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  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الثالثة والخمسون

  ٢٠١٥شباط/فبراير  ١٣-٤
متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنميـة الاجتماعيـة   
والـــدورة الاســـتثنائية الرابعـــة والعشـــرين للجمعيـــة 
ــر في    ــادة النظـ ــة: إعـ ــوع ذو الأولويـ ــة: الموضـ العامـ

        اصرالتنمية الاجتماعية وتعزيزها في العالم المع
بيــان مقــدم مــن منظمــة الاتحــاد الأقــاليمي لمســاعدة المعــوقين عقليــاً مــدى الحيــاة        

 Interregional Union of Life Help for Mentally( “شــراع الأمــل ”
Handicapped Persons” Sail of Hope“     وهـي منظمـة غـير حكوميـة ذات ،(

  مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
من قـرار   ٣٧ و ٣٦الأمين العام البيان التالي، الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين تلقَّى   

  .  ١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  البيان    
العولمة عملية لها جانـب إيجـابي وجانـب سـلبي علـى السـواء. وتتمثـل المهمـة في تحقيـق            

لمفتـوح، وفـرص تبـادل الاتصـالات     الاستفادة القصوى مـن الجوانـب الإيجابيـة وهـي الاقتصـاد ا     
والمعلومات، ومداومة التعاون الثقافي. وإذا تحققت مزايـا العولمـة علـى الصـعيد العملـي، سـتبدأ       

  عملية لإنشاء فرص جديدة للعمل.  
وتتمثل مشكلة النظام الاقتصادي الذي يسود العالم في عجزه عن تحفيـز إنشـاء فـرص      

زايـــد درجــــات التفـــاوت في التنميــــة الاجتماعيــــة   العمـــل. فمعــــدلات البطالـــة مرتفعــــة. وتت  
والاقتصـــادية، في مـــا بـــين البلـــدان وداخلـــها علـــى حـــد ســـواء. وأصـــبح التفـــاوت في التنميـــة 
الاقتصــادية والاجتماعيــة يُصــدَّر بســهولة إلى البلــدان الأخــرى، ممــا يــؤدي إلى تفــاقم حــدة          

ى. وأي عمـل لائـق، أولاً   الاستقطاب، حيث الثراء الفـاحش في جهـة والفقـر في الجهـة الأخـر     
وقبل كل شيء، عمل آمن على درجة عالية من الكفاءة، جيد التنظـيم، وبـالطبع، عمـل يعـود     

  بأجر مرتفع وعادل.
  

  المعايير الأساسية للعمل اللائق للأشخاص ذوي الإعاقة في الاتحاد الروسي    
  سرهم.ينبغي أن توفر الأجور الحرية الاقتصادية للعاملين ذوي الإعاقة ولأ  
  ولتحقيق هذه الغاية، يلزم القيام بما يلي:  
  تحديد حد أدنى مستدام للأجور مربوطاً بميزانية المستهلك؛    (أ)  
تحديــــد حــــد أدنى للأجــــور عنــــد مســــتوى لا يقــــل عــــن الحــــد المقــــرر في     (ب)  
  الاتحادي؛  القانون

لعمـل  تحديد مستوى للأجور وفقاً لمؤهلات العامل، مع مراعاة درجة تعقيـد ا   (ج)  
  وحجمه ونوعيته، فضلاً عن ظروف العمل؛

  صرف أجر متساو عن العمل المتساوي القيمة، دون أي تمييز؛    (د)  
  وضع نظام للتوحيد القياسي الإلزامي للعمل.  )ـ(ه  

  
  فرص العمل    

ارفهم ينبغــي تــوافر أكــبر عــدد ممكــن مــن فــرص العمــل الــتي تتــيح للعمــال توظيــف معــ  
ومهاراتهم، وتعطي أجـوراً جيـدة، وتهيـئ الفرصـة للتطـور الـوظيفي وتحسـين المهـارات المهنيـة.          
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وينبغي وضع تدابير لتحفيز العمال على العمل، ولكفالة تنظيم فترات العمـل والراحـة     
  تنظيماً فعالاً، وكذلك تهيئة ظروف عمل آمنة في الشركات والمنظمات.  

  يلزم القيام بما يلي:وتحقيقاً لهذه الأهداف،   
ــة، واســتيفاء       (أ)   ــا الحديث ــدها بالمعــدات والتكنولوجي تنظــيم أمــاكن العمــل وتزوي

شروط السلامة في أماكن العمل، وتوفير العمل الثابت والأجـر اللائـق للعمـال، وفقـاً لمسـتوى      
  مؤهلاتهم؛  

تــوفير فــرص العمــل بــدوام كامــل للأشــخاص ذوي الإعاقــة، ممــا يتــيح تجنــب    (ب)  
  لبطالة الطويلة الأجل، وتوفير فرص العمل التي تلائم مستوى التعليم والخبرة العملية للعامل؛  ا

ضمان العمل الثابت للأشخاص ذوي الإعاقة، بسـبل مـن بينـها عقـود العمـل        (ج)  
القياسية غير المحدد المدة، المبرمة مع صاحب عمـل واحـد والـتي تـوفر الحمايـة مـن الفصـل دون        

ذلك الوظائف التي تدر دخلاً كافياً بمـا يُغـني العامـل عـن البحـث عـن مـوارد        مبرر معقول، وك
  إضافية للدخل؛  

تهيئــة مســتوى معيشــي لائــق للأشــخاص ذوي الإعاقــة العــاطلين عــن العمــل،    (د)  
بسبل من بينها إدخـال تغـييرات علـى الإطـار القـانوني والتنظيمـي للاتحـاد الروسـي فيمـا يتعلـق           

بطالـة الأساسـية عنـد مسـتوى الإعاشـة المقـرر للسـكان العـاملين،         بتحديد حجـم مسـتحقات ال  
  وتحديد آليات وأطر زمنية مجدولة في هذا الصدد.

  


