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 لجنة التنمية الاجتماعية
 الدورة الثالثة والخمسون

 5132شباط/ فبراير  4-31
 المسائل البرنامجية ومسائل أخرى: معهد الأمـم 

    المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
 ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  

  
 مذكرة من الأمين العام  

 
ثل مهام مجلس إدارة معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـةا الـواردة         تتم - 3

 وإضافاتهاا فيما يلي: 3691آب/أغسطس  3المؤرخة  ST/SGB/126من الوثيقة  1الفقرة 
 لمسندة إليه؛وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد   الأمور ا )أ( 
 استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛ )ب( 
ــة الاجتماعيـــة         )ج(  ــة التنميـ ــد إم لجنـ ــاا المعهـ ــن أعمـ ــي عـ ــر مر لـ ــدق تقريـ تقـ
 دورية. بصورة

 والتشكيل الحالي لمجلس الإدارة هو كما يلي: - 5
 رئيس يعينه الأمين العام؛ )أ( 
ــة ويقــر المجلــس الاقتصــادي   عشــرة أعضــاء ترشــحهم   )ب(  ــة التنميــة الاجتماعي لجن

 والاجتماعي تعيينهم؛
 ممثل للأمين العام؛ )ج( 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/126
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ممثلــون عــن وكــالات متإصصــة وإدارات تابعــة للأمــم المتحــدة وكيانــات         )د( 
 إقليمية مختارة يشاركون بصفتهم مراقبين؛

 نصبه.مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعيةا بحكم م )هـ( 
)ب( أعـه  أربـع    5وتبلغ مـدة ولايـة أعضـاء المجلـس المشـار إلـيهم   الفقـرة الفرعيـة          - 1

 .(3)سنواتا قابلة للتجديد مرة وا دة لمدة سنتين أخريين
. وفيمـا يلـي أءـاء    5133وترأس مورين أونيل )كنـدا( مجلـس إدارة المعهـد منـذ عـام       - 4

 الأعضاء المرشحين للمجلس:
فريقيـا(ا الأسـتاذ ورئـيس السياسـات الاجتماعيـة   مبـادرة       أ)جنـوب  جيمي أديسـينا   

رؤساء البحوث لجنوب أفريقيا لإدارة العلوم والتكنولوجيا/المؤسسة الوطنية للبحـوثا جامعـة   
 جنوب أفريقياا بريتوريا

 بينا أغارواا )الهند(ا مديرة معهد النمو الاقتصاديا نيودلهي 
مريكيـة(ا أسـتاذ علـم الاجتمـاما جامعـة إيلينـويا       آصف بيات )الولايات المتحدة الأ 

 تشامبين -إيربانا 
زيفيرينـو  ”إيفلينا داغنينو )البرازيل(ا الأستاذة بقسم العلـوم السياسـيةا الحـي الجـامعي      

 ا ساوباولو“فاز
ــة الصـــينية          ــات الأمريكيـــةا الأكاد يـ ــدير معهـــد الدراسـ ــغ )الصـــين(ا مـ ــغ هوانـ بينـ

 الاجتماعية للعلوم
يرلنـدا الشـمالية(ا الأسـتاذ سدرسـة     أهولم )المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظمـ  و    ديفيد  

 البيئة والتربية والتنميةا جامعة مانشستر
ــةا       ــؤون الحكوميــ ــم الشــ ــيةا قســ ــوم السياســ ــتاذ العلــ ــويد( أســ ــه )الســ ــواكيم بالمــ يــ

 أوبسالا جامعة
 باتريشيا شولتز )سويسرا(ا خبيرةا لجنة وضع المرأة 
 لولواني )بوتسوانا(ا محاضرة أقدم بقسم الاجتماما جامعة بوتسواناا  أونالينا سي 

__________ 

(ا قررت اللجنة ألا تتجاوز مدة ولايـة أي مـن أعضـاء المجلـس الـذين رـري ترشـيحهم        52-)د 31  القرار  (3) 
 ت.ما مجموعه ست سنوا
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ــة       ــة الهن،اريـ ــاما الأكاد يـ ــم الاجتمـ ــد علـ ــتاذة سعهـ ــا(ا أسـ ــزالاي )هن،اريـ ــا سـ جوليـ
 بودابست للعلوما

ــة العضــوين التــاليين      - 2 ــه  11وتنتــهي فتــرة ولاي ا وهمــا مــؤههن 5132 زيران/يوني
 :5132 زيران/يونيه  11دتها سنتان تنتهي   لإعادة الترشيح لفترة أخرى م

 بينغ هوانا وباتريشيا شولتز 
ــالين       - 9 ــة الت ــة الأعضــاء الثهث ــرة ولاي ــهي فت ــه  11وتنت ــذل  5132 زيران/يوني . وب

 يكونون قد ظلوا أعضاء   المجلس لمدة ست سنوات:
 بينا أغاروااا وإيفلينا داغنينوا وجوليا سزالاي 

للجنةا   دورتها الثالثة والخمسينا تمديـد فتـرة ولايـة العضـوين المشـار      وسيطلب إم ا - 2
 .5132 زيران/يونيه  11أعه  لفترة إضافية مدتها سنتان تنتهي    2إليهما   الفقرة 

وبالنظر إم الظروف المالية الـتي  ـر بهـا المعهـد  اليـاا واعفـاض عـدد موظفيـه نتيجـة           - 8
دا يُطلب إم اللجنة أن تنظر   ترشيح عضو جديد وا د فحسـب لعضـوية   للقيود عل  الموار

ــه         ــن تموز/يولي ــارا م ــ  النحــوا اعتب ــ  ذل ــة والخمســين. وعل ــدورة الثالث ــس   ال ا 5132المجل
 سيتألف المجلس من ثمانية أعضاء وسيترك مقعدان شاغرين.

شـح عضــوا جديــدا  و   الـة موافقــة اللجنـة علــ  هـذا المقتــر ا سـيُطلب إليهــا أن تر     - 6
. وتـرد   مرفـ    5136 زيران/يونيـه   11وا دا لفتـرة ولايـة مـدتها أربـع سـنوات تنتـهي         

 هذ  المذكرة بيانات السيرة الذاتية للمرشحة المقتر ة.
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 المرف 
 بيانات السيرة الذاتية  
 السيدة ساراسواتي مينون  
 البيانات الشإصية  

 الجنسية: هندية
 3624تاريخ الميهد: 

 الخبرة  
مــديرة شــعبة السياســاتا هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة    

 5134-5133)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(ا 
 5133-5111مديرة مكتب التقييما برنامج الأمم المتحدة الإنمائيا  
نمـائي سن،وليـاا   منسقة الأمم المتحدة المقيمـة والممثلـة المقيمـة لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإ       

5111-5111 
 5111-3666نائبة المنس  المقيم )البرنامج(ا برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بنيبااا  
محللــة سياســاتا مكتــب تقريــر التنميــة البشــريةا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائيا           

 3662-3686نيويوركا 
حـدة الإنمـائيا نيويـوركا    أخصائية تقييما مكتـب التقيـيم المركـزيا برنـامج الأمـم المت      

3688-3686 
خـبيرة استشــارية مسـتقلةا مكتــب التقيــيم المركـزيا برنــامج الأمـم المتحــدة الإنمــائيا      

 3688-3684نيويوركا 
 التعليم:  

ــا         ــة لا تهله ــة الذهبي ــ  الميدالي ــاما و اصــلة عل ــم الاجتم بكــالوريوس ااداب   عل
 المركز الأوا   جامعة دلهيا نيودلهي

ير اادابا وماجستير الفلسفةا   علـم الاجتمـاما جامعـة جـواهر لاا  ـروا      ماجست 
 نيودلهي

 دكتورا  الفلسفة   علم الاجتماما جامعة جواهر لاا  روا نيودلهي 
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