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Комиссия социального развития 
Пятьдесят вторая сессия 
11–21 февраля 2014 года 
Последующие мероприятия по итогам Всемирной 
встречи на высшем уровне в интересах социального 
развития и двадцать четвертой специальной сессии 
Генеральной Ассамблеи: приоритетная тема: 
Содействие расширению прав и возможностей 
людей в целях достижения искоренения нищеты,  
социальной интеграции и полной занятости 
и достойной работы для всех 

 
 
 

  Заявление, представленное неправительственной 
организацией «Молодежный горизонт», имеющей 
консультативный статус при Экономическом и  
Социальном Совете 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 36 и 37 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета.  
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  Заявление 
 
 

 Камерун, который еще вчера относился к числу развивающихся стран, а 
сегодня является бедной страной с крупной задолженностью, как и целый ряд 
стран Африки к югу от Сахары, очень богат людскими, природными, мине-
ральными и многими другими ресурсами. Причины наблюдаемого несоответ-
ствия между природным потенциалом и реальной действительностью кроются 
в несоблюдении прав человека и неуважении достоинства человеческой лично-
сти, в коррупции и неэффективном управлении. Все эти проблемы, нарушения 
создают реальные препятствия на пути искоренения нищеты, обеспечения со-
циальной интеграции и достойной работы для всех.  

 Спустя 50 лет после обретения независимости о Камеруне говорят прежде 
всего как о стране, в которой проживают представители более 260 этнических 
групп, что, по моему мнению, является реальным препятствием на пути разви-
тия, потому что для народа, как столь удачно подметил Каликст Бейала, для его 
самоосознания как нации важнейшим фактором должна быть общность исто-
рии, мышления и культуры, а не просто этническая принадлежность. И в том, 
что сегодня отводится столь большая роль фактору этнической принадлежно-
сти, кроется одна из коренных причин экономической отсталости. 

 Задача ликвидации нищеты к 2015 году, намеченная в рамках целей в об-
ласти развития, сформулированных в Декларации тысячелетия, ставит такие 
экономически слаборазвитые страны, как наша, перед необходимостью выра-
ботки нового видения, нового курса, новой социальной политики и политики в 
сфере социальной интеграции молодежи и бедных слоев населения. Молодежи, 
как никогда ранее, должно уделяться приоритетное внимание в рамках усилий, 
направленных на достижение развития, осуществление стратегий социальной 
интеграции и расширения занятости. 

 Проблема отсутствия гарантий занятости ощущается во всем мире и за-
трагивает все сферы жизни, поскольку, как представляется, сложившаяся в той 
или иной конкретной стране экономическая ситуация сказывается на хозяйст-
венном управлении предприятиями. В качестве примера можно привести ини-
циативу президента Республики Камерун по найму на работу 25 000 молодых 
людей в феврале 2011 года. В этом процессе фигурировали кандидатуры моло-
дых людей, как не имевших на тот момент работы, так и имевших лучше опла-
чиваемую работу в частном секторе. Данная ситуация показывает, что в част-
ном секторе в Камеруне и в ряде других стран Африки существует проблема 
нестабильности рабочих мест. 

 Из 13 миллионов работающего населения менее 1 миллиона человек 
имеют стабильное рабочее место, а остальные работают в неформальном сек-
торе экономики, без надлежащего надзора и социальных гарантий. Проблема 
занятости в целом и занятости молодежи в особенности является одной из 
ключевых проблем в области развития, с которыми сталкиваются развиваю-
щиеся страны, особенно страны Африки к югу от Сахары, несмотря на осуще-
ствляемые многими правительствами усилия и стратегии, направленные на со-
кращение уровня безработицы. Не может быть развитой страны без развитой, 
здоровой и сильной молодежи, не только участвующей в работе директивных 
органов, но также привлекаемой для содействия экономическому росту в стра-
не. Пока молодежь остается в маргинальном положении, забытой и предостав-
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ленной самой себе, в стране не может быть достигнута полная занятость и 
обеспечена достойная работа для всех. 

 Для обеспечения полной занятости необходимо сначала выявить секто-
ры — такие как сельское хозяйство, животноводство, ремесленные промыслы и 
многие другие — которые могут позволить нам принципиально изменить сло-
жившееся положение; секторы, которые могут обеспечить возможность разви-
тия и в которых можно было бы прежде всего сориентировать молодых людей 
на получение конкретных специальностей с последующим трудоустройством. 

 Прежде всего руководители страны, но также и гражданское общество, 
каждый в своей сфере, должны способствовать другой форме развития и доне-
сти до молодежи идею о том, что государства всеобщего благосостояния боль-
ше не существует. Одной из основных целей руководства страны должно быть 
развитие, организация и поддержка частного сектора в целях обеспечения пол-
ной занятости. В этой работе государству должны помогать другие партнеры. 

 Социальная интеграция возможна только тогда, когда человек или группа 
людей чувствуют, что у них имеются необходимые материальные и культурные 
ресурсы для того, чтобы участвовать в социальной жизни. Так, например, на-
личие финансовых средств к существованию является сегодня одним из усло-
вий социализации. Наличие определенного культурного уровня и патриотиче-
ских убеждений необходимо для полноценного выполнения роли гражданина, в 
связи чем в Камеруне было создано Агентство гражданского воспитания в це-
лях содействия развитию. Социальная интеграция не допускает маргинализа-
ции и социальной изоляции, а также остракизма и дискриминации. Соответст-
венно, социальная интеграция невозможна при отсутствии минимальной сте-
пени равенства. 

 С учетом вышеупомянутых проблем стратегия содействия занятости и 
обеспечению достойной работы для всех в целях сокращения масштабов ни-
щеты и дискриминации заключается в глобальном изменении менталитета и 
образа мышления людей, в укреплении правового государства и демокра-
тических процессов и обеспечении бесплатного доступа к образованию.  

 В числе стратегий, которые можно использовать для достижения выше-
указанных целей, хотелось бы упомянуть следующие: 

 • образование населения, направленное на изменение его менталитета; обу-
чение грамоте и предоставление формального и неформального образова-
ния; 

 • создание макроэкономической системы, обеспечивающей эффективное 
использование государственных финансов и тщательный контроль за ни-
ми; 

 • справедливое распределение результатов экономического роста и обеспе-
чение доступа к базовым социальным услугам, в частности в области пи-
тания, образования и здравоохранения; 

 • поощрение диверсификации экономики в зависимости от возможностей 
каждого конкретного региона; 

 • развитие частного сектора и повышение профессионального уровня пре-
подавания (камерунская система образования характеризуется сущест-
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венным разрывом между предоставляемой профессиональной подготов-
кой и потребностями рынка труда: 65 процентов всех лиц, ищущих рабо-
ту, являются дипломированными специалистами, но не обладают требуе-
мой квалификацией); 

 • развитие базовой инфраструктуры (дорог, автомагистралей, плотин, газо-
проводов и т.п.); 

 • укрепление институционального потенциала: наличие функционирующих 
демократических институтов и благого управления, в том числе механиз-
мов борьбы с коррупцией, является одним из условий обеспечения устой-
чивого развития; 

 • укрепление демократии и благого управления, чего можно достичь только 
путем децентрализации,  повышения ответственности населения, переда-
чи специальных знаний и опыта, а также людских, технических и финан-
совых ресурсов общинам на низовом уровне,  укрепления социального 
равенства и социальной солидарности, борьбы с коррупцией; 

 • признание государствами права на развитие в качестве права человека; 

 • борьба с массовым исходом населения из сельских районов с уделением 
особого внимания программам комплексного развития. 

 Содействие осознанию народом страны своей ответственности за искоре-
нение нищеты, достижение социальной интеграции и обеспечение полной за-
нятости и достойной работы для всех должно быть основной целью руково-
дства наших стран, политических лидеров, гражданского общества, частного 
сектора и молодежи. Мы верим, что создание в Камеруне Агентства граждан-
ского воспитания в целях содействия развитию является свидетельством того, 
что руководство страны адекватно оценило ситуацию и хочет побудить всех без 
исключения молодых людей культивировать любовь к родине и уважение к го-
сударственному флагу; все это должно привести к реальным изменениям в 
менталитете и политической концепции. 

 


