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社会发展委员会 

第五十二届会议 

2014 年 2 月 11 日至 21 日 

社会发展问题世界首脑会议和大会第二十四届 

特别会议的后续行动：优先主题：在消除贫穷、 

实现社会融合及充分就业和人人有体面 

工作方面促进增强人的权能 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织“妇女委员会教育合作协

会”提交的声明 
 
 

 秘书长收到以下声明，现根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

37 段分发。 
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  声明 
 
 

  促进体面工作：加强人类尊严 
 
 

 1999 年，人们欢迎国际劳工组织总干事在提交国际劳工大会第八十七届会议

的报告中提出的倡议，其中他形成了“体面工作”的概念，认为是男人和女人在

自由、公平、安全和人类尊严的条件下取得生产性工作的机会。人们会认为，单

只“工作”一词应当已经含有这些因素，但是，实际情况使得增加修饰语“体面”

以强调这些因素很有必要。  

 后来，2001 年，总干事在提交国际劳工大会第八十九届会议的报告中发展了

这个概念，要求加以实施，他说： 

 “这是关于你的工作和未来的前景；关于你的工作条件；关于平衡工作

和家庭生活，让你的子女能上学而不必去做童工。这是关于性别平等，平等

承认，使妇女能够做出选择和控制自己的生活。这是关于你在市场上竞争、

跟上新的技术技能和保持健康的个人能力。这是关于开发你的企业经营技

能，关于公平分享你帮助创造的财富并且不受歧视；这是关于在你的工作场

所和社区有发言权。在最极端的情况下，这是关于能从糊口走向存在。对许

多人来说，这是摆脱贫穷的主要道路。对更多人来说，这是关于在日常存在

中实现个人愿望，和关于同其他人团结。在任何地方，对每个人来说，体面

工作是关于确保人的尊严”。 

 对许多人，尤其是妇女来说，这是一个尚未实现的梦想。例如，妇女想要生

孩子养家的合理愿望往往在雇主的记录里被列为缺点。他们不愿给产假。在尼日

利亚，我们这个非政府组织活动的地方，有些公司甚至要求女性工作人员签字保

证不在受雇后头 18 个月怀孕。申请管理职位的妇女往往遭到拒绝，因为相信妇

女会需要更多时间离开工作去照顾家庭，诸如带生病的孩子上医院或出席学校会

议，而且妇女如果担任掌权职位不会像男人那么尽忠职守。 

 大多数妇女，尤其是已婚妇女，虽然希望在家里和家外都尽力做好工作，但

是不得不面对不予理解的雇主，雇主认为她们在工作场所不能干好本分工作。  

 重要的是要认识到妇女对创造未来负责任的劳动力作出巨大贡献，因为她们

养育子女、确保家庭稳定和管理家务。家庭是社会的基本单元，也就是说，如果

家庭有病又得不到适当护理，社会本身就会受损。由于妇女有能力同时进行多种

工作，她们可以既在单位工作同时又照顾家庭。如果要使这两方面的生活都不受

损，则妇女必须有通情达理的雇主和家庭，而且她们必须尽力处理好两方面的生

活。不幸，持家尚未列入世界经济统计中，也没有算出这种工作值多少钱。 
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 妇女往往难以取得符合她们资格的工作；她们就业不足而且不能充分发挥潜

力。许多有幸达到某种教育水平的妇女没有机会从事有酬职业。在有些地方，她

们的薪酬比担任同样职位的男同事少。 

 许多贫困家庭的年轻妇女无力负担高等教育，缺少必要的技能和自信来加入

劳动力队伍和取得体面就业。  

 妇女委员会教育合作协会是 1972 年在尼日利亚成立的非营利组织，其使命

是促进尼日利亚妇女的发展，为此以教育和高标准的工作增强妇女权能，致力参

加国家的社会进步，提供餐饮和招待方面的职业培训。我们在拉各斯、埃努古、

奥约和奥贡等州设立了招待学校。培训向受益者提供理论和实践技能，以及强烈

的工作和商业伦理。还向受益者传授企业经营技能，以便她们如果有此意愿就可

以建立自己的企业，而不寻求有偿雇佣。  

 通过我们的工作，我们已帮助出身贫困的女孩在招待业受雇担任监督员、厨

师、接待员和勤杂工领班等等职位。这帮助了她们在经济上帮助其家庭。 其中

有些人着手用她们的收入协助父母培训她们的弟妹。 

 我们还向拥有餐饮企业并有意改善技能和提升企业的妇女提供培训。 

 选择家务管理为全时职业或以此为职业但决定非全时工作的妇女，可以从学

校提供的专业家务管理课程得到培训，将规划、组织、委托工作、评价、协同工

作和沟通之类管理技能应用到家庭企业。诸如教育、预防保健、营养和照顾老年

人等其他方面也包含在课程内。一贯强调要平衡工作生活与家庭生活。 

  结论 
 

 我们相信，要促进体面工作和所有人的人类尊严，雇主必须承认妇女的潜力，

完全平等地对待妇女，并采取有利于家庭与工作平衡的政策。至关重要的是，必

须赏识妇女通过持家而凝聚家庭和社会的贡献，并在世界统计中反映出来。我们

期待着把衡量这种工作的社会效益的指标纳入人类发展指数中的那一天。 

 


