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تقريـر لجنـة التنميـة الاجتماعيـة عـن دورــا 
التاسعة والثلاثين 

  

     (نيويورك، ١٣-٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠١) 

موجز 
نظرت لجنة التنمية الاجتماعية في دورا التاسـعة والثلاثـين، في إطـار جـدول أعمالهـا 
وبرنامج عملها المتعدد السـنوات، في موضوعـين همـا: الموضـوع ذو الأولويـة �تعزيـز الحمايـة 
الاجتماعية والحد من حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمـة� والموضـوع الفرعـي �دور 
التطوع في تعزيز التنمية الاجتماعية�؛ واستعراض خطط الأمـم المتحـدة وبرامـج عملـها ذات 

الصلة بحالة الفئات الاجتماعية. 
ـــه، في جملــة  وفيمـا يتعلـق بـالموضوع ذي الأولويـة، اعتمـدت اللجنـة قـرارا سـلمت في
أمور، بضرورة إجـراء المزيـد مـن التحليـل والبحـث وتبـادل الآراء فيمـا يتعلـق بمسـألة �تعزيـز 
الحماية الاجتماعية والحد من حالات الضعف في عالم يتحـول إلى العولمـة� وقـررت النظـر في 

السبل الممكنة لزيادة بحث هذه المسألة في دورة مقبلة. 
وفيما يتعلق بالموضوع الفرعي، اتخذت اللجنــة قـرارا بشـأن العمـل التطوعـي والتنميـة 
الاجتماعية رحبت فيه، في جملة أمور، بجهود متطوعي الأمم المتحدة باعتبارهم جهـة التنسـيق 
للسنة الدولية للمتطوعين؛ وشجعت الحكومات علـى دعـم العمـل التطوعـي مـن أجـل التنميـة 
ـــا عنــد  الاجتماعيـة عـن طريـق يئـة بيئـة مواتيـة، وعلـى أن تـأخذ العمـل التطوعـي في اعتباره
التخطيط للتنمية الوطنية، وعلى النظر في كل الوسائل المتاحة لإشراك أعـداد أكـبر مـن النـاس 
في العمـل التطوعـي واجتذاـم مـن قطاعـات أوسـع نطاقـــا في اتمــع؛ وشــجعت مؤسســات 

منظومة الأمم المتحدة على مواصلة دعم العمل التطوعي من أجل التنمية الاجتماعية. 
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وفيما يتعلق باستعراض الخطط وبرامج العمل ذات الصلـة بحالـة الفئـات الاجتماعيـة، 
أوصت اللجنة الجمعية العامة، عن طريق الس الاقتصادي والاجتماعي، باعتماد قرار بشـأن 
التحضــير للذكــرى الســنوية العاشــرة للســنة الدوليــة للأســرة والاحتفــال ــــا، حثَّـــت فيـــه 
الحكومـات، في جملـة أمـور، علـى النظـر إلى عـام ٢٠٠٤ باعتبـاره الموعـد المحـدد الـذي ينبغـــي 
ـــد ودراســة المســائل ذات الأهميــة المباشــرة للأســرة؛  بحلولـه تحقيـق إنجـازات ملموسـة في تحدي
وطلبت فيه إلى اللجنة أن تواصل الاستعراض السنوي لتحضيرات الذكرى السـنوية العاشـرة؛ 
ودعـت فيـه الـدول الأعضـاء إلى النظـر في تنظيـم الأنشـطة الـتي يضطلـع ـا تحضـيرا للاحتفــال 

على المستوى الوطني بالذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسرة. 
كذلك أوصت اللجنـة الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي باعتمـاد قـرار بشـأن برنـامج 
عمل اللجنة المتعدد السـنوات للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦، يسـتند إلى متابعـة مؤتمـر القمـة العـالمي 
ـــة العامــة، ويتضمــن أيضــا  للتنميـة الاجتماعيـة والـدورة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين للجمعي

استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية. 
ـــة خــبراء مدعويــن بشــأن الموضــوع ذي الأولويــة  ونظمـت مناقشـات بمشـاركة أفرق
�تعزيز الحماية الاجتماعية والحد مـن حـالات الضعـف في عـالم يتحـول إلى العولمـة� وبشـأن 
الموضـوع الفرعـي �دور التطـوع في تعزيـز التنميـة الاجتماعيـة�. وأجـرى كذلـك حـوار مـــع 

المنظمات غير الحكومية. 
ـــة  واســتعرضت اللجنــة أيضــا برنــامج العمــل المقــترح لشــعبة السياســات الاجتماعي
والتنمية لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، وتقريـر مجلـس معـهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة 
الاجتماعيـة عـن فـترة السـنتين ١٩٩٩-٢٠٠٠. وأعـادت اللجنـة ترشـــيح ثلاثــة مــن أعضــاء 
الـس الحـاليين ورشـحت سـتة أعضـاء جـدد للمجلـس، حيـث ســـيدعى الــس الاقتصــادي 

والاجتماعي إلى إقرار هذه الترشيحات. 
وأخيرا، أوصت اللجنة بأن يقر الس الاقتصادي والاجتمـاعي جـدول الأعمـال المؤقـت وأن 

يوافق على الوثائق المقدمة لدورا الأربعين المقرر عقدها في عام ٢٠٠٢. 
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المحتويات 
الصفحة الفصل

. . المسائل التي تتطلب من الس الاقتصادي والاجتماعي اتخاذ إجراء بشأا أو توجيه انتباهه إليها ٤الأول -
مشـروع قـرار توصـــي الجمعيــة العامــة، عــن طريــق الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي، ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ٤باعتماده

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع قرار مقدم إلى الس لاعتماده ٥باء  -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشروع مقرر مقدم إلى الس لاعتماده ٦جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مقرر يتطلب من الس اتخاذ إجراء بشأنه ٧دال -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قرارات ومقررات وُجه إليها انتباه الس ٨هاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ١١الثاني -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . برنامج عمل اللجنة المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦ ٢٥الثالث -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المسائل البرنامجية ومسائل أخرى ٢٥الرابع -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال المؤقت للدورة الأربعين للجنة ٢٧الخامس -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اعتماد تقرير اللجنة عن دورا التاسعة والثلاثين ٢٧السادس -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم الدورة ٢٧السابع -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتتاح الدورة ومدا ٢٧ألف -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحضور ٢٧باء  -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتخاب أعضاء المكتب ٢٧جيم -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . جدول الأعمال ٢٨دال -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تنظيم الأعمال ٢٨هاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . البيانات الاستهلالية ٢٨واو -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مناقشات أفرقة الخبراء ٢٨زاي -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الجزء المتعلق بالحوار مع المنظمات غير الحكومية ٢٩حاء -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الوثائق ٢٩طاء -
المرفقات 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الحضور ٣٠الأول -

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا التاسعة والثلاثين ٣٦الثاني -
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 الفصل الأول 
المسائل التي تتطلب من الـس الاقتصـادي 
والاجتمـاعي اتخـاذ إجـراء بشـــأا أو توجيــه 

انتباهه إليها 
 

مشروع قرار توصى الجمعية العامـة، عـن طريـق  ألف -
الس الاقتصادي والاجتماعي، باعتماده 

 

توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـــة الــس الاقتصــادي  - ١
والاجتمــاعي بــأن يوافــق علــى مشــروع القــرار التــالي كـــي 

تعتمده الجمعية العامة: 
 

مشروع قرار 
 

التحضير للذكرى السنوية العاشـرة للسـنة الدوليـة 
للأسرة والاحتفال ا* 

إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 
يوصي الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي: 

�إن الجمعية العامة، 
�إذ تشــير إلى قراراــا ٨٢/٤٤ المــــؤرخ ٨ 
ــؤرخ  كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٩، و ٢٣٧/٤٧ الم
٢٠ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٣ و ١٤٢/٥٠ المــؤرخ ٢١ 
ــــؤرخ  كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٥ و ٨١/٥٢ الم
١٢ كـــــانون الأول/ديســـــــمبر ١٩٩٧ و ١٢٤/٥٤ 
ـــة  المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩ المتعلق
بإعلان السنة الدوليـة للأسـرة، والأعمـال التحضيريـة 

لها، والاحتفال ا، 
 

�وإذ تسلم بأن التحضـير للذكـرى السـنوية 
العاشرة للسنة الدولية للأسـرة والاحتفـال ـا يوفـران 
فرصـة مفيـدة لتوجيـه مزيـد مـــن الانتبــاه إلى أهــداف 
السنة من أجل زيـادة التعـاون علـى جميـع المسـتويات 
ـــة بالأســرة، ولاتخــاذ إجــراءات  بشـأن المسـائل المتعلق
متضــافرة تعزيــزا للسياســات والــبرامج الــتي محورهـــا 

الأسرة كجزء من ج متكامل وشامل للتنمية، 
�وإذ تسلم بأن متابعة السنة الدولية للأسرة 
تشكل جزءا لا يتجزأ مـن جـدول الأعمـال وبرنـامج 
العمل الشامل لعدة سنوات للجنة التنمية الاجتماعيـة 

حتى عام ٢٠٠٤، 
�وإذ تلاحظ الدور النشط الذي تمثله الأمم 
المتحـدة في تعزيـز التعـاون الـدولي في المسـائل المتصلـــة 

بالأسرة؛ لا سيما في مجال البحوث والإعلام، 
�وإذ تؤكد ضرورة تكثيف وتحسين تنسيـق 
أنشطة منظومة الأمـم المتحـدة بشـأن المسـائل المتصلـة 
بالأســـرة حـــتى يمكـــن المســـاهمة بشـــكل كـــــامل في 
التحضــير الفعــال للذكــرى الســنوية العاشــرة للســـنة 

الدولية للأسرة والاحتفال ا، 
تحيط علما بتقريــر الأمـين العـام عـن  - ١�
متابعـة السـنة الدوليـة للأســـرة والتحضــيرات الجاريــة 
للذكــرى الســنوية العاشــرة للســنة الدوليـــة للأســـرة 

والتوصيات الواردة فيه(١)؛ 
تحث الحكومات على النظر إلى عـام  - ٢�
٢٠٠٤ باعتبـاره الموعـــد المحــدد الــذي ينبغــي بحلولــه 
تحقيـق إنجـازات ملموسـة في تحديـد ودراســـة المســائل 
ذات الأهميـة المباشـرة للأسـرة، والقيـام أيضـــا بإنشــاء 

 __________
 .E/CN.5/2001/4 (١)

 
 

ــــى المناقشــــة، انظــــر الفصــل الثــاني، الفقــرات  للاطـلاع علـ *
 .٤٢-٤٤
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وتعزيز، آليات، حسب الاقتضـاء، لتخطيـط وتنسـيق 
أنشطة الهيئات الحكومية والمنظمات غير الحكومية؛ 

ـــة  تطلـب إلى لجنـة التنميـة الاجتماعي - ٣�
مواصلـة الاسـتعراض الســـنوي لتحضــيرات الذكــرى 
السـنوية العاشـرة للسـنة الدوليـة للأســـرة كجــزء مــن 
جدول أعمالها وبرنامج عملها الشامل لعـدة سـنوات 

حتى عام ٢٠٠٤؛ 
تدعـو الـدول الأعضـاء إلى النظــر في  - ٤�
ـــع ــا تحضــيرا للاحتفــال  تنظيـم الأنشـطة الـتي يضطل
علــى المســتوى الوطــني بــالذكرى الســنوية العاشـــرة 

للسنة الدولية للأسرة؛ 
تطلــب إلى الأمــين العــــام أن يقـــدم  - ٥�
تقريــــرا إلى الجمعيــــة العامــــة في دورــــــا الســـــابعة 
والخمســين، عــن طريــــق لجنـــة التنميـــة الاجتماعيـــة 
والـس الاقتصـــادي والاجتمــاعي، بشــأن التحضــير 
للذكرى السنوية العاشرة للسنة الدولية للأسـرة علـى 

جميع المستويات�. 
 

مشروع قرار مقدم إلى الس لاعتماده   باء -
توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـــة الــس الاقتصــادي  - ٢

والاجتماعي باعتماد مشروع القرار التالي: 
 

مقترحــــات مـــــن أجـــــل برنـــــامج عمـــــل متعـــــدد 
الســــنوات للجنــــة التنميــــة الاجتماعيـــــة للفـــــترة 

 *٢٠٠٢-٢٠٠٦
إن الس الاقتصادي والاجتماعي، 

إذ يشير إلى قراره ٧/١٩٩٦ المــؤرخ ٢٢ تمـوز/يوليـه 
١٩٩٦ الــذي بــت بموجبــه في هيكــل جــدول أعمــال لجنــــة 

التنمية الاجتماعية وبرنامج عملها، 

يقـــرر أن يتشـــكل برنـــامج عمـــل اللجنـــــة المتعــــدد 
السنوات للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٦ مما يلي: 

 
ـــــة  ٢٠٠٢: متابعــــة مؤتمــــر القمــــة العــــالمي للتنمي
الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشــرين 

للجمعية العامة 
الموضـوع ذو الأولويـة: �تكـامل السياســـات  (أ)
الاجتماعيـة والاقتصاديـة�. وفي إطـار هـذا الموضـوع، ســوف 

ينظر في المواضيع المحددة التالية: 
الجوانب الاجتماعية لسياسات الاقتصاد الكلي؛  �١�

التقييم الاجتماعي كأداة للسياسة العامة؛  �٢�
النفقات في القطاع الاجتماعي كعامل إنتاجي؛  �٣�
اســتعراض خطــط الأمــــم المتحـــدة وبرامـــج  (ب)

عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية: 
اللجنــة التحضيريــة للجمعيــة العالميــة الثانيــــة  �١�

للشيخوخة (الدورة الثانية)؛ 
التقريـر الـذي أعـــده المقــرر الخــاص لشــؤون  �٢�

الإعاقة عن ولايته الثالثة. 
ـــــة  ٢٠٠٣: متابعــــة مؤتمــــر القمــــة العــــالمي للتنمي
الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشــرين 

للجمعية العامة 
ــــة: �التعـــاون الوطـــني  الموضــوع ذو الأولوي (أ)
ــــة الاجتماعيـــة�. وفي إطـــار هـــذا  والــدولي مــن أجــل التنمي

الموضوع، سينظر في المواضيع المحددة التالية: 
تقاسم الخبرات والممارسات في مجـال التنميـة  �١�

الاجتماعية؛ 
إقامة شراكات من أجل التنمية الاجتماعية؛  �٢�
مسؤولية القطاع الخاص على الصعيد الاجتماعي؛  �٣�

 
 

للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثالث، الفقرات ٤٩-٥٩.  *



601-28723

E/2001/26
E/CN.5/2001/9

أثر استراتيجيات العمالة على التنمية الاجتماعية؛  �٤�
سياســات ودور المؤسســات الماليـــة الدوليـــة  �٥�
ــة  وأثرهـا علـى الاسـتراتيجيات الوطنيـة للتنمي

الاجتماعية؛ 
اســتعراض خــطط الأمــــم المتحـــدة وبرامـــج  (ب)

عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية: 
استعراض حالة الشباب في العالم 

 
ـــــة  ٢٠٠٤: متابعــــة مؤتمــــر القمــــة العــــالمي للتنمي
الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشــرين 

للجمعية العامة 
الموضـــوع ذو الأولويـــــة: �تحســــين فعاليــــة  (أ)

القطاع العام�؛ 
اســتعراض خطــط الأمــــم المتحـــدة وبرامـــج  (ب)

عملها المتصلة بحالة الفئات الاجتماعية: 
استعراض شامل بمناسبة الذكرى السـنوية العاشـرة 

للسنة الدولية للأسرة 
ـــــة  ٢٠٠٥: متابعــــة مؤتمــــر القمــــة العــــالمي للتنمي
الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشــرين 

للجمعية العامة 
ــة  الموضـوع ذو الأولويـة: �اسـتعراض مواصل (أ)
تنفيـذ مؤتمـر القمـة الاجتمـــاعي ونتــائج دورة الجمعيــة العامــة 

الاستثنائية الرابعة والعشرين(٢)�؛ 
اســتعراض خطــط الأمــــم المتحـــدة وبرامـــج  (ب)

عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية. 
 

 __________
رهنا بمقرر الس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية  (٢)

لعام ٢٠٠١. 

ـــــة  ٢٠٠٦: متابعــــة مؤتمــــر القمــــة العــــالمي للتنمي
الاجتماعية والدورة الاستثنائية الرابعة والعشــرين 

للجمعية العامة  
الموضــوع ذو الأولويــــة: �اســـتعراض عقـــد  (أ)
الأمم المتحدة الأول للقضاء على الفقر (١٩٩٧ - ٢٠٠٦)�؛ 
اســتعراض خطــط الأمــــم المتحـــدة وبرامـــج  (ب)

عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية. 
 

مشروع مقرر مقدم إلى الس لاعتماده   جيم –
توصـي لجنـة التنميـة الاجتماعيـــة الــس الاقتصــادي  – ٣

والاجتماعي باعتماد مشروع المقرر التالي: 
 

تقرير لجنة التنمية الاجتماعية عن دورــا التاســعة 
والثلاثين وجدول الأعمال المؤقت ووثائق الدورة 

الأربعين للجنة   
إن الس الاقتصادي والاجتماعي؛ 

يحيـط علمـا بتقريـر لجنـة التنميـة الاجتماعيـــة  (أ)
بشـأن دورـا التاسـعة والثلاثـين ويؤيـد القـــرارات والمقــررات 

التي اتخذا اللجنة؛ 
يوافق على جدول الأعمـال المؤقـت ووثـائق  (ب)

الدورة الأربعين للجنة على النحو الموضح أدناه: 
جــدول الأعمــال المؤقــت ووثــائق الــدورة الأربعــين 

للجنة التنمية الاجتماعية   
انتخاب أعضاء المكتب  - ١

إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢
متابعة مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية والدورة  - ٣

الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة: 
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الموضــوع ذو الأولويــة: تكــامل السياســـات  (أ)
الاجتماعية والاقتصادية؛ 

الجوانب الاجتماعية لسياسات الاقتصاد الكلي؛  �١�
التقييم الاجتماعي كأداة للسياسة العامة؛  �٢�

النفقات في القطاع الاجتماعي كعامل إنتاجي؛  �٣�
اســتعراض خطــط الأمــــم المتحـــدة وبرامـــج  (ب)
عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية: 
اللجنــة التحضيريــة للجمعيــة العالميــة الثانيــــة  �١�

للشيخوخة؛ 
التقريـر الـذي أعـــده المقــرر الخــاص لشــؤون  �٢�

الشيخوخة عن ولايته الثالثة؛ 
التحضـير للذكـــرى الســنوية العاشــرة للســنة  �٣�

الدولية للأسرة والاحتفال ا. 
 

الوثائق 
تقرير الأمين العام عن تكامل السياسـات الاجتماعيـة 

والاقتصادية 
التقرير الذي أعده المقرر الخاص لشؤون الإعاقـة عـن 

ولايته الثالثة 
تقريـر الأمـين العـام عـن التحضـــير للذكــرى الســنوية 

العاشرة للسنة الدولية للأسرة والاحتفال ا 
جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والأربعين للجنة.  - ٤

اعتماد تقرير اللجنة عن دورا الأربعين  - ٥
 

مقرر يتطلب من الس اتخاذ إجراء بشأنه   دال -
يتطلــب المقــــرر التـــالي الـــذي اتخذتـــه لجنـــة التنميـــة  - ٤
الاجتماعيـة أن يتخـذ الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي إجـــراء 

بشأنه: 

المقرر ١٠١/٣٩ 
ترشيح أعضاء مجلس معهد الأمم المتحدة لبحـــوث 

التنمية الاجتماعية 
قررت لجنة التنمية الاجتماعيـة، في جلسـتها التاسـعة، 
ـــا بموافقــة الــس  المعقـودة في ٢١ شـباط/فـبراير ٢٠٠١، رهن

الاقتصادي والاجتماعي: 
أن ترشح المرشحين التاليـة أسمـاؤهم لعضويـة  (أ)
مجلس معهد الأمم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة لفـترة 
عضويـة مدـــا أربعــة ســنوات تنتــهي في ٣٠ حزيــران/يونيــه 

 :٢٠٠٥
الســير تــوني أتكينســون (المملكــة المتحــدة لبريطانيـــا 

العظمى وأيرلندا الشمالية)؛ 
جون – بول فيتوسي (فرنسا)؛ 

أنا هيدبورغ (السويد)؛ 
أمينة ماما (نيجيريا)؛ 

أديل سميث سيمونز (الولايات المتحدة الأمريكية)؛ 
جومو كوامي سوندارام (ماليزيا)؛ 

أن تعيـد ترشـــيح المرشــحين التاليــة أسمــاؤهم  (ب)
لعضويـــة مجلـــس معـــهد الأمـــم المتحـــــدة لبحــــوث التنميــــة 
الاجتماعيــة لفــترة عضويــة أخــرى مدــا ســــنتان تنتـــهي في 

٣٠ حزيران/يونيه ٢٠٠٣، وهم: 
هبة حندوسة (مصر)؛ 

مارشا ريفيرا (الولايات المتحدة الأمريكية)؛ 
غيتا سين (الهند). 
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قرارات ومقررات وُجه إليها انتباه الس   هاء -
ــــاعي إلى  وُجـــه انتبـــاه الـــس الاقتصـــادي والاجتم - ٥

القرارات التالية التي اعتمدا لجنة التنمية الاجتماعية: 
 

القرار ١/٣٩ 
تعزيـــز الحمايـــة الاجتماعيـــة والحـــد مــــن حــــالات 

الضعف في عالم يتحول إلى العولمة   
إن لجنة التنمية الاجتماعية، 

وقد نظرت في دورا في دورا التاسعة والثلاثين في 
الموضوع ذي الأولوية �تعزيز الحماية الاجتماعيـة والحـد مـن 

حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمة�، 
وقد نظرت في تقرير الأمين العام(٣)، 

وإذ تضــع في اعتبارهــا اختــلاف الآراء الــتي أُعـــرب 
عنها بشأن هذا الموضوع وخلال المناقشة العامة، 

ــــد مـــن التحليـــل  تقــر بضــرورة إجــراء المزي - ١
والبحــث وتبــادل الآراء بشــأن �تعزيــز الحمايــة الاجتماعيـــة 

والحد من حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمة�؛ 
تقرر النظر في السـبل الممكنـة لمواصلـة النظـر  - ٢

في هذه المسألة في دورة مقبلة. 
 

القرار ٢/٣٩ 
العمل التطوعي والتنمية الاجتماعية*   

إن لجنة التنمية الاجتماعية، 
إذ تشــير إلى قــرار الجمعيــة العامــة ١٧/٥٢ المـــؤرخ 
ـــاني/نوفمــبر ١٩٩٧، الــذي أعلنــت فيــه عــام  ٢٠ تشـرين الث
٢٠٠١ السـنة الدوليـة للمتطوعـين، وإذ تشـير أيضـــا إلى قــرار 

 __________
للاطلاع على المناقشة، انظر الفصل الثاني، الفقرات ٣٠-٣٧.  *

 .(E/CN.5/2001/2) (٣)

الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي ٤٤/١٩٩٧ المــؤرخ ٢٢ تمــوز/ 
يوليه ١٩٩٧، 

وإذ تشــير أيضــا إلى قــرار الجمعيــة العامــــة ٥٧/٥٥ 
المؤرخ ٤ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، الذي طلبت فيه إلى 
لجنـة التنميـة الاجتماعيـة أن تقـــدم إليــها، مــن خــلال الــس 
الاقتصادي والاجتماعي، اقتراحات وتوصيات مناسبة ـدف 

إلى تعزيز إسهام العمل التطوعي في التنمية الاجتماعية، 
ـــــة الختاميــــة للــــدورة  وإذ تشـــير كذلـــك إلى الوثيق
الاستثنائية الرابعــة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعنونـة �مؤتمـر 
ـــة ومــا بعــده: تحقيــق التنميــة  القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعي
الاجتماعية للجميع في عالم آخذ في العولمة�(٤)، الـتي أوصـت 
ـــة  فيــها الجمعيــة العامــة بتعزيــز مشــاركة المتطوعــين في التنمي
الاجتماعية، بعدة طرق من ضمنها، تشجيع الحكومــات علـى 
وضع استراتيجيات وبرامج شاملة تراعـى فيـها وجـهات نظـر 
جميـع العنـاصر الفاعلـة، وذلـك عـن طريـق زيـادة الوعـي العــام 
بقيمة العمل التطوعي وما يتيحه من فرص، وبتيسير يئة بيئـة 
تمكِّـن الأفـراد وسـائر العنـــاصر الفاعلــة في اتمــع المــدني مــن 
الانخـراط في الأنشـطة التطوعيـة وتمكـــن القطــاع الخــاص مــن 

دعم تلك الأنشطة(٥)، 
وإذ تحيـط علمـا بإسـهام متطوعـي الأمـــم المتحــدة في 
الأعمـــال التحضيريـــة للـــدورة الاســـتثنائية(٦)، الـــذي حــــدد 
خيــارات للسياســة العامــــة مـــن شـــأا أن تزيـــد مـــن دعـــم 
الحكومـــات للعمـــل التطوعـــي، بمـــا في ذلـــك تطويـــر نــــهج 
استراتيجية للعمل التطوعي، ورفع مستوى الوعـي، والـترويج 
للعمل التطوعي في صفوف الشباب، وإقامـة بيئـة تمكينيـة مـن 

 __________
انظر قرار الجمعية العامة دإ-٢/٢٤، المرفق.  (٤)

المرجع نفسه، الفقرتان ٥٤ و ٥٥.  (٥)
 .A/AC.253/16/Add.7 انظر (٦)
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الناحيتين المالية والتشريعية، وتعزيز الدعـم المقـدم مـن القطـاع 
الخاص والدعم الدولي للأنشطة التطوعية، 

وإذ تسلم أيضا بالإسهام القيم للعمـل التطوعـي، بمـا 
فيه الأشكال التقليدية من الدعم المتبادل والعون الذاتي وتوفير 
الخدمـات وغـير ذلـك مـن أشـكال المشـاركة المدنيـة، في مجــال 
التنمية الاقتصادية والاجتماعيـة تحقيقـا لفـائدة اتمـع بأسـره، 

فضلا عن اتمعات المحلية وفُرادى المتطوعين، 
وإذ تسـلم بـأن العمـل التطوعـي عنصـــر مــهم في أي 
استراتيجية دف إلى الحد من الفقر وتحقيق التنميـة المسـتدامة 
والتكـــامل الاجتمـــاعي، وبخاصـــة التغلـــب علـــى الاســــتبعاد 

الاجتماعي والتمييز، 
ـــل  بوإذ تلاحــظ اختــلاف مســتوى المشــاركة مــن ق
النسـاء والرجـال في العمـل التطوعـي، وإذ تقـر بـالأثر الإيجــابي 

الذي يتركه العمل التطوعي على التمكين للمرأة، 
وإذ تسلم بالإسهام الحالي لمؤسسـات منظومـة الأمـم 
المتحدة في دعم العمل التطوعي، بما في ذلك جـهود متطوعـي 
الأمم المتحدة في كافة أنحاء العالم، من خـلال نشـر المتطوعـين 

والترويج للعمل التطوعي، 
وإذ تلاحـظ أن الجمعيـة العامـــة شــجعت مؤسســات 
منظومة الأمم المتحدة علـى كفالـة الاعـتراف التـام بمسـاهمات 

المتطوعين في مجالات الاهتمام الخاصة م، 
وإذ تأخذ في الاعتبار أن العمل التطوعي أحد السبل 

المهمة التي يشارك من خلالها الناس في تنمية اتمعات، 
ترحب، في جملة أمور، بالمسـاهمة الـتي تمثلـها  - ١
مذكرة الأمين العام عن دور العمل التطوعي في تعزيـز التنميـة 
الاجتماعيـة ومرفقـها(٧)، الـتي تركـز علـــى تســخير إمكانيــات 
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العمــل التطوعــي للتنميــة الاجتماعيــة، وعلــى اســــتراتيجيات 
تعزيز العمل التطوعي، ودور الحكومات؛ 

ترحب أيضا بجهود متطوعـي الأمـم المتحـدة  - ٢
باعتبـارهم جهـة التنسـيق في الاتصـال باللجـان الوطنيـة للســـنة 
الدوليـة للمتطوعـين، وفي جمـــع ونشــر المعلومــات عــن الســنة 
الدوليـــة، بمـــا في ذلـــك مـــن خـــلال موقعـــها علـــى شـــــبكة 

�الإنترنت� العالمية(٨)؛ 
ــات  تسـلم بأهميـة الجـهود الـتي تبذلهـا الحكوم - ٣
لوضـع سياسـات وتدابـير لدعـم العمـــل التطوعــي تتــلاءم مــع 
طبيعــة العمــل التطوعــي في بلداــا، والعمــل في شــراكة مـــع 
الجـهات الفاعلـة الرئيســـية، بمــا في ذلــك القطــاعين التطوعــي 
والخـاص، مـع الحـرص في الوقـت ذاتـه علـى كفالـة أن تكـــون 
فرص العمل التطوعي في كل القطاعات مفتوحـة أمـام النسـاء 

والرجال على حد سواء؛ 
تشدد على أن دعم العمل التطوعـي لا يعـني  - ٤
ـــه محــل  ضمنـا دعـم تقليـص حجـم الجـهاز الحكومـي أو إحلال

العمالة المأجورة؛ 
ـــــات علــــى دعــــم العمــــل  تشـــجع الحكوم - ٥
التطوعـي مـن أجـل التنميـة الاجتماعيـة عـن طريـق يئـــة بيئــة 

مواتية، بما في ذلك من خلال: 
رفع مستوى الوعـي العـام بالإسـهام الحيـوي  (أ)
ـــا  للعمـل التطوعـي في تسـيير شـؤون مجتمعـام المحليـة اجتماعي
واقتصاديا، من خلال جملة أمور من بينـها الأنشـطة الإعلاميـة 

والمناسبات العامة؛ 
اتخاذ تدابير عامة فيما يتعلق بتعبئة المتطوعـين  (ب)

وإعدادهم وتدريبهم والاعتراف بجهودهم؛ 

 __________
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ــــة  إقامـــة أُطـــر تمكينيـــة مـــن النـــاحيتين المالي (ج)
والتشـريعية في الحـالات الـتي لا توجـد فيـها مثـل هـذه الأُطــر، 
بما في ذلك الأُطر اللازمة للمنظمات اتمعية والمنظمات الـتي 

لا تستهدف الربح المنخرطة في العمل التطوعي؛ 
تشـجيع إجـراء البحـوث والاضطـلاع ـــا في  (د)

مختلف جوانب العمل التطوعي وأثره على اتمع؛ 
كفالــة تمكــــين المواطنـــين مـــن الوصـــول إلى  (هـ)

المعلومات المتعلقة بفرص العمل التطوعي؛ 
٥ مكررا - تشجع أيضا الحكومـات علـى أن تـأخذ 
في الحســبان الأثــر المحتمــــل لتدابـــير السياســـات الاجتماعيـــة 
والاقتصاديــة العامــة علـــى فـــرص العمـــل التطوعـــي المتاحـــة 

للمواطنين، وقدرم على ذلك واستعدادهم له؛ 
تشجع كذلك الحكومات، في هـذا الصـدد،  - ٦
علـى أن تـأخذ العمـــل التطوعــي في اعتبارهــا عنــد التخطيــط 
للتنمية الوطنية، مع التسليم بإسهام العمل التطوعـي في تحقيـق 

أهداف التنمية الاجتماعية؛ 
تدعو الحكومات إلى النظـر في كـل الوسـائل  - ٧
المتاحـة لإشـراك أعـداد أكـــبر مــن النــاس في العمــل التطوعــي 
واجتذام من قطاعـات أوسـع نطاقـا في اتمـع، بمـا في ذلـك 
ــــون، واســـتهداف فـــرص العمـــل  الشــباب والمســنون والمعوق
التطوعـــــي لتيسير المشاركــــة النشطة مـن قبـل الفئـــــات الـتي 
لا تتمتـع بفرصـة كبـيرة أو لا تتمتـع بـأي فرصـة للوصــول إلى 

المنافع الاجتماعية التي تتحقق من العمل التطوعي؛ 
تشـجع مؤسســـات منظومــة الأمــم المتحــدة  - ٨
ــــة  علـــى مواصلـــة دعـــم العمـــل التطوعـــي مـــن أجـــل التنمي
الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك مـن خـــلال المســاعدة في يئــة بيئــة 

مواتية، عن طريق جملة أمور منها: 
الاعتراف بإسهامات المتطوعين؛  (أ)

إشــراك المتطوعــين في برامجــها، بمــا في ذلـــك  (ب)
على الصعيد الوطني، حسب الاقتضاء؛ 

التخطيـط الطويـل الأجـل لتعزيـــز رأس المــال  (ج)
الاجتماعي بإشراك كل قطاعات اتمع في العمل التطوعي؛ 

مساعدة الحكومات بناء علـى طلبـها في بنـاء  (د)
القدرات الوطنية، بما في ذلك في ميدان التدريب؛ 

تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقــوم في التقريــر  - ٩
ـــــة في دورــــا السادســــة  الـــذي ســـيقدمه إلى الجمعيـــة العام
والخمسين بشأن السـبل الـتي يمكـن ـا للحكومـات ومنظومـة 
الأمـم المتحـدة دعـم العمـــل التطوعــي، بــاقتراح مجموعــة مــن 
التوصيات لمناقشــتها في تلـك المناسـبة، أخـذا في الحسـبان هـذا 
ـــلاه، والمناقشــات  القـرار، ووثـائق الأمـم المتحـدة المذكـورة أع
التي دارت أثناء الدورة الراهنة للجنة التنمية الاجتماعيــة وغـير 

ذلك من المساهمات ذات الصلة. 
ووجــه انتبــاه الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي إلى  - ٦

المقررات التالية التي اعتمدا اللجنة: 
المقرر ١٠٢/٣٩ 

موجز مقدم من الرئيسة عن مناقشة فريق الخــبراء 
بشأن تعزيز الحماية الاجتماعية والحد من حــالات 

الضعف في عالم يتحول إلى العولمة 
تقــرر لجنــة التنميــة الاجتماعيــة أن تــدرج في تقريـــر 
دورـا التاسـعة والثلاثـين الموجـــز الــذي قدمتــه الرئيســة عــن 
مناقشـة فريـق الخـبراء بشـأن تعزيـز الحمايـة الاجتماعيـة والحــد 

من حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمة. 
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المقرر ١٠٣/٣٩ 
موجز مقدم من الرئيسة عن مناقشة فريق الخــبراء 
بشـــأن دور العمـــــل التطوعــــي في تعزيــــز التنميــــة 

الاجتماعية 
تقــرر لجنــة التنميــة الاجتماعيــة أن تــدرج في تقريـــر 
دورـا التاسـعة والثلاثـين الموجـــز الــذي قدمتــه الرئيســة عــن 
مناقشـة فريـق الخـــبراء بشــأن دور العمــل التطوعــي في تعزيــز 

التنمية الاجتماعية. 
 

المقرر ١٠٤/٣٩ 
الوثيقة التي نظر فيها فيما يتعلق باستعراض خطط 
ـــة بحالـــة  الأمــم المتحــدة وبرامــج عملــها ذات الصل

الفئات الاجتماعية 
تحيـط لجنـة التنميـة الاجتماعيـة علمـا بـالتقرير المؤقــت 
للأمــين العــام بشــأن تنفيــذ برنــامج العمــــل العـــالمي المتعلـــق 

بالمعوقين(٩). 
 

المقرر ١٠٥/٣٩ 
الوثـــائق الـــتي نظــــر فيــــها فيمــــا يتعلــــق بالمســــائل 

البرنامجية ومسائل أخرى 
تحيط لجنة التنمية الاجتماعية علما بالوثائق التالية: 

تقريـر مجلـس معـهد الأمـــم المتحــدة لبحــوث  (أ)
التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2001/3)؛ 

مذكرة من الأمين العام بشأن ترشيح أعضاء  (ب)
مجلــس معــهد الأمــم المتحــــدة لبحـــوث التنميـــة الاجتماعيـــة 

 .(Add.1و E/CN.5/2001/8)
 

 __________
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 الفصل الثاني 
ــــة  ــــالمي للتنمي ــــة الع ــــر القم متابعـــة مؤتم

الاجتماعية   
نظرت لجنة التنمية الاجتماعية في البند ٣ من جـدول  - ٧
أعمالهــا (متابعــة مؤتمــر القمــة العــــالمي للتنميـــة الاجتماعيـــة: 
ــــة  (أ) ��١ الموضــوع ذو الأولويــة: تعزيــز الحمايــة الاجتماعي
ــــول إلى العولمـــة؛  والحــد مــن حــالات الضعــف في عــالم يتح
��٢ الموضوع الفرعي: دور العمل التطوعـي في تعزيـز التنميـة 
ـــن الأولى إلى السادســة، والثامنــة،  الاجتماعيـة، في جلسـاا م
ــــودة في ١٣ إلى ١٥،  ومــن العاشــرة إلى الثانيــة عشــرة، المعق
و٢٠، و٢٢ إلى ٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠١. وكـانت معروضـة 

على اللجنة الوثائق التالية: 
تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن تعزيـــز الحمايـــــة  (أ)
الاجتماعيـة والحـد مـن حـالات الضعـف في عـــالم يتحــول إلى 

العولمة (E/CN.5/2001/2)؛ 
تقرير الأمين العـام عـن متابعـة السـنة الدوليـة  (ب)

للأسرة (E/CN.5/2001/4)؛ 
مذكــرة مــن الأمــين العــام عــن دور العمـــل  (ج)

التطوعي في تعزيز التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2001/5)؛ 
ــــن دورالعمـــل  مذكــرة مــن الأمــين العــام ع (د)

التطوعي في تعزيز التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2001/6)؛ 
تقريـر مؤقـت مـــن الأمــين العــام عــن تنفيــذ  (هـ)

برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين (E/CN.5/2001/7)؛ 
ـــبراير،  وفي الجلســة الأولى، المعقــودة في ١٣ شــباط/ف - ٨
قـام الســـيد زولا ســكوييا (جنــوب أفريقيــا)، رئيــس الــدورة 
ـــة، بافتتــاح الــدورة  الثامنـة والثلاثـين للجنـة التنميـة الاجتماعي

وأدلى ببيان.  
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وفي الجلسـة نفســـها، خــاطب اللجنــة وكيــل الأمــين  - ٩
العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعية. 

وفي الجلسة نفسها أيضـا، أدلى ببيـان اسـتهلالي مديـر  - ١٠
شـــعبة السياســـات الاجتماعيـــة والتنميـــــة بــــإدارة الشــــؤون 

الاقتصادية والاجتماعية. 
وفي الجلســة الأولى أيضــا، أدلى ممثــل الســويد ببيــــان  - ١١
(باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الأعضـاء في الاتحــاد 
الأوروبي وأيضــا باســم بلــــدان أوروبـــا الوســـطى والشـــرقية 
المنتسـبة إلى الاتحـاد الأوروبي، إسـتونيا والجمهوريـــة التشــيكية 
وبلغاريــا وبولنــدا ورومانيــا وســـلوفاكيا وســـلوفينيا ولاتفيـــا 
وليتوانيـا وهنغاريـا؛ والبلـدان المنتسـبة تركيـا وقـبرص ومالطــة، 
فضلا عن النرويج، البلد العضو في الرابطة الأوروبيـة للتجـارة 

الحرة والعضو أيضا في المنطقة الاقتصادية الأوروبية). 
 

الموضوع ذو الأولوية: تعزيز الحماية الاجتماعية 
والحـد مـن حـالات الضعـف في عــالم يتحــول إلى 

العولمة 
نظرت اللجنة في البند ٣ (أ) ��١ من جدول أعمالهـا  - ١٢
ـــة  في جلسـاا مـن الأولى إلى السادسـة ومـن العاشـرة إلى الثاني
عشــرة، المعقــودة في الفــترة مــــن ١٣ إلى ١٥، و٢٠ إلى ٢٣ 

شباط/فبراير ٢٠٠١. 
ـــة، المعقــودة في ١٤ شــباط/فــبراير،  وفي الجلسـة الثالث - ١٣
أدلى ببيـان ممثـل كـل مـــن جمهوريــة إيــران الإســلامية (باســم 
الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضـاء في مجموعـة الــ ٧٧ 
والصين)، والسويد (باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة 
الأعضــاء في الاتحــاد الأوروبي وأيضــا باســــم بلـــدان أوروبـــا 
الوســطى والشــرقية المنتســــبة إلى الاتحـــاد الأوروبي، إســـتونيا 
والجمهوريـة التشـيكية وبلغاريـا وبولنـدا ورومانيـا وســـلوفاكيا 
وسلوفينيا ولاتفيا وليتوانيا وهنغاريـا؛ والبلـدان المنتسـبة تركيـا 
وقبرص ومالطة، فضلا عـن الـنرويج، البلـد العضـو في الرابطـة 

الأوروبية للتجارة الحـرة والعضـو أيضـا في المنطقـة الاقتصاديـة 
الأوروبيـة)، وجنـوب أفريقيـا، وكرواتيـا، والولايـات المتحـــدة 
الأمريكيـة، والاتحـاد الروسـي، وأســـبانيا، وجمهوريــة كوريــا، 
وبنغلاديـــش، والمكســـيك، واليابـــان، ونيجيريـــا، كمــــا أدلى 

مراقب شيلي ببيان. 
وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ببيـان ممثـل مجلـــس أوروبــا،  - ١٤

وهو منظمة حكومية دولية. 
ـــل مــن  وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، أدلى ببيـان ممثـل ك - ١٥
الحركــة الدوليــة لإغاثــة الملــهوف - العــالم الرابــع، والـــس 
الدولي المعني بمشاكل الكحول والإدمان، وهمـا منظمتـان غـير 
حكوميتـين ذات مركـز استشـــاري لــدى الــس الاقتصــادي 

والاجتماعي. 
وفي الجلسـة الرابعـة، المعقـــودة في ١٤ شــباط/فــبراير،  - ١٦
أدلى ببيـــان ممثـــل كـــل مـــن إندونيســـيا، وغانـــا، والصـــــين، 
وجمهورية تنـزانيا المتحدة، وبيـلاروس، والأرجنتـين، وتـايلند، 
وكازاخستان، والمغرب، والسلفادور، فضلا عن مراقبـين عـن 
مصر، وبوركينا فاسو، وأوكرانيا، وقيرغيزستان، والجمهورية 

العربية السورية، والكاميرون. 
ــــة الاقتصاديـــة  وفي الجلســة نفســها، أدلى ممثــل اللجن - ١٧

والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ ببيان. 
ـــل مــن  وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، أدلى ببيـان ممثـل ك - ١٨
الرابطة الأمريكية لرعاية الطفولـة، ومؤسسـة حقـوق الأسـرة، 
وهمـا منظمتـان غـير حكوميتـين ذات مركـــز استشــاري لــدى 

الس الاقتصادي والاجتماعي. 
وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلى الرئيس ببيان.  - ١٩
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الإجراء الذي اتخذته اللجنة 
اتخذت اللجنة، في جلستها الثانية عشرة، المعقـودة في  - ٢٠
٢٣ شباط/فبراير، قرار قُدم في إطــار المـادة ٣ (أ) ��١، (انظـر 

الفصل الأول، الجزء هاء، مشروع القرار ١/٣٩). 
 

مناقشة فريق الخبراء   
مناقشـــــة فريـــــق الخـــــبراء بشـــــأن الموضـــــوع ذي 
الأولويــة: تعزيــز الحمايـــة الاجتماعيـــة والحـــد مـــن 

حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمة 
ـــــــة،  أجـــــرت اللجنـــــة، في جلســـــتيها الأولى والثاني - ٢١
المعقودتـين في ١٣ شـباط/فـبراير، مناقشـة فريـق خـــبراء بشــأن 
الموضوع ذي الأولوية: �تعزيز الحماية الاجتماعية والحد مـن 

حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمة�. 
وتولـــت رئيســـة اللجنـــة، الســـيدة فيـــث إنـــــيراريتي  - ٢٢
(جامايكا)، إدارة المناقشة. وقام بعرض تقرير كـل مـن السـيد 
دالمـــر د. هوسكنــــز (سويســـرا)، والســـــيد إرنســــتو مــــورو 
ــــان تيلـــور (جنـــوب أفريقيـــا)،  (أوروغــواي)، والســيدة فيفي

والسيد فرانك فاندربروك (بلجيكا). 
 

الإجراء الذي اتخذته اللجنة   
موجز مقدم من الرئيسة عن مناقشة فريق الخــبراء 
بشأن تعزيز الحماية الاجتماعية والحد من حــالات 

الضعف في عالم يتحول إلى العولمة 
قررت اللجنة، في جلستها الثانية عشـرة، المعقـودة في  - ٢٣
٢٣ شباط/فبراير، بناء على اقتراح من الرئيسـة، أن تـدرج في 
تقريرهـا الموجـز المقـدم مـن الرئيسـة عـن مناقشـة فريـق الخــبراء 
بشأن تعزيز الحماية الاجتماعية والحد من حالات الضعف في 
عــالم يتحــول إلى العولمــة (انظــر الفصــل الأول، الجــزء هـــاء، 

المقرر ١٠٢/٣٩). 

ويرد فيما يلي الموجز المقدم من الرئيسـة عـن مناقشـة  - ٢٤
فريــق الخــبراء بشــأن تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة والحــد مـــن 

حالات الضعف في عالم يتحول إلى العولمة: 
 

مقدمة 
ــه  ليـس هنـاك حـل وحيـد للتحـدي الـذي تمثل
الحماية الاجتماعية. فعلى كـل بلـد أن يحقـق التـوازن 
المناسب بين مختلف تدابير الحماية (بين التدابير العامــة 
والخاصـة، وبـين التدابـير الرسميـة وتلـــك الــتي تقودهــا 
اتمعــــات المحليــــــة، ومـــــا إلى ذلـــــك). والحمايـــــة 
الاجتماعيـة مفـهوم واسـع النطـاق تنـدرج فيـه طائفـــة 
ـــة الــتي لا تشــمل  واسـعة مـن تدابـير السياسـات العام
المعاشات التقاعدية وحسـب، بـل والرعايـة الصحيـة، 
والإعانات الأسرية، والتـأمين ضـد البطالـة، والحمايـة 
ـــأهيل، وفي العديــد مــن  مـن آثـار الإعاقـة، وإعـادة الت
البلــدان، تنــدرج فيــه المســاعدة الاجتماعيــــة أيضـــا. 
والحماية الاجتماعية تمثل استثمارا. وتخصيص المـوارد 
للحمايـة الاجتماعيـة لا يفيـد المتلقـين وحســـب وإنمــا 
اتمع بأسره. وثمة تكلفة باهظـة لعـدم إنشـاء أنظمـة 
أمـن اجتمـاعي شـاملة. وبصفـة خاصـــة، في عمليــات 
ــة  التكيـف والتغـير والتحـول، مـن الأهميـة بمكـان كفال

الحماية الاجتماعية الكافية. 
 

التحديات على الصعيد الوطني 
ـــــــــاليد  إن الاختلافــــــــات في القيــــــــم والتق
ــــــل  والمؤسســــات، والاختلافــــات في الســــياقات مث
الضغــوط الديموغرافيــة والنمــو الاقتصــادي والمـــوارد 
الماليـة العامـة والمديونيـة الخارجيــة والحجــم، في جملــة 
أمور، توضح الاختلافات في بنية الحماية الاجتماعيـة 
على الصعيد الوطني. ونحن نواجه تحـولات اجتماعيـة 
هامـــة تتبـــدى في الانخفـــاض الســـريع في معـــــدلات 
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ــــة في حجـــم فئـــة الســـكان  الخصوبــة والزيــادة العام
ـــامي علــى حــد  المسـنين في العـالمين المتقـدم النمـو والن
سواء. وعلى سبيل المثـال، تمثـل الشـيخوخة وارتفـاع 
معــدل الإعالــة مشــكلتين رئيســيتين في الاقتصـــادات 
السـوقية المتقدمـة النمـو، ولئـن لم يكـن ذلـــك بــالقدر 
نفسه في البلدان النامية. ويخلف فيروس نقـص المناعـة 
البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيـدز) أثـرا 
مدمــرا في العديــد مــن البلــدان، لا ســيما في أفريقيـــا 
جنوب الصحراء الكـبرى وجنـوب أفريقيـا. والهجـرة 
والنـزوح بسبب الصراعات و/أو تزايد الفقـر يرفعـان 
الطلب على الحماية الاجتماعيـة في عـدد مـن البلـدان 
في جميع أرجاء العالم. ويؤدي بطء النمــو الاقتصـادي 
أو الركـــود إلى الحـــد مـــن إعمـــال تدابـــير الحمايـــــة 
الاجتماعيـة الفعالـة الـتي تمـس الحاجـة إليـــها. وتــؤدي 
خدمـــة الديـــون الخارجيـــة إلى تخفيـــــض الإيــــرادات 
الداخلية التي كان من الممكـن أن تذهـب إلى الحمايـة 
الاجتماعيـة. ويشـهد الفقـر تزايـدا وعـدد الأسـر الـــتي 
تعولهـا نسـاء بمفردهـن وـا أطفـــال صغــار في ازديــاد 
أيضا. ويكون موقف النساء والأطفـال ضعيفـا بصفـة 
خاصة عند افتقارهم للبرامج الفعالـة لمسـاعدم علـى 
التغلب على ما يواجههم من صعوبـات وعلـى زيـادة 
ــــام المتعلقـــة بمـــدى التغطيـــة  دخلــهم المتوقــع. والأرق
ـــين  بالحمايـة الاجتماعيـة تظـهر تباينـات كبـيرة فيمـا ب
ــــى ســـبيل المثـــال، في  البلــدان وداخــل المنــاطق. وعل
أمريكا اللاتينية وحدها، تتراوح نســبة تغطيـة الحمايـة 
ـــة. وتقــدر منظمــة  الاجتماعيـة بـين ١٠ و٨٠ في المائ
العمل الدولية أن ربع القوة العاملة فقط في كثـير مـن 
ــــة حمايـــة اجتماعيـــة  البلــدان الناميــة مشــمول بأنظم
رسميــة، ممــا يجعــل ثلاثــة أربــاع القــوة العاملـــة غـــير 
مشـمولة ـذه الأنظمـة. وغالبـا مـا توجـد في القطــاع 

الحديـث والرسمــي النســبة القليلــة مــن القــوة العاملــة 
المشمولة بالحماية عادة. والغالبية العظمى من العمـال 
غير المشمولين بنظام للحماية الاجتماعيـة ينتمـون إلى 
القطـاع غـير الرسمـي الـذي يشـهد نمـــوا في كثــير مــن 

البلدان. 
 

الشراكات 
اتفق الفريق في الـرأي بـأن الحكومـات تقـوم 
ـــة  بـدور أساسـي في الحمايـة ضـد الطـوارئ الاجتماعي
الـتي تواجـه مـن يعيشـون في ظـروف فقـر مـــن النــاس 
الذين لا تشملهم عادة حماية الأنشطة الربحية الخاصـة 
ــــــة. وتســـــتفيد  ولا حمايــــة المؤسســــات غــــير الربحي
الحكومات من وفورات الحجم التي تمكِّن، من حيـث 
المبدأ، من توفير الحمايـة بتكلفـة أقـل لمـن يعيشـون في 
ظـروف فقـر. إلا أن أداء القطـاع الخـاص الربحــي، في 
الوقـت نفسـه، يفـوق أداء القطـــاع العــام مــن حيــث 
ـــتي يوفرهــا. وتكمــل  مـدى ونطـاق أدوات التـأمين ال
هذه الأدوات الإجراءات الحكومية وتمكِّن مـن تنفيـذ 
تشـكيلة ملائمـة مـــن الــبرامج، ســوقية التوجــه وغــير 
سوقية التوجه على حد ســواء. وممـا سـلِّم بـه أن كـلا 
القطـاعين يفتقـر إلى قنـوات الاتصـال الكافيـة وجــرى 
التشديد على ضرورة إنشاء قنوات للتنسـيق. ويتمثـل 
أحد الأنشطة التكميلية الرئيسية الأخرى للإجـراءات 
الحكوميـة في المخططـات المؤسسـية غـير الربحيـــة مثــل 
المخططات التي توفرها المنظمـات غـير الحكوميـة، بمـا 
فيها المنظمات اتمعية الأساس وغيرهــا مـن كيانـات 
اتمع المدني. وبناء الشـراكات فيمـا بـين جميـع هـذه 
ــــز نظـــام  الأطــراف الفاعلــة متطلــب أولي هــام لتعزي

مستدام ومتجانس للحماية الاجتماعية. 
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أثر العولمة 
ـــى الحمايــة الاجتماعيــة  يتسـم أثـر العولمـة عل
بالتعقيد وتختلف التعليـلات للأسـباب الرئيسـية لعـدم 
كفــاءة أو عــدم فعاليــة أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة. 
ويقول أحد الآراء بـأن العولمـة تمثـل السـبب الرئيسـي 
لزيـادة عـدم الإنصـاف. فقـد قـادت الأزمـة الآســـيوية 
إلى تدهـور في خدمـات التعليـم والرعايـــة الصحيــة في 
عــدد كبــير مــن البلــدان. وعلــــى نحـــو ممـــاثل، أدى 
انخفـاض الإيـرادات الحكوميـة نتيجـة لتحريـر التجــارة 
وخدمــة الديــون الأجنبيــة إلى تقليــص جملــة المـــوارد 
المتاحة للسياسات الاجتماعية. ويقول رأي آخر بأنـه 
رغم الآثار السلبية للعولمـة، تظـل العوامـل المحليـة تمثـل 
عاملا يسهم بقدر أكـبر كثـيرا في عـدم قـدرة البلـدان 
علـى تحســـين أداء أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة فيــها. 
ـــز المؤسســات واســتحداث  ويحـاج البعـض بـأن تعزي
قواعـد تنظيميـة ملائمـــة علــى الصعيــد القطــري مــن 
ـــة مــن  الممكـن أن يسـاعد في وقايـة الاقتصـادات المحلي
الصدمــات الخارجيــة. ووفقــــا لهـــذا الـــرأي، ينبغـــي 
للحكومـات أن تضـع سياسـات اقتصاديـة واجتماعيــة 
ــــات. وفي  تســعى إلى خفــض تعرضــها لتلــك الصدم
الحقيقة، كثيرا ما يتطلـب الاعتمـاد الخـارجي للبلـدان 
الناميـة توفـير الدعـم مـن اتمـع الـــدولي، مــن حيــث 
تخفيف أعباء الديـون الخارجيـة والتعـاون التقـني علـى 

حد سواء. 
 

الاتجاهــات الســائدة في تقريــــر السياســـات 
والخــبرات المســتفادة مـــن الإصلاحـــات في 

أنظمة الحماية الاجتماعية 
في العقــد المــاضي، شــهدنا اعتمــاد اتجـــاه في 
تقريـر السياسـات اتسـم بنــزعة ليبراليـة جديـدة قويـة، 
وقد حرم ذلك الاتجاه فئات كبيرة من تغطية الحمايـة 

الاجتماعيـة. وفي الواقـع، زاد مـدى التـــهميش وعــدد 
الأشخاص الذين تعرضـوا للإقصـاء. ومـن الضـروري 
إجـراء تقييـم شـامل لأنظمـة الحمايـة الاجتماعيـة بغيــة 
ـــدان  ضمــان الحمايــة للســكان. وقــد قــام بعــض البل
بـــإجراء إصـــلاح هيكلـــي لأنظمتـــه بغيـــــة تخفيــــض 
التكاليف المالية وتوسيع نطاق الحمايـة. وفي الغـالب، 
قامت تلك البلدان باستحداث أدوات خاصـة سـوقية 
التوجــه، مثــل حســابات الرسملــــة الفرديـــة والتـــأمين 
الخـاص في مجـال الرعايـة الصحيـة. وفي حـين أن آثـــار 
ـــدان إلى  الاســتراتيجيات المختلفــة أدت في بعــض البل
تحسين نوعية البرامج، فقد أدت في بلـدان أخـرى إلى 
زيـــادة التكلفـــة الإداريـــة، وثبطـــت توســـيع نطــــاق 

الحماية، ووفَّرت دوافع لعدم الامتثال والتهرب. 
والحـــوار الوطـــني هـــام لتصميـــم وإصــــلاح 
الحمايــة الاجتماعيــة. ويمكــن لإصلاحــــات الحمايـــة 
ـــدر كبــير في جعــل  الاجتماعيـة الشـاملة أن تسـهم بق

اتمعات أكثر شمولا وتخفيض مدى التهميش. 
وفي أوروبـــــا، يجـــــري التصــــــدي لبعــــــض 
التحديــات الــتي تواجــــه الحمايـــة الاجتماعيـــة علـــى 
الصعيد الإقليمي. ويجـري في سـياق الاتحـاد الأوروبي 
وضـــع منهجيـــة مشـــتركة لتقييـــم مـــدى التــــهميش 
ـــل أحــد الشــروط المســبقة  ومؤشـرات أخـرى. ويتمث
لوضـــع مؤشـــــرات مشــــتركة في توافــــر الانســــجام 
السياسي والاقتصادي - الاجتمــاعي في هـذه المنطقـة 
بـــالذات. وفي منـــاطق أخـــرى مـــن العـــــالم، هنــــاك 
اختلافـات كبـيرة في الظـــروف الــتي تواجــه البلــدان، 
ـــا  لا سـيما البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر اقتصادا
بمرحلـة انتقاليـة، في مجـال التصـدي لتحديـات الحمايــة 
ـــــاين الظــــروف في المنــــاطق  الاجتماعيـــة. ورغـــم تب
المختلفـة، ثمـة دروس هامـة يمكـن أن تســتفاد وبوســع 
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جميـع البلـدان أن تسـتفيد مـن اقتسـام خبراـا وأفضـل 
ممارساا. 

وهناك حاجة كبـيرة إلى تحسـين الفـهم العـام 
لكيفيــة عمــل أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــــة. وهنـــاك 
ـــاعي.  حاجـة إلى الإعـلام الجماهـيري والحـوار الاجتم
وقـد أدى الافتقـار إلى المعلومـات إلى تـدني الثقــة وإلى 
حدوث أزمة في مصداقية أنظمـة الحمايـة الاجتماعيـة 
في العديــد مــن البلــدان. وفي العديــــد مـــن البلـــدان، 
يشكل الأمن الاجتماعي واحدا من أكبر الأنصبة من 
ـــــات  الميزانيــــات العموميــــة. وهنــــاك أمثلــــة لحكوم
�اقـترضت� مـن أمـوال الحمايـة الاجتماعيـة الوطنيـــة 
لاستخدامها في أغراض أخرى. وتعزيز الرقابة العامـة 
المقترنة بالاستقلال المؤسسي أمر يسـهم في اسـتخدام 

الأموال على نحو يتسم بالمسؤولية. 
 

نموذج السياسات العامة النشطة 
الحماية الاجتماعية هـي اتبـاع اسـتراتيجيات 
نشـطة لزيـادة رفـــاه جميــع الســكان، وتعزيــز التنميــة 
ـــة تمكــن الأفــراد مــن التطــور إلى  الاجتماعيـة، وكفال
ـــام. وهــي عمليــة اجتماعيــة –  أقصـى حـدود إمكان
سياسـية تغلـب عليـها الصبغـة الأيديولوجيـة وتفــترض 
ضمنـا ضـرورة التفـاوض والجمـع بـين مصـــالح فئــات 
مختلفـة مـــن أجــل الصــالح العــام. وينظــر إلى الحمايــة 
الاجتماعيــة بوصفــها ترســانة منظمــــة مـــن الأدوات 
تتجــاوز حــدود الأمــن الاجتمــاعي. وينبغــي لهـــا أن 
تكون سياسة شديدة النشـاط نظـرا للتغـير السـريع في 
مجتمعات ما بعـد الصناعيـة/المتقدمـة النمـو وفي العـالم 
النامي على حد سواء. ففي العالم المتقدم النمو، تعـني 
ضمنـا المعـدلات العاليـة للبطالـة والتقـاعد الحاجـــة إلى 
برامـج جديـدة في مجـالي التعليـــم والتدريــب والرعايــة 

ــد  الصحيـة طويلـة الأمـد. وفي العـالم النـامي، فـإن تزاي
تحول القوى العاملة إلى القطاع غـير الرسمـي وانتشـار 
الفقــر يتطلبــان تنفيــذ مبــادرات جديــدة للحــد مـــن 

حالات الضعف. 
ومن الواضح جدا أنه سـيتعين اتخـاذ قـرارات 
رئيســية متعلقــة بالميزانيــة لتمويــــل هـــذه التحديـــات 
الجديـدة. وســـتجعل إعــادة تخصيــص بنــود الميزانيــة، 
العامـة والخاصـــة علــى حــد ســواء، ووضــع أهــداف 
كَمية محددة بالإمكان، جزئيا، تركـيز الاهتمـام علـى 
الحماية الاجتماعية. واستخدام موارد الميزانية المتاحـة 
علـى نحـو أكـثر كفـاءة أمـر لا غـنى عنـه. وليـــس مــن 
الأولويــات توســيع الإيــرادات في جــــدول الأعمـــال 
وحسـب، وإنمـا أيضـا تحقيـق  المزيـــد مــن الكفــاءة في 

الإنفاق الاجتماعي. 
وليس من الممكن تحديد مستويات دنيا ثابتـة 
من الإنفاق علـى القطاعـات الاجتماعيـة. وبـدلا مـن 
ذلك ينبغي التركيز على العلاقة بين مستوى الإنفـاق 
الاجتمـاعي كنسـبة مئويـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـــالي 
ومستويات الفقر. ومن ثم فإن الالتزام بالقضـاء علـى 
الفقر يمثل ضمانا غير مباشر بـأن هنـاك مـوارد كافيـة 
متاحة. وفي هذا الصدد، هناك حاجـة لآليـات لرصـد 
النتـائج. ولا تتوافـر إلا لعـدد قليـل جـدا مـــن البلــدان 
القـــدرة علـــى قيـــاس أثـــر أنشـــطة معينـــة في اــــال 
الاجتمـاعي. بيـــد أن مــن المــهم جــدا أن تســتحدث 
البلدان القدرة اللازمة لرصد وتقييم نتـائج الاسـتثمار 
الاجتمــاعي. وســتمكن هــــذه العمليـــة مـــن التقييـــم 

المستمر لتدفقات الاستثمار والبرامج واستعراضها. 
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النــهج الــتي تراعــي الفــوارق بــين الجنســـين 
وتراعي احتياجات الأطفال 

إن إدماج قضايا المرأة في التيار الرئيسي يمثـل 
جانبـا هامـا في جــدول أعمــال الحمايــة الاجتماعيــة. 
وفي الوقـت نفسـه، لمـا كـان مصـــير الأطفــال مرتبطــا 
ارتباطا وثيقا بمصير النساء، وجب أن تراعـي الحمايـة 
الاجتماعية أيضا احتياجات الأطفال. وهـذه مشـكلة 
ـــوارد، الأمــر  عسـيرة بسـبب تزاحـم الطلبـات علـى الم
ـــا يــأتون في  الـذي يعـني أن النسـاء والأطفـال كثـيرا م
المؤخرة فيما يتعلق بتخصيص الميزانيـة. وهـذه مدعـاة 
للقلــق بوجــه خــاص في ســياق الأنظمــــة الإلزاميـــة. 
ـــير للتميــيز ضدهــن  فالنسـاء يظلـن يتعرضـن بقـدر كب
ـــة  ويشـكلن جـزءا مـن الفئـة المهمشـة. وتصميـم أنظم
ــــبي بـــالضرورة احتياجـــان  الأمــن الاجتمــاعي لا يل
المحددة والتحديات التي يواجهنـها. ويستشـري الفقـر 
بشكل أكبر فيما بين الأسر المعيشية التي تعيلها نسـاء 
وحيدات لهن أطفال صغار. وحتى تتمكن النساء مـن 
ـــن  الذهــاب إلى العمــل، يحتجــن إلى طائفــة كاملــة م
الخدمـات وأشـــكال الدعــم غــير الموجــودة حاليــا في 

أغلب الأحيان.  
 

الأهداف الكمية وبناء القدرات 
تبـين الأدلـــة أن الزيــادات في المــوارد المتاحــة 
للتنميـة الاجتماعيـة تقلـص مـدى الفقـر. وثمـة حاجـــة 
لأن تلــتزم الحكومــات واتمعــــات التزامـــا صارمـــا 
بتخصيـص نصيـب أكـبر مــن الإنتــاج الإجمــالي لهــذه 
الغاية. ووضع أهــداف كميـة محـددة بوضـوح يسـمح 
برصد التقدم ومراقبته وتقييمه، بوضع معايير مرجعية 
ــدان،  أيضـا لعمليـات التطـور التاليـة. ويتعـين علـى البل
كـي تتمكـــن مــن تحديــد التقــدم ورصــده، أن تعــزز 
قدراـا الإحصائيـة والخدمـات الداعمـة لهـــا. وينبغــي 

ــــني لاخصـــائيي  إيــلاء الاهتمــام للتطــور المــهني والتق
ــن  الحمايـة الاجتماعيـة (كالمشـرفين والمديريـن والمديري
التنفيذيـين، ومـا إلى ذلـك) في فـرادى البلـدان. ولهـــذا 
أهمية خاصة في العالم النامي حيـث يجعـل الافتقـار إلى 
ـــة تنفيــذ هــذه التوصيــة في  القـدرات والمـهارات التقني

غاية الصعوبة. 
 

الحمايــة الاجتماعيــة بوصفـــها اســـتثمارا في 
رأس المال البشري 

تمثل الحماية الاجتماعية مكونـا ضروريـا مـن 
مكونات التنمية الاجتماعية. وهــي تمكـن مـن إعمـال 
حقـوق الإنسـان في اـــال الاقتصــادي والاجتمــاعي 
بـدلا مـن مجـرد إعـلان تلـــك الحقــوق. وهــي وســيلة 
لجعـل الاقتصـــاد واتمــع يعمــلان علــى نحــو أفضــل 
ويحافظـــان علـــى التجـــانس الاجتمـــاعي والســـــلام. 
وعلاوة على ذلك، ينبغي النظـر إلى الإنفـاق في مجـال 
الحمايــة الاجتماعيــة بوصفــــه اســـتثمارا في مســـتقبل 
اتمـع بـدلا مـن اعتبـاره مجـرد نفقـات. ويمكـن هــذا 
ـــن الحفــاظ علــى رأسمالــه البشــري  الإنفـاق اتمـع م
وتعزيزه. ومن البديـهي أن هـذا الإنفـاق لا ينبغـي أن 
يكون فضاليا، بل أن يشكل جـزءا مـن هيكـل تقريـر 

السياسات الاقتصادية والاجتماعية. 
 

توسيع نطاق التغطية ليشــمل العمــال غــير 
المحميين 

هنـاك أدلـــة لا ريــب فيــها علــى أن مجموعــة 
كبيرة من العمال تظل مهمشة ومستبعدة من الحمايـة 
الاجتماعية. وبعض هؤلاء العمال يعملون في المنـاطق 
الريفيـة، أو في مواقـــع نائيــة تفتقــر إلى المــوارد، أو في 
أحياء حضرية مهمشة. وليســت هنـاك إجابـة وحيـدة 
علـى التسـاؤل عـن كيفيـة مـد نطـاق الحمايـة ليشــمل 
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هؤلاء العمال. وكثيرا ما تكون المنظمات من اتمـع 
المــدني والمنظمــات مجتمعيــة القــاعدة هــي المنظمـــات 
الوحيـدة الـتي تشـمل بأنشـطتها هـذه الفئـة الهامــة. إلا 
أنه ينبغي أن يتم وضع المخططات الأكثر تنظيما الــتي 
تديرهــا الدولــة لتوحيــد الفوائــد لهــم وإدماجــــهم في 

أنظمة الحماية الوطنية. 
 

الموضوع الفرعي: دور العمــل التطوعــي في تعزيــز 
الحماية الاجتماعية 

نظرت اللجنة في البند ٣ (أ) ��٢ من جدول أعمالهـا  - ٢٥
في جلسـتيها الثامنـة والحاديـة عشـرة، المعقودتــين في ٢٠ و٢٣ 

شباط/فبراير. 
ـــودة في ٢٠ شــباط/فــبراير،  وفي الجلسـة الثامنـة، المعق - ٢٦
أدلى مديــر شــــعبة السياســـات الاجتماعيـــة والتنميـــة بـــإدارة 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ببيان استهلالي. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان ممثـل كـل مـن السـويد  - ٢٧
(باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الأعضـاء في الاتحــاد 
الأوروبي وأيضــا باســم بلــــدان أوروبـــا الوســـطى والشـــرقية 
المنتسـبة إلى الاتحـاد الأوروبي، إسـتونيا والجمهوريـــة التشــيكية 
وبلغاريــا وبولنــدا ورومانيــا وســـلوفاكيا وســـلوفينيا ولاتفيـــا 
وليتوانيا وهنغاريا؛ والبلدان المنتسبة تركيـا وقـبرص ومالطـة)، 
ـــة)،  وإكــوادور، وجامايكــا (باســم أعضــاء الجماعــة الكاريبي
وجمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـــة، والســودان، وهــايتي، 
وجمهورية كوريا، وإندونيسيا، وكرواتيا، وبنغلاديش، وبنــن، 
فضلا عن المراقبين عن الفلبـين وزامبيـا والعـراق وقطـر وكوبـا 

والكاميرون. 
وفي الجلسـة نفسـها أيضــا أدلى ببيــان ممثــل كــل مــن  - ٢٨
اتحاد النساء الكوبيات، وحركــة الشـباب والطـلاب مـن أجـل 
الأمــم المتحــدة، والاتحــاد الــدولي لرابطــات المســــنين، وهـــي 

منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري لـــدى الــس 
الاقتصادي والاجتماعي. 

 
الإجراء الذي اتخذته اللجنة   

العمل التطوعي والتنمية الاجتماعية 
في الجلسـة العاشـرة، المعقـــودة في ٢٢ شــباط/فــبراير،  - ٢٩
قــام ممثــل اليابــان، باســم إســرائيل*، وألمانيــا، وأنــدورا*، 
وإندونيسـيا، وأيرلنـدا*، والـبرازيل*، وبنغلاديـش، وبنمـا*، 
وبنــن، وتـــايلند، والجمهوريـــة التشـــيكية، والجمهوريـــة 
الدومينيكية، وجمهوريــة كوريـا، والسـلفادور، وسـلوفاكيا*، 
وسـلوفينيا*، وشـيلي*، وغواتيمـالا، وفرنســا، وقــبرص*، 
والكامـيرون*، وكرواتيـا، ومالطـة*، والمكسـيك، والمملكــة 
المتحـدة لبريطانيـا العظمـى وأيرلنـدا الشـــمالية*، وهولنــدا*، 
والولايات المتحدة الأمريكية، واليابان، بعـرض مـشروع قـرار 
ــــــــة�  بعنــــــوان �العمــــــل التطوعــــــي والتنميــــــة الاجتماعي
(E/CN.5/2001/L.4). وبعد ذلك، انضمت كـل مـن أسـبانيا، 

وإكـوادور، وإيطاليـا*، والبرتغـال*، وبلجيكـا*، وبلغاريـــا، 
وبيرو، وجامايكا، وجمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة*، 
والدانمرك، ورومانيا*، وزامبيا، والسويد، وفنلنــدا*، وكنـدا*، 
وكوسـتاريكا*، ولكسـمبرغ*، ومدغشـــقر*، والــنرويج*، 

والنمسا، واليونان*، إلى قائمة مقدمي مشروع القرار. 
وفي الجلســـــة الحاديـــــة عشــــــرة، المعقــــــودة في ٢٣  - ٣٠
شباط/فبراير، اعتمدت اللجنـة مشـروع القـرار (انظـر الفصـل 

الأول، الجزء هاء، القرار ٢/٣٩). 
 

 __________
* دول ليست أعضاء وقد شاركت وفقـا للمـادة ٦٩ مـن النظـام 
الداخلــي للجــان الفنيــة للمجلــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي 

 .(E/5975/Rev.1)



01-2872319

E/2001/26
E/CN.5/2001/9

مناقشة فريق الخــبراء بشــأن دور العمــل التطوعــي 
في تعزيز التنمية الاجتماعية 

أجرت اللجنة، في جلستها الخامسة، المعقـودة في ١٥  - ٣١
شـباط/فـبراير، مناقشـة فريـق خـبراء بشـأن الموضـــوع الفرعــي 

�دور العمل التطوعي في تعزيز التنمية الاجتماعية�. 
وأدلى المنســـق التنفيـــذي لبرنـــامج متطوعـــي الأمـــــم  - ٣٢

المتحدة ببيان استهلالي. 
وتولـــت رئيســـة اللجنـــة، الســـيدة فيـــث إنـــــيراريتي  - ٣٣
ــــام بعـــرض تقريـــر كـــل مـــن  (جامايكــا) إدارة المناقشــة. وق
ـــس سميــث (المملكــة المتحــدة لبريطانيــا  الدكتـور جاسـتن دافي
العظمـي وأيرلنـدا الشـمالية)، والسـيد ميغيـل دارســي أوليفــيرا 
(البرازيل)، والسيد داشو مغـراج غورونـغ (بوتـان)، والسـيدة 
جــوان دينــيز داريــس (جنــوب أفريقيــا)، والدكتــور مـــايكل 

بورش (ألمانيا). 
وعقب عرض أفـراد فريـق المناقشـة لتقـاريرهم أجـروا  - ٣٤

تبادلا للآراء مع اللجنة. 
 

الإجراء الذي اتخذته اللجنة 
 

موجــز مقــدم مــن الرئيســة عــن مناقشــة فريــــق 
ــــز  الخــبراء بشــأن دور العمــل التطوعــي في تعزي

التنمية الاجتماعية 
 

قررت اللجنة، في جلستها الثانية عشـرة، المعقـودة في  - ٣٥
٢٣ شباط/فبراير، بناء على اقتراح مـن الرئيـس، أن تـدرج في 
تقريرها الموجز الذي قدمته الرئيسة عـن مناقشـة فريـق الخـبراء 
بشأن دور العمل التطوعي في تعزيز التنمية الاجتماعيـة (انظـر 

الفصل الأول، الفرع دال، المقرر ١٠٣/٣٩) 
ويـرد فيمـــا يلــي الموجــز الــذي قدمتــه الرئيســة عــن  - ٣٦
مناقشـة فريـق الخـــبراء بشــأن دور العمــل التطوعــي في تعزيــز 

التنمية الاجتماعية: 

أشكال العمل التطوعي ووظائفه  أولا -  
الصيغ التنظيمية  ألف -

 

ـــل  مـن الممكـن تحديـد أربعـة أنـواع علـى الأق - ١
مـن الصيـغ التنظيميـــة للعمــل التطوعــي هــي: العــون 
ــــة أو  المتبــادل أو المســاعدة الذاتيــة؛ والأعمــال الخيري
خدمة الآخرين؛ والمشاركة؛ والدعوة أو المشاركة في 
الحملات. ويمكن أن توجـد كـل مـن هـذه الصيـغ في 
جميــع أجــزاء العــالم، رغــم الاختــــلاف الملحـــوظ في 
الشكل الذي تتخذه كل صيغة وفي التــوازن أو المـزج 
ـــــة،  بينــــها وفقــــا للحالــــة الاقتصاديــــة، والاجتماعي
ـــــة. وهــــذه الصيــــغ التنظيميــــة  والسياســـية، والثقافي
لا يستبعد بعضها بعضـا. فـالمتطوعون الذيـن يعملـون 
في العـون المتبـادل قـد يشـاركون أيضـــا في الحركــات 
التشـاركية وقـد يفيـد منـهم أيضـا أشـــخاص آخــرون 
غـــــــير أعضـــــــاء مجموعتـــــــهم. وبـــــــالمثل، فقـــــــــد 
يشـاركالمتطوعون العـاملون مـع الوكـالات الخيريــة أو 
وكــــالات تقــــديم الخدمــــات في الدعــــــوة وتنفيـــــذ 

الحملات. 
 

خصائص النشاط التطوعي  باء -
 

العمــل التطوعــــي عمـــل يتســـم بالديناميـــة.  - ٢
ويختلف تعريفه باختلاف الأزمنة وفيما بين الثقافـات 
وداخلــها، وقــد يعكــس إحساســا متنــورا بالمصلحــة 
الذاتية لدى المتطوع. ورغم تعدد الوجـوه الـتي يظـهر 
ا، هناك ثلاثة عناصر أساسـية يمكـن أن يوصـف ـا 
النشاط التطوعي بأشـكاله العديـدة. أولا، لا يضطلـع 
به قصد الكسب المالي. ثانيا، مـن يتـم الاضطـلاع بـه 
ـــد منــه كــلا المتطــوع  طوعـا ودون إرغـام. ثالثـا، يفي
والشـخص أو الطـرف المسـتهدف لعـــون المتطوعــين. 
وبالتشديد على تبادل المنفعة والمعاملة بالمثل، تتحدى 
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هذه النقطة الأخيرة صلاح الصـورة التقليديـة المقولبـة 
للعمل التطوعي بوصفه عملا خيريا. 

ورغـم أن التعريفـات المحليـة للعمـل التطوعــي  - ٣
لا تــزال تتطــور حســب أولويــات اتمــع، نجــــد أن 
جذور العديد من الأنشطة التطوعية ضاربة عميقـا في 
ــــاطف والمشـــاركة.  العــادات القديمــة المتمثلــة في التع
وعلـى ســـبيل المثــال، فــإن التقــاليد البوتانيــة المتعلقــة 
ـــتركة مثــل جمــع حطــب  بـإدارة المـوارد الطبيعيـة المش
ـــها، وحمايــة  الوقـود، والتحكـم في النـيران والوقايـة من
ـــر في ثقافــة البلــد في مجــال  الحيـاة البريـة، لا تـزال تؤث
العمل التطوعي البيئي. فأخلاق صون البيئـة يشـكلها 
المبدأ البوذي المتمثل في احترام الحياة بجميع أشكالها. 

 

الحدود المبهمة للعمل التطوعي  جيم -
 

رغـم الســـمات المشــتركة بــين صيــغ العمــل  - ٤
التطوعـي، لا يـزال العمـــل التطوعــي غامضــا. وتثــار 
مسائل فيما يتعلق �بــالتطوع الإلزامـي�، مثـل الـذي 
يدعـو إليـه المربـون والمحـاكم في بعـــض البلــدان. وقــد 
يبدو هذا المفـهوم متناقضـا مـع مفـهوم التطـوع. وقـد 
تنطبـق مشـكلة مماثلـة علـى مسـألة العمـل المنــزلي بـــلا 

أجر. 
والعديـــد مـــــن المنظمــــات المعنيــــة بــــالعمل  - ٥
ــــة أخـــرى، وهـــي احترافيـــة  التطوعــي تواجــه مفارق
ــــة،  التطــوع. فمــع تزايــد تخصــص الأنشــطة التطوعي
تــتزايد كذلــك المــهارات المطلــوب توافرهــا في مــــن 
يضطلع بتلك الأنشطة من متطوعـين. وبالتـالي، تظـل 
ـــن ليــس لديــهم  الفـرص تتنـاقص أمـام المتطوعـين الذي
التدريب المحدد في بعض االات مـع تواصـل ارتفـاع 

درجة الاحترافية المطلوبة. 
 

بناء اتمعات: أثر العمل التطوعي  ثانيا -
 

رأس المــــــال الاجتمـــــــاعي: شـــــــبكات  ألف -
التضامن، شبكات التفاعل 

 

إن العمـــل التطوعـــي مصـــدر لـــرأس المـــــال  - ٦
الاجتماعي وانعكاس له في آن واحد، وهو جـزء مـن 
شــبكة التضــامن غــير الرسميــة الــــتي تربـــط مـــا بـــين 
اتمعات وتوفر للعديد من اتمعات المحلية شبكات 
الأمان الاجتماعية الأساسـية للغايـة. والتطـوع شـكل 
رئيسـي مـن أشـــكال رأس المــال الاجتمــاعي، حيــث 
يعمل على تنمية الشبكات الاجتماعيـة في اتمعـات 
المحلية وأعرافها القائمة على المنفعة المتبادلة. و�المنفعة 
المتبادلـة المعممـة� تنـم عـــن اعتقــاد مفــاده أن بوســع 
ــن  المتطوعـين، رغـم أـم قـد لا يجنـون فـائدة فوريـة م
جـهودهم التطوعيـة، أن يتوقعـوا حقيقـة أن جــهودهم 
سيعترف بفائدا في المستقبل. وبالتشجيع على الثقـة 
وإنشاء نمط من المنفعة المتبادلة، يربط العمل التطوعي 
ما بين اتمعات. ويمكن لذلك أن يوفـر الحمايـة مـن 
بعض آثار العولمة الأشد ضـررا بتعزيـز الهويـة الثقافيـة 
والسـماح باقتسـام كـل مـــن تكــاليف وفوائــد التغــير 

الاقتصادي - الاجتماعي على نحو أكثر إنصافا. 
 

الأطــــراف الفاعلــــة الدوليــــة والعمـــــل  باء -
التطوعي الوطني 

 

ـــور  بوســع الأطــراف الفاعلــة الدوليــة أن تبل - ٧
العمــل التطوعــي الوطــني. وقــد أحدثــــت وكـــالات 
إرسـال المتطوعـين أثـــرا كبــيرا في الخصــائص الوطنيــة 
للعمــل التطوعــــي في العديـــد مـــن البلـــدان الناميـــة. 
والعديد من بلدان أفريقيا جنــوب الصحـراء الكـبرى، 
على سبيل المثال، تربط بين التطوع لتقـديم الخدمـات 
والبرامج الملحوظة النتائج لوكالات إرسال المتطوعين 
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الــتي لبــت حاجــــات ماســـة إلى المـــوارد البشـــرية في 
مجـالات مثـل الرعايـة الصحيـة والتعليـم وســاعدت في 
بناء القدرات الوطنية عن طريـق التدريـب وغـيره مـن 
الوسائل. وقد ساعد ذلك الدعم في اسـترعاء الانتبـاه 
إلى تنميـة العمـل التطوعـي في مجـــال الخدمــات المحليــة 
عن طريق إنشاء مراكز للمتطوعين ووضـع مخططـات 

لخدمات المتطوعين. 
ورأس المـال الاجتمـاعي الـذي يولـده العمـــل  - ٨
التطوعي ذو أهمية حيوية للجهود الإنمائيـة الـتي يبذلهـا 
مـن يعيشـون في ظـروف فقـر. وتشـير بحـوث أجراهــا 
البنـك الـدولي في بوليفيـا وبوركينـا فاسـو وإندونيسـيا 
إلى وجـود ترابـط إيجـابي بـين المشـــاركة في المنظمــات 
ـــر. والآثــار التمكينيــة للتعبئــة  المحليـة ومسـتويات الفق
الاجتماعيـة لهـا أهميـة خاصـة في هـذه المعادلـة، حيـــث 
ـــة.  تنشـئ دائـرة خـيرة مـن المشـاركة والدعـوة والتنمي
ومن ثم، قد تجعل الوكالات الإنمائية الدولية الـدروس 
المستفادة من العمل التطوعي الوطــني عـاملا في تقـديم 

دعمها لبرامج الحكومات الوطنية. 
 

ـــة  إفسـاح اـالات: الإجـراءات الحكومي ثالثا -
لتعزيز العمل التطوعي 

 

قياس نتائج العمل التطوعي وتمكينه  ألف -
 

يمكـن للحكومـات أن تعمـــل مــع الشــبكات  - ٩
المحليـــة وتعززهـــا بتيســـير الروابـــط مـــــع المنظمــــات 
الوســيطة، والأســواق الأوســع نطاقــا، والمؤسســــات 
العامــة. ويمكــن أن تضــع الحكومــات اســـتراتيجيات 
ـــة وقانونيــة مؤاتيــة،  وطنيـة متكاملـة ببنـاء أطـر ضريبي
ورفع درجة الوعي العام بمسـاهمة العمـل التطوعـي في 
الرفاه العام، وتعزيز العمل التطوعي فيما بـين الفئـات 

المستبعدة وفي القطاع العام. 

١٠ - ويمكــن للحكومــات أن تدعــم البحــــث في 
تقـاليد العمـل التطوعـي الراسـخة في ثقافـة مجتمعاـــا، 
وكذلـك في مسـاهمات تلـــك الأنشــطة في الاقتصــاد. 
وعلى سبيل المثال، أشارت دراسة اسـتقصائية وطنيـة 
للتطـوع في المملكـة المتحـــدة إلى أن العمــل التطوعــي 
ـــون جنيــه اســترليني إلى النــاتج  يضيـف زهـاء ٤٠ ملي
المحلي الإجمالي في كـل سـنة. وتيسـر هـذه الدراسـات 
ـــات فيمــا يتعلــق  الاسـتقصائية مهمـة واضعـي السياس
بإدمــاج مســــاهمات المتطوعـــين في تخطيطـــهم. وقـــد 
أتيحت على شـبكة الإنـترنت في يـوم مناقشـة الفريـق 
ـــادات لمتطوعــي الأمــم المتحــدة تصــف  مجموعـة إرش
الإجــراءات الواجــب اتباعــها لقيــاس نتــــائج العمـــل 
التطوعـي. كذلـك ينبغـي أن يتنـاول البحـــث الفوائــد 
الاجتماعيــــة للتطــــوع، مثــــل انســــجام اتمعــــات 
وشموليتـها. ويمكـن نشـر نتـائج هـذه الدراسـات علــى 
نطـاق واسـع، في المـدارس، علـى سـبيل المثـال، وعـــن 
ــــــادة، وفي  طريــــق وســــائط الإعــــلام، وفي دور العب
ــــوم  الاحتفــالات الدوريــة مثــل الأعيــاد الوطنيــة والي
الـدولي للمتطوعـين. ويمكـن أن يخلـق ذلـــك إحساســا 
بوحـدة الهـدف، ممـا ييسـر ويعـــزز التفــاعل والتعــاون 
فيمـا بــين الحكومــات واتمعــات المحليــة والشــركاء 

الآخرين في التنمية. 
ويمكـن تعزيـز الفـــرص المتاحــة للتطــوع عــن  - ١١
طريق تدابير قانونية وضريبية وتنظيمية تزيل الحواجـز 
أمــام العمــل التطوعــي. والبيئــة الداعمــة للشــــبكات 
المحليـة تســـهم في جعــل المواطنــين نشــطين بــدلا مــن 
الاعتماد على الغير. وتشمل المسائل الرئيسـية المركـز 
ــــات تســـجيل المنظمـــات التطوعيـــة  القــانوني ومتطلب
المحليــة، وآليــات التمويــل، وحقــوق حيــازة المــــوارد 
ـــات أيضــا في اســتعراض  المحليـة. وقـد ترغـب الحكوم
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ــــل النـــاس  القواعــد التنظيميــة المتعلقــة بمؤهــلات عم
ـــير الرعايــة الصحيــة  كمتطوعـين في مجـالات مثـل توف

والتعليم. 
ــــــة  ومحدوديـــــة الهيـــــاكل الأساســـــية المتعلق - ١٢
بالمواصلات والاتصالات يمكن أن تعيـق قـدرة النـاس 
علـى التطـوع. ويصـدق ذلـك بصفـة خاصـة بالنســـبة 
للسـكان المشـتتين جغرافيـا ومـن يعيشـون في ظـــروف 
فقـر مـن النـاس. والافتقـار إلى أمـــاكن الاجتماعــات، 
مثـــل الحدائـــق العامـــــة، ودور العبــــادة، والقاعــــات 
اتمعيـة، يحـد مـن قـدرة النـاس علـى تنظيـم الأنشــطة 
التطوعية. والاستثمارات العامة في الهيـاكل الأساسـية 

يمكن أن تشجع على النشاط التطوعي. 
وترويج العمل التطوعي فيما بين كبار السن  - ١٣
يظل أمرا عظيم الأهمية. فالتطوع يعزز صـورة إيجابيـة 
للــذات ويوفــر فوائــد لكــل مــن المتطــوع واتمـــع. 
والمتطوعـون مـن كبـار السـن إنمـا يمثلـــون الشــيخوخة 
النشـطة المثاليـة بالمسـاهمة في اتمـع وفي رفاهـهم هـــم 
أنفســهم عــن طريــق أنشــطتهم التطوعيــة. وكذلـــك 
ـــن  يمكـن للمعوقـين أن يسـهموا بقدراـم وخـبرام ع

طريق زيادة فرص التطوع والوصول إليه. 
ـــدور  ويمكـن للحكومـات أيضـا أن تضطلـع ب - ١٤
رئيسي في تصميم السبل المبتكـرة لاجتـذاب الشـباب 
ــــد مـــن  إلى حيــاة العمــل الوطــني. وقــد يشــعر العدي
ـــول  الشـباب بـأم معزولـون أو يواجـهون عقبـات تح
دون اندماجــهم في اتمــع، لا ســيما أولئــك الذيـــن 
يعيشون في ظروف فقر منـهم، وقـد يـؤدي ذلـك إلى 
إضعاف نسيج بعض اتمعات. وتـدل التجربـة علـى 
أن الشــباب حينمــا يمنحــون فرصــــا مبتكـــرة وذات 
فائدة للإسهام في تحسين مجتمعام، يكون رد فعلـهم 

ـــن الأرجــح أن  إيجابيـا جـدا. وعـلاوة علـى ذلـك، فم
يخلـف ذلـك نتـائج دائمـة، بـــالنظر إلى أن التطــوع في 
ســن الشــباب مؤشــر قــوي إلى التطــوع في مراحــــل 

لاحقة من الحياة. 
 

إقامة الحوار  باء -
 

تتمثـل إحـدى الاسـتراتيجيات الهامـــة لتعزيــز  - ١٥
العمـل التطوعـي في لامركزيـة المـوارد والســـلطة بغيــة 
جعل وكالات الخدمات قريبـة إلى اتمعـات المحليـة، 
وتعزيــز ســيطرة اتمعــــات المحليـــة علـــى الخدمـــات 
العامة، وزيادة المساءلة في القطاع العام. ويفتح ذلـك 
ــــام مشـــاركة الآبـــاء في المـــدارس، وييســـر  اــال أم
مشــاركة اتمعــات المحليــة في برامــج البيئــة المحليـــة، 
ويعـزز الفـرص المولـــدة للدخــل. وينبغــي للمبــادرات 
الإنمائية على الصعيد المحلي أن تشرك على نحـو منظـم 
المسـتخدمين الراغبــين في اســتثمار وقتــهم الخــاص - 

وهو استثمار ينبغي الاعتراف به والمكافأة عليه. 
والإصلاحـــــات التعليميـــــة المبنيـــــــة علــــــى  - ١٦
الشـراكات الفعالـة بـين القطـــاعين العــام والخــاص في 
الـبرازيل وضحـت بجـلاء فوائـد إشـــراك المتطوعــين في 
مخططات اللامركزية. وتشـير التقييمـات إلى أنـه عنـد 
فتـح المـدارس أمـام مشـــاركة الآبــاء واتمــع المحلــي، 
يتحســن الأداء تحســنا ملحوظــا. ويحــــدث تقـــدم في 
كفـاءة الإدارة اليوميـة؛ ويصبـح الحـوار بـــين المعلمــين 
والآبـاء هـو القـاعدة بـدلا عـــن أن يكــون الاســتثناء؛ 
ويقـدم اتمـع المحلـي دعمـا أكـبر للتلاميـــذ المعرضــين 
ــاجون إلى  للخطـر؛ وتنخفـض نسـبة الضيـاع ومـن يحت

الرعاية. 
ووردت معلومـات مماثلـة علـى نحـو موثــق في  - ١٧
ـــة الأساســية. وقــد أدت  ميـدان توفـير الرعايـة الصحي
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مشــاركة المتطوعــــين في الشـــراكات بـــين الحكومـــة 
والشعب إلى أوجه تحسـن في الخدمـات الصحيـة الـتي 
تقــدم إلى المعوقــين، وفي حمـــلات الصحـــة الوقائيـــة، 
ــــــالدم، وفي الحالـــــة الماديـــــة  ومســــتويات التــــبرع ب
للمستشـفيات. وتتحســـن أيضــا المواقــف العامــة إزاء 
العـاملين في الحقـل الصحـي الحكومـي حينمـــا يرتبــط 
الدعــم النشــط للســكان المحليــين بمبــادرات صحيــــة. 
وتســـهم مشـــاركة النـــــاس في رفاهــــهم الشــــخصي 
والجمــاعي إســهاما هامـــا في نجـــاح برامـــج الرعايـــة 

الصحية الأولية. 
وفي جنـــوب أفريقيـــا، اشـــتمل التحــــول إلى  - ١٨
اللامركزيــة والمشــاركة في الحكــم علــى الحــوار مـــع 
المتطوعــين. وأدى إنشــاء لجــــان التحـــول المحليـــة إلى 
إعطــاء المواطنــين فرصــة التحكــم المباشــــر في توفـــير 
خدمات الرعاية الاجتماعيـة. ولجـان التحـول المحليـة، 
الـتي تتكـون مـن المنظمـات اتمعيـــة القــاعدة وتقــوم 
اموعــات الدينيــة ومجموعـــات النســـاء وقطاعـــات 
ــــة المنظمـــة،  الرعايــة الاجتماعيــة والقطاعــات الإنمائي
بتحديد احتياجات اتمعات المحلية وترتيبـها حسـب 
الأولويـة، وتسـاهم في تصميـــم السياســات، وتخطــط 
لـبرامج التعليـم والتوعيـة وتنسـقها، وتدعـــم المشــاريع 
الحكوميــة علــى المســــتوى المحلـــي. ولا تقـــوم لجـــان 
التحول المحلية بمساعدة الحكومـة في جـهودها لإعـادة 
تنشــيط نظــام الرعايــة الاجتماعيــة وحســــب، وإنمـــا 
تضفي على تلـك الجـهود مزيـدا مـن الفعاليـة بإظـهار 

أن للمجتمع يدا في تصميمها. 
 

الموازنة بين الحقوق والمسؤوليات  جيم -
 

إن الدعـم الحكومـي للعمـــل التطوعــي فعــال  - ١٩
ــــس بـــلا تكلفـــة. والحكومـــة، إذ  الكلفــة، إلا أنــه لي

ترحـــب بشـــبكة شـــركائها وتوســـعها لا تحـــد مـــن 
أدوارهـا هـي التقليديـة ولا مـــن مســؤولياا. وتعزيــز 
مشــاركة المواطنــين يمثــل اســتراتيجية رابحــة في كـــل 
ـــارا مــن الدرجــة  الحـالات، ولا يعـد مواجهـة ولا خي
الثانية. والشراكات بـين الحكومـة والشـعب مرغـوب 
فيـها بـالنظر إلى أـا تزيـــد كفــاءة الــبرامج الحكوميــة 
ومدى تأثيرها وتعزز ثقة الناس واتمعـات المحليـة في 

أنفسهم وفي علاقام مع حكومتهم. 
وقد اتخذت تدابير في ألمانيا والمملكة المتحـدة  - ٢٠
لتوضيـح تـوازن الحقـوق والمسـؤوليات بـين الحكومـــة 
والمتطوعــين. وعلــى ســبيل المثــال، وقــع في المملكــــة 
المتحدة اتفاق مع جميع المعنيين بالعمل التطوعي يحدد 
حقـوق ومسـؤوليات جميـــع الأطــراف، الأمــر الــذي 

ييسر العمل التطوعي دون أن يخل باستقلاليته. 
 

الجـــزء المتعلـــق بـــــالحوار مــــع المنظمــــات غــــير 
الحكومية 

 

في الجلسـة الخامسـة، المعقـودة في ١٥ شـــباط/فــبراير،  - ٣٧
أجرت اللجنة حوارا مع المنظمات غير الحكوميـة ذات المركـز 
الاستشـاري لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي. وقدمـــت 
المنظمـات غـير الحكوميـة التاليـة عروضـــا: الجمعيــة الأمريكيــة 
ـــة الدوليــة للســلام (بــاكس  للمتقـاعدين؛ الحركـة الكاثوليكي
كريستي)؛ الاتحاد الدولي لمراكز تنمية المسـتوطنات والأحيـاء؛ 
الاتحاد الدولي المعني بالشيخوخة؛ المركز الدولي لطول العمـر؛ 
الكنيسة الميثودية الموحدة/الس العام لمناصب الكهنوت على 

الصعيد العالمي. 
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اسـتعراض خطـط الأمـم المتحـدة وبرامـج عملــها 
ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية 

 

نظـرت اللجنـة في البنـد الفرعـي ٣ (ب) مـن جـــدول  - ٣٨
أعمالها (استعراض خطط الأمـم المتحـدة وبرامـج عملـها ذات 
الصلة بحالة الفئـات الاجتماعيـة) في جلسـاا الثامنـة والحاديـة 
عشـرة والثانيـة عشـرة، المعقـــودة في ٢٠ و ٢٣ شــباط/فــبراير 

٢٠٠١. وكانت الوثائق التالية معروضة على اللجنة: 
تقرير الأمين العـام عـن متابعـة السـنة الدوليـة  (أ)

للأسرة (E/CN.5/2001/4)؛ 
التقرير المؤقت للأمين العام عن تنفيذ برنامج  (ب)

 .(E/CN.5/2001/7) العمل العالمي المعني بالمعوقين
ـــودة في ٢٠ شــباط/فــبراير،  وفي الجلسـة الثامنـة، المعق - ٣٩
أدلى مديــر شــعبة السياســات الاجتماعيــــة والتنميـــة في إدارة 

الشؤون الاقتصادية والاجتماعية ببيان استهلالي. 
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان ممثـل كـل مـن السـويد  - ٤٠
(باسـم الـدول الأعضـاء في الأمـم المتحـدة الأعضـاء في الاتحــاد 
الأوروبي وأيضــا باســم بلــــدان أوروبـــا الوســـطى والشـــرقية 
المنتسـبة إلى الاتحـاد الأوروبي، إسـتونيا والجمهوريـــة التشــيكية 
وبلغاريــا وبولنــدا ورومانيــا وســـلوفاكيا وســـلوفينيا ولاتفيـــا 
وليتوانيا وهنغاريا؛ والبلدان المنتسبة تركيـا وقـبرص ومالطـة)، 
ـــة)،  وإكــوادور، وجامايكــا (باســم أعضــاء الجماعــة الكاريبي
وجمهوريـة كوريـا الشـعبية الديمقراطيـــة، والســودان، وهــايتي، 
وجمهورية كوريا، وإندونيسيا، وكرواتيا، وبنغلاديش، وبنــن، 
فضلا عن المراقبين عن الفلبـين وزامبيـا والعـراق وقطـر وكوبـا 

والكاميرون.  
وفي الجلسـة نفسـها أيضــا أدلى ببيــان ممثــل كــل مــن  - ٤١
اتحاد النساء الكوبيات، وحركــة الشـباب والطـلاب مـن أجـل 
الأمــم المتحــدة، والاتحــاد الــدولي لجمعيــات المســنين، وهــــي 

منظمـات غـير حكوميـة ذات مركـز استشـاري لـــدى الــس 
الاقتصادي والاجتماعي. 

 

الإجراء الذي اتخذته اللجنة   
التحضـــير للذكـــرى الســـنوية العاشـــرة للســــنة 

الدولية للأسرة والاحتفال ا   
ـــــــودة في ٢٣  في الجلســــــة الحاديــــــة عشــــــرة، المعق - ٤٢
شـباط/فـبراير، قـام ممثـل بنـن، باسـم أنتيغـــوا وبربــودا*، بنــن، 
ترينيداد وتوباغو، جامايكـا، الجمهوريـة الدومينيكيـة، سـانت 
لوســـيا*، شـــــيلي*، غيانــــا*، قيرغيزســــتان*، الكامــــيرون*، 
 (E/CN.5/2001/L.6) مدغشقر، هايتي*، بعرض مشروع قـرار
بعنـوان �التحضـير للذكـرى السـنوية العاشـرة للســـنة الدوليــة 
للأسـرة والاحتفـال ــا�. وبعــد ذلــك، انضمــت بنغلاديــش 

وبيلاروس والفلبين إلى مقدمي القرار. 
وفي الجلسـة نفسـها، أجـرى ممثـل بنـن تنقيحـا شــفويا  - ٤٣

لمشروع القرار على النحو التالي: 
في الفقرة الثالثة من الديباجـة، اسـتعيض عـن  (أ)

عبارة �إذ تضع في اعتبارها� بعبارة �إذ تسلم بـ�؛ 
قُلب ترتيب الفقرتين ٤ و٥ من المنطوق.  (ب)

وفي الجلســــــة الثانيــــــة عشــــــرة، المعقـــــــودة في ٢٣  - ٤٤
ــــرار، بصيغتـــه  شــباط/فــبراير، اعتمــدت اللجنــة مشــروع الق
المنقحـة شـفويا (انظـر الفصـــل الأول، الجــزء ألــف، مشــروع 

القرار). 
 
 

 
دول ليست أعضاء وقد شاركت وفقا للمادة ٦٩ من النظام  *
الداخلــي للجــان الفنيــة للمجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 

 .(E/5975/Rev.1)
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 الفصل الثالث 
ـــدد الســــنوات  ـــة المتع ـــل اللجن ـــامج عم برن

للفترة ٢٠٠٢ – ٢٠٠٦   
نظرت لجنة التنمية الاجتماعية في البند ٤ من جـدول  - ٤٥
أعمالهــــــا (برنامــــــج عمــل اللجنــة المتعــدد الســنوات لفـــترة 
٢٠٠٢ – ٢٠٠٦) في جلســـتيها الســـابعة والثانيـــة عشـــــرة، 

المعقودتين في ١٦ و ٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠١. 
وفي الجلسـة السـابعة، المعقـودة في ١٦ شـباط/فـــبراير،  - ٤٦
أدلى مديــر شــعبة السياســات الاجتماعيــــة والتنميـــة، بـــإدارة 
الشــــؤون الاقتصاديــــة والاجتماعيــــة، ببعــــض الملاحظـــــات 

الاستهلالية. 
ـــم  وفي الجلسـة نفسـها، أدلى ممثـل السـويد ببيـان (باس - ٤٧
الدول الأعضاء في الأمم المتحدة الأعضاء في الاتحـاد الأوروبي 
ـــدان أوروبــا الوســطى والشــرقية المنتســبة إلى  وأيضـا باسـم بل
الاتحــاد الأوروبي، إســتونيا والجمهوريــــة التشـــيكية وبلغاريـــا 
وبولنــدا ورومانيــا وســلوفاكيا وســلوفينيا ولاتفيــــا وليتوانيـــا 

وهنغاريا؛ والبلدان المنتسبة تركيا وقبرص ومالطة). 
ـــل مــن  وفي الجلسـة نفسـها أيضـا، أدلى ببيـان ممثـل ك - ٤٨

البنك الدولي ومنظمة العمل الدولية. 
 

الإجراء الذي اتخذته اللجنة   
مقترحات لبرنامج عمل اللجنــة المتعــدد الســنوات 

للفترة ٢٠٠٢ - ٢٠٠٦ 
في الجلســة الثانيــة عشــرة، المعقــودة في ٢٣ شــــباط/  - ٤٩
فـبراير، كـان معروضـــا علــى اللجنــة، مشــروع قــرار بعنــوان 
�مقترحـات لبرنـامج عمـــل اللجنــة المتعــدد الســنوات للفــترة 
ـــة اللجنــة، الســيد  ٢٠٠٢ – �٢٠٠٦ مقـدم مـن نـائب رئيس
محمـد عنايـة المـولى (بنغلاديـش)، علـى أسـاس مشـاورات غــير 

رسمية. 

وفي الجلسة نفسها، قـررت اللجنـة أن توصـي الـس  - ٥٠
الاقتصادي والاجتماعي بالموافقــة علـى المقترحـات الـواردة في 
ـــرار (انظــر الفصــل الأول، الجــزء بــاء، مشــروع  مشـروع الق

القرار). 
  

 الفصل الرابع 
المسائل البرنامجية ومسائل أخرى   

نظرت اللجنة في البند ٥ من جدول أعمالها (المسـائل  - ٥١
البرنامجيــــــة ومسائــــــل أخــرى: (أ) أداء الــــبرامج وتنفيذهـــا؛ 
(ب) برنامج العمل المقترح لفترة السـنتين ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣؛ 
(ج) معــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيـــة) في 
جلسـتيها التاســـعة والثانيــة عشــرة، المعقودتــين في ٢١ و ٢٣ 
شـباط/فـبراير ٢٠٠١. وكـانت الوثـائق التاليـة معروضـة علــى 

اللجنة: 
مذكرة من الأمين العام يحيل ا تقرير مجلس  (أ)
معهد الأمم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة، عـن العمـل 
الــــذي اضطلــــع بــــــه المعـــــهد في عـــــامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠ 

(E/CN.5/2001/3)؛ 

مذكرة من الأمين العام بشأن ترشيح أعضاء  (ب)
مجلــس معــهد الأمــم المتحــــدة لبحـــوث التنميـــة الاجتماعيـــة 

(E/CN.5/2001/8 و Add.1)؛ 
مذكـرة مـــن الأمانــة العامــة بشــأن مشــروع  (ج)
برنـامج عمـــل شــعبة السياســات الاجتماعيــة والتنميــة لفــترة 

 .(E/CN.5/2001/L.2) السنتين ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣
وفي الجلسـة التاسـعة، المعقـودة في ٢١ شـباط/فـــبراير،  - ٥٢
أدلى مديــر شــعبة السياســات الاجتماعيــــة والتنميـــة، بـــإدارة 
الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، ببيـان اسـتهلالي. كذلـــك، 

أدلى ممثلو شعبة السياسات الاجتماعية والتنمية ببيانات. 



2601-28723

E/2001/26
E/CN.5/2001/9

وفي الجلسـة نفسـها، قـام مديـر معـهد الأمـــم المتحــدة  - ٥٣
لبحوث التنمية الاجتماعية بعرض تقرير. 

وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان ممثل كل من جمهوريـة  - ٥٤
إيـران الإســـلامية (باســم الــدول الأعضــاء في الأمــم المتحــدة 
الأعضاء في مجموعة الــ ٧٧ والصـين)، والجزائـر، والمكسـيك، 
والولايـات المتحـدة الأمريكيـة، فضـلا عـن مراقبـين عـن كوبــا 

والهند. 
وفي الجلسة نفسها، وافقت اللجنة علـى إدراج الآراء  - ٥٥
ـــدول  المعــرب عنــها التاليــة في التقريــر تحــت البنــد ٥ مــن ج

الأعمال: 
أبديــت تعليقــات بــأن الجــزء الوصفــي مـــن  (أ)
البرنامج ينبغي أن يأخذ بعـين الاعتبـار قـراري الجمعيـة العامـة 
ــــائج و٢٣٤/٥٥  ٢٣١/٥٥ المتعلــق بالميزنــة علــى أســاس النت
المتعلـق بتخطيـط الـبرامج. وأشـير بصفـة خاصـة إلى الفقـــرة ٩ 
من منطوق القرار الأول والفقرة ٦ مـن منطـوق القـرار الثـاني 
اللتـين طُلـب فيـهما إلى الأمـين العــام أن يكفــل، عنــد عــرض 
الميزانيـة البرنامجيـة، إدراج الإنجـازات المتوقعـة، وحيثمـــا أمكــن 
ـــذ برامــج  مؤشـرات الإنجـاز، لقيـاس الإنجـازات المحققـة في تنفي

المنظمة لا برامج فرادى الدول الأعضاء؛ 
أبديـت تعليقـات بـأن العوامـل الخارجيـــة قــد  (ب)
صيغت بتركيز أكثر من اللازم على الدول الأعضاء. وأُعـرب 
عــن آراء تفيــد بضــرورة إعــادة صياغــــة العوامـــل الخارجيـــة 
بعبارات أكثر تعميما. وصدرت توصية محددة بإضافة �البيئـة 

الدولية المؤاتية� كأحد العوامل الخارجية. 
 

الإجراء الذي اتخذته اللجنة 
إعـــادة ترشـــيح أعضــــاء في مجلــــس معــــهد الأمــــم 

المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 
ــــبراير  في الجلســة التاســعة، المعقــودة في ٢١ شــباط/ف - ٥٦
٢٠٠١، قررت لجنة التنمية الاجتماعية، بناء على اقـتراح مـن 

الرئيسـة، أن تعيـد ترشـــيح المرشــحين التاليــة أسمــاؤهم، رهنــا 
بموافقة الس الاقتصادي والاجتماعي، لعضوية مجلـس معـهد 
الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية لفترة عضوية أخرى 
مدـــــا ســـــنتان تنتـــــهي في ٣٠ حزيـــــران/يونيــــــه ٢٠٠٣، 
والمرشــحون هــم: هبــة حندوســــة (مصـــر) ومارشـــا ريفـــيرا 
(الولايــات المتحــدة الأمريكيــة) وغيتــا ســين (الهنــد) (انظــــر 

الفصل الأول، الجزء دال، المقرر ١٠١/٣٩). 
 

ترشــيح ســتة أعضــاء جــدد لعضويــة مجلـــس معـــهد 
الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 

في الجلسـة نفسـها، قـــررت اللجنــة ترشــيح الأعضــاء  - ٥٧
ـــة الــس لفــترة عضويــة  الجـدد السـتة التاليـة أسمـاؤهم لعضوي
مدا أربع سـنوات تبـدأ في ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ وتنتـهي في 
٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٥، والأعضــــاء هـــم: الســـير تـــوني 
ــــدا  أتكينســـون (المملكـــة المتحـــدة لبريطانيـــا العظمـــى وأيرلن
الشمالية)، وجومو كواني سـوندارام (ماليزيـا)، وأديـل سميـث 
ســيمونز (الولايــات المتحــــدة الأمريكيـــة)، وجـــون - بـــول 
فيتوســي (فرنســا)، وأمينــة مامــا (نيجيريــا)، وأنــا هيدبـــورغ 
(الســـــويد) (انظـــــر الفصـــــل الأول، الجـــــــزء دال، المقــــــرر 

 .(١٠١/٣٩
 

الوثائـــــــق التـــــــــي نظــــر فيــــها في إطــــار المســــائل 
البرنامجية ومسائل أخرى 

في الجلســة الثانيــة عشــرة، المعقــودة في ٢٣ شــــباط/  - ٥٨
فبراير، قررت اللجنة، بناء على اقتراح مــن الرئيسـة، أن تحيـط 
ـــة  علمــا بتقريــر مجلــس معــهد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنمي
الاجتماعيـة (E/CN.5/2001/3) ومذكـــرة الأمــين العــام بشــأن 
ترشـيح أعضـاء مجلـس معـهد الأمـم المتحـــدة لبحــوث التنميــة 
الاجتماعيـة (E/CN.5/2001/8 وAdd.1) (انظـر الفصــل الأول، 

الجزء هاء، المقرر ١٠٥/٣٩). 
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 الفصل الخامس 
جـدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الأربعــين 

للجنة   
في الجلســة الثانيــة عشــرة، المعقــودة في ٢٣ شــــباط/  - ٥٩
فبراير ٢٠٠١، نظرت اللجنة في البند ٦ من جـدول أعمالهـا. 
وكان معروض على اللجنة ورقة غير رسميـة مـن الأمـين العـام 
ـــين،  تتضمـن مشـروع جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الأربع

بالإضافة إلى قائمة بالوثائق المطلوبة. 
وفي الجلســة نفســها، قــررت اللجنـــة الموافقـــة علـــى  - ٦٠
جدول الأعمال المؤقت للدورة الأربعين للجنـة، بالإضافـة إلى 

قائمة الوثائق المطلوبة (انظر الفصل الأول، الجزء جيم). 
  

 الفصل السادس 
اعتمـاد تقريــر اللجنــة عــن دورــا التاســعة 

والثلاثين   
في الجلســة الثانيــة عشــرة، المعقــودة في ٢٣ شــــباط/  - ٦١
فــبراير ٢٠٠١، قــامت نائبــة الرئيســة، القائمــة أيضــــا بمـــهام 
المقـرر، بعـرض مشـــروع تقريــر اللجنــة عــن دورــا التاســعة 

والثلاثين (E/CN.5/2001/L.5)، الذي صوبته شفويا. 
وبعدئذ اعتمدت اللجنة التقريـر وعـهدت إلى المقـررة  - ٦٢

بالانتهاء منه. 
  

 الفصل السابع 
تنظيم الدورة   

ألف - افتتاح الدورة ومدا   
عقــدت لجنــة التنميــــة الاجتماعيـــة دورـــا التاســـعة  - ٦٣
والثلاثـين في مقـر الأمـــم المتحــدة بنيويــورك مــن ١٣ إلى ٢٣ 

شباط/فبراير ٢٠٠١. وعقدت اللجنة ١٢ جلسة (مـن الأولى 
إلى الثانية عشرة) وعددا من الجلسات غير الرسمية. 

 
الحضور  بــاء –  

وفقــــا لقــــرار الــــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي  - ٦٤
٧/١٩٩٦ المؤرخ ٢٢ تموز/يوليه ١٩٩٦، تتـألف اللجنـة مـن 
٤٦ دولة من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، تنتخـب علـى 

أساس التوزيع الجغرافي العادل. 
وحضرت الدورة الدول الأعضاء الـ ٤٦ الأعضـاء في  - ٦٥
اللجنـة. كمـا حضرهـا مراقبـــون عــن دول أخــرى أعضــاء في 
الأمــم المتحــدة ودول غــير أعضــاء وممثلــون عــن الوكـــالات 
المتخصصــة والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــــات غـــير 
الحكوميــــة. وتــــرد في المرفــــق الأول لهــــذا التقريــــر قائمــــــة 

بالمشتركين. 
 

جيم - انتخاب أعضاء المكتب   
في الجلســة الأولى، المعقــــودة في ١٣ شـــباط/فـــبراير،  - ٦٦
انتخبـت اللجنـة بالتزكيـة الســـيدة فيــث إنــيراريتي (جامايكــا) 

رئيسة لها. 
وفي الجلسـة نفسـها، انتخبـت اللجنـة بالتزكيـة الســيد  - ٦٧

هنريك هان (الدانمرك) نائبا للرئيسة. 
وفي الجلسة السادسة، المعقودة في ١٥ شـباط/فـبراير،  - ٦٨

انتخبت اللجنة عضوي المكتب التاليين بالتزكية: 
نائبا الرئيسة: 

نيكول إليشا (بنن) 
محمد عناية المولى (بنغلاديش) 



2801-28723

E/2001/26
E/CN.5/2001/9

ـــودة في ٢٠ شــباط/فــبراير،  وفي الجلسـة الثامنـة، المعق - ٦٩
انتخبـت اللجنـة بالتزكيـة أنجيـلا كورنيليـوك (بيـلاروس) نائبــة 

للرئيسة. 
وفي الجلسـة التاسـعة، المعقـودة في ٢١ شـباط/فـــبراير،  - ٧٠
ـــوك أيضــا بمــهام  قـررت اللجنـــــة أن تضطلـع السـيدة كورنيلي

مقرر اللجنة. 
 

جدول الأعمال  دال –  
في الجلســة الأولى، المعقــــودة في ١٣ شـــباط/فـــبراير،  - ٧١
ــــــــت للـــــــدورة  أقــــــرت اللجنــــــة جــــــدول أعمالهــــــا المؤق

  .(E/CN.5/2001/1)
وكان جدول الأعمال على النحو التالي: 

انتخاب أعضاء المكتب.  - ١
إقــرار جــدول الأعمــــال ومســـائل تنظيميـــة  - ٢

أخرى. 
متابعـــــة مؤتمـــــر القمـــــة العـــــالمي للتنميــــــة  - ٣

الاجتماعية: 
الموضوعان:  (أ)

ـــــــة:  الموضـــــوع ذو الأولوي �١�
ـــة  تعزيــز الحمايــة الاجتماعي
والحد من حـالات الضعـف 
في عالم يتحول إلى العولمة؛ 
الموضـــــوع الفرعــــــي: دور  �٢�
التطـــوع في تعزيـــز التنميـــة 

الاجتماعية؛ 
اســـتعراض خطـــط الأمـــم المتحــــدة  (ب)
وبرامــج عملــها ذات الصلــــة بحالـــة 

الفئات الاجتماعية. 

برنامج عمل اللجنة المتعـدد السـنوات للفـترة  - ٤
 .٢٠٠٢-٢٠٠٦

المسائل البرنامجية ومسائل أخرى:  - ٥
أداء البرامج وتنفيذها؛  (أ)

برنامج العمل المقترح لفترة السـنتين  (ب)
٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ 

معهد الأمم المتحدة لبحـوث التنميـة  (ج)
الاجتماعية. 

جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الأربعـــين  - ٦
للجنة. 

اعتمــاد تقريــر اللجنــة عــن دورــا التاســـعة  - ٧
والثلاثين. 

 
تنظيم الأعمال  هاء -  

فـــــي الجلســـــــة الأولــــــى، المعقــودة في ١٣ شــباط/  - ٧٢
فــــبراير، وافقــــت اللجنــــة علــــى تنظيــــم أعمــــــال دورـــــا 

 .(E/CN.5/2001/L.1)
 

البيانات الاستهلالية  واو -  
في الجلسة الأولى، التي عقـدت في ١٣ شـباط/فـبراير،  - ٧٣
ــــام للشـــؤون الاقتصاديـــة  خــاطب اللجنــة وكيــل الأمــين الع

والاجتماعية. 
 

زاي - مناقشات أفرقة الخبراء   
ـــــز الحمايـــــة  مناقشــــة فريــــق الخــــبراء بشــــأن تعزي
ـــن حـــالات الضعـــف في عـــالم  الاجتماعيــة والحــد م

يتحول إلى العولمة 
في الجلسـة الأولى، الـتي عقـدت في ١٣ شـباط/فـــبراير  - ٧٤
٢٠٠١، خـاطب اللجنـة الأعضـاء التاليـة أسمـاؤهم مـــن فريــق 
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الخـــبراء المعــــني بتعزيــــز الحمايــــة الاجتماعيــــة والحــــد مــــن 
حـالات الاسـتضعاف فـــــي عالـــــم يتحـول إلى العولمـة: دالمـــر 
د. هوســـكتر، الأمـــــين العــــام للجمعيــــة الدوليــــة للضمــــان 
الاجتمــاعي؛ وإرنســتو مــورو، عضــو مجلــس إدارة المصـــرف 
الوطـني للضمــان الاجتمــاعي بــأوروغواي؛ وفيفيــان تــايلور، 
رئيسة لجنة التحقيق في سبيل نظام شامل للضمان الاجتماعي 
والمستشارة الخاصة لوزير التنمية الاجتماعيـة بجنـوب أفريقيـا؛ 
ـــر الشــؤون الاجتماعيــة والمعاشــات  وفرانـك فاندنـبروك، وزي
التقاعدية بحكومة بلجيكـا الاتحاديـة. وأدارت المناقشـة رئيسـة 

اللجنة. 
ـــع  وتبــادل أعضــاء اللجنــة وجــهات النظــر العامــة م - ٧٥

أعضاء الفريق. 
 

مناقشة فريق الخــبراء بشــأن دور العمــل التطوعــي 
في تعزيز التنمية الاجتماعية 

في الجلســة الخامســة، الــــتي عقـــدت في ١٥ شـــباط/  - ٧٦
فبراير، أدلى المنسق التنفيذي لبرنـامج متطوعـي الأمـم المتحـدة 

ببيان استهلالي. 
ـــة  وفي الجلسـة نفسـها، خـاطب اللجنـة الأعضـاء التالي - ٧٧
أسمـاؤهم مـن فريـق الخـــبراء المعــني بــدور العمــل التطوعــي في 
تعزيــز التنميــة الاجتماعيــة: جاســتن دافيــس سميــــث، المديـــر 
المؤسـس لمعـهد الأبحـــاث الخــاص بــالعمل التطوعــي (المملكــة 
المتحدة لبريطانيا العظمى وايرلندا الشـمالية)؛ وميغيـل دارسـي 
أوليفيرا، منسق معهد العمـل الثقـافي ومنسـق البرنـامج الوطـني 
لتعزيـز العمـل التطوعـي (الـبرازيل)؛ وداشـو مغـراج غورونــغ، 
المديـر العـام لهيئـة الـبريد ببوتـان ونـائب رئيـس اللجنـة الوطنيــة 
للسـنة الدوليـة للمتطوعـين (بوتـــان)؛ وجــوان دينــيز داريــس، 
مديرة مركز المتطوعـين بكيـب تـاون ورئيسـة اللجنـة الوطنيـة 
للسنة الدولية للمتطوعين بجنوب أفريقيـا ورئيسـة فرقـة العمـل 
التابعة لس المعونة الوطنية بجنوب أفريقيا (جنـوب أفريقيـا)؛ 

ومايكل بورش، عضو البرلمان الاتحادي الألماني ورئيس اللجنة 
البرلمانيــة المعنيــة بالمســتقبل والمشــــاركة المدنيـــة الاجتماعيـــة. 

وأدارت المناقشة رئيسة اللجنة. 
ـــع  وتبــادل أعضــاء اللجنــة وجــهات النظــر العامــة م - ٧٨

أعضاء الفريق. 
 

الجزء المتعلق بـالحوار مـع المنظمـات غـير  حاء -
الحكومية   

في الجلسة الخامسة التي عقدت في ١٥ شــباط/فـبراير،  - ٧٩
ـــامت  أجـرت اللجنـة حـوارا مـع المنظمـات غـير الحكوميـة. وق
المنظمــات غــير الحكوميــة التاليــــة بعـــرض تقـــارير: الجمعيـــة 
الأمريكيـة للمتقـاعدين؛ الحركـــة الدوليــة الكاثوليكيــة للســلم 
(بـاكس كريسـتي)؛ الاتحـاد الـدولي لمراكـز تنميـة المســتوطنات 
والأحيـاء؛ الاتحـاد الـدولي للشـيخوخة؛ المركـــز الــدولي المعــني 
بطــول العمــر؛ الــس العــام للخدمــات العالميــــة – الكنيســـة 
الميثوديـة المتحـدة. كمـا شـارك في الحـوار ممثـــل ألمانيــا، وممثــل 
ـــق الخــبراء المعــني  الاتحـاد الـدولي للشـيخوخة، وعضـو مـن فري

بدور العمل التطوعي في تعزيز التنمية الاجتماعية. 
 

الوثائق  طاء -  
ـــائق الــتي  يـرد في المرفـق الثـاني لهـذا التقريـر بيـان بالوث - ٨٠

عرضت على اللجنة في دورا التاسعة والثلاثين. 
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 المرفق الأول 
الحضور 

 

 الأعضاء 
س. كـاريف، ت. راميشـفيلي، ف. تـاربرين، أ. تشيرفونســتيف، م.الاتحاد الروسي: 

كورونوفا، أ. روغوف، د. كناياجنسكي، ك. بارسكيي 
أرنولدو ليستري، أليخاندرا أيوسو، دومينغو كويين الأرجنتين: 

كونسبسيون دانكاوسا، إنوسنسيو ف. أرياس، ألبيرتو غالـيرون دياسبانيا: 
ميغيـل، أوريليـو فيرنـانديس، خابيـير أباريسـيو، مونيكـــا ديلغوارديــا،
خوسـيه سـانتياغو فيرنـانديس ديـل فـايي، ماريـا نوغويـرول، خوســيه

أنتونيو إيبانيس 
ماريو أليمان، مونيكا مارتينيس، خوان لاريا مينيو إكوادور: 

ديتر كاستروب، ديتليف بولت، فولفغانغ لينكلمان، مايكل بـورش،ألمانيا: 
بتينا كادنبــاخ، كريسـتوف لينــزباخ، يواخيـم هولزنبـيرغر، كورنيليـا
أوســت، إلــيزابث هــايدبرنك، بريجيــت زايتــــس، مـــارتن شـــينكل،
بيرارد فون روزنبـلات، سـتيفان بولمـان، ديـرك يـاري، يوتـا بـراون

فون دير بريلي، روت براند، ماريان شميدل 
مكمــور ودودو، الدكتــور ســاميديو، بــالي مونياغــــا، أدي بـــادمو،إندونيسيا: 

ساروونو، ديوي سافيتري وهاب، ليستواتي 
ــــــــــة – إيــــــــران (جمهوري

الإسلامية): 
 

سيرجيو فينتو، بيير بينيديتو فرانتشيزي، مارينا روموالـدي فاكـاري،إيطاليا: 
برونيلا بورزي، ماريا أنجيلا زابيا، دوناتا روبيولو بوزي 

فلاديمير سوتيروف، كاتيا تودوروفا، زلاتكو ديميتروف بلغاريا: 
أنوار الكريم تشودري، محمد عناية المولى بنغلاديش: 

أرونا رابياتو، نيكول ج. إليشا بنن: 
خورخـي فـالديز، مـانويل بيكاســو، ألفريــدو شــوكيهاوارا، كــارمنبيرو: 

روزا – أرياس، لوس مارينا فيرا 
أولغا دارغي، سيرغي لينغ، أندري تاراندا، أنجيلا كورنيليوك بيلاروس: 
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بونيونغ فيشامانيسري، كولكومـوت سـينغارا نـا أيودايـا، فينتشـوميتايلند: 
إنشاروينساك، كيساني بالانونغسي، أرجاري سريتانابان، رارونتيب

سيرورات 
كومهور منديريس بوز، هاكان تيكين تركيا: 

باتريشيا دورانت، فيث اينيراراتي، كريغ لورانس جامايكا: 
عبد االله بعلي، دليلة سماح، محمد ملاح الجزائر: 

ميروسلاف فوكش، داغمار راتايوفا، ناديجدا هوليكوفا الجمهورية التشيكية: 
داودي ن. مواكـاواغو، سـيلفري ب. بوربـيروا، جــون ل. زايومبــا،جمهورية تنـزانيا المتحدة:

انيابول ر. ك. ماداي، كليفورد ك. تانداري 
خوليا تافاريس دي ألفاريز، مارييلا سانتشيس الجمهورية الدومينيكية: 

سون جون – يونغ، لي كيونغ – هو، ليم جاي - جونغ، كيم هـايوجمهورية كوريا: 
- يون، لي سيونغ – بوهم، أوه جين – هي، كيم يونغ – سيك 

جمهوريــة كوريــا الشـــعبية
الديمقراطية: 

كيم تشانغ غوك، مون جونغ تشول 

زولا سكوييا، فيفيان تيلـور، مبوليلـو موسـي، تاريسـا سمـول، فـيزيلجنوب أفريقيا: 
ماكيواني، نوبايني دلادلا، لوفويو نديميني 

هنريك هاهن الدانمرك: 
خوسيه روبيرتو أندينو سالازار، كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليسالسلفادور: 
 سوازيلند: 
مبارك رحمة االله، عمر بشير مانيس، إلهام إبراهيم محمد أحمد، طـارقالسودان: 

علي البخيت، أنـس الطيـب الجيـلاني مصطفـى، محمـد زكـي خليفـة،
صديق محمد عبد االله، بابكر عبد الرحيم 

إيفـا بيرسـون غورانسـون، هـانس لوندبـورغ، أورور لوندكفيســـت،السويد: 
كارل الفاغ، كـارل ليتشنسـكي، لارز بلومغريـن، بيـورن يونسـون،
لارز بيترسون، أنيكا مانسنيروس، سيسيليا هالي، كيرستين يانسون،
ميسـون جبلـي، نيكـلاس ياكوبسـون، أندريـاس هلمرسـون، كــاترين

مانسون  
بيير هيلغ، جوليوس أندريغ، سيريل ماليرب، فلورنس غايا إنجيلي سويسرا: 

ـــانغ، يــو وينـــزهي، ميــي يونكــاي، جــانغ دان، ســونالصين:  شـن غوف
زونغوا، شاو كايوي 
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– أديـاهنو، جـانين تـــاتي – كومبــا،غابون:  يوجـين رفـانغ، إيـف وانليلـي 
بودلير ندونغ – إيلا 

نانا إيفاه – أبينتينغ، بياتريس ر. بروباي غانا: 
غيرت روزنتال، لويس ف. كارانتسا، كارلا سامايوا غواتيمالا: 

فرانسوا ل. فال، بول غوا زومانيغي غينيا: 
جان-دافيد لوفيت، ديدييه لوبريت، كريستوف فيليبير، فرانسـوافرنسا: 

بوانسو، أوليفييه فيلي، ماري كريستين كوان، وليام ولكينسون
نغوين تان تشان، لي هواي ترونغ، نغوين تان ها فييت نام: 

مدينة ياربوسينوفا، غولنارا توخسيتوفا، تالغات أونايباييف كازاخستان: 
دافوركــو فيدوفيتــش، نينــو زغــانيتش، ياسمينكــا دينيتــش، تانيـــاكرواتيا: 

فاليري راغوز  
بـوب فرانسـيس جـالانغو، سـارة ج. روتيـش – مـاثيوز، ديشــونكينيا: 

م. غاتوكو 
أحمد سنوسي، الحسن زاهد، عائشة عفيفي، هشام داهان، محمـدالمغرب: 

لقمان 
 المكسيك: 

– شليزنغر، إيفيلـين هونيغشـبيرغر،النمسا:  جيرارد فانزلتر، سوزان كبلر 
فيرينا فيمر - كودات، أنا - روزا فايس  

آرثـر س. أ. مبـانيفور، تينيـولا أولوسـيغون آباتـا، مصطفـى بيتـارانيجيريا: 
علي، آدمو أبوكي موسى، غ. م. كويست 

بييغ لولونغ، نيكول رومولس هايتي: 
الولايات المتحــدة 

الأمريكية: 
بيـتي إ. كينـغ، جـون دافيسـون، ميرتـا ألفـاريس، دافيـد هوهمـــان،
إفراهام راباي، كلوديا سيروار، روث واغونر، اليزابيث مولن 

أتسوكو نيشيمورا، رومي يابوكي، ماساكي يوكوياما اليابان:    
الدول الأعضاء في الأمم المتحدة التي يمثلها مراقبون: 

ـــدورا،  إثيوبيــا، أذربيجــان، الأردن، أرمينيــا، إريتريــا، إســرائيل، أنتيغــوا وبربــودا، أن
أنغـولا، أوروغـواي، أوكرانيـا، أيرلنـدا، بـاراغواي، باكسـتان، البحريـن، الـبرازيل، بربــادوس، 
البرتغال، بلجيكا، بنما، بوتسوانا، بوركينا فاسو، بولنـدا، بوليفيـا، ترينيـداد وتوبـاغو، توغـو، 
جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى، الجمهوريـة العربيـة الســـورية، جمهوريــة لاو الديمقراطيــة الشــعبية، 
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جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السـابقة، جورجيـا، جيبـوتي، الـرأس الأخضـر، زامبيـا، سـانت 
لوســيا، ســلوفاكيا، ســلوفينيا، ســورينام، شــيلي، العــراق، عمــان، غامبيــا، غيانــا، الفلبــــين، 
فنــزويلا، فنلنـدا، قـبرص، قطـــر، قيرغيزســتان، الكامــيرون، كمبوديــا، كنــدا، كوبــا، كــوت 
ديفوار، كوستاريكا، لاتفيا، ليختنشتاين، ليسوتو، مدغشقر، مصـر، مـلاوي، المملكـة العربيـة 
السـعودية، المملكـــة المتحــدة لبريطانيــا العظمــى وأيرلنــدا الشــمالية،  موريشــيوس، مونــاكو، 
ـــدا، هنــدوراس،  – الموحـدة)، ناميبيـا، نـاورو، الـنرويج، نيوزيلن ميانمـار، ميكرونيزيـا (ولايـات 

هنغاريا، هولندا، اليمن، يوغوسلافيا، اليونان. 
 

الدول غير الأعضاء في الأمم المتحدة التي يمثلها مراقبون: 
الكرسي الرسولي 

 
كيانات تتلقى دعوة دائمة للمشاركة بصفة مراقب في دورات وأعمال الجمعيـة 

العامة ولها بعثات مراقبة دائمة في المقر: 
فلسطين 

 
الوكالات المتخصصة: 

ـــدة  البنـك الـدولي، منظمـة الأمـم المتحـدة للأغذيـة والزراعـة، منظمـة الأمـم المتح
للتربيـة والعلـم والثقافـة، منظمـة الصحـة العالميـة، منظمـة العمـل الدوليـة، المنظمـة العالميـــة 

للملكية الفكرية. 
 

هيئات الأمم المتحدة: 
ـــادئ، برنــامج الأمــم المتحــدة  اللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط اله
الإنمائي، برنامج الأمم المتحـدة المشـترك المشـمول برعايـة متعـددة والمعـني بفـيروس نقـص 

المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
 

المنظمات الحكومية الدولية التي يمثلها مراقبون: 
الاتحـاد الـدولي لجمعيـات الصليـب الأحمـر والهـلال الأحمــر، الجماعــة الأوروبيــة، 

الجماعة الكاريبية، منظمة المؤتمر الإسلامي، منظمة الوحدة الأفريقية  
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المنظمات غير الحكومية: 
المنظمات ذات المركز الاستشاري العام: 

رابطـة المتقـاعدين الأمريكيـة، مؤسسـة كاريتـاس الدوليـة، لجنـــة الكنــائس المعنيــة 
ـــس الكنــائس العــالمي، كنيســة ســانت جوزيــف، الاتحــاد الــدولي  بالشـؤون الدوليـة ل
لرابطات المسنين، الرابطة الدولية لمساعدة المسنين، الاتحاد الدولي للمرأة، الاتحـاد الـدولي 
لنوادي الليونز، الس الدولي للمرأة، الس الدولي للرعاية الاجتماعيـة، الاتحـاد الـدولي 
لنقابـات العمـال الحـرة، الاتحـاد الـدولي لسـيدات الأعمـــال والعــاملات في المــهن الفنيــة، 
الاتحاد الدولي لمراكـز تنميـة المسـتوطنات والأحيـاء، الاتحـاد الـدولي للشـيخوخة، الحركـة 
الدولية لتقديم المساعدة التقنية المباشرة للعالم الرابع، الاتحاد الدولي للضمـان الاجتمـاعي، 
الحركـة الدوليـة للشـباب والطـلاب مـن أجـل الأمـم المتحـــدة، رابطــة العــالم الإســلامي، 
ـــدولي للعمــل، منظمــة  جمعيـة التنميـة الدوليـة، الرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، الاتحـاد ال
الأسرة العالمية، اتحاد الشباب الديمقراطي العالمي، الاتحاد العالمي لرابطات الأمـم المتحـدة، 

الاتحاد العالمي للمحاربين القدماء، منظمة زونتا الدولية. 
المنظمات ذات المركز الاستشاري الخاص: 

رابطـة التنميـة الأفغانيـة، اتحـاد الأمـــهات التونســيات، الطائفــة البهائيــة الدوليــة، 
مجلـس الكنـائس الكنـدي، مركـز شـباط/فـبراير ٧٤ للبحـــث والتوثيــق، الجمعيــة الخيريــة 
للرعاية الاجتماعية، الرابطة الأمريكيــة لرعايـة الطفـل، الاتحـاد الصيـني للمعوقـين، تحـالف 
ـــين  المواطنـين مـن أجـل العدالـة الاجتماعيـة، كنيسـة سـيدة الراعـي الصـالح، منظمـة المعوق
الدوليـة، رابطـة الموظفـين المدنيـين الدوليـين السـابقين، اتحـاد النسـاء الكوبيـات، مؤسســـة 
فيس – ساييس، مؤسسة حقوق الأسـرة، لجنـة الأصدقـاء العالميـة للتشـاور، الاتحـاد العـام 
لنقابات العمال، رابطـة منتسـبي التعليـم العـالمي، منظمـة الأخـوة العظيمـة العالميـة، معـهد 
التعليـم العـالمي، الاتحـاد الـدولي لمعـاهد علـوم البحـث الاجتمـاعي، الاتحـاد الـدولي للعمــل 
التطوعي، النادي الـدولي لأبحـاث السـلام، التعـاون الـدولي مـن أجـل التنميـة والتضـامن، 
الس الدولي المعني بمشاكل الكحول والإدمان، الس الـدولي للمـرأة اليهوديـة، الاتحـاد 
ـــاد الــدولي للبــاحثين الاجتمــاعيين، الاتحــاد الــدولي للنســاء  الـدولي للتدبـير المـترلي، الاتح
الجامعيـات، الاتحـاد الـدولي للدراسـات الإنسـانية والأخلاقيـة، منظمـة الإغاثـة الإســـلامية 
ـــر،  الدوليـة، المكتـب الـدولي للعدالـة وحقـوق الإنسـان، المركـز الـدولي المعـني بطـول العم
المؤسسة الدولية للأبحـاث مـن أجـل التنميـة، المركـز الـدولي للعلـوم الاجتماعيـة، الجمعيـة 
الدوليـة لدراسـات الإجـهاد النـاجم عـن الصدمـات النفسـية، الاتحـاد الـدولي للمهندســـين 
المعماريين، اتحاد الطلاب الدولي، الرابطة الدوليـة للطـلاب الكـاثوليكيين الشـبان، المعـهد 
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الإسلامي الإيراني للمرأة، صنـدوق الطفولـة الكنـدي التـابع لمنظمـة أيـام الشـبيبة العالميـة، 
جمعية السيدات الخيرية، الاتحاد اللوثري العالمي، منظمة رهبان مارينول، منظمـة راهبـات 
مارينول سانت دومينيك، الاتحاد الوطني للاقتصاديين الكوبيـين، الاتحـاد الوطـني لطـلاب 
غانا، المنظمة الهولندية للتنمية والتعاون الدوليين، حركة �باكس كريسـتي� الكاثوليكيـة 
الدوليـة للسـلام، المنظمـــة الدوليــة للخدمــات العامــة والســلام والتعــاون، معــهد راديــن 
لبرنامج التثقيف بصحة الأسـرة، مركـز أبحـاث العمـل النسـوي، رابطـة راهبـات مـدارس 
نوتــردام، رابطــة راهبــات الرحمــة في الأمريكتــين، جمعيــة الدراســات النفســية للقضايــــا 
الاجتماعية، الاتحاد الوطني للمرأة التونسية، رابطة الاتحـادات الدوليـة، الكنيسـة الميثوديـة 
الموحدة - الس العام لمناصب الكـهنوت علـى الصعيـد العـالمي، منظمـة فرويـن أليـانتي، 
الحركة الاتحادية العالمية، الاتحاد العالمي لأبحاث الصحة العقلية، الاتحـاد العـالمي للنسـاء في 
الكنـائس الميثوديـة والتوحيديـة، المؤسسـة العالميـة لنقـل المعلومـات، الاتحـاد العـالمي للطــب 
ــــة للشـــابات  النفســي، الاتحــاد العــالمي لمنظمــات النســاء الكاثوليكيــات، الرابطــة العالمي

المسيحيات. 
القائمة 

الاتحاد الدولي الأرميني للمرأة، جمعية الإغاثة الأرمينية، مجلـس كـارنيغي للشـؤون 
الأخلاقيـة والدوليـة، مركـز تطويـــر القــانون الــدولي، مؤتمــر المســاواة العنصريــة، مجلــس 
الشؤون الدولية والعامة، الاتحـاد الأوروبي للمسـنين، مؤسسـة فريدريـش أيـبرت، منظمـة 
ـــبرازيلي للتحليــلات الاجتماعيــة والاقتصاديــة، معــهد العــالم  الأرض الخضـراء، المعـهد ال
الثـالث، الاتحـاد الـدولي للمنظمـات الخيريـة، الاتحـاد الـدولي للمعلمـين مـن أجـــل الســلام 
العالمي، الاتحاد الدولي لتثقيف الآباء، مؤسسة المهاجرين الدوليـة، الاتحـاد الـدولي للتعليـم 

الصحي، جماعة لوريتو، الرابطة الكاثوليكية الدولية للإذاعة والتلفزيون. 
 

منظمــات غــير حكوميــة أخــرى معتمــدة لــدى مؤتمــــر القمـــة العـــالمي للتنميـــة 
الاجتماعية ولدى الدورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامة 

مؤسسة الوصول إلى خدمات الدعم وتكنولوجيا تنظيـم المشـاريع، اتحـاد طـلاب 
عموم أفريقيا، مركز تخفيف حدة الفقر، منظمة تنميـة اتمـع، اتحـاد العمـال الديمقراطـي 
ـــة المغربيــة لحمايــة الطفولــة،  الفرنسـي، منظمـة العمـل العـالمي المعـني بالشـيخوخة، الرابط
حركة مانويلا راموس، الس الوطني للعلاقات الأسرية، معـهد تجديـد الغابـات المطريـة، 
منظمة التنمية الحضرية والريفية المتكاملة، حلقة تريغـلاف، اتحـاد العمـل النسـوي، السـنة 

العالمية للجوع، منظمة الشباب الخيرية. 
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المرفق الثاني 
  قائمة الوثائق المعروضة على اللجنة في دورا التاسعة والثلاثين 

العنوان أو الوصف بند جدول الأعمال رقم الوثيقة 

 E/CN.5/2001/1 جدول الأعمال المؤقت  ٢
 E/CN.5/2001/2 (١) (أ) ـــين العــام عــن تعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة ٣ تقريـر الأم

والحد من حالات الضعف في ظل العولمة 

  E/CN.5/2001/3 (ج) مذكرة من الأمين العام عن تقريـر مجلـس إدارة معـهد ٥
الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 

 E/CN.5/2001/4 (ب) تقرير الأمين العام عن متابعة السنة الدولية للأسرة ٣

 E/CN.5/2001/5 مذكرة من الأمانة العامة عن دور العمــل التطوعـي في ٣ (أ) ��٢
تعزيز التنمية الاجتماعية 

 E/CN.5/2001/6 (١) (أ) مذكرة من الأمين العـام عـن دور العمـل التطوعـي في ٣
تعزيز التنمية الاجتماعية 

 E/CN.5/2001/7 (ب) تقرير مؤقت مقدم من الأمين العام عن تنفيـذ برنـامج ٣
العمل العالمي المتعلق بالمعوقين 

 Add.1و E/CN.5/2001/8 (ج) مذكـرة مـن الأمـين العـام عـن ترشـيح أعضـــاء مجلــس ٥
إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية 

 E/CN.5/2001/L.1 مذكرة من الأمانة العامة عن تنظيم أعمال الدورة ٢

 E/CN.5/2001/L.2 (ب) مذكرة من الأمانة العامـة عـن مشـروع برنـامج عمـل ٥
شـعبة السياسـات الاجتماعيـة والتنميـة لفـترة الســـنتين 

 ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣

 E/CN.5/2001/L.3 مذكـرة مـن الأمانـة العامـة عـن برنـامج عمـــل اللجنــة ٤
المتعدد السنوات للفترة ٢٠٠٢ - ٢٠٠٦ 

 E/CN.5/2001/L.4 العمل التطوعي والتنمية الاجتماعية: مشروع قرار ٣ (أ) ��٢

 E/CN.5/2001/L.5 ا التاسعة والثلاثين ٧مشروع تقرير اللجنة عن دور
  E/CN.5/2001/L.6 (ب) ـــرى الســنوية العاشــرة للســنة الدوليــة ٣ التحضـير للذك

للأسرة والاحتفال ا: مشروع قرار 
  E/CN.5/2001/NGO/1  ـــة كاريتــاس الدوليــة (الاتحــاد ٣ بيـان مقـدم مـن مؤسس

الــدولي للجمعيــات الخيريــة الكاثوليكيــــة)، والـــس 
الـدولي للرعايـة الاجتماعيـة، والحركـة الدوليـة لتقـــديم 
المساعدة التقنية المباشرة للعالم الرابع، وهـي منظمـات 
غير حكومية ذات مركز استشاري عــام لـدى الـس 
ــة  الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ والرابطـة الأمريكيـة لرعاي
ــاعي،  الطفـل، والاتحـاد الـدولي لمعـاهد البحـث الاجتم
ــــير المـــترلي، والاتحـــاد الـــدولي  والاتحــاد الــدولي للتدب
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للبـاحثين الاجتمـاعيين، وحركـة �بـاكس كريســـتي� 
الكاثوليكيــة الدوليــة للســلام، وهــي منظمــات غــــير 
حكوميـة ذات مركـز استشـاري خـاص لـدى الـــس 
الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ وجمعيـة الإغاثـــة الأرمينيــة، 
وهي منظمة غير حكومية مدرجة علـى قائمـة الـس 

الاقتصادي والاجتماعي 
 E/CN.5/2001/NGO/2 بيان مقدم من حركة �باكس كريستي� الكاثوليكيــة ٣ (أ) �ا�

الدوليــة للســلام، وهــي منظمــة غــير حكوميــــة ذات 
مركــز استشــاري خــاص لــدى الــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي 
 E/CN.5/2001/NGO/3 بيـــان مقـــدم مـــن الاتحـــــاد الــــدولي لمراكــــز تنميــــة ٣ (أ) �ا�

ـــي منظمــة غــير حكوميــة  المسـتوطنات والأحيـاء، وه
ذات مركـز استشـاري عـام لـدى الـس الاقتصـــادي 

والاجتماعي 
 E/CN.5/2001/NGO/4 ـــة كاريتــاس الدوليــة (الاتحــاد ٣ (أ) �ا� بيـان مقـدم مـن مؤسس

الـــدولي للجمعيـــات الخيريـــة الكاثوليكيـــة)، مجلـــــس 
الأسقفية الإغريقية الأرثوذكسـية في أمريكـا الشـمالية 
والجنوبية، والرابطة الدولية لمساعدة المسنين، والـس 
الـدولي للمـرأة، والاتحـاد الــدولي للمشــتغلات بالمــهن 
التجاريـة والفنيـة، والرابطـــة الدوليــة لأخــوات المحبــة، 
ومنظمة زونتا الدولية، وهـي منظمـات غـير حكوميـة 
تتمتـــع بـــالمركز الاستشـــاري العـــــام لــــدى الــــس 
ــــالمي للمـــرأة  الاقتصــادي والاجتمــاعي؛ والاتحــاد الع
الريفيـة، والطائفـة البهائيـة الدوليـة، ومؤسسـة حقـــوق 
الأسرة، والمكتب الكاثوليكي الدولي لرعاية الطفولـة، 
والاتحـاد الـدولي لحركـات الأسـرة المسـيحية، والـس 
الــدولي للمــرأة اليهوديــــة، والـــس الـــدولي لعلمـــاء 
النفــس، والــس الــدولي المعــني بمشــــاكل الكحـــول 
والإدمـان، والاتحـاد الـدولي لتنميـــة الأســرة، والاتحــاد 
الـــدولي للتدبـــير المـــترلي، والاتحـــاد الـــدولي للنســـــاء 
الجامعيات، وجمعية كولبنغ الدولية، ومركـز التضـامن 
الإيطالي، والحركة الإنسانية الجديدة، وحركة بـاكس 
رومانا (الحركة الكاثوليكية الدولية للشـؤون الفكريـة 
والثقافيــة) (الحركــة الدوليــة للطــــلاب الكـــاثوليك)، 
وجيــــش الخــــلاص، ومؤسســــة آســــيا للخدمــــــات 
والبحـوث بشـــأن الأســرة والثقافــة، ومنظمــة القــرى 
ــــة، والاتحـــاد العـــالمي للنســـاء  الدوليــة لإنقــاذ الطفول
الميثوديـات ونسـاء الكنيسـة المتحـدة، والحركـة العالميــة 
للأمهات، وهي منظمات غير حكومية تتمتع بـالمركز 
الاستشــــاري الخــــاص لــــدى الــــس الاقتصــــــادي 
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ـــاد النســائي الأوروبي، والرابطــة  والاجتمـاعي؛ والاتح
ـــات الخيريــة، ومنظمــة �إيــنر ويــل�  الدوليـة للجمعي
الدوليـة، وهـي منظمـات غـير حكوميـة مدرجـة علـــى 

قائمة الس الاقتصادي والاجتماعي. 
 E/CN.5/2001/NGO/5 بيان مقدم من الحركة الدولية لتقـديم المسـاعدة التقنيـة ٣ و ٤

المباشرة للعالم الرابع، وهي منظمة غير حكوميـة ذات 
مركـــز استشـــاري عـــام لـــدى الـــس الاقتصــــادي 

والاجتماعي. 
 E/CN.5/2001/NGO/6 ـــة المتقــاعدين الأمريكيــة، وهــي ٣ (أ) ��٢ بيـان مقـدم مـن رابط

منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري عـام لـدى 
الس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN.5/2001/NGO/7 (ب) بيــان مقــدم مــن الاتحــاد الــدولي المعــني بالشـــيخوخة ٣
والرابطـة الدوليـة لأخـوات المحبـة، وهمـا منظمتـان غــير 
ــس  حكوميتـين ذواتـا مركـز استشـاري عـام لـدى ال
ــــدولي للمـــرأة  الاقتصــادي والاجتمــاعي؛ والــس ال
ـــــدولي للدراســــات الإنســــانية  اليهوديـــة والاتحـــاد ال
والأخلاقيــة، وهمــا منظمتــان غــير حكوميتــين ذواتـــا 
مركــز استشــاري خــــاص لـــدى الـــس؛ والرابطـــة 
النسائية الدولية الأرمنية وجماعـة �لوريتـو� (أخـوات 
ـــان غــير حكوميتــين مدرجتــان  لوريتـو)، وهمـا منظمت

على قائمة الس 
 E/CN.5/2001/NGO/8 (ب) بيان مقدم من مؤسسة حقـوق الأسـرة، وهـي منظمـة ٣

غــير حكوميــة ذات مركــز استشــاري خــاص لــــدى 
الس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN.5/2000/NGO/9 (ب) بيان مقدم من الاتحاد الدولي لرابطـات المسـنين، وهـو ٣
منظمة غير حكومية ذات مركز استشاري عـام لـدى 

الس الاقتصادي والاجتماعي 

 E/CN.5/2001/NGO/10 (ب) بيان مقدم من رابطة المتقاعدين الأمريكيـة، ومؤسسـة ٣
ــة  كاريتـاس الدوليـة (الاتحـاد الـدولي للجمعيـات الخيري
الكاثوليكيــة)، والرابطــة الدوليــة لمســــاعدة المســـنين، 
والتحـالف النسـائي الـدولي، والـس الـدولي للمـــرأة، 
والاتحاد الدولي للمشتغلات بالمـهن التجاريـة والفنيـة، 
والاتحاد الدولي المعني بالشيخوخة، ومنظمة الروتـاري 
ـــة لأخــوات المحبــة، ومنظمــة  الدوليـة، والرابطـة الدولي
زونتـا الدوليـة، وهـي منظمـات غـــير حكوميــة تتمتــع 
بـالمركز الاستشـاري العـــام لــدى الــس الاقتصــادي 
والاجتماعي، والاتحاد العالمي للمرأة الريفية، والاتحـاد 
الأوروبي لطــلاب الجامعــات الأكــــبر ســـنا، ومعـــهد 
العلاقات المشتركة بين دول البلقان، والـس الـدولي 
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ــــير المـــترلي،  للمــرأة اليهوديــة، والاتحــاد الــدولي للتدب
والاتحاد الدولي للنساء الجامعيـات، والمنظمـة النسـائية 
ـــــات  الصهيونيـــة الدوليـــة، والاتحـــاد العـــالمي للمنظم
ـــير حكوميــة  النسـائية الكاثوليكيـة، وهـي منظمـات غ
ذات مركز استشاري خاص لدى الس الاقتصـادي 
والاجتماعي؛ والرابطة الدولية للمستهلكين، والاتحـاد 
الأوروبي لرعاية المسنين، والرابطة الدولية للجمعيـات 
الخيريــة، ومنظمــة �إيــــنر ويـــل� الدوليـــة، والنـــدوة 
الدولية لتطوير التوجيه، ومجلس السـلم العـالمي، وهـي 

منظمات غير حكومية مدرجة على قائمة الس 
 

 
 
 


