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EXAMEN DE LOS NUEVCS ACONTECI M ENTCS OCURRI DOS EN
LAS ESFERAS DE QUE SE HA OCUPADO LA SUBCOM SI ON

Menor andum presentado por la Xicina Internacional del Trabajo

. RATIFI CACI ON DE LOS CONVEN CS

1. Desde el Gltinm periodo de sesiones de |a Subcom si 6n se ha regi strado un
gran nanero de nuevas ratificaciones de los Convenios de la OT relativos a
temas de interés para la Subcomisidon. E 1o ha sido resultado de | a canpafia

| anzada por el Director CGeneral de la OT, tras |a Cunbre Mundi al sobre
Desarroll o Soci al cel ebrada en Copenhague en narzo de 1995, en pro de la
ratificaci on universal de |os siete convenios fundanental es de derechos
humanos de la OT (Nos. 29 y 105, 87 y 98, 100 y 111, y 138). Esta canpafia
se inici6 nediante cartas dirigidas directanente a Estados que no | os habian
ratifi cado, pidiendo que considerasen su posici 6n de ratificaci 6n, segui das
de contactos en los distintos Estados m enbros a cargo de |las oficinas de
zona y grupos nultidisciplinarios sobre el terreno de la OT, asi conp

nedi ante ofertas de asistencia para elimnar |os obstacul os sobre |a
ratificaci 6n. A continuaci é6n se resunen las ratificaci ones de |os que, entre
los 177 Convenios de la OT, tienen especial interés para | os derechos
hurmanos.

GE. 96- 13023 (9)
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Conveni o Total de Desde el 30 de junio
ratificaciones de 1995

Trabajo forzoso

N 29 139 Ur uguay
N° 105 117 Est oni a

Di scrin naci 6n

N 100 125 Est oni a
N 111 120 -
N 156 25 QUi nea

Li bertad de asoci aci 6n

N 87 115 Sudafrica, Sri Lanka
N° 98 127 Sudafrica, Surinane

Tr abaj adores mi grantes

Ne 97 40 -
N 143 17 -

Puebl os indigenas y tribales

N 107 27 -
N 169 10 Di namarca, Quatenal a

Edad m ni ma

N° 138 49 El Sal vador, San Mari no,
Tlnez

Rehabi l i t aci 6n pr of esi ona
N 159 56 Qui nea

Adendas, tal conmp se dice en los infornes presentados acerca de esta canpafa
al Consejo de Admi nistraci 6n, ya esta a punto de conseguirse un gran ndmero
de nuevas ratificaciones o éstas estan siendo consideradas por |as

aut ori dades naci onal es conpet ent es.

1. APLI CACI ON DE LOS CONVEN OS

2. En el marco del progranme ordinario de supervision de | os Convenios y
Reconendaci ones de la O T, en su reuni 6n de novienbre y dicienbre de 1995, la
Comi si 6n de Expertos en |l a Aplicaci 6n de Conveni os y Reconendaci ones hi zo
vari as observaci ones a | os Estados que habian ratificado | os conveni os, que
figuran en su informe al 83° periodo de sesiones de |a Conferencia

I nt ernaci onal del Trabajo 1/. El inforne fue exami nado a su vez por la
Comi si 6n de Aplicaci on de Conveni os y Reconendaci ones de | a Conferencia, que
invito a diversos gobiernos a conparecer ante ella y presentar infornmaci én
sobre cuestiones pl anteadas por |la Com si 6n de Expertos 2/.
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3. La Com si 6n de Expertos tanbi én exam nd | os informes presentados por |os
Est ados mienbros, de conform dad con | o dispuesto en los parrafos 5y 7 de
articulo 19 de la Constitucion de la O T, acerca del Convenio (N 177) y la
Reconendaci 6n (N° 184) sobre la discrimnacion en nateria de enpleo y
ocupaci 6n 3/. FElaboré un estudio especial basandose en dichos informes, que
contiene un andlisis de | os obstacul os que se oponen a la ratificaciéon y |as
nedi das adopt adas por | o0s gobi ernos para aplicar sus di sposiciones.

[11. ADOPCI ON DE NUEVAS NORVAS

4. En su 832 reuni 6n (junio de 1996), la Conferencia Internacional de
Trabaj o aprob6 el Convenio (N 177) y |la Reconmendaci 6n (N° 184).

V. SITUACI ON DE LOS TRABAJADORES ARABES
EN LOS TERRI TORI G5 OCUPADGCS

5. Desde 1978 la O T ha vigilado la situaci 6n de | os trabajadores pal estinos
y sienpre ha sostenido que |a manera nejor en que puede atender a sus
intereses y los de | os enpl eadores pal estinos consiste en |la prestaci 6n de
asistencia técnica suficiente y apropiada. La situaci 6n conpleja y delicada
gque ha afectado a los territorios arabes ocupados desde hace dos decenios y
nmedi o ha inpedi do conseguir este objetivo. Si bien |os acontecimn entos de
ultino trinmestre de 1993 en |l a situaci 6n pal estino-israeli, asi comp la

evol uci 6n ulterior, parecian anunciar el com enzo de una nueva era de
cooperaci 6n y, por consiguiente, un anbiente propicio a la futura funci én de
la OT en estos territorios, el infornme del Director General para 1996 sobre
la situaci on de los trabajadores en los territorios arabes ocupados indicd un
tragico deterioro de |la situacion

6. El inforne se basaba en |l a informaci 6n obtenida durante una m si én
enviada por el Director General a Israel y los territorios arabes ocupados
-1 a deci nronovena consecutiva de una serie- a fin de analizar |la situaci én de
| os trabaj adores arabes de los territorios arabes ocupados, teniendo en
cuenta el com enzo del proceso de autononia en esos territorios con

el ecciones libres. La msion se realizé del 2 al 14 de narzo de 1996 y fue
precedi da de una breve misién preparatoria a |l a Republica Arabe Siria con

obj eto de cel ebrar consultas con representantes del Gobierno y con

organi zaci ones de enpl eadores y trabajadores. En el informe se exam naron
tanbi én todas | as nedi das adoptadas por |las autoridades israelies tras |as
reconmendaci ones hechas en los infornmes anteriores. Teniendo en cuenta |a
situaci 6n de transici 6n en que se exam naron los problenas y a la luz de |os
aconteci mentos politicos acaecidos recientenente, en el infornme se

consi deraron di versos aspectos de | a igual dad de oportuni dades y del trato
dado a | os trabajadores en los territorios arabes ocupados en relacién con |la
econom a y el nercado de trabajo, conprendi das | as oportuni dades de educaci én
y formaci 6n y enpl eo, condiciones de trabajo, incluido el sistenma de
seguridad social, la situacion sindical, la situacion en el Golan, la
creaci 6n de asentam entos israelies y sus repercusiones sobre |as condiciones
de vida y de trabajo y, mas en particular, el prograna de cooperaci én técnica
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de la OT. E informe sobre este tema figura conb apéndice del informe
presentado por el Director Ceneral a la Conferencia Internacional del Trabajo
en su 832 reunid6n, en julio de 1996.

7. En el informe se Ilega a |l a conclusién de que a pesar de | os esfuerzos
gue estan efectuando |l os dirigentes politicos para pronover el proceso de
paz, queda aun nucho por hacer para garantizar a | os trabajadores pal estinos
nej ores oportuni dades de enpl eo, seguridad econém ca y condi ci ones de trabajo
gue estén de acuerdo con |l os principios y nornmas internacional es.

Por consiguiente, el infornme subraya que debe enprenderse | a cooperacion

t écni ca en asoci aci 6n plena con | as autoridades pal estinas y con |os

pr ot agoni stas sociales de los territorios, cono nmedio de contribuir de nanera
practica y efectiva al desarrollo de instituciones y a una politica de enpl eo
pal estina. Sin enbargo, cual quiera que sean |os |ogros que puedan pretender
haber consegui do | as organi zaci ones que partici pan activanente en | os
programas de asistencia para los territorios ocupados, en el infornme figura

I a | ament abl e concl usi 6n de que, de haber habi do al guna, son nuy pocas |as
reper cusi ones econdmni cas favorables para | as vidas de | os pal estinos
corrientes, que siguen viviendo en nalas condi ci ones con menores

oportuni dades de trabajo. Aparte de que no se ha dado seguiniento a | as
pronmesas de | os donantes, la falta de inversion extranjera directay la
lentitud de la econonmia interna, el cierre constante, parcial o total, de los
territorios por las autoridades israelies agrava |la precaria situacion
econémica en particular en |la banda de Gaza. El informe sugiere que podrian
encontrarse otras formas de tratar |as acciones que con frecuencia causan | os
cierres.

8. Reconoci endo que | a responsabilidad por el éxito del proceso de paz y, en
particular, por la creaci6n de condiciones econdm cas que faciliten el avance
hacia | a paz corresponde a la Autoridad Palestina, a Israel y a |la comuni dad

i nternaci onal en conjunto, el infornme sefiala que la O T puede desenpefiar una
funcion critica para garantizar el orden y la estabilidad social; asi pues
pi de a | os paises donantes e instituciones financieras que apoyen | os
programas de la O T destinados a pronover esta tarea.

V. LAS TRABAJADCRAS

9. La pronoci 6n de | a igual dad de oportuni dades y de trato en el enpleo para
honbres y nujeres es uno de los tenas prioritarios del programa y presupuesto
para 1996-1997. Se estan realizando actividades pertinentes en todos |os
programas de la O T y por todos | os medi os de acci 6n, con inclusién de |as
normas i nternacional es del trabajo, la investigacion, |os servicios de
asesoram ento, las reuniones, |as actividades de cooperaci6n técnicay la

di fusi 6n de i nformaci 6n.

10. Si bien aplica una estrategia global para garantizar la integraci 6n de

factor de las diferencias de trato por notivo de sexo en todos | os progranas
y actividades de la OT, las tareas en que se concentra la accion de la QT
para | a pronoci 6n de | a situaci 6n de | as trabaj adoras son
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a) Ayudar a | os Estados m enbros a fornul ar estrategi as naci onal es
general es para | a pronoci 6n de |l a participacion plena y equitativa
de la nujer en el enpleo. Ello exige asistencia para |a el aboraci 6n
de politicas nacional es; adopci én, revision y aplicaci 6n de
| egi sl aci 6n adecuada basada en | as normas | aboral es internacional es,
en particular el Convenio sobre igualdad de renuneraci 6n, 1951
(N° 100), el Convenio sobre |a discrininaci6n (Enpleo y
ocupaci 6n, 1958) (N 111), el Conveni o sobre | os trabajadores con
responsabi |l i dades famliares, 1981 (N° 156) y el Convenio sobre e
enpleo a tienpo parcial, 1994 (N° 175); y la pronoci 6n del dialogo y
la participacion tripartita en lo que concierne a |a igual dad.

b) Ayudar a los menbros tripartitas de la OT a nejorar su capaci dad
i nstitucional para pronover |a igualdad entre | os sexos, nediante e
fortal ecinmento de | os mecani snbs naci onal es para |la igual dad de
oportuni dades y | a organi zaci 6n de cursos de fornaci 6n en cuesti ones
rel aci onadas con las diferencias por notivo de sexo en el nundo
| aboral, atribuyendo especial inmportancia al analisis y
pl ani fi caci 6n rel aci onados con este tema, la contribucidn de la
nuj er al desarrollo econémco y social y el nejoramento de sus
condi ci ones de trabajo.

c) Di fundir informaci 6n acerca de | os derechos de |as trabajadoras y
I as normas | aboral es internacional es de inportancia especial para
| as trabaj adoras, nediante |la aplicaci 6n de un proyecto
i nterregional en nueve paises y |a organizaci 6n de otras activi dades
de pronoci 6n.

d) Aliviar la pobreza y la situaci6n de |os grupos de mujeres
particul armente vul nerabl es nej orando su acceso a | 0s recursos
productivos, al enpleo, la formaci6n y |la protecci6n social y
ayudandol as a organi zarse para nejorar su condi ci 6n

e) Pronover | a participacién de la nujer en | a adopci 6n de deci si ones,
en particular en | os gobiernos y en | as organi zaci ones de
enpl eadores y trabaj adores.

11. La OT contribuyd activanente a |la Cuarta Conferencia Mindial sobre la
Muj er (Beijing, 1995) y organi zé dos acontecim entos especi al es sobre |a
nujer y la econonia y sobre la nujer y la erradi caci 6n de |a pobreza, y

col abor6 con el Centro de Derechos Humanos en un aconteci nmento especia
sobre la nujer y los derechos humanos. El consejo de Admi nistraci 6n de |a
O T apoya enérgicamente el dinam co seguimento dado por la OT a la
Conferencia de Beijing. Va a desarrollarse un programa internacional
titulado "Mas y nejores puestos de trabajo para la nujer" para pronover |a
i gual dad entre | os sexos en el nundo | aboral conp una de |as principales
activi dades de seguimento de la OT a la Conferencia de Beijing y a otras
conferencia y cunbres de | as Naciones Unidas. Para nmas detalles véanse | os
docunmentos de la O T GB.264/4 (novienbre de 1995), titulado "Informe relativo

a la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mijjer", y GB.265/4 (marzo de 1996),
titulado "Medidas que ha de adoptar la OT para dar efecto a la Declaracién y
a la Plataforma de Acci 6n adoptadas por la Cuarta Conferencia Mindial sobre
la Mijer".
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12. Las principales esferas de accion de la OT para el adelanto de |la
situaci 6n de | as trabaj adoras son

i) Ayudar a | os Estados m enbros a adoptar estrategi as nacional es
general es para la pronoci 6n de la plena igualdad de la mujer en el
enpl eo, tal conp se pide en la resolucién de la OT concerniente a
| as trabaj adoras aprobada en 1991. ElIlo supone prestar asistencia
para | a adopci6n, la revisioéon y la aplicaci 6n de | egislacion
pertinente, basada en |las normas | aboral es internacionales; |la
aplicaci 6n de nedidas préacticas, incluida la accién positiva; y la
pronoci 6n del dialogo y la participacion tripartitos en |o que
respecta a | a igual dad.

ii) Desarrol lar la capacidad institucional de | os Estados m enbros para
pronover |a igualdad, nediante el fortalecimento de |os
di spositivos nacional es para | a i gual dad de oportuni dades,
contri buyendo asi a la sensibilizaci 6n de |os gobiernos y |as
or gani zaci ones de enpl eadores y trabajadores a | as diferencias de
trato por razéon de sexo y fonmentando | os vincul os naci onal es,
regi onal es e internacionales y |os intercanbi os de experiencias para
el desarrollo de redes de apoyo.

iii) Aliviar la pobreza y la situacion de |os grupos de mujeres
especi al ment e vul nerabl es, consi gui endo un nej or acceso de |a nujer
al trabajo, al enpresariado, la formaci 6n, la organizacién y la
pr ot ecci 6n soci al .

iv) Pronover | a participacién de la nujer en | a adopci 6n de deci si ones a
todos los niveles, en particular en | os gobiernos, y en |as
or gani zaci ones de enpl eadores y de trabaj adores.

VI. TRABAJADORES M GRANTES

13. Las actividades de la OT rel aci onadas con la mgraci 6n internaci ona
para obtener enpleo tienen por objeto apoyar a | os paises de origen y de
acogi da de mgrantes para que puedan hacer frente a | as preocupaci ones
prioritarias actual es, cooperar en la contrataci 6n y retorno de trabajadores
mgrantes y nejorar |la protecci 6n de | os trabajadores mgrantes y |os

m enbros de sus famlias. La pronocion de las normas de la OT en | o que
respecta a |l os trabajadores mgrantes es una caracteristica destacada de
todas | as activi dades enprendi das. La preocupaci 6n princi pal de estas nornas
es la no discrimnacion y la igualdad de oportunidad y de trato.

14. Las actividades de la OT han contri bui do consi derabl enente a la
aceptaci 6n del principio de igualdad de trato para | os trabajadores m grantes
y la elimnaci 6n de | a discrimnacién contra ellos. Sin enbargo, |la
situaci 6n de |l a mayor parte de |os trabajadores m grantes sigue siendo causa
de preocupaci 6n, en particular |os paises que aiun no han ratificado ni nguno
de | os convenios pertinentes y en los que, con frecuencia, la legislacioény

I a practica nacional es distan nucho de estar de acuerdo con |os principios de
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la OT. El desarrollo de la nmigraci é6n en busca de enpl eo se estéa
convirtiendo en un foco que atrae cada vez mayor atenci 6n de | os m enbros de
la OT. Aparte de sus actividades actual es rel aci onadas con | a m graci 6n

i nternaci onal en busqueda de enpleo, tal conb | os servicios asesores técnicos
a |l os paises de em graci 6n para establ ecer politicas coherentes de em graci én
y retorno, la OT ha enmprendi do diversas activi dades desti nadas
explicitamente a pronmover |a proteccion de |os trabajadores mgrantes y a
reducir la discrimnacién contra ell os.

15. Esta en marcha un proyecto interregional que se inici6 en 1993 para
ayudar a los menbros de la OT a conbatir la discrimnaci én contra | os
trabaj adores migrantes y las mnorias étnicas en el mundo del trabajo.

Este proyecto, que se centra en |os paises industrializados de inm graci 6n,
tiene por objeto hacer frente a la discrimnacién infornal o de facto.

Las averiguaci ones hechas por el proyecto dejan en claro que este tipo de

di scrimnaci 6n estd muy difundido y es persistente. Ademas, |la

di scrimnaci on en el nercado de trabajo perjudica serianmente |a integracion
del migrante en |la sociedad en general. El objetivo de este proyecto es
reducir la discrimnaci én i nformando a | os encargados de adoptar politicas,

| os enpl eadores, |os trabajadores y | os capacitadores que participan en la
formaci 6n contra la discrimnacion acerca de |las fornmas de dar nmayor eficacia
a las nedidas legislativas y actividades de capacitaci 6n, basandose en una
conparaci 6n i nternaci onal de la eficacia de cada una de esas nedidas y
actividades. La informaci 6n obtenida por el proyecto figura en una serie de
publicaciones. Sus concl usiones se establ eceran en sem nari os nacional es e
i nt ernaci onal es previ stos para 1998.

16. Recientenmente ha concluido una actividad i nportante que abarcaba a | os
pai ses de em graci on e inmgraci 6n de Africa, Arérica, Asia y el Pacificoy
Europa. Uno de |os objetivos de esta | abor era pronover |a aplicaci6n
gradual de las normas de trabajo internacionales referentes a | os

trabaj adores migrantes en di chos paises y regiones, teniendo en cuenta sus
restricciones institucionales y legislativas. Gacias a esa | abor se ha
consegui do:

a) reforzar | a capacidad nacional de |os paises interesados para
establ ecer las estructuras institucionales, |a conmpetencia y |as
t écni cas necesarias para admnistrar el novimento de |legada y
retorno de trabajadores nigrantes; y

b) apoyar a | os paises interesados con miras a |lograr una mayor
aceptaci 6n y aplicaci 6n de | as normas | aboral es internaci onal es
relativas a | os trabajadores nigrantes.

VI1. PUEBLOS | NDI GENAS Y TRI BALES

17. La pronoci 6n del Conveni o sobre puebl os indigenas y tribales en paises

i ndependi entes, 1989 (N° 169) nedi ante seminari os, m Siones asesoras en
materia de politicas y proyectos de desarroll o sigue siendo una preocupaci 6n
destacada de la OT. La ratificacion en 1996 del Convenio N 169 por
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Dinamarca y Quateral a i ndica | os esfuerzos efectuados en esta esfera.

A principios del presente afio se inici6 un proyecto interregional financiado
por el Cobierno de Dinamarca con el objetivo de alentar |os conocinientos
acerca de |la Convenci 6n, pronover su ratificacién e influir consiguientenmente
sobre las politicas nacionales. Con el apoyo financiero de una organi zaci én
no gubernanental canadi ense, se ha publicado en inglés una guia acerca de |os
objetivos, el alcance y la influencia del Convenio N° 169 respecto de |as
politicas y directrices nacionales e internaci onal es concernientes a estos
pueblos y en breve se publicara | a versi 6n espafiol a.

18. En paises sel eccionados de Asia y Angérica Latina se han organi zado
talleres sobre politicas, foros y semnarios con el fin de establecer e

di 4l ogo entre |l os pueblos indigenas y tribales, |0os gobiernos y |os

partici pantes sociales interesados en | os tenmas de | os derechos sobre | as
tierras y los recursos naturales, el derecho consuetudinario y | os necani snps
para nmejorar |la participaci é6n en | a adopci 6n de deci siones. En Quatenal a,
conp seguinmento al Acuerdo sobre la identidad y | os derechos de | os puebl os
i ndi genas, firmado por el Gobierno y |la Unidad Revol uci onaria Naci onal de
Guatermal a (URNG en marzo de 1995, la O T esta reforzando nedi ante

asesoram ento juridico y formaci on en rudi mentos de derecho | a capaci dad de
| as organi zaci ones i ndigenas y grupos de apoyo para que puedan participar
efectivanente en las iniciativas relacionadas con la paz. La ratificacioén
del Convenio N° 169 ha formado parte de este proceso de paz.

19. En Filipinas, se esta ofreciendo asistencia desde 1995 al Departanmento de
Trabajo y Enpl eo para el aborar, en consulta con |as personas interesadas
directanente, programas destinados a conuni dades i ndigenas en el marco de |os
programas del Departanento de Trabajo y Enpleo para | os trabajadores rurales.
Tanbi én se han iniciado esfuerzos para crear capaci dades en proyectos sobre
nedi os de vida y gestion de recursos natural es para | as conmuni dades i ndi genas
dedi cadas a demarcar sus tierras ancestrales. Conp parte de |os esfuerzos
para | a creaci 6n de capaci dades para | as organi zaci ones i ndigenas y tri bal es,
se ha publicado un manual sobre negociaci 6n efectiva, inspirado en casos

sel ecci onados de | os Estados Uni dos. Se han adoptado nedi das para di sefiar

en col aboraci 6n con | as conmuni dades y organi zaci ones indigenas, un prograna
de capacitaci 6n sobre | a eval uaci 6n del inpacto anbiental en | os proyectos

de desarroll o.

20. Tanbi én se ha pedido a la O T que participe en el proceso de redacci 6n de
di versos instrunentos internacional es concernientes a | os puebl os indigenas y
tribales, incluido el proyecto de instrunmento interanericano sobre | os
derechos indigenas y el proyecto de politica para | os puebl os indigenas de
Banco Asi atico de Desarrollo. Sigue contribuyendo a | a | abor realizada por

I a Com si on de Derechos Humanos en el exanen del proyecto de decl araci on
sobre | os derechos de | os pueblos indigenas y participa regularnente en | as
reuni ones de | as Naciones Unidas y otras organi zaci ones i nternaci onal es sobre
este temn
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VI11. TRABAJO | NFANTI L

21. Tras el éxito obtenido por el programa de cooperaci 6n técnica
interregional de la O T denom nado Programa |nternacional para |a

Erradi caci 6n del Trabajo Infantil (IPEC), iniciado en 1991, y la inportancia
dada al Convenio sobre la edad minim, 1973 (N° 138) por la Cunbre Mindia
para el Desarrollo Social, la OT ha intensificado sus activi dades
concernientes a la elimnacion de esta plaga que afecta a naneros ingentes de
ni fios de todo el mundo. En novienbre de 1995, el Consejo de Adm nistracion
exam né un docunento detallado sobre el tema 4/ y decidi 6, basandose en otro
docunento 5/, incluir un priner examen de un posible instrunento nuevo sobre
la elimnaci 6n del trabajo infantil en la reuni 6n de 1998 de | a Conferencia,
con un segundo debate que pudiera |l evar probabl enente a su adopci 6n en |l a
reuni 6n de 1999.

I X, COLABORACI ON CON OTRAS ORGANI ZACI ONES | NTERNACI ONALES

22. Comp anteriormente, siguieron funcionando | os acuerdos en cuya virtud
colabora la O T con otras organi zaci ones i nternaci onal es acerca de cuestiones
concernientes a |l a supervision de |los instrunentos internacionales y
cuestiones de interés para mas de una organi zaci 6n, en relacion con |la

i bertad de asociacion, la discrininacién en el enpleo y | a ocupaci 6n, |os
puebl os indigenas y tribales, |os trabajadores mgrantes, el trabajo forzoso,
el trabajo infantil y otras cuestiones correspondientes al nandato de la QT.
La OT suele participar activanente en |a Com si 6n de Derechos Humanos y en

| a Subcom si 6n de Prevenci 6n de Discrimnaciones y Proteccion a |las M nori as,
i ncl ui dos | os grupos de trabajo de |a Subcom si 6n sobre pobl aci ones

i ndi genas, mnorias y formas contenporaneas de |la esclavitud, asi conp otros
grupos de trabajo tales conb el grupo de trabajo sobre el derecho a
desarrollo. La OT desenpefia una funci 6n destacada en diversos 0Organos
creados en virtud de tratados para supervisar |os instrunmentos de derechos
humanos de | as Naci ones Unidas, tales compo el Comité de Derechos Hunmanos, el
Conité de Derechos Econdm cos, Sociales y Culturales, el Comté para |la

El i mi naci 6n de la Discrimnacion Racial, el Comté para la Elimnacién de |a
Di scrimnaci 6n contra la Mijer y el Comté de | os Derechos del Nfio. La OT
coopera en el seguimento dado por |as Naciones Unidas a | a Conferencia
Mundi al de Derechos Humanos (Viena 1993) y la Cuarta Conferencia Mindi al
sobre la Miyjer (Beijing, 1995). La Cunbre Mundial sobre el Desarrollo Socia
de 1995 asigndé a la O T una funcio6n principal en |las activi dades
concer ni entes al enpl eo.

23. La O T ha segui do desenpefiando esfuerzos para nantener una Sinergia
constructiva entre su labor y las actividades del Centro de Derechos Humanos,
sinergi a que debe seguir aplicandose de conform dad con una deci si én
especifica adoptada a este efecto por el Consejo de Admi nistracion. Se ha

Il evado a cabo capacitaci on en materia de derechos humanos que cubre | os
conveni os fundanentales de la OT en col aboraci én con el Centro |nternacional
de Formacién de la O T de Turin, Italia y el Centro de Derechos Humanos.
Estas activi dades han abarcado | a publicaci 6n de una nueva edici 6n de

Manual de presentaci 6n de informes sobre derechos hunmanos por |as
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Naci ones Unidas con |l a asistencia del Centro de Turin, en el que se hace
referencia sistematica a |l os instrunentos basicos de la OT y su sistemn
supervisor. La OT tanbi én ha debido facilitar un gran nunmero de i nfornaci 6n
sobre temas especificos y distintos paises al Alto Com si onado de Derechos
Humanos de | as Naci ones Unidas para ayudarle a cunplir su nandato.

1/ bsérvese que | a Com si 6n de Expertos cel ebr6 excepci onal nente dos
reuni ones en 1995, a causa de | a decisi 6n adoptada por el Consejo de
Admi ni straci 6n de trasladar la fecha de la celebraci én de |la reuni 6n anua
del Conmité al segundo senestre del afio. Su inforne de novienbre y dicienbre
se presenté a la Conferencia Internacional del Trabajo, 832 Reuni6n, 1996
Informe IIl (parte 4A): Infornme de la Comi sion de Expertos en la Aplicaci6n
de Conveni os y Reconendaci ones. La Comisi én envia peri6di camente al Centro
de Derechos Humanos de | as Naci ones Uni das ejenplares del informe anual, que
estan a disposicion de los menbros de | a Subcom si6n que o soliciten.

2/ Inforne de |l a Comisién de Aplicaci on de Nornmas, actas provisional es
N° 14, Conferencia |Internacional del Trabajo, 83° Reuni 6n, 1996.

3/ Conferencia I nternacional del Trabajo, 832 Reuni6n, 1996:
Inforne Il (parte 4B), lgualdad en el enpleo y |la ocupacién.

4/  Véase el docunmento de la Comi sidn de Enpleo y Politica Socia
GB.264/ESP/2 y el inforne de | a Comisién de Enpleo y Politica Social
GB. 264/ 10, que han sido renitidos anbos a | as Naci ones Uni das.

5/ Docunent o del Consejo de Administraci6n titul ado "Propuestas para el
programa de |la reuni 6n de 1998 de |l a Conferencia" (GB.264/2), parrs. 12 a 21



