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La Confederacion Internaciona de Organizaciones Sindicales Libres (lamayor
organizacion sindica internaciond establecidaen 1949 e integrada por 231 centrales
sindicaes naciondes &filiadas en 150 paises y territorios de los cinco continentes, con
una membresia de 158 millones) esta profundamente preocupada por la enorme
extenson de las violaciones de derechos civiles y paliticos de los miembraos,
dirigentesy activistas sndicales en todo € mundo.

Nuestro Informe Anua sobre las Violaciones de los Derechos Sindicaes en todo €
mundo indica que cada afio, como promedio, aproximadamente 200 sindicalistas son
asesinados a causa de sus actividades sindicaes (la gran mayoria en Colombia), unos
4.000 son detenidos, arrestados y/o sentenciados a cumplir penas de prision (en
ocasiones largas) otros 1.000 son victimas de lesiones, golpes, torturas u otro tipo de
malostratos, y a menos 10.000 sindicaistas son despedidos como represalias por
llevar a cabo actividades sindicaes legitimas.

A continuacion figurala lista de los peores casos registrados desde |a Ultima sesidn de
la Comision de Derechos Humanos.

A.Las Américas

Colombia: Al menos 178 sindicdlistas fueron asesinados en 2002, y muchaos otros
fueron arrestados, gol peados durante manifestaciones, o desgparecidos. La CIOSL
pedira que se refuerce la presenciadd ACNUDH en Colombia, ademas de solicitar €
gpoyo delaUE alos programas de laOIT en aquel pais, especidmente en € &eade
la proteccion.

Venezuda En & marco de la compleja Situacion politica que atraviesa ete pais, en
2002 y aprincipios de 2003 se produjeron numerosas Vviolaciones de |os derechos
sindicales, incluyendo despidos colectivos de miles de trabgjadores que tomaronn
parte en acciones de huelga. En febrero, las autoridades dictaron un auto de detencion
contra Carlos Ortega, Presidente de la Centra de Trabgadores de Venezuda, afiliada
alaCIOSL, y de otros importantes dirigentes sindicales involucrados en unahuelgaa
escalanaciona. Esta medida, junto con la detencion ddl dirigente de la Organizacion
Naciona de Empleadores (Fedecamaras), origind firmes protestas por parte delaOIT
y del movimiento sindicd internaciond.

Guatemda El movimiento sindical se havisto sometido a crecientes atagues tanto por
parte de empleadores del sector privado como por parte del gobierno, y los andidas
temen que la Situacion pueda desembocar en un nuevo “escenario colombiano”.

El Savador: El movimiento sindical se ve sometido a crecientes presiones por parte
delos empleadoresy del gobierno, particularmente en lo que respectaa sector
publico. Laprivatizacion del sistemade seguridad socid (sanidad) ha dado lugar a
una dréstica reduccion de los derechos sindicales en € sector, afectando tanto ala
profesion meédica como alos activistas sindicales en este sector.

Haiti: Los sndicatos son victima de intensas presiones por parte del régimen
dictatorial; muchos de dlos han sdo intimidados, amenazados 'y agredidos
fiscamente, por 1o que un gran nimero se havisto obligado avivir en la
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clandestinidad; esto hatenido un efecto muy negativo sobre las estructurasy
actividedes sndicales.

Zonas Francas de Centro América: Nicaragua, la Republica Dominicanay otros
paises de la region, se oponen sisteméticamente a cua quier actividad de organizacion
sndica en sus zonas francas, donde |os derechos de | os trabgjadores, especiamente
mujeres jovenes, estan Sendo violados de forma rutinaria.

B. Africa

Zimbabwe: En un marco de violencia palitica encabezada por € Gobierno contrad
movimiento democréatico, € movimiento sindical de Zimbabwe sufrio repetidos
ataques en 2002. Entre las medidas represivas podemos citar arrestos, palizas,
interrupcidn o prohibicion de reuniones sindicales edtatutarias, limitacion de los
contactos sndicaes internacionales, etc. En febrero de 2002, la policiarecurrié a
medios violentos paraimpedir que tuvieralugar un foro labora organizado por €
Zimbabwe Congress of Trade Unions (ZCTU), organizacion &iliadaalaCIOSL en
aquel pais. Los trabgadores que se preparaban para participar en lareunion fueron
dispersados por agentes de la policia antidisturbios que emplearon gases
lacrimégenos.

Swazilandia: en la titimamonarquiafeuda que todavia quedaen Africa,
movimiento sindicd et alavanguardiadd movimiento democrético. Sus miembros
y dirigentes han sido victimas de laméas brutd represion, incluyendo arrestos,
agresones fisgcas, amenazas de muerte pronunciadas en publico contralos dirigentes
gndicaes, etc.

Republica Democréticadel Congo: En € afio 2002 y aprincipios del 2003, numerosos
sndicdigtas han sido arrestados, acusados y sentenciados por redlizar actividades
sindicdeslegitimas. En d menos un caso, 8 sindicdigtas fueron condenados tras un
juicio injusto en que agunaos atos gecutivos del empleador, un importante inversor
extranjero, se sumaron ala parte acusadora.

Sudan: Los sindicatos independientes estan prohibidos en Sudén por laley, cuaquier
intento de organizarse independientemente de la centra naciona controlada por €
gobierno esta severamente castigado; € trabgo forzoso sigue sendo ademas un
problema grave en dgunas partes ddl pais.

Libia: en Libiano existen sindicatos independientes. No se reconoce € derecho ala
huelga. L os trabgjadores/as migrantes (la mayor parte de la economia) no tienen
absolutamente nada que decir sobre sus condiciones de trabg o, no se les permite
formar ni &filiarse asindicatos (ni squieraala GUP/N, controlada por € Gobierno),
no gozan de ninguna proteccion frente ala discriminacion y son objeto de expulsiones
en masa, ataques perpetrados contra |los trabajadores migrantes o sus familias o
incluso asesinatos.

También tuvieron lugar, aunque en menor medida, violaciones de los derechos
sndicaesy otros derechos de |os trabajadores en muchos paises africanos, incluyendo
Djibouti, Etiopia, Uganda, Republica Centroafricana, Camertin, Mauritania,



Marruecosy otros.
C.Asa

China: Pese a haber manifestado que mejoraria su cooperacion sobre cuestiones
relaivas alos derechos humanos ante la comunidad internaciond, incluyendo la
ONU, laUEy laOIT, la Republica Popular de China contintia denegando
sstematicamente a sus trabgjadores y trabagjadoras € derecho a organizarse
independientemente de la organizacion sindical controlada por € Estado (ACFTU).
En 2002 aumentd considerablemente la represidn de los movimientos de trabgadores
independientes, tras |as protestas de | os trabgjadores/as en relacion con € impago de
las compensaciones por jubilacion, bancarrota, sanidad, socidesy otros beneficios
edatutarios. El maestar socid dcanzd cotas Sin precedentes en la provincia
nororiental de Hellongjiang (donde se encuentralaindustria petrolerade China) y en
laprovincia centra de Liaoning, donde a menaos dos dirigentes sindicales
independientes fueron juzgados a principios de enero de 2003, después de haber
pasado diez meses en prision bgo cargos falsos de haber “puesto en peligro la
seguridad estatal”. Al parecer |os cargos se basaban en evidencia claramente
fasificada de haber colocado bombas en automéviles y ofensas smilares; de hecho,
representantes adminigrativos locaes y directivos sindicaes negaron que tales actos
hubiesen tenido lugar. En & momento de redactar este informe no se conoce €
resultado ddl juicio de los denominado “Cuatro Liaoyang”. Hemos recibido informes
de que las autoridades centrales de la Republica Popular China estan de momento
debatiendo como tratar este caso, después de haber sido anunciado que € juicio
encontraria numerosas criticas por parte del movimiento sindica internaciond libre,
organizaciones de derechos humanosy otros grupos de presion. El Comité de
Libertad Sindical dela OIT tiene previsto publicar en marzo de 2003 su informe en
relacion auna queiaforma presentada por la CIOSL en relacion con este caso, que
fuera sometida en abril de 2002

Republica de Corea: Al menos 220 sindicdistas fueron arrestados durante e
transcurso de 2001, y unos 50 de dlos seguian en prision afindes de 2002,
incluyendo a Dan Byungho, Presidente de KCTU, una de las dos organizaciones
diliadasala CIOSL en ese pais. El pasado 10 de enero un activistasindica dela
compaiiiade la Industria Pesada 'y Construccion Doosan, se auto-inmol6 en d lugar
de trabgjo, después de que la compafia hubiese obtenido una orden dd tribuna para
bloquear @ pago de sus sdlarios y acceder a su cuenta bancaria, en represalia por su
papel durante una huelga de 47 dias de duracion. Casos asi no son excepcionaes en
Corea. Por otro lado, los funcionarios del Estado y |os docentes todavia Siguen
encontrando enormes dificultades para organizar sindicatos. Sus reuniones son
interrumpidas, las manifestaciones dispersadas por la policiaantidisturbios, y la
vigilanciapolicid y € hogtigamiento de los activigtas lideres sindicdes forma parte de
au rutina cotidiana. Por e momento, 30 dirigentes nacionaesy regiondes ddl
sindicato de docentes y trabajadores de la Educacién de Corea (Chunkyojo) se
enfrentan a cargos criminaes, muchos de €los se arriesgan igua mente a ser
despedidos en caso de resultar condenados. Ladirectiva anterior fue ya despedidaen
circunstancias Smilares,

! para mayor informacion al respecto, sirvanse contactar: turights@icftu.org



Turquia: Los derechos sindicaes siguen siendo violados de manera masiva tanto en
sector privado como en € publico. Numerosos dirigentes del sindicato de
funcionarios publicos han sido detenidos y juzgados. Incluso cuando salen absudtos,
han sido despedidos de sus puestos de trabgjo o bien se les ha ofrecido puestos en
otras partes del pais, en ocasiones a cientos de kilometros de sus familias. En 2002 la
policia hareprimido y dispersado violentamente varias reuniones y manifestaciones
sndicaes

Region Adminigtrativa Especid de Hong Kong (RPC): Las dfiliadas dela CIOSL en
Hong Kong han expresado su profunda preocupacion ante las restricciones de las
actividades sindica es independientes en particular en relacion con la cooperacion y
las rdaciones andicaes internacionades, que @ gobierno de Hong Kong pretende
introducir en abril de 2003, mediante larevisidon del Articulo 23 dela“Ley Bésica’ de
Hong Kong. Dicha medida echaria ademas por tierralos esfuerzos emprendidos por
numerosas ONG de derechos laborales con sede en Hong Kong, que se dedican a
vigilar la situacion sobre derechos sindicales 'y las condiciones de trabgo en la China
Continental.

Birmania Tad como demostrara unavez mas la CIOSL € pasado octubre mediante un
informe de més de 300 paginas remitido a Comité de ExpertosdelaOIT sobrela
Aplicacion de Convenios y Recomendaciones, d trabgo forzoso sgue muy extendido
en Birmania, pese ala reciente creacion de una Oficinade Enlace delaOIT en
Rangoon. Ademés un activista de los derechos humanos y sindicaes perteneciente a
laFTUB (Federacion de Sindicatos — Birmania), organizacion que Sgueen la
clandestinidad, fue asesinado por un oficia dd gército @ pasado abril, como
represalia por un atague de la guerrilla contra una columna de las fuerzas armadas,
después que € sindicalista fuese reclutado ala fuerza como portador parae gército.
Por otro lado, lainteligencia militar de Birmania ha emprendido recientemente una
campafia de desinformacion gue tiene como objetivo las oficinas e ingdaciones de la
FTUB en Tailandia, cerca de lafrontera con Birmania, con lo que las actividades
sndicales se ven gravemente perjudicadas.

También continuaron teniendo lugar serias violaciones de los derechos sindicales en
otros paises aséicos incluyendo Tailandia, Pakistan, Bangladesh, Indonesia, Japon y
otros.

D. Europa

Bdarls Lainterferencia en los asuntos sindicaes internos por parte del gobierno es
algo comin en Belarts, donde € nuevo Presidente de la principa centrd sindica
naciona fue nombrado persondmente por & Jefe dd Gobierno. Los sindicdistas son
hostigados, multados y en ocasiones arrestados, como hasido e caso dd editor del
principa periodico sindica independiente dd pais. En € momento de redactar este
informe, & Congreso Democrético de Sindicatos habia sdo amenazado con ser
expulsado de los locaes que ocupa, con € congguiente riesgo de que su solicitud
pararenovar € registro con otra direccion sea rechazada por |as autoridades.
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También han tenido lugar violaciones de |os derechos de los trabgjadores en otros
paises europeos incluyendo Croacia, Edovaguia, Serbia entre otros.

E. Criente Medio:

Pdedina-Isad: Los derechos sindicalesy otros derechos de los trabgjadores se han
visto seriamente afectados por la represion de la segunda Intifada, incluyendo negar a
los trabajadores palestinos € derecho de entrar en Isradl para poder trabgjar, asi como
a menos un atague contrala sede un sindicato paestino. Al tiempo gque condena con
igual vigor todas las muertes de civiles inocentes ocas onadas por ambas partes
implicadas en d conflicto, la CIOSL ha venido apoyando y sgue fomentando la
cooperacion entre los movimientos sindicales de Isradl y Pdesting, paramegorar los
derechosy las condiciones de | os trabgjadores.

Aunque se hainformado sobre ciertas mejoras en relacion con |os derechos de los
trabgadores en Bahrein y Arabia Saudita, los derechos sindicaes sguen estando
précticamente ignorados en todo Oriente Medio, particularmente en los Estados del
Golfo. Lostrabgadores migrantes practicamente no tienen ningun derecho 'y son
tremendamente explotados, mientras que d trabgjo infantil sigue congtituyendo un
grave problema en agunos paises, por gemplo en las carreras tradicionaes de
camellos donde muchas veces se obliga a nifios peguefios a actuar como jinetesen o
gue representa una préctica extremadamente peligrosa



