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| NTRODUCCI ON

1. El Qupo de Trabajo sobre | a Detencion Arbitraria fue creado por |a
Com si 6n de Derechos Hunanos en su 47° periodo de sesiones, cel ebrado

en 1991, nediante la resoluci én 1991/42. La Conisi 6n decidi 6 crear un Gupo
de Trabaj o conpuesto de cinco expertos independientes con el conetido de

i nvestigar |1os casos de detenci6n i npuesta arbitrarianente o que por al guna
otra circunstancia, resulte inconpatible con |as normas internacional es
pertinentes establ ecidas en | a Decl araci 6n Universal de Derechos Hunanos o en
| os instrunmentos juridicos internacional es aceptados por |os Estados
interesados. Integran el Gupo de Trabajo |0os cinco expertos independi entes
siguientes: Sr. R Garretdn (Chile); Sr. L. Joinet (Francia); Sr. L. Kana
(Senegal); Sr. K Sibal (India) y Sr. P. Uhl (Republica Checa y Eslovaquia).
En su prinmer periodo de sesiones el Qupo de Trabajo eligié al Sr. L. Joinet
Presidente-Relator y al Sr. Garreton Vicepresidente. En su 18° periodo de
sesi ones, celebrado en mayo de 1997, el G upo, por propuesta de su
Presidente, el Sr. Joinet, decidi 6 nodificar sus métodos de trabajo con e
objeto de que al finalizar cada nandato el Presidente y el Vicepresidente
del Qupo dimtan y se celebre una el ecci6n para sustituirlos.

De conform dad con | a enni enda aprobada, el G upo eligi6 Presidente-Relator
al Sr. K Sibal y Vicepresidente al Sr. L. Joinet. E GQGupo ha presentado
hasta | a fecha cinco informes a | a Conisi én que abarcan | os periodos de 1992
a 1997 (E/ CN. 4/1992/20, E/ CN 4/1993/24, E/ CON 4/1994/27, E/ ON 4/1995/31 y
Add.1 a 4, E/CN.4/1996/40 v Add. 1, y EFCN 4/1997/4 y Add.1 a 3). H nmandato
inicial del Gupo de Trabaj o, de una duraci én de tres afos, fue renovado por
I a Comi si6én en 1994 por un periodo de tres afios nas.

2. En su 53° periodo de sesiones |a Com sio6n aprobd |a resoluci 6n 1997/ 50,
titulada "CQuesti én de la detencidn arbitraria", en |la que entre otras cosas
deci di 6 renovar, por un periodo de tres afios, el mandato del G upo de
Trabaj o, integrado por cinco expertos independi entes, encargado de investigar
| os casos de privacion de libertad i npuesta arbitrarianmente, sienpre que |os
organos j uri sdi cci onal es naci onal es no hubi esen adopt ado una deci si 6n
definitiva al respecto de conform dad con | a | egislaci 6n nacional, |as nornas
i nternaci onal es pertinentes establ ecidas en | a Declaraci 6n Uni versal de
Derechos Humanos o | os instrumentos internaci onal es pertinentes aceptados por
| os Estados afectados. Tanbién pidid al Gupo de Trabajo que |l e presentara
un informe sobre sus actividades y sobre |a aplicacion de |a

resol uci 6n 1997/50 en su 54° periodo de sesiones, que le hiciera todas |as
sugerenci as y recomendaci ones que le permtirian cunplir nmejor su msiény
que prosiguiera sus consultas con este fin en el marco de su nandat o

. ACTIVI DADES DEL GRUPO DE TRABAJO

3. El presente inforne abarca el periodo conprendido entre enero y dicienbre
de 1997, durante el cual el Gupo de Trabajo cel ebré sus periodos de
sesiones 18°, 19° y 20°.
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A Tratam ento de | as conuni caciones dirigidas al Gupo de Trabajo

1. Conuni caci ones transmtidas a | os gobi ernos que estan siendo tranitadas

4. Durante el periodo que se examna el Gupo de Trabajo

transmti 6 26 conuni caci ones sobre 119 nuevos casos de presunta detenci 6n
arbitraria (5 nujeres y 114 honbres) relativos a | os paises siguientes

(el nanero de casos transmtidos se indican entre paréntesis): Argelia (1),
Bahrein (5), Bhutan (4), Bolivia (1), Quba (2 conuni caci ones-5), Emratos
Arabes Unidos (1), Eritrea (1), Estados Unidos de Anérica (1), Etiopia

(2 cornuni caci ones-3), Indonesia (1), Iraq (30), Israel (4 comnunicaciones-33),
Kirguistan (2), Maldivas (1), México (1), Myanmar (1), Perd (1), Republica de
Corea (2), Viet Nam (2 conuni caci ones-5) y Yugosl avia (20).

5. De | os 20 Gobiernos interesados, 9 facilitaron informacion relativa a
todos o a algunos de | os casos transmtidos. Dichos CGobiernos fueron | os de
| os siguientes paises: Argelia, Bahrein, Bhutéan, CQuba (sobre una

comuni caci 6n rel ativa a una persona), Emratos Arabes Unidos, Estados Unidos
de An¢rica, Israel (sobre una comunicacion relativa a cinco personas),

Kirgui stan y Myannar.

6. Ademés de | as respuestas nenci onadas, al gunos Gobi ernos han transmtido
i nfornmaci ones rel ativas a casos sobre | os que el Grupo ya habia adoptado una
deci si 6n o dictanmen (Col onbia, Etiopia, Malasia, Republica Arabe Siria,
Republica de Corea, Republica Isléanica del Irdn y Sri Lanka) (véanse |os
parrafos 13 y 15 infra).

7. Los Gobi ernos de Bolivia, Etiopia (sobre una comunicacion relativa a dos
personas), Indonesia, Iraq, Israel (sobre dos comnuni caciones rel ativas

a 18 personas), Perl, Viet Namy Yugosl avia no habian facilitado al G upo de
Trabaj o respuesta al guna respecto de | 0os casos que se | es habia conuni cado,
pese a que ya se habia cunplido el plazo de 90 dias. En cuanto a |os denas
Gobi ernos nenci onados en el parrafo 4 supra, el plazo de 90 dias no habia
expi rado todavia cuando el G upo aprob6 el presente infornme (CQuba (sobre una
conuni caci 6n relativa a cuatro personas), Eritrea, Etiopia (sobre una

conuni caci 6n relativa a una persona), |srael (sobre una conunicaci én relativa
a tres personas), Ml divas, México y Republica de Corea) (5 de dicienbre

de 1997).

8. En cuanto a |l as conuni caci ones transmtidas antes del periodo de enero a
di cienbre de 1997, el Qupo de Trabajo recibi d respuestas de | os Cobi ernos de
Bahrein, Estados Unidos de Anérica, Francia y Mxico.

9. La descripcion de los casos transmtidos y el contenido de |as respuestas
de | os gobi ernos figuran en | as decisiones y opiniones correspondi entes del

QG upo de Trabajo (véase E/ ON 4/1998/44/Add.1 y el anexo Il al presente

i nforme).

10. Respecto de |las fuentes que presentaron al G upo de Trabaj o denunci as
rel ati vas a casos de supuesta detenci 6n arbitraria, cabe sefial ar que de
| os 119 casos individual es comuni cados por el Gupo de Trabajo a | os
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gobi ernos en el periodo exam nado, 15 se basaban en i nfornaci 6n presentada
por | os msnos detenidos o por menbros de sus famlias o por

fam liares, 46 en informaci én presentada por organi zaci ones no

guber nanental es | ocales o regionales, y 58 en informaci 6n facilitada por

or gani zaci ones no guber nanent al es i nternaci onal es reconoci das cono enti dades
consul tivas por el Consejo Econdmco y Social .

2. Qoi ni ones del Grupo de Trabajo

11. Debe sefial arse que el Gupo de Trabajo, con el fin de evitar
controversias sobre la interpretaci 6n de su nandato decidi 6 referirse a sus
concl usi ones sobre | os casos individual es presentados utilizando |a pal abra
"opi ni ones" en lugar de "decisiones", con validez a partir del 18° periodo de
sesiones del Gupo, celebrado en nayo de 1997

12. Durante |l os tres periodos de sesiones cel ebrados en 1997 el QG upo de
Trabaj o aprobd 21 opiniones rel ativas a 122 personas en 17 paises. En el
cuadro siguiente se dan al gunas i nformaci ones sobre | as opi ni ones aprobadas
en 1997 y en la adicion 1 al presente informe figura el texto conpleto de |as
opi niones (1/1997 a 15/1997), asi cono el de |as decisiones 37/1996

a 49/ 1996, adoptadas durante el 17° periodo de sesiones del G upo de Trabajo
cel ebrado en dicienbre de 1996. Las opiniones 16/1997 a 21/ 1997 se
reproducen en el anexo Il al presente inforne.

13. De conform dad con sus nétodos de trabajo (anexo |, parr. 18), el Gupo
de Trabaj o al conunicar sus opiniones a |los gobiernos |les sefialé | a

resol uci 6n 1997/50 de |a Comsi6n por la que les invitaba a que tomaran nota
de | as opiniones del Gupo de Trabajo, a que, en caso necesari o, adoptaran

| as nedi das necesarias para renediar |a situaci 6n de |as personas privadas
arbitrariamente de su libertad y a que informara al Grupo de Trabaj o sobre

| as medi das que hubi eran adoptado. Una vez transcurrido un plazo de tres
senanas, |as opiniones se transnitieron tanbién a |as fuentes

3. Reacci ones de | os gobi ernos a | as deci siones y opini ones

14. H Qupo de Trabajo recibié infornaci 6n de al gunos gobi er nos después de
que se les transmtiera |las decisiones y, a partir de mayo de 1997, |as
opi ni ones adopt adas en rel aci 6n con | os casos sefial ados en sus pai ses.

Los Gobi ernos afectados fueron |l os de | os siguientes paises (la decision u
opi nion a que se refieren las infornaciones se indica entre paréntesis):

Col onbi a (26/1994), Etiopia (opinion 12/1997), Mal asia (opinio6n 4/1997),

N geria (2/1996 y 6/1996), Peru (decisiones 42/1995, 33/1996, 34/1996

y 46/1996), Republica Islamca del Iréan (14/1996), Republica de

Corea (1/1995, 49/1995, 25/1996 y decisi 6n revisada 2/1996), Republica Arabe
Siria (29/1996, 30/1996, 31/1996 y opini 6n 2/1997), Sri Lanka (1/1996) y
Tlnez (5/1996) .
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Opi ni ones adopt adas en 1997 por el Qupo de Trabajo sobre |a Detencién Arbitraria

QQi'(}E on Pai s chIgInt g%iagir gg Persona(s) afectada(s) Deci si 6n
1/1997 | Iraq No Qadir Rasoul Ismail y Arbitraria, categoria Il
otros 29*
2/1997 | Republica Si Mazen Kana Arbitraria, categoria Il
Arabe Siria
3/ 1997 | Kuwait Si | ssam Mohamed Sal eh al Adwan Caso archi vado debido a
la falta de infornmaci 6n
suficiente, expediente
transmtido al Gupo de
Trabaj o sobre
Desapari ci ones Forzadas o
I nvol untari as
4/ 1997 | Mal asi a No Nasiruddin bin Ali y otros 8* Arbitraria, categoria Il
5/ 1997 | I ndonesi a No Cesaitino Correla y otros 20* Arbitraria, categoria Il
6/ 1997 | Est ados No (respuesta | Félix Gonez, Angel Benito y Arbitraria, categoria |
Uni dos de reci bi da Candi do Rodriguez Sanchez
Arérica después de | a
adopci 6n de
| 'a opi ni 6n)
7/ 1997 | Kirguistéan Si Topchubek Turgunal i ev No arbitraria
Ti mur St ankul ov Caso archivado, la
persona no habia sido
det eni da
8/ 1997 | Franci a Si M| oud Mekadem En libertad, caso
ar chi vado
9/ 1997 | Viet Nam Si Le Duc Vuong En libertad, caso
ar chi vado
10/ 1997 | Méxi co Si Gonzal o Sanchez Navarrete En libertad, caso
y 7 més* ar chi vado
11/1997 | México Si Davi d John Car nos Pendi ent e de i nf or maci 6n
mas detal | ada
12/ 1997 | Etiopia Si Mammo Wl de Arbitraria, categoria Il
13/1997 | Tunez Si Khemai s Chanar i En libertad, caso
ar chi vado
14/ 1997 | Feder aci 6n Si Al exander N kitin Pendi ent e de i nf or maci 6n
de Rusia mas detal | ada
15/ 1997 | Bahrein Si Ahned Ali Abdul Shahid Arbitraria, categoria Il
y 7 més*
Mayt hem Onr an Hussai n Pendi ent e de i nformaci 6n
y otros 24* mas detal | ada
16/ 1997 | Bolivia No Juan Carlos Pinto Quintanilla Arbitraria, categoria Il
17/1997 | B i m nada por
not i vos
t écni cos
18/ 1997 | Peru No Qustavo Adol fo Cesti Hurtado Arbitraria, categoria Il
19/1997 | Etiopia No Amanuel Taye y Janbare Bul ti Arbitraria, categoria Il
y 111
20/ 1997 | Myanmar Si Khin Sint Aung Arbitraria, categoria Il
21/1997 | Viet Nam No Dang Phuc Tue, Quang Vinh, Arbitraria, categoria Il
Huyn Van Ba Arbitraria, categorias Il
y 111

* La lista conpleta de | os af ectados se puede consultar en |a secretaria del Grupo de
Tr abaj o.
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15. Los siguientes Gobiernos informaron al Gupo de Trabajo sobre |a puesta
en libertad de | as personas interesadas: Malasia (todas |as 9 personas

af ect adas, opini6n 4/1997); Peru (Maria E ena Loayza Tanmayo, 46/ 1996);
Republ i ca de Corea (Ki m Sun-Mung, 1/1995; K Seh-Mon y

Lee Kyung-Ryol, 49/1995; Yang Kyu-Hun, 25/1996; Ahn Young-M n, Ki m Sung- Hwnan,
Jong Chang-Soo y Ki mJin-Bae, decision revisada 2/1996); Republica Arabe
Siria (Usama Ashour Askari, Taysir Nazi m Hasun, Bassam Mihanmad Bedour,

Al - Haret h Mihanmmad Nabhan, 29/1996; Firhas Abdul Yunis, 31/1996;

Abdul Karimlbrahimlssa, Yasin Ibrahimal-Ha Salih, Yusha

al -Khatib, 31/1996; adenés, se infornmd de que Hussein Ali Subayrani, 29/1996
y Mustafa al -Hussein, 31/1996 cunplirian sus condenas el 19 de dicienbre

de 1997 y el 20 de novienbre de 1997, respectivanente); Sri Lanka

(K A J. Arachchige, K S. C Perera, K P. G Jayasiri, Chandrapala alias
Siripala Abeypitiya, Qnasena Ceenuni ge, Rohana Gal | age, Suddha Hewage al i as
Sudasi nghe, 1/1996; adenés, en relacién con D. D. T. S. Diwel age, no hay

ni nguna persona detenida con este nonbre); y Tunez (Nejib Hosni, 5/1996).

16. En otras reacciones a deci siones u opi ni ones adoptadas por el Gupo, |os
Gobi ernos de Colonbia, Etiopia y N geria pusieron en duda | as concl usi ones

al canzadas por el G upo de Trabaj o (decisién 26/1994, opinio6n 12/1997 y

deci siones 2/1996 y 6/ 1996, respectivamente). HE Gobierno de N geria
facilito infornmaci 6n pornmenorizada sobre | os casos del general Chasonjo y de
otras 22 personas y sobre el Sr. Kanranwi y el Sr. Mttee. H GCobierno de
Col onbi a pidi 6 que el Gupo de Trabajo revisara su decision 26/1994 (véase |la
deci si 6n del G upo de Trabaj o sobre esta cuesti én en el anexo Il al presente
inforne). El Gobierno de Etiopia en relaci én con el caso del capitan

Mano Wl de (opini 6n 12/ 1997) presentd objeci ones a |la conclusi én de que |a
detenci 6n era arbitraria.

17. H Qupo de Trabajo se congratula por la liberaci 6n de | as personas cuya
det enci 6n habia sido declarada arbitraria y agradece a | os gobi ernos que
hayan teni do en cuenta sus reconendaci ones, en especial en |o que se refiere
al respeto de los principios y |as normas incorporados en |os instrunentos

i nternaci onal es pertinentes. E Gupo de Trabajo desearia reiterar su
agradecimento a | os Gobi ernos citados en el parrafo 15 supra y, segun el
deseo de |la Comsion, alienta a | os demas gobi ernos a que adopten nedi das en
este senti do.

4, Conuni caci ones que notivaron un |l amam ento urgente

18. Durante el periodo exam nado, el Gupo de Trabajo transmtid 55

I amam ent os urgentes a 37 gobiernos (asi cono a |la Autoridad Pal estina)

rel ati vos a 563 personas, incluidas por o nmenos 11 nmujeres (cuyos nonbres se
facilitan). De conformdad con | os parrafos 22 a 24 de sus nétodos de
trabaj o revi sados (anexo |) el Gupo de Trabajo, sin prejuzgar en nodo al guno
la decisién final acerca de si la detencidn era o no arbitraria, sefial6 a la
atenci 6n de | os gobi ernos interesados el caso especifico que se | e habia
notificado, y les pidié6 que adoptasen | as nedi das necesarias para garanti zar
el respeto de los derechos a la viday la integridad fisica de |as personas
deteni das. Seguln la fuente, cuando en el Ilanmanm ento se hacia referencia a
estado de salud critico de al gunas personas o0 a circunstancias particul ares
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cono el incunplimento de una orden de puesta en libertad, el Gupo de
Trabaj o tanbi én pidi 6 al Gobierno que tomase todas |as nedi das necesari as
para poner cuanto antes en libertad a | os deteni dos.

19. Durante el periodo exanminado el Grupo de Trabajo transmti o | os
siguientes |l amam entos urgentes (el nimero de | as personas a que se
refieren estos |l amam entos se indica entre paréntesis):

se transmtieron 4 |l amam entos al Cobierno del Yenen (103); 3 a los

Gobi ernos del Canerin (42), N geria (21) y Tanez (4); 2 a | os Gobi ernos de
Col onbi a (13), Egipto (2), Etiopia (15), Haiti (2), Republica Isléamca del
Iran (5), lIsrael (8), Libano (2), Pakistan (4) y Arabia Saudita (2); y uno
a cada uno de | os Gobiernos de Argelia (1), Arnenia (1), Austria (9),
Bahrein (4), Bhutan (1), China (1), Quba (1), Eritrea (1), Estados Uni dos
de An¢rica (1), Filipinas (1), Quatenala (1), Indonesia (1), Mexico (1),
Myanmar (300), Niger (3), Qman (1), Republica Denocratica de Corea (1),
Rwanda (1), Sierra Leona (1), Swazilandia (4), Tayikistan (1), Turquia (1),
Venezuela (1) y Viet Nam (1), asi cono a |la Autoridad Pal estina (1).

20. De los nensajes citados tres eran ||l amam entos urgentes dirigi dos en
forma conjunta por el Qupo de Trabajo y otros rel atores especi al es tenati cos
o de paises. Estos nensajes se dirigieron a | os Gobi ernos de Mannar,

N geria y Rnanda.

21. E Qupo de Trabaj o ha recibido contestaciones a | os || anmam entos
urgentes dirigidos a | os siguientes Gobiernos: Arabia Saudita, Argelia,
Bahrei n, Bhutan, China, Col onbia, Etiopia, Quatenala, Mxico, Niger,

Paki st an, Tunez y Yenen. En al gunos casos, el gobierno o la fuente le
comuni cé que | os interesados habian recuperado la libertad, en particular en
| os siguientes paises: Arabia Saudita, Argelia, Etiopia, Quatermal a, N ger,
Paki stan, Tuinez y Yenen. E Qupo da las gracias a | os gobi ernos que
atendieron a sus |Ilamamentos y facilitaron informaci 6n acerca de | a

situaci 6n de | as personas interesadas, en particular a | os gobi ernos que |as
pusi eron en |ibertad.

B. M si ones sobre el terreno

22. Durante el periodo examnado el Grupo de Trabajo visitd |a Republica
Popul ar de China. H informe sobre esta visita figura en la adicién 2. Debe
sefial arse que el Gupo de Trabajo en su inforne anterior a |la Com sién de

Der echos Hunmanos (E/ ON 4/1997/4, parr. 35) infornmd a |a Com sién sobre su
deci si 6n de apl azar todas |as deliberaciones relativas a | as conuni caci ones
reci bi das por el Gupo de Trabaj o sobre Chi na hasta que hubi ese visitado
aquel pais. Después de haber realizado aquella visita el Gupo de Trabajo ha
reanudado el examen de estos casos.

23. Durante el nmisno periodo el Gobierno del Perd reiterd su invitaci é6n al
QG upo de Trabajo de realizar una visita a aquel pais. Puede recordarse que
la visita estaba prevista para enero de 1997 pero que debido a la crisis de
| os rehenes en | a residencia del Enbajador del Jap6n en Lina y después de
cel ebrar consultas, en especial con |los representantes del PNUD en Lina, se
decidi 6 apl azar la visita hasta una fecha posterior. Después de |levar a
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cabo nas contactos con las autori dades del Perd se acord6 que la visita
tendria lugar a fines de enero y principios de febrero de 1998. HE informe

sobre esa visita se publicara en una fecha posterior.

C. Cooperaci 6n con | a Com si 6n de Derechos Humanos

24. La Conision de Derechos Humanos en su resol uci 6n 1997/50 formul 6 vari as
petici ones especificas al Gupo de Trabajo. Entre ellas invité a que

si gui era exam nando sus métodos de trabajo, en particular los relativos a la
adm si bilidad de | as comuni caci ones reci bidas, al procedi mento de

"lIlamam entos urgentes"” y a los plazos fijados a | os gobi ernos para responder
a las peticiones relativas a casos individuales, y a que, en |la aplicaci6n
del plazo de respuesta de 90 dias, procediera con la flexibilidad adecuada,
concedi endo, de ser necesario, una prérroga a ese plazo (parr. 2 b)).

25. H Qupo de Trabaj o reconociendo |as dificultades de | os gobi ernos y
respondi endo a las anteriores peticiones de | a Com si 6n ha segui do aj ust ando
y nodi ficando sus nétodos de trabajo (véase el anexo |). En especial decidié
que a partir de su 18° periodo de sesiones en mayo de 1997 indicaria a | os
gobiernos a los que transmtiese casos individual es que si deseaban una
anpl i aci 6n del plazo de 90 dias para presentar una respuesta debian infornar
al Qupo de Trabajo sobre |os notivos de esta peticién para que, en caso
necesari o, el G upo pudi ese conceder otro periodo nmaxi no de dos neses para e
envio de | a respuesta.

26. Ademas de |a consideraci 6n que el Grupo de Trabajo ha prestado a | as
peticiones anteriores el Gupo ha seguido atendi endo con especial atencion,
conb antes, a |as demas resol uciones de |la Comsion relativas al nmandato del
QG upo y nés especial nente | as demas cuestiones que afectan | os procedi mentos
temati cos. Esto se refiere en especial a |as resol uci ones 1997/ 16

(Los derechos de | as personas pertenecientes a mnorias nacional es o étnicas,
religiosas y |inglisticas), 1997/27 (Derecho a la libertad de opinio6n y de
expresi 6n), 1997/28 (Tonma de rehenes), 1997/37 (Los derechos hunanos y | os
procedi m entos tenaticos), 1997/42 (Derechos hunanos y terrorisno), 1997/44
(La elimnacion de la violencia contra la mujer), 1997/46 (Servicios de
asesor am ent o, cooperaci 6n técnica y Fondo de contribuci ones vol untarias de

| as Naci ones Uni das para cooperaci 6n técnica en nmateria de derechos

hunanos), 1997/56 (Cooperaci 6n con | os representantes de | os 6rganos

de derechos humanos de | as Naci ones Unidas), 1997/62 (Los derechos hurmanos
en Quba), 1997/63 (La situaci 6n de | os derechos humanos en Ti nor

Oriental), 1997/69 (Aplicacion anplia de |a Declaraci 6n y Prograna de Acci 6n
de Viena y actividades conpl enentarias), 1997/75 (Derechos hunanos y éxodos
en masa) y 1997/ 78 (Derechos del nio).

27. En el parrafo 4 de su resol uci é6n 1995/50 | a Conmisi 6n rog6é al QG upo de
Trabaj o que prestara toda | a atenci én necesaria a |as infornaciones rel ativas
alasituacién de los innmgrantes y solicitantes de asilo que fuesen objeto
de retenci 6n adm nistrativa y prolongada sin posibilidad de recurso
admnistrativo y judicial y que incluyera observaci ones sobre esa cuesti6n en
su inforne al préxino periodo de sesiones de | a Com si6n de Derechos Hunanos.
El Qupo de Trabajo atendiendo a esta peticién ha incluido en el presente
inforne | as siguientes observaci ones prelin nares sobre esta cuestidn.
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Il. SITUACION DE LOS | NM GRANTES Y SCLI O TANTES DE ASI LO

28. E Gupo de Trabajo tond nota del hecho de que con arreglo a su nandato
la tarea del Gupo de Trabaj o sobre la Detencién Arbitraria consiste en

i nvestigar |1os casos de privacion de libertad i npuesta arbitrarianente.

E Qupo de Trabajo cree que su nmandato | e autoriza a estudiar |as
situaciones de los inmgrantes y solicitantes de asil o cuya detenci 6n puede
considerarse arbitraria en el contexto del derecho aplicable en |la
jurisdiccién pertinente. En varias ocasiones el Gupo de Trabaj o examno | as
situaciones relativas a solicitantes de asilo detenidos, incluido el problenma
de los solicitantes de asilo vietnamtas en Hong Kong y el de |os
solicitantes de asilo cubanos y puertorriquefios en Quant anano, adenas de

al gunos casos individual es que se sefialaron a | a atenci 6n del G upo.

Sin enbargo, por notivos concretos de estas situaci ones el G upo no adoptd

ni nguna decision ni |levé a cabo nisiones. Con estos antecedentes, |a
petici én de la Com si6n se considera conb una peticion especifica en e
contexto de los infornes de detenciones adm ni strativas prol ongadas sin |la
posi bi |l i dad de pl antear recursos adm nistrativos o judiciales. Figuran a
conti nuaci 6n | as observaci ones prelimnares del Gupo de Trabajo en este
cont ext o.

Def i ni ci 6n del mandat o

29. La palabra "asilo", aunque su anplitud es mayor, significa para |os fines
de | a presente exposicion un |ugar de refugio. Enh el caso del "asilo
politico" se busca refugio en otra jurisdiccién cuando | a persona af ectada
corre peligro innmediato de sufrir persecuci 6n en su pais de origen, en el
pais de su nacionalidad o en el pais de residencia habitual. En este
contexto el solicitante de asilo es tanbi én un inmgrante. Sin enbargo hay

i nm grantes que no son solicitantes de asilo pero que tanbi én podrian estar
det eni dos durante periodos prol ongados sin | a posibilidad de un recurso
admnistrativo judicial efectivo. Estos inmgrantes pueden haber intentado o
no entrar ilegalnente en un pais cuyas |eyes autorizan a detenerlos, no
necesari anente cono personas que han conetido un delito penal sino a la
espera de determnar su estatuto con arreglo a |las | eyes aplicables. Esta
det er m naci 6n puede hacer que se |les conceda el derecho a entrar |egal nente
en el pais o a ser deportados al |ugar de procedencia. Durante |a

det er mi naci 6n de estos hechos es posi bl e que deban seguirse procedi mento
adecuados para garantizar que su detenci6n no sea arbitraria.

Textos pertinentes

30. Son aplicables |os siguientes instrunentos internacional es:

Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos: articulos 13 2), 14 1)
y 14 2);

Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos (para | os Estados
Partes): articulo 13;

Convenci 6n contra la Tortura y Qros Tratos o Penas O uel es, |nhunanos o
Degradantes (para | os Estados Partes): articulo 3;
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Convenci 6n sobre el Estatuto de |os Refugiados (para | os Estados Partes):
articulo 1A 2);

Convenci 6n i nternacional sobre |a protecci6n de | os derechos de todos | os
trabaj adores mgratorios y de sus famliares (para | os Estados Partes):
articulos 16 4) y 22 1).

31. Son pertinentes |os siguientes textos regionales:

a) Europa

Conveni o para | a Protecci 6n de | os Derechos Hunanos y de | as
Li bert ades Fundanent al es;

Informe de | a Asanbl ea Parl anentaria del Consejo de Europa de 12 de
septienbre de 1991 sobre la |l egada de solicitantes de asilo a
aer opuert os eur opeos;

Reconendaci 6n R (94)5 del Comté de Mnistros de 21 de junio de 1994
sobre directrices para inspirar |las practicas de | os Estados m enbros

del Consejo de Europa sobre la |l egada de solicitantes de asilo en
| os aeropuertos europeos;

I nformes de | a Convenci 6n Europea sobre |a Prevenci 6n de |la Tortura y
Gros Tratos o Penas | nhumanos o Degradant es;

b) Africa

Convenci 6n de la QUA que rige | os aspectos inherentes a | os probl emas
de | os refugi ados de Africa

c) América Latina

Convenci 6n sobre Asilo Politico, de 26 de dicienbre de 1933;
Convenci 6n sobre asilo diplonético, de 28 de narzo de 1954;
Convenci 6n sobre Asilo Territorial, de 28 de marzo de 1954.

Contactos en el Consejo de Europa

32. Han Ilegado a | a atenci 6n del G upo de Trabajo informes sobre |a
situacion de los inmgrantes y de los solicitantes de asilo y sobre |as
préacti cas de | os Estados m enbros del Consejo de Europa que afectan a estas
personas. En relacion con ello el Gupo considera que es preciso tratar a
este respecto | os problemas con que se enfrentan los inmgrantes y |os
solicitantes de asilo. Con este fin el G upo celebré consultas con

el Sr. lvan Zakine y el Sr. Trevor Stevens, Presidente y Secretario

Per manent e respectivanente del Comté Europeo para |la Prevenci 6n de |la
Tortura y los Tratos o Penas |nhunmanos o Degradantes. Es evidente, teniendo
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en cuenta estas consultas, que |las categorias de personas que deben
exam narse, de conformdad con |la peticion de |a Com sion, pueden dividirse
en cuatro categorias principales:

1)

2)

3)

4)

personas a qui enes se ha denegado | a entrada en el pais afectado;

personas que han entrado en el pais ilegal nente y que después han
sido identificadas por |as autoridades;

personas cuya autorizaci 6n de pernanencia en el pais caducg;

solicitantes de asilo cuya detenci 6n consi deran necesaria |as
aut ori dades.

Cuesti ones que deben tratarse

33. En relacién con |las citadas categorias de personas deben tratarse |as
Si gui entes cuesti ones:

a)

b)

c)

d)

e)

Estrategi as para proteger |os derechos juridicos de |os detenidos

i ncl ui da, eventual nente, |a adopci 6n de un enfoque unificado por |a
conuni dad internacional y la indeseabilidad de tratar a | os
solicitantes de asilo cono extranjeros con arreglo a |las | eyes de

i nm graci on.

Necesi dad de estipular un periodo limtado de detencio6n, si nolo
sefiala ya la | egi slaci 6n, y necesi dad de aplicar el periodo
restrictivo, si asi se estipula, de nodo estricto a fin de garanti zar
que | a detenci 6n no se prol ongue de nodo irrazonabl e.

Hacer efectivos | os procedi mentos de apel aci 6n y exanen para que no
sean una sinple formalidad. Estos procedinmentos son de tres tipos:
i) exanen automatico por un juez después de un periodo especifico;
ii) examen ante | as autoridades que adoptaron |a decision inicial de
detener a la persona; y iii) derecho de apel aci 6n ante un tri bunal
Deberian desarrol | arse esfuerzos para garanti zar que estos
procedi m entos, de nodo i ndependi ente o en su conjunto, fuesen
efectivos y estuviesen orientados al logro de resultados. S no

exi sten estos procedi mentos puede estipul arse una audi enci a
obligatoria ante un tribunal o juez.

Necesi dad de que exi stan di sposici ones | egislativas especial es para
| a detenci 6n de nenores, su trato, o anbas cosas, que aconpafian a | os
solicitantes de asilo o a | os inmgrantes.

Acceso a asesoramiento y representaci 6n juridicos. Esto tiene una

i nportanci a excepcional. Los extranjeros que pretenden inmgrar o
conseguir asilo no estan bien equi pados para pl antear con efectivi dad
sus derechos con arreglo a la ley o los recursos de que podrian

di sponer en virtud de las |eyes aplicables. Sienpre sufriran
l[imtaciones materiales o limtaciones idiomaticas que |es inpediran
def ender con efectividad sus causas. Michos qui za no estén

i nformados sobre | os recursos juridicos de que di sponen.



E/ CN. 4/ 1998/ 44
pagi na 12

Al gunos aspectos juridicos

34. E Qupo de Trabaj o dedicara su atenci 6n especial nente a dos cuestiones
de principio.

35. La prinmera cuestidn se refiere, en sentido ascendente, a |a fase de

i nterpelaci 6n, es decir |a fase que precede |la retenci 6n, especial nente
cuando se realizan controles de identidad que a nmenudo conl | evan un periodo
de detenci 6n antes de la retenci 6n. Convi ene especi al nente que al constatar
la ilegalidad de estos controles se aprecie si esta irregul ari dad supone, por
una parte, la obligaciéon de poner en libertad innmediata al extranjero para
evitar que sea objeto de una nedida de privaci én de libertad que es
arbitrariay si, por otra parte, esta irregularidad inplica la irregul ari dad
de todo el procedimento.

36. La segunda cuestidn se refiere, en sentido descendente, a |la eficacia de
las garantias tendientes a evitar que no se expulse al extranjero a un pais
que plantea riesgos graves de persecuci 6n, puesto que entonces esta expul sion
puede asimlarse a un trato i nhumano o degradante.

37. Ademas, el Qupo de Trabajo deberé estudiar la situacién juridica de
extranjero cuando se ejecute | a nmedida de expul sién, tanto si es por aire
cono por nmar, ferrocarril o carretera si el extranjero esta sonetido a una
vigilancia innediata o |l e resulta inposi bl e abandonar el medi o de transporte.

Lugares de privaci 6n de |ibertad que se consi deran

38. Aunque la termnologia varia bastante de un pais a otro se nota una

evol uci 6n en favor de la expresi 6n "lugares de retenci 6n" para distinguir

bi en estos locales de | os destinados a | a "detenci 6n", |os cual es dependen de
I a admi nistraci 6n penitenciaria y sirven nas especi al nente para encarcelar a
| os autores de infracci ones penal es.

39. E Qupo de Trabajo, que aplica en este caso |a term nol ogia enpl eada por
[ a Com sion de Derechos Humanos en su resol uci 6n 1997/50, nmantendra por |o
tanto | a expresi 6n "l ugares de retenci 6n" (por oposicién a los "lugares de

det enci 6n") para designar |os centros o | ocal es donde se "retiene" a |las
personas en situacion irregular en cuanto a las leyes que rigen la entrada y
estanci a de extranjeros, en el bien entendido de que | as expresiones

"det enci 6n" o "encarcel ani ento" contintan siendo correctas cuando se trata de
extranj eros presentados ante | os tribunal es por cargos penal es o por haber
conetido infracciones, o bien en el marco de un procedi mento de extradicion.

40. Se seflal ard que hay otra distincion relacionada con | a natural eza de | a
nedi da adoptada, segin se trate de una nedi da de privacion de la |ibertad,
cono la retencidn, o de una sinple restricciéon de la libertad, cono e
arresto domciliario.
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41. Pueden distinguirse, segun |as informaciones reunidas por el Gupo de
Trabaj o, las siguientes categorias distintas de |ocal es:

a) Locales de retenci6n situados en las fronteras . Setrata
general nente de | ocal es situados en zonas internacionales o en |as
zonas |l anadas de "transito". Se entendera por fronteras, adenas de

| as zonas fronterizas terrestres, |as estaciones, puertos y
aeropuertos que |l evan a paises extranjeros.

b) Local es que dependen de | os servicios de policia . En general se
utilizan en la etapa que precede a | a retenci6n, es decir cuando e
extranjero, con ocasi 6n de un control realizado general mente en | a
via publica, es interrogado en locales de policia (o |ocal es
asim | ados, cono los de la guardia civil o aduanas) para verificar su
situaci 6n en relaci6n con las leyes relativas a |la entrada y estanci a
de extranj eros.

c) Local es dependi entes de | a admi nistraci 6n penitenciaria . Tienen el
i nconveni ente, cono ya se ha sefial ado, de asimlar |os extranjeros
deteni dos o en situaci on irregul ar a delincuentes.

d) Locales especiales . Son cono centros de "retencidn". Se trata de
sustituir la céarcel por |ocales que no dependan de |a adm nistraci 6n
peni tenci ari a, acondi ci onados teniendo en cuenta |a especificidad de
estatuto juridico de |l os extranjeros afectados. Esta evol uci 6n
parece responder al interés de despenalizar |as infracciones
relativas a la entrada y estanci a de extranj eros.

e) Arresto donmiciliario . Al gunas |egislaciones prevén |a posibilidad de
que la administraci6n o el juez sustituya la retenci 6n por una nedi da
que no inplique la privacién de la libertad sino sol anmente su
restriccion, en forma de arresto donmiciliario, medida que por |o
tanto no es de | a conpetencia del Gupo. Sin enbargo, se tendran en
cuenta en relacion con ello los criterios establ ecidos por el G upo
de Trabaj o en su deliberacidon N° 1 segun la cual sin prejuzgar e
caracter arbitrario o no arbitrario de la nedida, el arresto
domciliario puede conpararse a la privacion de |ibertad en el
sentido de que se trata de un lugar cerrado que | a persona no esta
autori zada a abandonar. En todas |as denés situaci ones correspondera
al Qupo de Trabajo decidir de nodo puntual si el caso en cuestiodn
constituye una fornma de detenci é6n y, cuando el resultado sea
afirmativo, si esta detencién presenta caracter arbitrario.

f) Zonas internacionales |l anadas tanbi én "zonas de transito"
La noci 6n de frontera debe anpliarse juridicamente a | as estaci ones,
puertos y aeropuertos que conducen a paises extranjeros:

i) segln una primera tesis no se trataria de una medi da de
privaci 6n sino solamente de restriccion de la libertad de
transito, puesto que si bien la zona esta cerrada en direcci6n
al pais solicitado continla abierta al exterior de nodo que e
extranjero puede dirigirse en todo nonento a otro pais y por lo
tanto no puede consi derarse retenido;
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ii) | a segunda tesis en canbi o subraya que | a posibilidad de que
los solicitantes de asil o abandonen en estas condiciones |a
zona del pais donde piden asilo tiene un caréacter puranente
tedrico si ningun pais ofrece una protecci 6n conparable a |la
exi stente en el pais donde se solicita el asilo, si no esta
di spuesto a acogerlo o si no esta en condici ones de hacerlo
para utilizar la férmula del Tribunal Europeo de Derechos
Hunmanos, el cual Ilega a | a conclusion de que el manteninm ento
de los solicitantes de asilo en | a zona de transito equival e de
hecho, por las razones citadas, a una privacion de |ibertad.

Q) Centros de reagrupamiento . Sea cual fuere su nonbre se trata de
| ugares acondi ci onados, en principi o provisional nente, para
responder a la Il egada nasiva de pobl aci ones extranjeras
(por ejemplo los " boat people ") que huyen de su pais por notivos
general nente politicos o por problenas interiores graves. Tanbién
en este caso convendra distinguir en cada nonento si se trata de
centros abiertos o cerrados o de réginmen nixto.

h) Local es hospitalarios . Se trata de locales a | os que se conduce a
| os extranjeros cuyo estado de salud, durante |la retenci6n, precisa
cui dados de hospital. Puede tratarse de una medi da de privaci 6n de
l'i bertad cuando haya agentes de policia que vigilen de cerca a
extranjero a quien se ha prohibido salir de aquellos |ugares.

Concl usi 6n

42. Puede sefial arse para concluir que con ocasi 6n de una reuni 6n cel ebrada
con representantes del Gupo Cccidental el 2 de dicienbre de 1997, el
Presidente y el Vicepresidente del Gupo de Trabaj o pidieron oficial mente
perm so para realizar una posible visita del Gupo de Trabajo a sus
respectivos paises. H Qupo de Trabajo cree que esta visita permtira
atender |a peticion especifica que le formul 6 | a Comsioén en su

resol uci 6n 1997/ 50.
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Anexo |
METCDOS DE TRABAJO REVI SADCS
| NTRCDUCC! ON
l. FUNCI ONAM ENTO DEL GRUPO
. EJECUC ON DEL MANDATO DEL GRUPO
Il PRESENTACI ON DE COMUNI CACI ONES AL GRUPO Y EXAMEN DE LAS COMUNI CAC ONES
A Present aci 6n de conuni caci ones al G upo de Trabajo
B. Examen de | as comnuni caci ones
C Curso dado a | as conuni caci ones
D. Procedi m ento de revisi én de |os dictanenes
V.  PROCEDI M ENTO DE ACCI ON URGENTE
V. COORDI NACI ON CON LOS DEMVAS MECANI SMOS DE PROTECCI ON DE LOS DERECHOS
HUVANCS
| NTRCDUCC! ON
1. Los nétodos de trabajo tienen en cuenta | as caracteristicas especificas
del nandato dado al G upo de Trabajo sobre |a Detenci6n Arbitraria en virtud
de | as resol uci ones 1991/42, 1992/28, 1993/36, 1994/32, 1995/59 y 1996/ 28 de
| a Comi si 6n de Derechos Humanos y, néas concretanente, |as acl araci ones
contenidas en |la resol uci 6n 1997/50 que i nponen | a obligaci 6n de presentar a
I a Comi sién un inforne anual conpleto y tanbi én de "investigar | os casos de
privaci 6n de libertad inpuesta arbitrarianente" (parr. 15).
. FUNCI ONAM ENTO DEL GRUPO
2. El Gupo de Trabajo sobre la Detenci6n Arbitraria fue creado en virtud de
la resol uci 6n 1991/ 42 de | a Comi si 6n de Derechos Humanos. E nandato inicia
de tres afios de duraci 6n del G upo de Trabajo fue prorrogado por |a Com sion

en 1994 y en 1997, en cada caso por otro periodo de tres afos.

3. A comenzo de cada periodo de prérroga, |os menbros del Gupo de
Trabajo eligen a un Presidente y un Vicepresidente para todo el periodo

4. El Qupo de Trabajo se relne por |o nenos tres veces al afio.
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5. Cuando el caso que se examna o la visita sobre el terreno se refieren a
un pais del que es nacional uno de | os menbros del Gupo de Trabajo o en
otras situaciones en que puedan pl antearse conflictos de intereses, ese

m enbro no puede participar en la visita ni en el debate sobre el caso

6. En el curso de |as deliberaci ones sobre casos o situaci ones determ nados,
el Grupo de Trabajo emte opiniones que se incluyen en el informe anual que
presenta a | a Com si 6n de Derechos Humanos en el periodo de sesiones anual de
este 6rgano. Las opiniones del Grupo de Trabajo son fruto del consenso;
cuando no se |lega a una decisi 6n por consenso, se adopta cono opi ni 6n de

QG upo |l a opinidn de |a nayoria de sus m enbros.

Il. EJECUO ON DEL MANDATO DEL GRUPO

7. El Gupo tiene por mandato investigar |os casos de privaci 6n de |ibertad
i npuesta arbitrarianente. En el cunplinmento de su msioén, el Gupo de
Trabajo se remte a las normas internaci onal es pertinentes establ ecidas en |la
Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y | 0os instrunentos internacional es
acept ados por |os Estados interesados, en particular el Pacto |Internaci ona

de Derechos Qviles y Politicos, asi conp, cuando corresponda, |as siguientes
nor mas:

a) Conjunto de Principios para | a Protecci 6n de Todas | as Personas
Soneti das a CQual qui er Fornma de Detenci 6n o Prisi 6n;

b) Reglas mininmas para el tratamento de | os recl usos;

C) Regl as de | as Naciones Unidas para | a Protecci 6n de | os Menores
Privados de Libertad;

d) Regl as minimas de | as Naci ones Unidas para | a adm ni straci én de |a
justicia de nenores ("Reglas de Beijing");

y toda otra norna pertinente.

8. En térninos generales, al evaluar |as situaciones de privacion arbitraria
de libertad, en el sentido del parrafo 15 de |a resol uci 6n 1997/50, el G upo
de Trabajo se renmte, en el cunplimento de su nandato, a las tres categorias
juridicas siguientes:

a) cuando es evi dentenente inposibl e invocar base | egal al guna que |a
justifique (conmo el nantenimento de una persona en detenci 6n tras
haber cunplido |la pena o a pesar de una |l ey de amistia que | e sea
aplicable) (categoria l);

b) cuando la privacion de libertad resulta del ejercicio de derechos o
| i bertades proclamados en los articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20y 21
de | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y adenas, respecto
de | os Estados Partes, en los articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26
y 27 del Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos
(categoria 11);



E/ CN. 4/ 1998/ 44
pagi na 17

C) cuando | a inobservancia, total o parcial, de |as normas
i nternaci onal es relativas al derecho a un juicio inparcial
establ eci das en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
| os instrunentos internacional es pertinentes aceptados por |os
Est ados af ect ados, es de una gravedad tal que confiere a la
privaci 6n de libertad caracter arbitrario (categoria I11).

I11. PRESENTACI ON DE COMUNI CACI ONES AL GRUPO
Y EXAMEN DE LAS COMUN CACI ONES

A, Presentaci 6n de conuni caci ones al G upo de Trabajo

9. Las conuni caci ones deberén presentarse por escrito y dirigirse ala
secretaria con el apellido, el nonbre y la direccién del remtente vy,

facul tativamente, sus nunmeros de tel éfono, télex y telefax, o cualquier otro
medi o de conuni caci 6n acept abl e.

10. En la nedida de | o posible, cada caso sera objeto de una presentaci 6n
especifica en que se indique el apellido, el nonbre y cual quier otra

i nf ornmaci 6n que haga posible identificar a |la persona detenida y esclarecer
su situacion juridica, particul arnente:

a) la fecha y el lugar del arresto o detenci 6én, o de cual quier otra
forma de privacién de libertad, y la identidad de | os presuntos
autores, junto con toda otra infornmaci 6n que arroje |luz sobre | as
circunstancias en que |a persona fue privada de |ibert ad;

b) | as razones dadas por |as autoridades para | a detenci6n
la privacion de libertad, o anbos;

c) la | egislacion aplicada al caso en cuesti én

d) las iniciativas adoptadas, en especial en forma de investigaci ones o
el uso de recursos internos, tanto en forma de contactos con |as
autori dades admi nistrativas y judiciales, en particular para la
verificaci6n de | a nedida de privaci6n de |ibertad, cono actuaci ones
en el plano internacional y, cuando corresponda, sus resultados o
| as razones por |as que esas nedidas resultaron ineficaces o no se
tomaron; y

e) una exposi ci 6n de | as razones por las que |a privaci6n de |ibertad
se considera arbitraria

11. Afin de facilitar el trabajo del Gupo, se espera que |a presentaci 6n de
| as conuni caci ones se aj uste al cuestionario nodel o que puede solicitarse a
la secretaria del G upo de Trabajo.

12. Podréan dirigir comunicaciones al Gupo de Trabajo los particul ares
afectados, sus famliares o sus representantes. Esas comuni caci ones tanbi én
podran ser transmtidas por |os gobiernos y por organi zaci ones

i nt erguber nanent al es y no guber nanent al es.
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13. De conform dad con | as disposiciones del parrafo 4 de la

resol uci 6n 1993/ 36, el QGupo de Trabaj o puede, por su propia iniciativa,
ocupar se de casos que puedan constituir una privacion arbitraria de |ibertad.
Entre periodos de sesiones, el Presidente o, en su ausencia, e

Vi cepresidente, pueden decidir acerca de la transm si6n del caso al gobierno,
a condicién de informar al G upo en su proxino periodo de sesiones. Cuando
actle por su propia iniciativa, el Gupo de Trabajo tonara en consi deraci 6n

| as cuestiones tematicas o geograficas que | a Com si 6n de Derechos Hunmanos
haya sefial ado a su atenci 6n

14. Las situaci ones de conflicto armado internacional, anparadas por e
Conveni o de G nebra de 12 de agosto de 1949 y sus Protocol os Adicional es, no
son de conpetencia del G upo.

B. Exanmen de | as conuni caci ones

15. Para asegurar |a cooperaci 6n mutua, |as conuni caci ones se ponen en
conocimento del gobierno y |a respuesta de éste se transmte a |la fuente de
| a que proviene | a conuni caci 6n solicitéandol e que fornule | as
correspondi ent es observaci ones. La transm sién es efectuada por e
Presidente del Gupo o, si éste no esta disponible, por el Vicepresidente.
Por 10 que se refiere a | os gobiernos, la carta se transmte por conducto de
Representante Permanente ante |as Naciones Unidas y en ella se pide a

gobi erno que responda en un plazo de 90 dias, después de haber realizado |as
i nvesti gaci ones apropi adas para proporcionar al Gupo |a infornaci 6n nés
conpl eta posi bl e.

16. No obstante, si el gobierno desea que se prorrogue este plazo, infornara
al Grupo de los notivos en que basa su solicitud, a fin de poder beneficiarse
de un plazo adicional no superior a |os dos neses para responder. Aun cuando
no se haya reci bi do una respuesta al expirar el plazo, el Gupo de Trabajo
puede emtir una opinién sobre |la base de todos | os datos recopil ados.

C CQurso dado a | as conuni caci ones

17. Alaluz de la infornaci 6n recopilada, el Gupo de trabajo tonmara una de
| as medi das si gui entes:

a) si tras la conunicaci 6n del caso al Gupo de Trabajo |a persona ha
recuperado la libertad por la razén que sea, se archiva el caso; sin
enbargo, el G upo de Trabajo se reserva el derecho de decidir, caso
por caso, si la privacion de libertad es arbitraria o no, a pesar de
| a puesta en libertad de | a persona interesada;

b) si el Gupo de Trabajo determ na que no se trata de un caso de
detenci6n arbitraria, emte una opinioén en tal sentido;

C) si el Gupo de Trabaj o considera necesario solicitar infornaciones
conpl enentari as del gobierno o de |a fuente, puede mantener el caso
en exanen a | a espera de recibir dicha infornaci én
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d) si el Gupo de Trabaj o considera que no esta en condici ones de
obt ener infornmaci 6n suficiente sobre el caso, puede decidir
archivarl o provisional o definitivamente;

e) si el Gupo de Trabajo estina que se ha establ ecido el caracter
arbitrario de la detenci 6n, emte una opini 6n en ese sentido y hace
reconendaci ones al gobi erno

18. Las opiniones del Gupo se transmten al gobierno interesado.
Tres semanas después de su transmisi 6n al gobierno se transmten a | a fuente.

19. Las opiniones del Gupo se sefialan a la atencion de |a Comsién en e
i nforme anual del G upo de Trabajo.

20. H Qupo de Trabajo tona todas |las iniciativas pertinentes para que |os
gobi ernos | o mant engan i nforrmado del curso dado a | as reconendaci ones, a fin
de poder, a su vez, mantener infornada a | a Com si6n de | os progresos
real i zados o de las dificultades encontradas para aplicar |as reconendaci ones
cono, en su caso, de |as deficiencias observadas.

D. Procedimento de revision de | as opini ones

21. Con caracter absol utamente excepcional el Gupo de Trabajo podra, a
petici6n del gobierno interesado o de |la fuente, volver a considerar sus
opi ni ones baj o | as condi ci ones si gui ent es:

a) si el Gupo considera que | os hechos en | os que se basa |a peticion
son enteranente nuevos y que, por su natural eza, habrian hecho que
el Gupo nodificara su opinion si |os hubiera conoci do;

b) si la parte de la que emana | a peticién no conocia | os hechos o no
habi a teni do acceso a ell os;

C) cuando | a peticiodn es fornmul ada por un gobi erno, a condici6n de que
éste haya respetado el plazo para enviar su respuesta nenci onado en
los parrafos 15y 16 supra.

V. PROCED M ENTO DE ACCI ON URGENTE

22. Se puede recurrir al procedi m ento conoci do cono "acci 6n urgente", en |as
dos hi pétesis siguientes:

a) en | os casos en que haya denunci as suficientenente fiables de que se
puede haber detenido arbitrariamente a una persona y de que |a
det enci 6n puede constituir un grave peligro para la salud o aun |la
vi da de esa persona

b) en | os casos en que, si bien no existe presuntanente dicho peligro,
ci rcunstanci as especi al es justifican una acci 6n urgente.
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23. Dichos Il amanm entos -cuyo caracter es puranente humanitari o- de ni nguna
nanera prejuzgan | a opini én que podria enitir el Gupo de Trabajo si a

conti nuaci én tuvi era que pronunci arse sobre el caréacter arbitrario o no de la
privaci 6n de libertad, salvo en |os casos en que el Gupo de Trabajo ya ha
deternm nado el caracter arbitrario de dicha privaci én de |ibertad.

24. H Presidente o, en su ausencia, el Vicepresidente, transmte |la
conuni caci 6n por el medio nas rapido al Mnistro de Rel aci ones Exteriores de
pai s interesado.

V. COORDI NACI ON OON LOS DEMAS MECANI SMOS DE PROTECCO ON
DE LGS DERECHCS HUMANGS

25. En su deseo de atender a la peticién de la Conmisién en el sentido de
fortal ecer la coordinaci6n eficaz entre los distintos érganos de | as Naci ones
Uni das conpetentes en el anbito de | os derechos humanos (resol uci 6n 1997/ 50,
parr. 1 b)), el Gupo de Trabajo procede del nodo siguiente

a) si el Gupo de Trabajo, al exam nar |as denuncias de viol aci ones de
| os derechos humanos, considera que otro grupo de trabajo o relator
especi al teméticos podrian ocuparse de forna nas adecuada de | as
denuncias, las remtira al grupo de trabajo o relator a que incunban
para que tomren | as nedi das correspondi entes;

b) si el Gupo de Trabajo reci be denuncias de viol aci ones de | os
der echos humanos que |l e incunben a él y a otro necani sno temati co,
puede consi derar conveni ente tomar | as disposici ones adecuadas en
forma conjunta con el grupo de trabajo o relator especial
i nt er esados;

C) cuando se presentan al QG upo comrunicaciones relativas a un pais para
el que la Com siodn ha designado a un Relator Especial, u otro
necani smo apropi ado respecto de dicho pais, el Gupo decide el curso
que ha de darse a | a conunicaci 6n, en consulta con el Relator o el
responsabl e;

d) cuando | a comunicacion dirigida al Gupo se refiere a una situaci én
de la que ya se ocupa otro érgano, procede de |a siguiente nanera

i) si el oOrgano al que se ha presentado el caso tiene el nandato
de ocuparse de |l a evol uci 6n general de | os derechos humanos en
el marco de su conpetencia (por ejenplo, |la nayoria de |os
rel atores especi al es, representantes del Secretario CGeneral o
expertos independi entes), el Gupo de Trabaj o sigue siendo
conpetente para ocuparse del caso

ii) si, por el contrario, el o6rgano al que ya se ha presentado e
caso tiene el mandato de ocuparse de casos individuales (Comté
de Derechos Humanos y | os denés 6rganos creados en virtud de
tratados), el Gupo de Trabajo transmte el caso a ese otro
o6rgano, si |las personas y |os hechos son | os nisnos;
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26. Ademas, el Gupo no visita | os paises para |l os que |a Com sioén ya ha
designado a un relator del pais, a nmenos que sea este Ultino o | a persona
responsabl e quienes |o soliciten al G upo
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Anexo I I
ESTADI STI CAS

(Correspondi entes al periodo de enero a dicienbre de 1997. Se indican entre
paréntesis las cifras correspondientes al infornme del afio anterior.)

A.  Casos de detenci6n en los que el Gupo de Trabaj o adoptd una

deci si 6n acerca de su caracter arbitrario o no arbitrario

1. Casos de detenci 6n declarada arbitraria

Mij er es Honbr es Tot al

Casos de detenci 6n decl arada
arbitraria correspondientes a la
categoria | -(3) 2(34) 2(37)

Casos de detenci 6n decl ar ada
arbitraria correspondientes a la
categoria Il -(5) 3(54) 3(59)

Casos de det enci 6n decl ar ada
arbitraria correspondientes a la
categoria |11 -(-) 71(23) 71(23)

Casos de det enci 6n decl ar ada
arbitraria correspondientes a | as

categorias Il y Il -(4) 4(56) 4(60)
Total de casos de detenci 6n
decl arada arbitraria -(12) 80(167) 80(179)

2. Casos de detenci 6n declarada no arbitraria
Mij er es Honbr es Tot al
-(2) 1(4) 1(6)

B. Casos que el Gupo de Trabajo resolvi é archivar

Mij er es Honbr es Tot al
Casos archivados a causa de | a
|i beraci 6n del interesado o del hecho de
qgque no fue detenido 4(3) 8(60) 12(63)

Casos archivados a causa de | a
i nsuficiencia de Ia informaci 6n -(-) 1(-)

1(-)



C.  Casos pendi ent es

Mij er es

Honbr es

Casos que el Gupo de Trabajo decidi 6
mant ener en examen a | a espera de
i nf ornaci 6n nas detal | ada -(4)

Casos transnmitidos a | os gobi ernos sobre
| os que el Grupo de Trabajo todavia no
ha adopt ado ni nguna deci si 6n 5(8)

Total de casos exam nados por el
Grupo de Trabajo en el periodo de
enero a dicienbre de 1997 9(29)

27(17)

72(137)

198( 385)
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Tot al

27(21)

77(145)

207(414)
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Anexo 111

CPl Nl ONES ADCPTADAS PCR EL GRUPO DE TRABAJO EN SU 28° PERI CDO
DE SESI ONES (NOVI EMBRE Y DI G EMBRE DE 1997)

OPINLCN NP 16/ 1997 (Bol i vi a)

Conuni caci 6n dirigida al Gbierno el 14 de julio de 1997

Relativa a: Juan Carlos Pinto Quintanilla

El Estado es Parte en el Pacto Internacional de Derechos Qviles y
Pol iticos

1. El Qupo de Trabajo sobre | a detenci6n arbitraria fue creado por |a
resol uci 6n 1991/ 42 de | a Com si 6n de Derechos Humanos, |a cual renové y
preci s6 su nandato por la resol uci 6n 1997/50. Actuando de conform dad con sus
nét odos de trabajo, el Grupo transmtid al Cobierno | a conunicaci6n

nmenci onada.

2. El Gupo de Trabajo | anenta que el Gobierno no haya respondi do dentro de
pl azo de 90 di as.

3. El Gupo de Trabajo considera arbitraria |a privacion de libertad en | os
casos si gui entes:

i) cuando es evi dentenente inposible invocar base | egal alguna que |la
justifique (conmo el nantenimento en detenci 6n de una persona tras
haber cunplido |la pena o a pesar de una |l ey de amistia que | e sea
aplicable) (categoria l);

ii) cuando la privacion de libertad resulta del enjuicianento o condena
por el ejercicio de derechos o |ibertades procl anmados en | os
articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de la Decl araci 6n Universal de
Der echos Hunmanos y adenés, respecto de | os Estados Partes, en | os
articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26 y 27 del Pacto Internacional de
Derechos Gviles y Politicos (categoria |I1);

iii) cuando | a inobservancia, total o parcial, de |as normas
i nternaci onal es relativas al derecho a un juicio inparcial
establ eci das en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
| os instrunentos internacional es pertinentes aceptados por |os
Est ados af ect ados, es de una gravedad tal que confiere a la
privaci 6n de libertad, en cual quier forna que fuere, caracter
arbitrario (categoria I11).

4. Habi da cuenta de | as denunci as formul adas, el Gupo de Trabajo habria
acogi do con satisfacci 6n | a cooperaci 6n del Gobi erno. Al no haber recibido
i nfornmaci 6n al guna de éste, el Grupo de Trabaj o estima que esté en
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condi ci ones de emtir una opini 6n sobre | os hechos y circunstancias del caso
consi derado, teniendo en cuenta especi al nente que | os hechos y al egaci ones
cont eni dos en | a conuni caci 6n no han sido i mpugnados por el Cobi erno.

5. Segun | a comuni caci 6n Juan Carlos Pinto Quintanilla fue detenido el 13 de
abril de 1992 por ocho agentes arnados de del CEIP (Inteligencia de |la
Policia). Estuvo cuatro dias desaparecido, siendo exhibido a sus padres en e
lugar en el que se le nantuvo arresto hasta el 21 de abril, pero no pudieron
habl ar con él. Se denuncia que durante | os ocho dias en que estuvo en |as
dependenci as policiales fue torturado y no tuvo acceso a defensor. En | os
cinco afios y medi o que ha estado privado de |libertad el proceso no ha

term nado su etapa de instrucci 6n, debido, fundanental mente, a que |os autos
han si do traspasados sucesi vanmente, por probl emas de conpetencia, a |los

j uzgados Segundo, Tercero y Quarto

6. Se sostiene que pesarian en su contra doce cargos de rebelion y sedici6n
pero en realidad | o Unico concreto seria su supuesta mlitancia en un grupo
denom nado Ej ército Cuerrillero Tupaj Katari (EGTK)

7. Consul tado el Cobierno de | a Republica de Bolivia sobre | os hechos
expuestos en |a denuncia, no eniti6 inforne alguno, y ni siquiera solicitd a
G upo anpliaci 6n del plazo para responder

8. De este nmodo, el Qupo sélo tiene por acreditados |os siguientes hechos:
a) que Pinto Quintanilla fue detenido el 13 de abril de 1992; b) que pesa
contra él una acusaci 6n de mlitancia en el EGIK; <c¢) que no ha sido
condenado por el referido hecho.

9. El Gobi erno no ha infornmado de ningun acto de violencia que se |le
atribuya a Pinto, ni ha desmentido que, pasados cinco afios y nedio de |a
privaci 6n de libertad, adn no ha sido juzgado.

10. Que el articulo 16 de la Constituci 6n de Bolivia dispone que "desde e
nonent o de su detenci 6n a apresam ento, |os detenidos tienen derecho a ser
asi stidos por un defensor", mentras que el articulo 297 del GCbdigo de
Procedi m ento Penal establece que |la falta de designaci 6n de defensor oficia
para el inputado es causa de nulidad de | o obrado. Por otra parte, el
articulo 171 del m sno Codi go di spone que el térmno dentro del cual debe
quedar concluida la instrucci 6n es de 20 dias.

11. Que las torturas sufridas por Pinto fueron corroboradas por un inforne de
| a Comi si 6n de Derechos Hurmanos de | a Canara de Di putados de Bolivia

12. Que el hecho que Pinto |l eve cinco afios privado de libertad sin ser

j uzgado, adenas de no habérsel e permtido entrevi starse con abogado en |os
primeros ocho dias de privacién de |ibertad, constituyen violaciones tan
graves a las normas del debido proceso de derecho consagradas en |a

| egi sl aci 6n boliviana, asi cono en los articulos 9, 10 y 14 del Pacto

I nternaci onal de Derechos Cviles y Politicos y en los articulos 9, 10 y 11
de | a Decl araci 6n Universal de | os Derechos Hunanos, transforman |a prision
en arbitraria, conforne a la categoria Ill de | os Métodos de Trabaj o de

QG upo a que se ha hecho referencia
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13. A nmayor abundanmiento, el informe de la citada Conision Parlanentaria de
Bolivia da cuentas de |as torturas denunciadas por Pinto y otros presos
perteneci entes al EGIK y a otros grupos consi derados subversivos, sefial andose
que esos nal os tratos o fueron el periodo de incomunicacion ilegal puesto
que ya estaban vencidos | os plazos naxi nos previstos en la ley y que se
practi caron en diversos recintos de detenci én. Agrega el inforne que
presum bl enente esos tratos estaban destinados a obtener |a

aut oi ncri m naci 6n.

14. Qe el articulo 15 de la Convenci 6n contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Cruel es, Inhurmanos o Degradantes prohi be hacer valer en juicio
t esti noni os obt eni dos bajo tortura.

15. Que la denuncia se refiere a otras 34 personas que se encontrarian
sufriendo "la nisma situaci 6n de viol aci ones a sus derechos humanos, dentro
de circunstancias, tienpo y hechos simlares”, que individualiza.

16. Alaluz de | o que antecede, el Gupo de Trabajo enite | a siguiente
opi ni on:

a) la privacion de libertad de Juan Carlos PINTO Quintanilla es
arbitraria, ya que contraviene a los articulos 9, 10 y 11 de la
Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y los articulos 9, 10 y 14
del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos, y
corresponde a la categoria Il de las categorias aplicables a
exarmen de | os casos presentados al G upo de Trabajo

b) dar cuenta del contenido de |a denuncia al Relator Especial sobre |a
Question de la Tortura;

C) actuando de oficio, segun | o autorizan sus nétodos de trabajo,
transmtir al CGobierno de Bolivia |los otros 34 casos incluidos en |a
conuni caci 6n

17. Habiendo emtido esta opinién, el Gupo de Trabaj o pide al Gobi erno que
adopt e | as nmedi das necesarias para renediar |a situaci 6n, conforne a | as
normas y principios enunci ados en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos
Humanos y en el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos;

Aprobada el 28 de novi enbre de 1997.

CPINION N 17/ 1997

El i m nada por razones técnicas
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CPINICN N 18/ 1997 (Per 0)

Conuni caci 6n dirigida al Gbierno el 14 de julio de 1997

Relativa a: Qustavo Adol fo CESTI Hurtado

El Estado es Parte en el Pacto Internacional de Derechos Qviles y
Pol iticos

1. El Qupo de Trabajo sobre | a detencion arbitraria fue creado por |a
resol uci 6n 1991/ 42 de | a Com si 6n de Derechos Humanos, |a cual renové y
preci s6 su nmandato por la resol uci 6n 1997/50. Actuando de conform dad con sus
nét odos de trabajo, el Gupo transmtid al Gobi erno | a conunicaci én arriba
nmenci onada.

2. El Gupo de Trabajo | anenta que el Gobierno no haya respondi do dentro de
pl azo de 90 di as.

3. El Gupo de Trabajo considera arbitraria |la privacion de libertad en | os
casos si gui entes:

i) cuando es evi dentenente inposible invocar base | egal alguna que |la
justifique (conmo el nantenimento en detenci 6n de una persona tras
haber cunplido |la pena o a pesar de una |l ey de amistia que | e sea
aplicable) (categoria l);

ii) cuando la privacion de libertad resulta del enjuicianmento o condena
por el ejercicio de derechos o |ibertades procl anmados en | os
articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de |l a Declaraci 6n Universal de
Der echos Hunmanos y adenés, respecto de | os Estados Partes, en | os
articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26 y 27 del Pacto Internacional de
Derechos Qviles y Politicos (categoria |I1);

iii) cuando | a inobservancia, total o parcial, de |as normas
i nternaci onal es relativas al derecho a un juicio inparcial
establ eci das en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
| os instrunentos internacional es pertinentes aceptados por |os
Est ados af ect ados, es de una gravedad tal que confiere a la
privaci 6n de libertad, en cual quier forna que fuere, caracter
arbitrario (categoria I11).

4. Habi da cuenta de | as denunci as formul adas, el Gupo de Trabajo habria
acogi do con satisfacci on | a cooperaci 6n del Gobi erno. Al no haber recibido

i nfornmaci 6n al guna de éste, el Grupo de Trabaj o estima que esté en
condi ci ones de emtir una opini 6n sobre | os hechos y circunstancias del caso
consi derado, teniendo en cuenta especi al nente que | os hechos y al egaci ones
cont eni dos en | a conuni caci 6n no han sido i mpugnados por el Cobi erno.

5. Segun | a comuni caci 6n, Qustavo Adol fo Cesti Hurtado fue detenido el 28 de
febrero de 1997 por orden de un tribunal del fuero mlitar que no se
individualiza e internado en el Quartel Mlitar Sindn Bolivar. Previendo su
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detenci 6n, Cesti habia interpuesto con anterioridad un recurso de habeas
corpus, en razén de sentirse anenazado en su derecho a la libertad personal
el que fue acogido por el tribunal conpetente.

6. Produci do el arresto, el Trigésinmo Juzgado Penal de Lina dispuso su
innediata libertad, al estinmar ilegal la privacion de libertad. No obstante,
Cesti continla detenido por orden del tribunal castrense, que se atribuye
conpetencia por el hecho que Cesti es un mlitar en retiro.

7. El Defensor del Pueblo del Per( estind que | o obrado por |a Justicia
Mlitar era arbitrario y dispuso el cunplimento de |a resoluci 6n dictada en
| a gesti6n de habeas corpus.

8. Por otra parte, segun |a denuncia, la prisién se fundanentaria en que e
det eni do hi zo publica una denunci a de mal versaci 6n de fondos publi cos
produci da en una Enpresa en |la que el Estado posee un 90%de parti ci paci 6n.

9. Consul tado el Cobierno de |a Republica del Perd sobre |os hechos
expuestos en |la denuncia, no enitid inforne alguno, y ni siquiera solicito a
G upo anpliaci 6n del plazo para responder

10. De este nodo, el Gupo sélo tiene por acreditados |os siguientes hechos:
a) que Cesti Hurtado fue detenido el 28 de febrero de 1997; b) que pesa
contra él una acusaci 6n de haber forml ado una denuncia de un delito comin;
Cc) que existe una orden judicial de liberacién que no ha sido cunplida.

11. H obierno no ha infornado de ninglin acto de caracter delictual que
pudi era atribuirse a Cesti.

12. Qe el Gupo, por ahora no tiene elenmentos de juicio para evaluar e
caracter de |a denuncia de nal versaci 6n de fondos hecha por Cesti, |o que
podria hacer en la visita que realizard al Perd en enero y febrero de 1998.

13. Que el desobedecimento de una orden de |ibertad dictada por juez
conpetente manteni endo a | a persona privada de |ibertad, constituye una

i nobservancia de |las nornmas internacionales relativas al derecho a un juicio
i nparcial, establecidas en | a Declaraci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos de una gravedad ta
que confiere a la privacion de |libertad caréacter de arbitrari a.

14. Alaluz de | o que antecede, el Grupo de Trabajo enite | a siguiente
opi ni 6n:

a) la privacion de libertad de Qustavo Adol fo Cesti Hurtado es
arbitraria, ya que contraviene a los articulos 9, 10, 11 y 19 de la
Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y |los articulos 9, 10, 14
y 19 del Pacto Internacional de Derechos Qviles y Politicos, y
corresponde a las categorias Il y Ill de las categorias aplicables
al exanen de | o0s casos presentados al G upo de Trabaj o;
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b) el Qupo evaluara en su visita al Per(, si, ademés, |a detencién es
arbitraria por tratarse de un caso que podria incluirse en la
categoria | y/o en la categoria Il de sus nétodos de trabajo.

15. Habiendo emtido esta opinién, el Gupo de Trabajo pide al Gobierno:
que adopte | as nedi das necesarias para renediar |a situaci 6n, conforne a |as
normas y principios enunci ados en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos
Hunanos y en el Pacto Internacional de Derechos Qviles y Politicos;

Aprobada el 28 de novi enbre 1997.

COPINLON NP 19/ 1997 (ETI CPI A)

Conuni caci 6n dirigida al Gbierno el 11 de julio de 1997

Rel ativa a: Amanuel Taye y Bulti Janbare

Etiopia es Parte en el Pacto Internacional de Derechos Gviles y
Politicos

1. El Qupo de Trabajo sobre | a Detencion Arbitraria fue establ ecido por la
resol uci 6n 1991/ 42 de | a Com si 6n de Derechos Hunmanos. E nandato del G upo
de Trabajo fue aclarado y anpliado por |a resoluci 6n 1997/50. Actuando de
conform dad con sus nétodos de trabajo, el Gupo transmti6 al Gobierno |la
conuni caci én arriba nenci onada.

2. El G upo de Trabajo | anenta que el Gobi erno no haya respondi do en el
pl azo de 90 di as.

3. El Gupo de Trabajo considera arbitraria |a privacion de libertad en | os
casos sigui entes:

i) cuando es evi dentenente inposible invocar base | egal alguna que |la
justifique (conmo el nantenimento en detenci 6n de una persona tras
haber cunplido |a pena o a pesar de una |l ey de amistia que | e sea
aplicable) (categoria l);

ii) cuando la privacion de libertad resulta del enjuicianento o condena
por el ejercicio de derechos o |ibertades procl anmados en | os
articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de |l a Decl araci 6n Universal de
Der echos Hunmanos y adenés, respecto de | os Estados Partes, en | os
articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26 y 27 del Pacto Internacional de
Derechos Qviles y Politicos (categoria I1);

iii) cuando | a inobservancia, total o parcial, de |as normas
i nternaci onal es relativas al derecho a un juicio inparcial
establ eci das en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
| os instrunentos internacional es pertinentes aceptados por |os
Est ados af ect ados, es de una gravedad tal que confiere a la
privaci 6n de libertad, en cual quier forna que fuere, caracter
arbitrario (categoria I11).
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4. Habi da cuenta de | as denunci as formul adas, el Gupo de Trabajo habria
acogi do con satisfacci on | a cooperaci 6n del Gobierno. A no haber recibido
i nformaci 6n al guna de éste, el Gupo de Trabaj o considera que esta en
condi ci ones de emtir una opini 6n sobre | os hechos y circunstancias de |os
casos consi derados, teniendo en cuenta especi al nente que | os hechos y

al egaci ones conteni dos en | a conuni caci 6n no han sido i npugnados por e

Cobi er no.

5. Las conuni caci ones envi adas por |as fuentes, cuyo resumen se ha remtido
al Cobierno, se referian a |las siguientes personas:

a) Amanuel Taye, nmestro de 28 afios de edad, quien presuntanente fue
detenido en abril de 1996 por |as fuerzas de seguridad del Gobierno
de Etiopia en | a escuel a el emental de Yubdo, en Wllega (Etiopia).
Segun se afirma, |a detenci 6n habia sido ordenada por |as
aut ori dades adm ni strativas gubernanental es de | a regi 6n de O onia.
A parecer, |la detenci 6n se basaba en denuncias de que él y otras
personas de |la zona habian participado en un asesi nato por notivos
politicos. Amanuel Taye permaneci 6 detenido en la prision de Quliso
hasta junio de 1996 y luego fue trasladado a |a prision de G nbi
Se afirma que no se presentd ninguna orden judicial ni ninguna otra
orden de una autoridad publica para justificar |a detencion.

Tanpoco se han formul ado acusaci ones en su contra hasta el presente
y el detenido pernanece inconmunicado. La fuente dijo que era la
cuarta vez que | o detenian desde 1992 y que pensaba que | a detenci én
se debia a razones politicas por el origen étnico (orono) de

i nteresado y porque habia sido sinpatizante y partidario del Frente
de Liberaci én de Goma (FLO entre 1991 y 1992, cuando el FLO
ocupaba el gobi erno de transici 6n.

b) Bulti Janbare, agricultor de 23 afios, habria sido detenido en abri
de 1996 por |as fuerzas de seguri dad del Gobierno de Etiopia en su
hogar de Chalia, G nbi, Wllega, Oonia (Etiopia). Pernanecié en la
prisién de Quliso hasta junio de 1996, luego lo trasladaron a | a
prisién de G nbi hasta abril de 1997 y, por ultino, a la prisién de
Karchal e, Addi s Abeba, donde se encontraba en |a actualidad. Segun
se afirma, no se presentd ninguna orden judicial ni ninguna otra
orden de una autoridad puablica para justificar |a detencion.

Tanpoco se han formul ado acusaci ones en su contra hasta el presente
La fuente dijo que la famlia no habia | ogrado hacer prosperar un
recurso de habeas corpus, ya que |as autoridades afirnaban que se
trataba de un preso politico. La fuente tanbi én pensaba que |a

det enci 6n se debia a razones politicas, por el origen étnico (orono)
del interesado y por su participacion en el FLO

6. Segun se desprende del resunen precedente, |a detenci 6n de Ananuel Taye
fue dispuesta por una autoridad adm nistrativa sin contar con una orden
judicial. Ademas, no se | e ha acusado de ninguin delito, a pesar de que

per manece i ncomuni cado. Cabe destacar que, segun la fuente, se trata de la
cuarta vez que |la mencionada persona esta privada de |libertad desde 1992.

Por consiguiente, el Gupo de Trabajo consi dera que | a detenci 6n de
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Amanuel Taye es esencial mente politica, que se vincula con su origen orono y
su apoyo al Frente de Liberacion de G oma entre 1991 y 1992, cuando el FLO
ocupaba el gobi erno de transici 6n.

7. En cuanto a Bulti Janbare, a quien tanbi én se detuvo sin una orden
judicial y contra quien hasta el presente no se han formnul ado acusaci ones, e
QG upo de Trabajo no tiene dudas del caracter politico de su detenci 6n, ya que
| as autoridades no adnmitieron un recurso de habeas corpus preci samente porque
| as autoridades etiopes | o consideran un preso politico.

8. De todo | o dicho se deduce que la privaci én de libertad de Aranuel Taye
y Bulti Janbare es arbitraria porque viola los articulos 9, 10 y 19 de la
Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y los articulos 9, 14 y 19 de
Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos, en los que Etiopia es
Parte, asi conb los principios 10, 11, 18 y 19 del Conjunto de Principios
para | a Protecci 6n de Todas | as Personas Sonetidas a CQual qui er Fornma de

Det enci 6n o Prisi 6n.

9. Habi da cuenta de |0 antedicho el Gupo de Trabajo formula |la siguiente
opi ni 6n:

La privaci 6n de libertad de Aranuel Taye y Bulti Janbare es
arbitraria, por contravenir los articulos 9, 10 y 19 de | a Decl araci 6n
Uni versal de Derechos Hunmanos y los articulos 9, 14 y 19 del Pacto
I nternaci onal de Derechos Gviles y Politicos, y corresponde a |as
categorias Il y Il de los principios aplicables al examen de | os casos
gue se presentan al G upo de Trabajo.

8. En consonancia con la opinién emtida, el Gupo de Trabajo pide a

CGobi erno que adopte | as nedi das necesarias para renediar |a situaci 6n y hacer
que ésta se ajuste a las disposiciones y los principios enunciados en |la

Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y el Pacto Internaci onal de
Derechos Gviles y Politicos.

Aprobada el 1° de dicienbre de 1997.

OPINLCN NP 20/ 1997 ( MYANVAR)

Conuni caci 6n dirigida al Gobierno el 11 de julio de 1997

Relativa a: Khin Sint Aung

M/anmar no es parte en el Pacto Internacional de Derechos Gviles y
Politicos

1. El Qupo de Trabajo sobre | a Detencion Arbitraria fue establ ecido por |a
resol uci 6n 1991/ 42 de | a Com si 6n de Derechos Hunanos. E nandato del G upo
de Trabajo fue aclarado y anpliado por |a resoluci 6n 1997/50. Actuando de
conform dad con sus nmétodos de trabajo, el Gupo transmti6 al Gobierno la
conuni caci 6n arriba nenci onada.
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2. E Gupo de Trabaj o expresa su reconoci mento al Gobi erno por haberle
transmtido la informaci 6n pertinente en tienpo oportuno

3. El Qupo de Trabajo considera arbitraria la privacion de libertad en |os
casos sigui entes:

i) cuando es evi dentenente inposible invocar base | egal alguna que |la
justifique (conmo el nantenimento en detenci 6n de una persona tras
haber cunplido |a pena o a pesar de una |l ey de amistia que | e sea
aplicable) (categoria l);

ii) cuando la privacion de libertad resulta del enjuicianmento o condena
por el ejercicio de derechos o |ibertades procl amados en |o0s
articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de la Decl araci 6n Universal de
Der echos Hunmanos y adenés, respecto de | os Estados Partes, en | os
articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26 y 27 del Pacto Internacional de
Derechos Qviles y Politicos (categoria I1);

iii) cuando | a inobservancia, total o parcial, de |as normas
i nternaci onal es relativas al derecho a un juicio inparcial
establ eci das en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
| os instrunentos internacional es pertinentes aceptados por |os
Est ados af ect ados, es de una gravedad tal que confiere a la
privaci 6n de libertad, en cual quier forna que fuere, caracter
arbitrario (categoria I11).

4, El Qupo de Trabajo, con espiritu de cooperaci 6n y coordi naci 6n, ha
teni do tanbi én en cuenta el inforne preparado por el Rel ator Especial de
conform dad con |a resol uci 6n 1997/ 64 de | a Comi si 6n de Derechos Hurmanos
(E/ ON 4/ 1997/ 64) .

5. Habi da cuenta de | as denunci as formul adas, el Gupo de Trabaj o acoge con
satisfacci 6n | a cooperaci 6n del Gobierno. E Qupo de Trabajo ha transmtido
| a respuesta del Gobierno a las fuentes de |as informaciones y ha recibido
sus observaciones. E QGupo de Trabaj o considera que esta en condiciones de
enmtir una opini6n acerca de | os hechos y circunstancias de | os casos

consi derados, en el contexto de |as denuncias formul adas y |a respuesta de
Gobi erno a las msnas, asi cono de | as observaciones de |as fuentes.

6. Segun | as comuni caci ones envi adas por |as fuentes, cuyo resunen se
remtid al Gobierno, tras recuperar la libertad en virtud de |la amistia

el 4 de febrero de 1995, el nedico Khin Sint Aung, de 61 afios de edad,

m enbro el ecto de |la Liga Nacional para | a Denocracia (LND), fue detenido
nuevanente el 23 de julio de 1996 por |as autoridades de Myannar, acusado de
actividades recientes en apoyo de |la oposicién. Anteriornente habia sido
detenido el 3 de agosto de 1993 y condenado el 15 de octubre de 1993

a 20 afios de prision, acusado de desestabilizar |a unidad nacional, inprimr
y publicar nmaterial sin registro oficial y hacer un uso indebido de
docunent os oficiales secretos. E QGupo de Trabajo ya habia renitido el caso
del Dr. Khin Sint Aung al Cobierno en abril de 1994. Por su decisio6n

NP 13/1994, el Gupo de Trabajo declard arbitraria su detencién.

Se consi deraba que su nueva detenci 6n se debia a que pertenecia a la LND.
Segln se creia, se encontraba preso en la carcel de Insein, en Yangén
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7. En su respuesta, el Cobi erno proporciona al Gupo de Trabaj o datos sobre
| as acusaciones en virtud de | as cual es se condend al Dr. Aung Khin Sint

a 20 afios de prision en 1993. La sentencia se dict6é en virtud de

apartado j) del articulo 5 de |a Ley de di sposici ones para casos de
energencia, del articulo 17/20 de la Ley de registro de inprentas y
editoriales y del inciso 4 del apartado |) del articulo 5 de la Ley de
secretos oficiales de Birmania. E Cobierno afadi 6 que se habia concedi do a
Dr. Aung Khin Sint una amistia en virtud del apartado 1 del articulo 401 de
Codi go de Procedi mento Penal, tras haber pronetido en forna sol etme a | as
aut ori dades que en el futuro respetaria la ley. Sin enbargo, segun e

Gobi erno, el Dr. Aung Khin Sint no habia cunplido su pronesa sol etmme y, por
consi guiente, se |le habia revocado | a ami stia concedi da y habia reanudado e
cunplimento de |la pena original.

8. La fuente, en sus observaci ones acerca de | a respuesta del Cobierno,
reiterd su opinion de que la detenci6n del Dr. Aung Khin Sint se debia
excl usi vanente a que habia ejercido su derecho a la |libertad de expresio6n.
Se creia que | as acusaci ones que pesaban contra él se rel aci onaban
concretanente con unas cartas que envi6 a menbros del LND durante |a
Convenci 6n Naci onal del LND de enero de 1993.

9. Cono sefial 6 la fuente, el Gupo de Trabajo, en su decision N 13/1994, ya
habi a decl arado arbitraria | a detenci 6n de Khin Sint Aung. Segun el

Gobi erno, | o habian vuelto a detener tras su liberaci6n el 23 de junio

de 1996 en virtud de la Ley de amistia de 4 de febrero de 1995 debi do a que
"no cunpli 6 su pronesa sol emme"; sin enbargo, el Gobierno no aclar6 de qué
nmanera el Dr. Aung Khin Sint no habia cunplido su pronmesa, qué activi dades

Il evaron a revocar |la amistia que se | e habia concedido y de qué manera

di chas activi dades representaban una vi ol aci 6n de | a nenci onada pronesa.

10. H Qupo de Trabaj o considera que |a nueva detenci 6n de

Dr. Aung Khin Sint, al igual que la prinera que fue objeto de |la

deci sion NP 13/1994, se vincula al hecho de que ejerci 6 pacificanente e
derecho a la libertad de opinién y expresion, garantizado por el articulo 19
de | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos.

11. Habida cuenta de o antedicho, el Grupo de Trabajo fornula | a siguiente
opi ni 6n:

La privaci6n de libertad de Khin Sint Aung es arbitraria, por
contravenir los articulos 9 y 19 de |la Declaraci 6n Uni versal de Derechos
Hunanos y corresponde a | a categoria Il de | os principios aplicables a
exarmen de | os casos que se presentan al G upo de Trabajo.

12. En consonancia con | a opinién formul ada, el Gupo de Trabajo pide a

CGobi erno que adopte | as nedi das necesarias para renediar |a situaci 6n y hacer
que ésta se ajuste a las disposiciones y principios enunciados en | a

Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y en el Pacto Internacional de
Derechos Gviles y Politicos.

Aprobada el 2 de dicienbre de 1997



E/ CN. 4/ 1998/ 44
pagi na 34

COPINLCN NP 21/1997 (M ET NAM

Conuni caci 6n dirigida al Gobierno de Republica Socialista de Viet Nam
el 14 de julio de 1997

Relativa a: Phuc Tue Dang (nonbre religioso: Thick Quang Do),
Quang Vinh (nonbre religioso: Thick Tsi Tun) y Van Ba Huyn (nonbre
religioso: Thich Thien M nh)

Viet Names Parte en el Pacto Internacional de Derechos Gviles y
Pol iticos

1. El Qupo de Trabajo sobre | a Detencion Arbitraria fue establ ecido por |a
resol uci 6n 1991/ 42 de | a Com si 6n de Derechos Hunanos. E nandato del G upo
de Trabajo fue aclarado y anpliado por |a resoluci 6n 1997/50. Actuando de
conform dad con sus nmétodos de trabajo, el Gupo transmtid al Gobierno la
conuni caci 6n arriba nenci onada.

2. E Gupo de Trabajo | anenta que el Gobi erno no haya respondi do en el
pl azo de 90 di as.

3. El Qupo de Trabajo considera arbitraria la privacion de libertad en |os
casos sigui entes:

i) cuando es evi dentenente inposible invocar base | egal alguna que |la
justifique (conmo el nantenimento en detenci 6n de una persona tras
haber cunplido |a pena o a pesar de una |l ey de amistia que | e sea
aplicable) (categoria l);

ii) cuando la privacion de libertad resulta del enjuicianmento o condena
por el ejercicio de derechos o |ibertades procl anmados en | os
articulos 7, 13, 14, 18, 19, 20 y 21 de |l a Decl araci 6n Universal de
Der echos Hunmanos y adenés, respecto de | os Estados Partes, en | os
articulos 12, 18, 19, 21, 22, 25, 26 y 27 del Pacto Internacional de
Derechos Qviles y Politicos (categoria I1);

iii) cuando | a inobservancia, total o parcial, de |as normas
i nternaci onal es relativas al derecho a un juicio inparcial
establ eci das en | a Decl araci 6n Uni versal de Derechos Humanos y en
| os instrunentos internacional es pertinentes aceptados por |os
Est ados af ect ados, es de una gravedad tal que confiere a la
privaci 6n de libertad, en cual quier forna que fuere, caracter
arbitrario (categoria I11).

4. Habi da cuenta de | as denunci as formul adas, el Gupo de Trabajo habria
acogi do con satisfacci on | a cooperaci 6n del Gobierno. A no haber recibido
i nformaci 6n al guna de éste, el Gupo de Trabaj o considera que esta en
condi ci ones de emtir una opini 6n sobre | os hechos y circunstancias de |os
casos consi derados, teniendo en cuenta especi al nente que | os hechos y

al egaci ones conteni dos en | a conuni caci 6n no han sido i nmpugnados por e

Cobi er no.
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5. La conuni caci 6n, cuyo resuren se ha renitido al Gobierno, se referia a
| as si gui entes personas:

a) Phuc Tue Dang (nonbre religioso: Thich Quang Do), de 69 afios, fue
deteni do por |as autoridades vietnamtas el 4 de enero de 1995 en
Gudad Ho Chi Mnh. En la actualidad estaria preso en |la carcel de
Bl4, en las cercanias de Hanoi, tras su traslado del canpanento de
reeducaci 6n de Ba Sao, en la provincia de NamHa, en mayo de 1996.
Estaria acusado "de haber saboteado | a politica de solidaridad
religiosa del Cobierno” y de "haberse aprovechado de | os derechos
sobre la libertad y | a denocracia para atentar contra | os intereses
del Estado". Segun la fuente, el Tribunal Popul ar de G udad
Ho Chi M nh | o acusa de haber escrito y hecho circul ar copias de un
docunent o de 40 pagi nas en que se afirmaba que el Cobierno habia
sof ocado | os derechos de | os budi stas; de haber col ocado, en |la
entrada de su residencia, una pancarta no autorizada con el texto
"lglesia Budista Unificada de Viet Nant; y de haber enviado por fax
a grupos de budi stas del extranjero informaci ones sobre |a
per secuci 6n de que habrian sido objeto quienes realizaron
activi dades de socorro en nonbre de |a mencionada iglesia con notivo
de | as recientes inundaciones ocurridas en el sur del pais.

La fuente afirma que Phuc Tue Dang ha pasado | a nayor parte de |os
altimos 18 afios en prisién o en detenci 6n domciliaria debido a sus
actividades humanitarias y por disentir de |la politica gubernanental
sobre la religién y | os derechos civiles y humanitari os.

b) Quang Vinh (nonbre religioso: Thich Tri Tuu), de 44 afios,
bonzo superior de |la pagoda Linh Mu de Hue (1glesia Budista
Unificada de Viet Nan), residente en | a pagoda de Linh Mi, en
Xa Huong Long (al dea de Huog Long), TP Hue (ciudad de Hue), fue
detenido el 5 de marzo de 1997 en el canpanento de Ba Sao, provincia
de Nam Ha, por agentes del 6rgano de seguridad del Estado (Cong An),
que no habrian presentado ni una orden de detenci 6n ni ninguna otra
orden de una autoridad publica. Desde el 7 de narzo de 1997 se
encontraria detenido por el Servicio de Seguridad de |la ciudad de
Hue en | a pagoda Tay Thien (lglesia Budista de Viet Nan), que es la
iglesia de Estado). Se habia detenido a Thic Tri Tuu el 5 de junio
de 1993, tras una nanifestacion por la libertad religiosa, y lo
habrian condenado a cinco afios de prision por perturbar el orden
publico el 15 de novienbre de 1993. H 4 de nmarzo de 1997, en e
nomento de su liberacion, lo trasladaron a | a pagoda Tay Thien,
donde estaria detenido actual nente, sin poder retomar su actividad
religiosa en | a pagoda Linh Mi, donde vivié 35 afios y de la que es
bonzo superior desde 1992. Durante su detenci6n en el canpanmento de
Ba Sao, provincia de NamHa, Thich Tri Tuu habria sido objeto de
nal os tratos y se habria visto obligado a realizar trabajos forzados
sunmanent e pesados a pesar de su salud precaria. A la salida del
canpanento de Ba Sao, el estado de salud de Thich Tri Tuu se habria
calificado de sunmanmente debilitado
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c) Van Ba Huynh (nonbre religioso: Thich Thien Mnh), de 48 afios,
bonzo de la Iglesia Budista Unificada de Viet Nam residente en |la
provincia de Mnh Hai, fue detenido en 1979 en la provincia de
M nh Hai. Desde entonces, ha estado privado de libertad en |a
provincia de Mnh Hai, en el canpanento A20 de | a provincia de
Phu Yen y, por udltinmo, en el canpanento Z30A, de Xuan Loc, provincia
de Dong Nai. E tribunal popular de Mnh Hai |0 habria condenado a
cadena perpetua en 1979, acusado de intentar derrocar al gobierno
revol ucionario. H tribunal popular de |a provincia de Phu Khanh | o
habria condenado nuevanente a cadena perpetua en 1986 por una
tentativa de evasion.

d) La fuente estima que esta privacion de libertad es arbitraria por
| as siguientes razones:

i) La detenci 6n y condena al parecer se deben a su pertenencia y
adhesi 6n a la lglesia Budista Unificada de Viet Nam

ii) Los dos procesos (1979 y 1986) de Thich Thien M nh se habrian
cel ebrado sin | as debidas garantias y a puerta cerrada.
Thich Thien M nh no habria contado con |l a asistencia de un
abogado de su el ecci 6n ni habria podi do apel ar su condena.
Las autoridades no habrian advertido a | os all egados y
fam liares que se celebraria el proceso y se habria negado el
acceso al tribunal a | os observadores internaci onal es deseosos
de asistir a |l as audiencias.

iii) En el curso de su detenci 6n, Thich Thien M nh no habria podi do
ej ercer su derecho a presentar quejas (Principio 33 del
Conj unto de Principios para |a Protecci 6n de Todas | as Personas
Sonetidas a Cual qui er Forna de Detenci6n o Prision y
articulo 74 de la Constituci 6n de Viet Namde 1992); en efecto,
por haberse nmani festado (15 a 18 de novienbre de 1995 y 27 de
mayo de 1996) en favor de la mejora de | as condici ones de | os
reclusos y en defensa de | os derechos hunanos, |0 habrian
sanci onado con | a pena de aislamento

6. En cuanto a Phuc Tue Dang, esta detenido y acusado de haber saboteado |a
politica de solidaridad del Cobierno y haberse aprovechado de | os derechos de
la libertad y | a denocracia para atentar contra | os intereses del Estado.

El Qupo de Trabajo desea subrayar una vez mas, cono ha teni do ocasi 6n de
hacerl o en diversas decisiones relativas a Viet Namy en el inforne que
elabor6 a raiz de su visita a dicho pais, que |as incrimnaciones vagas e

i npreci sas cono | as hechas contra | a nenci onada persona presentan el grave

i nconveni ente de no establ ecer una distincién entre | os actos arnmados y

vi ol entos que puedan constituir un peligro para |a seguridad naci onal, por
una parte, y el ejercicio pacifico de | os derechos a la libertad de opinioén y
de expresi é6n, por otra. Esa es la razon por |a que el Gupo de Trabajo tiene
el convenci mento de que |a detenci 6n de Phuc Tue Dang es arbitraria porque
esta notivada Uni canmente por sus opiniones y sus actividades hunanitarias y
que se ha realizado en contravenci 6n de | os derechos garantizados por e
articulo 19 de la Declaraci 6n Uni versal de Derechos Hunmanos y el articulo 19
del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos en el que |la
Republica Socialista de Viet Names Parte (categoria Il).
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7. En cuanto a Quang Vinh, el G upo conprueba que su detencio6n, el 5 de
nmarzo de 1993, y su condena a cuatro afios de prision el 15 de novienbre

de 1993, se deben a su participaci 6n en una nanifestaci 6n en favor de la
libertad religiosa que no se ha denunci ado que fuera viol enta.

Por consiguiente, el Gupo opina que su detenci 6n era arbitraria porque se le
acusaba Uni canente de haber ejercido su derecho a la libertad de opinién y de
expresi on (articulo 19 de |a Decl araci 6n Universal de Derechos Humanos y
articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Qviles y Politicos en el que
la Republica Socialista de Viet Names Parte) (categoria Il). A ello se suna
el hecho de que tanbi én es arbitraria la privacién de libertad de que es
objeto actual mente en | a pagoda de Tay Thien, a pesar de que ya ha cunplido
su condena.

8. En | o que respecta a Van Ba Huynh, el G upo conprueba que su detenci 6n
y su primera condena a cadena perpetua por haber tenido "la intencio6n de
derrocar al Gobierno revol uci onari 0" se vincul aban en realidad con su
pertenencia a la Iglesia Budista Unificada de Viet Nam Adenés, segln
informa la fuente, |os dos procesos a | os que |o habrian sonetido en 1979

y en 1986, tras una tentativa de evasi 6n, no se habrian cel ebrado de manera
inparcial. En efecto, |as audiencias se habrian cel ebrado a puerta cerrada
sin que el acusado contara con |a asistencia de un abogado y sin que pudiera
recurrir |as sentencias.

9. En consecuencia, el Gupo considera que |a detenci 6n de | a nenci onada
persona es arbitraria porque viola los articulos 18 y 19 de | a Decl araci 6n

Uni versal de Derechos Hunanos y los articulos 18 y 19 del Pacto Internaci ona
de Derechos Qviles y Politicos en el que la Republica Socialista de Viet Nam
es Parte (categoria Il1). Adenés, el G upo observa una serie de viol aci ones
del derecho a un juicio con |as debidas garantias y, en particular, de
articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos de una
gravedad tal que confiere a |la detenci 6n caracter arbitrario (categoria Il11).

10. Habida cuenta de I o antedicho, el Grupo de Trabajo fornula | a siguiente
opi ni 6n:

La privacion de libertad de |as 3 personas antes nenci onadas es
arbitraria, por contravenir los articulos 18 y 19 de | a Decl araci 6n
Uni versal de Derechos Hunmanos y los articulos 18 y 19 del Pacto
I nternaci onal de Derechos Gviles y Politicos y corresponde a |la
categoria Il de los principios aplicables al examen de | os casos que se
presentan al Gupo de Trabajo. En |o que respecta a Van Ba Huyn, su
privaci 6n de libertad es tanbi én arbitraria porque contravi ene | as
di sposi ci ones del articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Qviles
y Politicos y corresponde a |la categoria Il de |os principios aplicables
al exanen de | os casos que se presentan al G upo de Trabajo

11. En consonancia con | a opinién formul ada, el Gupo de Trabajo pide a

Gobi erno que adopte | as nedi das necesarias para renediar |a situaci 6n y hacer
que ésta se ajuste a las disposiciones y principios enunciados en | a

Decl araci 6n Uni versal de Derechos Hunanos y en el Pacto Internacional de
Derechos Gviles y Politicos.

Aprobada el 2 de dicienbre de 1997
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Petici 6n de revision de | a decision 26/ 1994 (Col onbi a)

Conuni caci 6n dirigida al Gobierno de Col onbia el 12 de novi enbre de 1993

Deci si 6n N 26/ 1994 , adoptada el 29 de septienbre de 1994

Rel ativa a: Fidel Santana Mejia; Francisco Hias Ranbs Ranos;
Quillerno Antonio Brea Zapata y Manuel Terrero Lépez

1. El Qupo de Trabajo, en su decision N 26/94, adoptada el 29 de
septienbre de 1994, estind que |a privacion de libertad de Fidel Santana
Mejia; Francisco Hias Rambs Ranps; Quillernmo Antonio Brea Zapata y

Manuel Terrero LoOpez, ciudadanos de |a Republica Doni ni cana detenidos en
Col onbia el 2 de octubre de 1992 -lo0s tres prineros- y el dia 13 del msno
nes y afio el cuarto, era arbitraria confornme a la categoria Il de sus

nét odos de trabajo y principios aplicables al exanmen de | os casos que se le
soneten (inobservancia, total o parcial, de |as normas internaci onal es

rel ativas al derecho a un juicio inparcial, establecidas en |a Declaraci6n
Uni versal de Derechos Humanos y en | os instrunentos internaci onal es
pertinentes aceptados por |os Estados afectados, de una gravedad tal que
confiere a la privacion de |ibertad, en cual quier forma que fuere, caracter
arbitrario).

2. Justificod esta conclusi6n en que en que se han viol entado | as nor nas
rel ativas al debi do proceso, pues gran parte de | as pruebas rendi das fueron
secretas, siendo tanbi én secretos el juez y la Fiscalia, sin que se hayan
adopt ado nedi das adecuadas de sustitucion a | a publicidad del enjuiciamento
gque garanticen la inparcialidad e i ndependencia de | os jueces; y en que | os
i ncul pados no gozaron de | os derechos a ser oidos publicanente ni con e
tienpo y |1 os nmedi os necesari os para preparar |a defensa e interrogar o hacer
interrogar a los testigos de cargo, pues estos tanbi én estuvi eron anparados
en el secreto.

3. El 17 de febrero de 1997, es decir a los 30 neses, el Gobierno de

Col onbi a pi di 6 reconsi deraci 6n de | a deci si 6n al egando que "de | as

provi denci as y conuni caci ones que hacen parte de |a investigaci 6n pena
adel ant ada en contra de | os ci udadanos dom ni canos (cuyo conteni do se detall 6
en | as nenci onadas notas -de 1° de junio y 27 de novi enbre de 1995) se

concl uyé cl ararmente que aquel | os nunca estuvi eron privados de |ibertad
ilegalnente y que en todo nonento esta privaci 6n se produjo de acuerdo con
orden de autoridad conpetente, circunstancia que desvirtuia cual qui er
detenci 6n arbitraria".

4. De acuerdo a |l os nétodos de trabajo del Gupo, una peticién de

reconsi deraci 6n debe fundarse en hechos enteranmente nuevos que no hayan
estado en conoci mento de aquel al adoptar una decisién u opinion, y que de
haber| o estado hubi eran podido |l evar a una concl usi 6n diferente.

5. Cono | a peticién del Gobierno no al ega ni ngun hecho nuevo, y sélo se
limta a repetir que a su juicio la detenci6n no ha sido arbitraria, el Gupo
carece de el ementos nuevos para alterar su opinién, y no tiene otra
alternativa que desechar |a peticion de reconsi deraci 6n



