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I NTRCDUCTI ON
A  bjet de la mssion
1. En application des résolutions de | a Conm ssion des droits de

" horme 1993/20 du 2 mars 1993 et 1995/12 du 24 février 1995, |e Rapporteur
spécial s'est rendu au Royaune-Uni de Grande-Bretagne et d'Irlande du Nord
du 13 au 24 novenbre 1995, en accord avec |e gouvernenent de ce pays.

Le Rapporteur spécial entendait ainsi s'informer des incidents qui sont

| a mani festati on des formes contenporai nes de raci sne, de discrimnation
raciale, de tous types de discrimnation a |'égard des Noirs, des Arabes

et des nusul mans, de xénophobi e, de négrophobie et d antisénitisne, et

de |'intol érance qui y est associ ée, ainsi que des nesures prises par

| e Couvernerent britanni que pour |es surnonter.

2. En effet, des allégations recues au Centre pour les droits de |'homre
faisaient état de la nultiplication des incidents racistes du fait notamment
des activités de nouvenents d' extréme droite et du conportenent de |la police
a |'égard de certaines nmnorités ethniques. Des organisations juives avai ent
aussi infornmé | e Rapporteur spécial de |la recrudescence des actes antisénites
résultant de | a propagande d' organi sati ons fondanmental i stes musul nanes et

d' organi sations d' extréne droite

3. En outre, la mssion s'avérait opportune dans la mesure ou le Comté
des droits de |'homme, a la suite de |'examen du quatriéne rapport périodi que
du Royaune-Uni sounis conformérment a |'article 40 du Pacte internationa
relatif aux droits civils et politiques (COPR 95/ Add. 3), regrettait

en juillet dernier "que | es questions relevant de |"article 26 du Pacte
[I"interdiction de la discrimnation] n'aient pas été traitées come i
convient" (CCOPR 79/ Add.55, par. 2). Le Comté avait par ailleurs fait part
d' un certain nonbre de préoccupations ayant un rapport direct ou indirect
avec |la question du racisne et de |la discrimnation raciale 1/.

B. Déroul enent de | a m ssion

4. Le Rapporteur spécial s'est d abord rendu & Londres ou il a eu des
entretiens avec des personnalités politiques et des fonctionnaires de

haut rang dont M Tinmothy Kirkhope, menbre du parl enent, Sous-Secrétaire

d' Etat aux affaires intérieures; M Philip Astley, Directeur de la D vision
des droits de |'homme et des questions humanitaires au Mnistére des affaires
étrangéres et du Commonweal th; M Dougl as Henderson, nenbre du Parl enent

et porte-parole du Parti travailliste pour |les relations conmunautaires

interraciales. Il a eu une séance de travail avec des responsabl es de

la Commission pour |'égalité raciale, M Ranjit Zondhi, Vice-Président,

et M Sukh Dev Sharna, Drecteur exécutif. Il s'est aussi entretenu avec

M M chael Banton, menbre du Comté pour |'élinmnation de |a discrimnation
raciale, et a pris part a la conférence fort intéressante de | ord MacKay

of dashfern, intitulée "Racial equality and the courts: the Lord Chancellor's
per spective".

5. Puis | e Rapporteur spécial s'est rendu dans | es Mdlands (nord de
I"Angleterre) et a visité les villes de Birningham Mnchester et Liverpool
ou il a eu de fructueuses rencontres avec des responsabl es nuni ci paux
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qui se consacrent a |'anélioration des relations racial es dans leur cité,
ai nsi qu' avec des responsabl es de bureaux régi onaux de |a Commi ssi on pour
|'"égalité raciale.

6. Au-del a des entretiens officiels et des rencontres avec des responsabl es
de collectivités |ocales, |e Rapporteur spécial a été regu par plusieurs

or gani sati ons non gouvernenental es, des institutions religieuses et des

syndi cats (Amesty International, Runnynede Trust, Institute for Race

Rel ations, Mnority R ghts Goup, Law Society, Board of Deputies of British
Jews, Churches Comm ssion for Racial Justice, Trades Union Congress et

Conf ederation of British Industry, notamrent).

7. Le Rapporteur spécial a achevé son séjour par une visite du centre de
détention de Canpsfield, a Kidlington, prés d Oford, au nord de Londres, ou
sont retenus des immgrants "ill égaux" et des dermandeurs d'asile en attendant

soit d étre expul sés, soit d étre autorisés a entrer sur le territoire
britannique au terme de |a procédure d' exanen de | eurs dossiers.

8. Le programre détaillé de la visite est annexé au présent rapport.

9. Le Rapporteur spécial voudrait exprimer sa profonde gratitude au
Gouver nenent britanni que pour |'organisation mnutieuse de cette visite,
pour sa délicate hospitalité, et pour |a coopération dont ont fait preuve
ses représentants. Il renercie égal ement |es représentants des organi sations
non gouvernenental es qui ont bien voulu le recevoir et lui fournir des

i nf ormati ons.

C. Conposition de |a popul ati on du Royaune- Un

10. D aprés | e recensenment officiel de 1991 effectué par |'Ofice of
Popul ati on Censuses and Surveys (Bureau des sondages et des recensenents

de la population), il y a 51 874 000 personnes de race blanche et 3 015 000
appartenant a des groupes ethniques mnoritaires (voir tableau 1). Parm
ces groupes ethniques une distinction a été établie entre les Noirs
(Afro-Caribéens, Africains et autres Noirs) et les Asiatiques (Indiens,

Paki stanai s, Bangladais, Chinois et autres Asiatiques). Les mnorités
représentent 5,5 %de |a population du Royaune- Uni

11. Il inporte de faire remarquer, a la suite de clarifications obtenues

de plusieurs interlocuteurs officiels et non officiels, que, dans un esprit de
solidarité et pour |'action politique, la majorité des personnes appartenant

a des mnorités ethniques préférent |a dénom nation de "Bl acks" (Noirs).

Aussi, |'usage du terme "Noirs" dans |la suite de ce rapport aura-t-il une
connotation politique et non raciale et désignera |'ensenble des nminorités

et hni ques du Royaune-Uni. On trouve aussi les ternmes de Bl acks and et hnic
mnority (Noirs et autres mnorités ethniques) dans des études sur |la
popul ati on britanni que.
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Tableau 1. Nonbre de denmandes d' établi ssenent approuvées, par nationalité, 1992-1995
Royaurme- Uni Nonbre de personnes
1992 1993 1994 1993 1994 1995
AQi A i 3ene 4éne ler 2éne 3ene 4éne ler 2éne
Regl on geOgraphl que trimestre |trimestre |trimestre |trinestre |trimestre |trinestre |trimestre |[trimestre
(R (R (R (R (R (P (P
Eur ope
Zone écononi que eur opéenne 1/ 930 530 620 120 100 230 180 120 80 90 50
Autres pays d' Europe 3 690 4 480 4 040 1 170 1 140 1 170 1 250 830 790 910 960
Eur ope 4 630 5 010 4 650 1 280 1 250 1 400 1 420 960 870 1 000 1 010
Améri ques 7 260 7 660 7 890 2 030 1 600 2 040 1 830 2 200 1 820 2 030 2 000
Af ri que 8 980 10 790 11 920 2 810 2 530 3 240 2 740 3 110 2 820 3 100 3 120
Asi e
Sous-continent indien 15 070 14 090 14 070 3 590 3 040 3 790 3 290 3 740 3 250 3 590 3 730
Reste de |'Asie 10 190 11 270 11 840 3 050 2 690 3 280 2 730 3 030 2 790 3 040 2 720
Total Asie 25 260 25 360 25 900 6 640 5 730 7 080 6 020 6 770 6 040 6 630 6 450
Qcéani e 2 340 2 650 2 850 710 540 680 690 760 720 880 920
Autres nationalités 2/ 4 100 4 170 1 890 1 130 900 530 470 460 420 350 400
Toutes nationalités confondues 52 570 55 640 55 110 14 610 12 540 14 970 13 180 14 270 12 690 13 990 13 900
Source : Home Ofice Statistical Bulletin. Control of Immgration: Statistics United Kingdom First Half 1995 , 19 octobre 1995.
1/ Communaut € eur opéenne avant 1994.

2/ Y conpris les réfugi és de |' Asie du Sud-Est.
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12. Les proportions au sein de cette catégorie se répartissent de la sorte

Africains 7,0 %
Afro-Antillais 22,5 %
Bangl adai s 54 %
I ndi ens 27,9 %
Paki st anai s 15,8 %
Chi noi s 52 %
Autres Asiatiques 6,6 %
D vers 9,6 %

13. Les Noirs sont majoritairenment installés dans |es zones urbaines et |es
zones industrielles de |'aggl omération de Londres (20,2 %de |a popul ation),
Bi rm ngham Manchester et Liver pool

14. En effet, apres |la seconde guerre nondiale, |e Royaure-Uni avait,
pour renpl acer une grande partie de sa popul ation valide norte a |a guerre,

encouragé |'immigration des habitants de ses territoires col oniaux ou anci ens
territoires coloniaux d Asie du Sud, d Afrique et des Caraibes. Ces preniers
immgrants seront recrutés dans |'industrie |ourde, |le batinent, |es secteurs

des transports (chauffeurs de bus et machinistes de trains et nétro) et de
la santé (infirmeéres). L' inmmgration de ces populations a été facilitée par
le fait qu' en 1948, |e gouvernement a proclané le Nationality Act (loi sur
la nationalité), conférant ainsi aux sujets col oniaux de Sa Maj esté et aux
ressorti ssants du Commonweal th |a citoyenneté britanni que. Cela explique

la situation particuliere des mnorités britanni ques en Europe qui, tout

en connai ssant |a discrimnation raciale sous diverses fornes, jouissent de
droits civils et politiques, économ ques, sociaux et culturels et peuvent
par |'action politique faire reconnaitre ces droits.

15. Les Juifs sont conptés parm |es Blancs et constituent une

communaut é estinée a 300 000 personnes qui vivent essentiellenent & Londres
(200 000) et Manchester (30 000). Les autres sont installés dans les villes
de Liverpool, Leeds et d asgow

1. MAN FESTATI ON DES FORVES CONTEMPCRAI NES DU RAC SME

DE LA D SCRI M NATI ON RACI ALE, DE LA XENCPHOBI E
ET 1 NG DENTS

A Constatations prélimnaires

16. Le Gouvernerent britanni que reconnait qu'il y a des probl enmes et
s'efforce de | es surnonter par des mesures | égislatives et adm nistratives
destinées a élinmner les disparités entre la najorité blanche et |es

m norités ethniques dans | es domai nes économ que et social. L'intervention
du gouvernenent est conpl étée par |es actions des collectivités |ocal es,
des Eglises, des syndicats et de nultiples associations et organisations

non gouver nerent al es.

17. Le Royaure-Uni est en effet un des premers Etats Menbres de
' Organi sation des Nations Unies a s'attaquer de front aux probl énes
qui peuvent résulter des relations raciales. Trés tot ce pays a adopté
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des lois en la matiere et a créé | a Conmission pour |'égalité raciale
chargée d' en superviser |"'application

18. Des progres renarquabl es ont été enregistrés en 30 ans de politique

d égalité raciale nais des formes de plus en plus subtiles de discrimnation
ont vu le jour. De plus, ces dernieres années, |a crise économque et la
concurrence en nati ére de ressources et d enplois qui se font de plus en plus
rares ainsi que |'activité politique de nouvenents et partis d extréme droite
et néonazis et |'intervention des forces de police dans certai nes conmunaut és
ont polarisé les relations sociales entre riches et pauvres d' une part, et
entre Blancs et Noirs d autre part. On a enregistré des éneutes racial es,

des meurtres d'origine raciste et divers incidents plus ou noins graves.

19. L'arrivée d'inmigrants et de demandeurs d' asile, en provenance notamment
des pays de |'hénisphére Sud, a accentué |a xénophobi e anbi ante.

20. Les récentes mesures envi sagées par |e gouvernenent pour jugul er
["inmmgration et |es demandes d' asile ne senblent pas de nature a apai ser
| es tensions.

21. Le Rapporteur spécial propose d' exam ner quel ques-uns des probl émes
auxquel s est confrontée |a soci été britanni que avant de présenter |es nesures
qui sont prises par |e gouvernerment de Sa Majesté et les actions initiées par
la société civile.

B. Préjugés, stéréotypes et racisnme au quotidi en

22. Comre cela a été déja porté a | a connai ssance du Conité des droits

de |"homme, les Africains et les Afro-Antillais, et aussi |es Asiatiques,
sont abusivenent interpellés et fouillés par |la police, notamment lorsqu'ils
condui sent des voitures de luxe. Les policiers nourriraient des préjugés
selon lesquels la najorité des Africains et des Afro-Antillais sont soit

des trafiquants de drogue, soit des proxénétes, en tout cas des crininels.
Lorsqu'ils sont arrétés, soi-disant pour vérifier |es pieces de leurs
véhicul es, ils peuvent aussi subir un interrogatoire sur |eur statut de
résident parce qu' on | es soupgonne a priori de séjourner illégal ement sur

le territoire britannique. Les jeunes Asiatiques sont quel quefoi s soupgonnés
d' avoir vol é les voitures qu'ils conduisent.

23. Porter un nomafricain peut étre un obstacle difficilement surnontable
pour accéder a un enploi qualifié. Nonbreux sont ainsi |les Africains qui ne
parvi ennent pas a obtenir d'interviews du fait que | eur dossier est écarté
par |les enployeurs, méne s'ils ont fréquenté les neilleurs établissenments

uni versitaires britanni ques, comme les Universités d kford et de Canbridge
ou | a London School of Economcs. L'Afro-Antillais ou |'Africain qui porte
un patronyme et un prénomd' origine britanni que aura des chances de se

voi r convoqué pour une interview qui débouchera, encore que rarement, sur
["attribution d un enploi. En revanche, |'Africain qui a conservé des signes
de son identité éveillera des préjugés négatifs, des stéréotypes ranenant a
son nmanque d'intégration & |a soci été, a des noeurs et a une tenue incongrues
ou sera taxé d'inconpétence. Ne pouvant franchir cette preniére étape, il lui
sera inpossible d accéder & une situation de cadre dans une entrepri se.
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24, Un nom nusul man peut aussi étre synonyme de non-intégration dans

| a soci été britannique. D une nmaniére générale il y a, dans |es classes
internédi aires et supérieures surtout, un fort ressentinent a |'égard des
nmusul mans, une "i sl amophobi " notamrent a |'égard des Pakistanais et des
Bangl adai s et aussi des ressortissants du Maghreb et du Moyen-Qient.

De culture chrétienne, ces classes sont préoccupées par |e fondanentalisne
nmusul man. Le rejet des nusul mans est aussi déterniné par les conflits du
Moyen-Crient, lorsqu'ils affectent peu ou prou | es intéréts britanni ques.
Ce fut le cas au nonent de la guerre du Golfe, en 1991. Les antinmusul mans
ont tendance a faire un anal game entre nationalité, islam fondanentalisne
et terrorisne.

C. Harcelenent et violence raciste

25. Ces phénonenes ont trois sources : les activités des groupuscul es

d' extréne droite et des organi sati ons néonazies, |es conportenents de
particuliers et les actions de la police a |'égard des conmunaut és noires
et des individus qui en font partie.

26. Les incidents inpliquant des nenbres de groupuscul es d' extréme droite

et des particuliers sont recensés par |les services de police lorsqu'ils sont
décl arés par les victimes. Ainsi |le nonbre d'incidents notivés par des

consi dérations racistes se situe-t-il entre 7 000 et 8 000 par an depuis 1992.
De 1988 a 1992, ce type d'incidents est passé de 4 383 a 7 734. Cependant,
nonbre d' anal ystes consi derent que ces données sont en deca du nonbre rée
d'incidents racistes puisque, ne faisant pas confiance a | a police pour donner
suite a leurs plaintes, bon nonbre de victimes ne s'adressent pas a elle.

Qu bien la police elle-nmérme banalise ces incidents en | es classant dans

des cat égories nmineures comre "street crime/buglary" (délit/canbriol age);
"juvenile crime/hooligani sm (délinquance juvénile/ vandalisne); "neighbourly
di spute” (querelle entre voisins) 2/.

27. La British Oime Survey (Enquéte sur la crimnalité au Royaune- Uni)
publiée par | e Home Affairs Conmttee on Racial Attack Harassnent (Comm ssion
pour |"égalité raciale du Mnistéere de |'intérieur) enregistre, a partir

d' enquétes orales et de réponses a des questionnaires, les incidents racistes
qui sont vécus et qualifiés comre tels par les victines et qui n'ont pas
nécessairenent été portés a |la connai ssance de la police. L' estimation des

i ncidents raci stes obtenue par cette méthode était, pour 1991, de |'ordre

de 130 000. D aprés | es responsabl es de |a Comm ssion pour |'égalité raciale,
|'estinmation pour 1994 reste du nméne ordre.

28. S agi ssant des conportenents de |a police, des observateurs font
remarquer qu'il existe une suspicion constante des agents de police a |'égard
des mnorités ethniques, qui se traduit par des interpellations et des
fouilles fréquentes de leurs nenbres. D apres des chiffres publiés par le
gouvernenent, un quart des personnes interpellées au Royaune-Uni en 1993-1994
sont noires alors que les Noirs ne constituent que 5,5 %de |a popul ation

A Londres, entre avril 1993 et avril 1994, prés de 42 % des personnes
interpell ées sounises & des fouilles étaient noires alors que les ninorités
constituent 20 %des habitants de cette ville 3/. Le Oimnal Justice Act 1994
a accru les pouvoirs de la police lui permettant de procéder & ce genre
d'interpellation sans aucun indice de suspicion et tout refus de coopérer est
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consi déré comme une infraction a la loi. Les chiffres cités ci-dessus "sont un
début de preuve que | es nouveaux pouvoirs de | a police ont pour effet un

har cél enent accru des nenbres des communaut és noires et des mnorités, comre
beaucoup | "' avaient prédit lors de |'exanen du projet de loi au Parlement” 4/.

29. Il y a aussi une propension a abuser de |la force au cours des opérations
nenées dans | es zones ou résident des personnes appartenant a des mnorités

et hni ques, pour rechercher des crimnels ou des personnes soupconnées de
séjourner illégalenent sur le territoire britannique. Certaines interventions
ont ainsi provoqué des décés : en 1993, les services d'inmmgration acconpagnés
de forces de police ont tenté d emrener de force Joy Gardner, une jeune fenme
d' origine janaicaine, en vue de |'expulser aprées |'avoir |igotée avec des
bandes adhésives. Elle serait norte en se débattant pour résister a son

enl evenent. En octobre, Joseph Nnalue serait nmort & la suite d une chute du
troisiéeme étage de |'immeuble ou il résidait quand |les services d immgration
ont lancé un raid sur son appartenment en vue de |'expulser, lui et sa famlle.

30. Les éneutes urbaines, qui ont secoué de grandes villes dans | es années 80
et Bradford en juin 1995, ténoignent de |'exaspération des comunaut és
et hni ques face a la violence des forces de police a |'égard de | eurs nenbres.

31. L'injure et |I'insulte sont |es attaques racistes |es plus fréquentes.
Sui vent |l es agressions, |es dégats causés a la propriété, les graffitis,

l e dépbt dans |es boites aux lettres de prospectus ou de |ettres injurieux

et de paquets contenant des ordures, etc. Les meurtres sont rares : d' apreés

l es statistiques du Runnymede Trust, il y en a eu 12 entre 1992 et 1993 5/.
Le neurtre le plus notoire est celui du jeune Stephen Lawence qui a été

poi gnardé par quatre jeunes Blancs en avril 1993, & Eltham dans |e sud-est
de Londres. Ala suite du refus du CGrown Prosecution Service (le parquet)

d' engager des poursuites contre |l es auteurs de ce neurtre, la fanille de

St ephen Law ence, gréace au soutien populaire, a entan® une action qui est
consi dérée comme | e preni er exenple de poursuites pour neurtre a la diligence
de la victine. Il y alieu d ajouter que de nonbreux interlocuteurs
considérent que la justice est souvent laxiste lorsqu'il s'agit de poursuivre
les auteurs de crimes susceptibles d' avoir été notivés par des considérations
raci al es.

32. Les Afro-Antillais, |les Bangladais et |es Pakistanais sont |es
principal es victimes de ces actes, suivis des |Indiens, des Chinois et

d' autres Asiatiques. Ces incidents ont lieu dans |la rue, mais surtout dans
les logenents a | oyer nodéré des municipalités, ou il y a une forte présence
de mnorites ethniques 6/.

33. Quel quefois, la détention préventive de personnes noires aboutit

égal ement & des décés ou a de rmauvai s traitenments, comme ce fut |e cas

pour Shiji Lapite, nmort au poste de police de Newi ngton en décenbre 1994, et
de Brian Dougl as, décédé en autome dernier au poste de police de Vauxhal |
ala suite de fractures du créane provoquées par des coups de natraque. Dans
la plupart des cas, les actes de la police restent inmpunis, comre dans cel ui
de Joy Gardner, nentionné ci-dessus, ou les trois agents de police inpliqués
dans |'incident ont été rel axés.
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D. Education et enpl oi
34. Dans | e dorai ne de |'éducation, |'objectif du gouvernement et des
collectivités local es est de dispenser a tous, sans aucune di stinction, un
ensei gnenent de base qui facilite |'intégration dans |a soci été britanni que

et |'accés au narché de |'enploi. Autant que faire se peut, |es programmes
scolaires et universitaires tiennent conpte de |a diversité ethnique du
pays, puisqu'il appartient a chaque établissenent, & partir des directives
du Départenent de |'éducation, de détermner |la place qu'il entend accorder
a | a connai ssance des autres cultures, des autres religions et a l'histoire
des différents groupes ethni ques.

35. Dans ce contexte | e gouvernenent tient conpte des constatations et
concl usi ons du Rapport Swann, Education for A, publié en 1985. L'auteur

y insistait sur la nécessité d assurer |'égalité des chances dans | e domai ne
de |'éducation, d élinmner |les themes racistes dans |l e natériel pédagogi que
et de pronouvoir des attitudes non discrimnatoires.

36. Toutefoi s, d' aucuns pensent que |'intérét accordé a la diversité
culturelle est insuffisant et que |es programres nationaux d'éducation restent
encore trop centrés sur la culture britannique et chrétienne. Les ensei gnants
ne recevrai ent pas une formation antiraci ste adéquate pouvant faciliter leurs
rapports avec les éléves originaires de mnorités ethniques. Nonbre d'él éves

i ssus de nminorités ethniques rencontrent des difficultés scolaires du fait

que leur langue naternelle n'est pas |'anglais. Les cours spéciaux organi sés
a leur intention n'ont pas encore atteint les résultats espérés et le
recrutenent d'enseignants bilingues reste insuffisant.

37. Il y aune forte tendance a |' échec scolaire chez | es enfants et

adol escents issus de nminorités ethniques, notament ceux des communaut és
afro-antillaise et bangl adai se, sans doute a cause de probl énes propres

a ces communaut és (dislocation des famlles, tiraillenent entre culture
traditionnelle et culture britanni que, chérmage et pauvreté des parents),

mai s aussi a cause de |'environnement hostile de |'école a |'égard de ces
enfants et des préjugés défavorabl es que | es enseighants peuvent avoir a |eur
endroit. Ainsi, les jeunes Afro-Antillais sont-ils souvent considérés come

i ndi sciplinés et comre ayant peu d'intérét pour |les études. |ls se voient

dés lors narginalisés et exclus au moindre écart de conduite.

38. Nonbreux sont les jeunes Noirs qui quittent |'école avec un faible niveau
d' éducation et un nanque de qualification et qui vont grossir |e nonbre de
chéneurs rel ati venent él evé au sein des communaut és et hni ques.

39. Les él éves appartenant a des minorités ethni ques peuvent aussi étre
victimes de harceélenment raciste de |a part de | eurs canmarades et en étre
af fect és psychol ogi quenent au point que |leurs études s'en ressentent.

40. Méne quand ils ont mené d' excellentes études, |'acces a |'enploi des
nmenbres des mnorités ethniques est difficile, surtout en cette période de
rareté des enplois. Alors que |le taux de chénage des personnes de race bl anche
en 1993 était estiné a 9,5 % il était de 37,3 %pour les Africains, de 30 %
pour |es Pakistanais, de 27,7 %pour |es Bangl adais, de 25 % pour |es
Afro-Antillais et de 15 %pour |es Indiens.



E/ CN 4/ 1996/ 72/ Add. 4
page 10

41. De nonbreuses personnes qualifiées appartenant a des mnorités ethniques
sont obligées d' exercer des enpl ois manuel s non qualifiés (nettoyeurs,

vigiles, chauffeurs de taxi, etc.) ou sont cantonnées dans des postes
subalternes tout au long de leur carriére dans |es services publics, par
exenpl e. Dans un rapport récent du Département de la santé 7/, |e racisme

et la discrimnation raciale sont répandus dans | es services de santé et |es
chefs de service éprouvent des réticences a nmettre en oeuvre les politiques

d' égalité des chances. Ils préferent ainsi pronmouvoir les infirm éres bl anches
au détrinment de |eurs collegues noires.

E. Discrinmnation dans |e | ogenent

42. Dans | e secteur public ou parapublic géré par |e Housing Council,
certaines pratiques peuvent étre consi dérées comre di scrim natoires.

Les fanilles appartenant & des mnorités ethniques ou inmigrées, famlles
souvent nonbreuses, attendent plus |ongtenps que les autres |"attribution d' un
| ogenent et se voient attribuer des appartenents dél abrés. Dans certains cas,

| a concentration ethnique est encouragée par |es responsabl es admnistratifs,
souci eux en particulier de nminimser |e harcelement racial et |es viol ences

vi s-a-vis des popul ati ons mnoritaires.

43. Devant la difficulté a trouver un | ogenent dans | e secteur public, de
nonbreuses famlles tentent de trouver des | ogenments dans | e secteur privé;
nmais elles se heurtent a d' autres mécani snes de discrinmnation. Ansi, une
étude de |a Comm ssion pour |'égalité raciale publiée en 1990 8/ constatait
que les pratiques discrimnatoires alinmentées par des préjugés étaient
répandues dans | e secteur privé du |l ogenent locatif : a revenu égal et néme
supérieur, les personnes noires ont plus de difficultés a se loger que |es
per sonnes bl anches.

F. Expression politique du racisne, de |'incitation
ala haine raciale et a | a xénophobi e

44, La politisation du racisme s'est atténuée avec le reflux des partis

d' extréne droite, corme |e National Front et |le British National Party,

qui a la fin des années 70 et 80 avai ent connu quel ques succés él ect oraux.

Il reste que |I'incitation a |la haine raciale est source de préoccupation

Il est toutefois difficile de la circonscrire parce qu' elle est menée par des

canaux anonynes, comme |les graffitis sur les murs ou | es prospectus distribués
dans les boites aux lettres, et par la divulgation clandestine de publications
raci stes et néonazies. Le mlitantisme des groupuscules d extréme droite, bien
que spor adi que, est responsable d'incidents racistes.

45, Les discours de politiciens de la droite traditionnelle tendent a inciter
a | a xénophobie et a exacerber |es tensions sociales |atentes lorsqu'ils
présentent |'inmigration des gens dits de coul eur comme un danger pour |a
cohésion national e et désignent |es réfugi és venant des pays de |'hém sphére
Sud comme des "bogus asyl um seakers" (faux demandeurs d'asile) qui viennent
profiter du bien-étre matériel des Britanniques. L'inmmigrant clandestin est
présent é conme une nmenace pour la société britannique, d ou la brutalité des
mét hodes enpl oyées pour |' expul ser
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G Immgration/droit d asile

46. D universaliste, la politique d immgration du Royaurre- Uni est devenue
de plus en plus restrictive a |'égard des gens originaires des pays d Afrique
et d' Asie nenbres du Commonweal th. Conmme on |'a indiqué plus haut, en 1948,
le British Nationality Act n'établissait aucune distinction de principe entre
les sujets de la Couronne. Etre britannique, c' était alors jouir du statut

de sujet, tous les sujets ayant le droit d entrer librenent au Royaure- Uni

Le statut de citoyen du Commonweal th était équival ent a celui de sujet

bri tanni que.

47. Ala suite de nodifications successives de la | égislation, |'accés a la
nationalité et le droit au séjour des personnes issues notamment du nouveau
Commonweal th 9/ ont été rendus plus difficiles. Les prem éres mesures

de contrdl e apparaitront dans |l e Commonweal th | nmigrant Act de 1962,

par la distinction entre les détenteurs d' un passeport britannique éms au
Royaunme-Uni et ceux a qui il avait été délivré dans |es col onies. En 1968,
pour réglenenter |'arrivée des |ndiens britanni ques du Kenya, un amendenent
a été apporté au Commonweal th Immigration Act stipulant que seuls ceux qu
étai ent nés au Royaune-Uni ou dont un parent ou grand-parent y était né
pouvai ent entrer sur le territoire britannique. L' Inmigration Act de 1971
alignera les droits d' entrée des menbres du Conmonweal th sur celui des
étrangers et en 1981 une loi sur la nationalité entérinera |es définitions
de | a citoyenneté britanni que él aborées dans les lois sur |'immgration

48. Aujourd hui, de plus en plus de ressortissants du nouveau Commonweal t h
sont soums a |'obligation du visa, a la différence des ressortissants de

| "anci en Commonweal th. Les vues de |a Conm ssion pour |'égalité raciale

di vergent de celles du gouvernerment en nmatiére d' immgration et de droit

d' asile. La Comm ssion considére que |les mesures et |eur application, dans

ce domai ne, sont plus rigoureuses a |'égard des ressortissants des pays du
tiers nonde. Dans sa communi cati on au Rapporteur spécial, |a Church Commi ssi on
for Racial Justice estine que :

"La politique du Royaune-Uni senble étre systématiquenent basée sur |a
volonté de limter | e nonbre des personnes de race noire ou appartenant
a d autres mnorités ethniques entrant dans | e pays et de précipiter

| e départ de certaines de ces personnes qui s'y trouvent déja ..
L'obligation de visa a été instituée pour de nonbreux pays (noirs)
nmenbres du Commonweal th, tandis qu'elle est supprinée pour |es pays
(blancs) d' Europe centrale et oriental e".

49. De plus, |e gouvernenent est trés strict en ce qui concerne |le
regroupenent famlial au point d'inposer a ceux qui souhaitent retrouver un
conjoint ou un fiancé résidant au Royaume-Uni des conditions plus strictes
que ne |"inpose la |oi. Une demande peut étre rejetée au notif que, selon |a
tradition du pays d origine, ce n'est pas |le fiancé qui rejoint sa fiancée ou
le mari qui rejoint son épouse, mais le contraire. Cela est fréquent pour les
personnes originaires de |'lnde, du Pakistan et du Bangl adesh. Il peut arriver
gue des fiancés ne se soient jamais vus et désirent se rencontrer pour fonder
un foyer a la suite des dénmarches nmenées par leurs fanilles respectives,

mais ils rencontreront des difficultés si |'un ou |'une désire se rendre au
Royaune- Uni parce que |les fonctionnaires de |'immigration | es soupgonneront
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de vouloir contourner les lois d inmmgration. Le gouvernenent pour sa
part considére que sa politique d'immgration est dénuée de tout critere
discrimnatoire et présente les chiffres dans |le tableau 1 ci-dessus.

50. En natiere de droit d' asile, |es nesures gouvernenental es visent
nettement a freiner |'arrivée de denandeurs d' asile, parnm |esquels une forte
nmajorité provenant des pays de |'hém sphére Sud. Le gouvernenent considére
que | es nesures envi sagées sont nécessaires pour freiner |a croissance
exponenti el l e des denandes, qui sont passées de 4 000 en 1988 & 40 000

en 1995; 70 000 dossiers sont actuellement en souffrance. "Plus de 50 %

des demandes provenai ent d' Afrique, 30 %d' Asie et environ 20 %d' Europe et

d" Arérique" 10/. L'objectif du gouvernement est de ne pas dépasser les 5 %
dans |"attribution du statut de réfugi € ou |'adm ssion au séj our pour des

rai sons hunanitaires.

51. Si 1'on examne les chiffres de |'année 1994, on se rend conpte que | a
plus grande partie des denmandes venaient d' Afrique (16 960) et d' Asie (9 500).
Les demandes d' Européens ont été de 6 250. Proportionnellenent, plus

d' Européens ont obtenu |'asile (140) ou le droit de séjour a titre humanitaire
(1 365) que d' Africains (115 et 1 815, respectivenent) et d' Asiatiques (570

et 480) (voir tableau 2).

52. Les él énments essentiels de la rigueur de la politique d immgration et du
droit d asile sont la détention en vertu de |' AsylumAct 1993 et |' I mmigration
Act 1971 et |le projet de loi sur |'asile et |'inmgration que | e gouvernenent

a soum s au Parlenent cet hiver.

53. Environ 700 personnes - requérants d asile et immgrants sans papiers -
sont actuel | ement détenues dans 37 prisons et centres de détention. On estine
a 9 000 par an |l e nonbre des personnes détenues 11/. Les critéres de détention
pour les requérants d' asile sont |es suivants :

a) Le demandeur d'asile pourrait fuir le donicile indiqué, violant
ainsi une condition de |'octroi de |'adm ssion

b) Il v a des doutes quant a |'identité du denandeur d' asile
ou | e docunent de voyage qu'il détient n'est pas en cours de validité.
c) La demande a été faite aprés |'expiration d une autorisation

d' entrer dans | e pays (personnes ayant excédé |a durée de séjour autorisée).
d) Le demandeur d' asile est entré dans |e pays ill égal erent.

e) Le droit d asile a été refusé et le requérant doit étre expul sé.
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Tableau 2. Nonbre de demandeurs d'asile détenus a/, par nationalité
(nonbre des demandeurs princi paux)

: S Au Au Au
Nationaliteé 10 mai 1995 |13 janvier 1995 |18 novenbre 1994
Af ghani st an - 1 1
Afrique du Sud 1 5 6
Al bani e 8 7 6
A gérie 65 63 74
Angol a 6 9 11
Bangl adesh 19 16 20
Bul gari e - - 1
Caner oun 1 3 2
Chi ne 76 19 10
Chypre 7 16 19
Col onbi e 8 6 8
Cote d'lvoire 4 9 10
Doni ni que 1 1 1
Egypte 2 1 3
Equat eur 3 2 -
Eryt hr ée 1 1 1
Est oni e - 1 1
Et hi opi e 1 3 5
Fédérati on de Russie 5 3 2
Ganbi e 5 3 3
Geéorgi e 5 1 -
Ghana 65 60 56
| nde 84 61 87
Iran (Rép. islamque d') 8 2 4
Irag - 2 5
| sraél - - 2
Jarahi riya arabe |ibyenne 4 4 6
Jamai que 5 4 5
Kenya 3 6 6
Li ban 3 5 2
Li béri a 3 4 5
Mal awi - 1 1
Mar oc 9 7 7
Mauri ce 2 3 5
Mozanbi que - 1 1
N ger - 2 -
N géria 108 119 117
Quganda 3 2 5
Paki st an 29 32 28
Pér ou - 1 1
Phi | i ppi nes 1 - 2
Pol ogne 3 1 -
Républ i que- Uni e de Tanzani e 1 1
Rounani e 7 10 5
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Nat i onal i t é AU oA Au
10 mai 1995 13 janvier 1995| 18 novenbre 1994
Sierra Leone 5 10 13
Soudan 5 5 3
Sri Lanka 20 9 13
Trinité-et-Tobago 2 1 1
Tuni si e 1 1 3
Turqui e 30 20 49
Yougosl avi e (pays de |'ex-) 11 7 6
Zaire 10 17 22
Zi nbabwe - 1 1
Autres nationalités 2 2 5
Nati onal i t és dout euses 4 2 3
Tot al 646 572 654

Source : Home Office Statistical Bulletin. Asylum Statistics United
Ki ngdom 1994, 30 juin 1995, par. 23.

al Per sonnes dét enues uni quenment en vertu des pouvoirs conférés par
les articles 2 ou 3 de la loi de 1971 sur |'immigration. Dans certains cas,
| a denande d' asile aura été déposée apres la mse en détention du dermandeur
Ces chiffres conprennent aussi bien | es demandeurs d' asile qui avai ent déposé
une denande au port d'entrée que ceux qui ont été arrétés, apres |leur entrée,
par les forces de |'ordre. |ls conprennent égal enent | es personnes en attente
d' expul sion suite au rejet de | eur demande, ainsi que celles dont |es demandes
étaient en cours d exanen ou faisaient |'objet d un appel

54. Les nationalités varient d un nois sur |'autre, mais la majorité

des personnes détenues sont originaires de |'Afrique et de |'Asie, comme
cel a apparait dans |le tableau 2. La durée de |la détention varie d un nois

a un an et dépend de la rapidité avec laquelle | es piéces justificatives et
| es papiers du détenu sont rassenbl és, soit pour |'autorisation d entrer sur
le territoire britannique, soit pour |'expulsion. Le Hone O fice examne a
titre prioritaire les dossiers des détenus nmais ne bénéficie pas toujours
de | a coopération ni des détenus ni de |leur pays d origine pour établir

leur identité et leur nationalité réelles, d ou |la | ongueur de |a procédure.

55. Le Rapporteur spécial s'est rendu dans |le centre de détention de
Canpsfield, aux environs d xford. Il constate que | es conditions d' accuei
sont bonnes et que |es détenus ont |la possibilité de s'adresser a un avocat
de leur choix et de le rencontrer dans |'enceinte de |'établissement.

Il's peuvent aussi garder contact avec |e nonde extérieur grace au tél éphone.
Il se demande, cependant, s'il était opportun de confier la gestion et |la
surveillance de ce centre & une entreprise privée de sécurité, dénommeée

QG oup 4.

56. Il n'y a pas tant & redire des conditions de détention & Canpsfiel d.

D aprés les informations recueillies, il convient de noter que dans le centre
de Harnondsworth, prés de |'aéroport de Heathrow, |es détenus sont soum s au
bruit constant des avions qui décollent et atterrissent.
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57. Par ailleurs, |le Rapporteur spécial regrette que | es demandeurs d' asile
et les immgrants sans papi ers détenus dans des prisons comme cel |l es de
Pentonville, Holloway, Vandsworth, Wrnmwood Scrubs et Brixton, preés de
Londres, | e soient en conpagni e de détenus de droit comrun.

58. D une mani ere générale, la détention est pour celui qui la subit source
d' anxi été et de troubl es psychol ogi ques, en raison de |'incertitude qui pese
sur son sort et de |'isolenent relatif dans lequel il se trouve. Des dranes
comre | e suicide de certains demandeurs d' asile peuvent en résulter. D autres
détenus protestent par des greves de la faim Des mauvais traitenents de

la part des gardiens ont aussi été portés a | a connai ssance du Rapport eur
spécial. Le Zairois Orasase Lununba y aurait succonbé en 1991

59. Le projet de |oi destiné & réglementer |'inmgration et le droit d asile
faisait |'objet d une intense controverse entre |le parti conservateur (Tories)
et le parti travailliste (Labour) au noment de la visite du Rapporteur
spécial. Les deux partis s'accusaient nutuellenment d utiliser |'argunent
racial & des fins électoralistes : les travaillistes prétendaient que |es

di spositions du projet de loi visaient en premer lieu les inmmigrants et
demandeurs d' asile noirs; |es conservateurs, quant a eux, accusaient |es

travaillistes de jouer la carte de la solidarité avec | es denandeurs d'asile
pour s'attacher |es synpathies des mnorités ethniques, sensibles a la
question de |'inmmigration et du droit d'asile en raison des |iens nationaux

ou affectifs qui |es unissaient aux inmmgrants et aux denmandeurs d' asil e.

60. Quoi qu'il en soit, la loi vise essentiellement a retirer a la plupart
des demandeurs d' asile, a partir du 8 janvier 1996, tous les droits a la
garantie de ressources et a d autres allocations; 70 %des denandes d' asile
sont formul ées aprés |'entrée dans | e pays. Le gouvernement pense que |a
nmajorité de ces demandes ne sont pas fondées parce qu' el l es émanent de
touristes ou d' étudiants qui se servent de ce noyen pour prolonger |eur
séjour. Il est d avis que les vrais requérants d' asile devraient faire

| eur denande a |'arrivée dans un port ou un aéroport.

61. Les argurents du gouvernenent sont battus en breche par |e Refugee
Council. Cette organisation caritative, qui recoit des subventions du

gouver nenent pour s'occuper des réfugi és, constate que | es denandeurs d' asile
entrent sur le territoire britanni que avant de présenter |eur denande parce
qu'ils craignent d étre détenus en le faisant dés leur arrivée. Le Refugee
Counci | fait |'anal yse suivante

"Selon les statistiques du Home O'fice, plus de 50 % des déci sions
positives rendues au cours des trois derni éres années concernai ent des
demandes faites aprés |'entrée dans |le pays. Au cours des trois premers
trimestres de |'année 1995, ceux qui avai ent déposé |eur demande apreés
|'entrée dans | e pays avaient deux fois plus de chances de se voir
accorder le statut de réfugi é que ceux qui |'avaient fait au port
d entrée. O, les pouvoirs publics conparent |es taux de rejet des
demandes déposées dans | e pays (80 % et au port d entrée (70 % pour
tenter de justifier ces propositions. Ils soutiennent que |es plaintes
des requérants ayant déposé | eur denmande aprés |leur entrée dans | e pays
sont par conséquent noins convai ncantes. Cependant, une différence
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de 10 points de pourcentage ne saurait justifier le refus d allocations
a une catégorie entiére de demandeurs d' asile" 12/.

62. Les observateurs, y conpris |le bureau du HCR & Londres, pensent que ces
nmesures auront pour effet de mettre a la rue de nonbreux dermandeurs d'asile
dont |es dossiers sont en instance. Prés de 10 000 personnes n'auront plus
accés a aucune allocation et ne seront pas en nesure de payer leur nourriture
ou leur loyer. Faute de noyens financiers, elles ne pourront pas accéder aux
procédures de recours.

63. Déja, les propriétaires de |ogerments refusent de | ouer aux demandeurs
d asile. Méne les foyers gérés par des organisations caritatives ne sont pas
en mesure d' accepter des personnes qui n'ont pas droit a des allocations.

La rue restera la seule solution. O, la présence dans |les rues d' un grand
nonbre de demandeurs d' asile noirs risque d accentuer le climt xénophobe.

H Antisémtisne

64. Les manifestations actuelles de |'antisénitisne ont deux principales
sources : |les organisations et nouvenents d' extréme droite et les

organi sations islanm stes intégristes. Ces manifestations se rapportent a

des incidents nmineurs pour |la plupart (divulgation de littérature antisémte,
injures, graffitis) mais peuvent aussi prendre des formes violentes comme

des attaques a | a bonbe et des incendies crimnels. Au total, il y a eu
350 incidents antisénites en 1994. En juillet 1994, il y a eu une attaque
a la bonbe a |'anbassade d'Israél et |'incendie crimnel d une institution

caritative juive dans |l e nord de Londres. Le procés des responsabl es aura
lieu en 1996.

65. Les organisations d' extréme droite les plus actives sont |le British
National Party (BNP) qui promeut une idéol ogie de |'exclusivisme ou de |a

pr éf érence bl anche "Rights for Wites", et Conbat 18, organi sation beaucoup
plus violente et qui aninme |es nmouvenents de skinheads et de hooligans.
Cependant, |'influence de ces organisations est trés |limtée dans |e pays.
El |l e ne dépasse pas Londres et une partie de sa périphérie (I'est).

On attribue au BNP | a responsabilité de nonbreux actes racistes et Conbat 18
a publié des listes de personnes qui doivent étre tuées et a diffusé par écrit
des informations sur |a nani ére de fabriquer des bonbes artisanal es.

66. Les organisations islamstes qui incitent a l'antisémtisme sont |iées
aux organi sations intégristes islamstes du Myen-Oient comme | e Hanas et

| e Hezbol | ah, qui encouragent a tuer les Juifs partout ou ils se trouvent.
A noter parm ces organisations, |le H zb-ut-Tahrir, basé a Londres, qu

di ffuse des publications et fait de |a propagande anti sénite, prétendant

a un conplot juif visant a |la domnation du nonde.

67. La communaut € juive regrette que ces organi sati ons ne soi ent pas
pour sui vies pour leurs activités, bien que | e Board of Deputies of British
Jews (Conseil de représentants des juifs britanniques) ait rassenbl é

suf fi sanment de preuves qui attestent de |leur responsabilité, soit dans |a
viol ence, soit dans |a propagande raci ste. Cet organe est treés préoccupé
par |'application de la |égislation sur |I'incitation a |la haine raciale,
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| égi sl ation que sa conplexité rend inefficace. En effet, il est de la
conpétence du parquet d'intenter ou non des procés en |la natiére; mais

| es procés sont rares parce que |les exigences de preuves requi ses pour |a
qualification du délit sont tres contraignantes. Le parquet ne veut ouvrir
un procés que s'il doit aboutir a |la condammation de |'auteur de |'acte, et
si le procés répond a I'intérét public. O les graffitis et |es prospectus
anti sémtes sont souvent anonynes.

68. Par conséquent, |e Conseil denmande une révision de la |oi de maniére
alimter les conditions requises en nmati ére de preuves. ||l denande aussi que
le harcél enent et |la violence racistes soient définis comre des infractions,
ou des délits spécifiques, de mérme que la diffamation a |'égard d' un groupe
et hni que, afin de pernettre a toute personne appartenant au groupe diffamé

de déposer plainte. Malgré |l e soutien d une majorité au Parlenent, un projet
de loi contenant cette recommandation n'a pas abouti |'année dernieéere 12/.

11, MESURES PR SES PAR LE GOUVERNEMENT ET LES COLLECTI M TES LOCALES

69. L' ensenbl e des mesures prises par | e gouvernenent et les collectivités
| ocal es pour lutter contre le racisne et |la discrinination raciale ont été
présent ées de nmani ere exhaustive dans | e quatriéne rapport périodi que

du Royaune-Uni au Conité des droits de |' homme (CCPR/ {95/ Add. 3) et

dans | es douzi éne et treizi éme rapports périodi ques de ce pays au Conité
pour |"élimnation de la discrimnation raciale (CERD U226/ Add. 4

et CERD CJ 263/ Add. 7). Aussi |e Rapporteur spécial n'envisage-t-il pas

d' exposer ici ces mesures dans |e détail. Il selimtera & de brefs rappels
et insistera sur les mesures qui lui senblent |es plus inportantes.

70. Ces mesures sont d' ordre | égal et administratif. Diverses nesures
incitatives ont égal ement été prises dans | es donai nes écononi que, soci al
et culturel pour assurer |'égalité des chances des minorités ethniques
et la pronotion de |eur culture.

A Mesures | égal es et admnistratives

71. En nmatiere de | égislation, le principal instrument de la lutte contre

le racisne et la discrimnation raciale est |e Race Relations Act (loi sur

les relations raciales) dont |e chanp d' application s'étend a de nonbr eux
donai nes. Selon les dispositions de cette loi, il est interdit de pratiquer

la discrinmnation raciale dans | es domaines de |'enploi, de |'éducation et de
| ' accés aux biens, équipenents et services, y conpris |le |logerment. La |oi vise
aussi bien la discrinmination raciale directe, c'est-a-dire celle qui consiste
a traiter noins favorabl ement une personne qu'une autre pour des notifs

raci aux, que la discrinination raciale indirecte, c' est-a-dire celle par

| aquel | e des prescriptions et des conditions sont inposées indirectement ou

i nvol ont ai renent de mani ere a défavori ser des personnes en rai son de | eur

race. La loi sanctionne donc "toute distinction, exclusion, restriction ou

pr éf érence fondée sur la race, |a coul eur, |'ascendance ou |'origine nationale
ou et hni que" qui constitue un traitenment défavorable ou qui désavantage une
personne dans n'inporte | equel des domai nes couverts par la loi et qui ne peut
se justifier intrinsequenent.
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72. La loi sur les relations raciales a connu plusieurs nodifications en
vue de son renforcenent et de |'extension de son chanp d' application, dans |le
domai ne du | ogenent par exenple. Les dispositions de cette |oi s'appliquent
désormai s aux rel ations professionnelles entre |l es nenbres du barreau et entre
avocats et avoués, en vertu de la loi intitulée Court and Legal Service Act
(loi sur les tribunaux et |es services judiciaires) de 1990. En outre,
|["article 70 de ladite loi a été abrogé et la loi sur |'incitation a la

haine raciale reprise dans le titre IIl de la loi sur |'ordre public de 1986.
Aux termes de cette loi constitue un délit le fait pour toute personne de
publier ou de distribuer des écrits ou de tenir, en tout lieu public ou au
cours de toute réunion publique, des propos qui soient nenacants, injurieux
ou insultants et propres a susciter la haine a |'égard de tout groupe racia
au Royaune- Uni .

73. La Conmi ssion pour |'égalité raciale est |'organe institué en vertu

de la loi sur les relations racial es pour en superviser |'application. Ele

a pour responsabilité de veiller a |l'élimnation de la discrinnation raciale,
de pronmouvoir |'égalité des chances et de bonnes relations raciales entre |es
di fférentes conposantes ethniques de |a popul ation britanni que. La Comm ssion
constitue en outre la principale source d information et de conseil a
["intention du grand public concernant la loi et est habilitée a fournir

une assi stance juridique aux particuliers qui estinent avoir été victinmes

de mesures discrinmnatoires illicites et veulent saisir |es tribunaux.

La Conmmi ssion conseille aussi |es enployeurs, |es syndicats et |la police sur
la mise en oeuvre de la | égislation en vue d assurer |'égalité des chances.

74. A partir de ces conseils, les entreprises et |les syndicats ont congu
leur propre plan d' action pour assurer |'égalité des chances des personnes
appartenant a des nminorités ethniques dans |'entreprise.

75. La Conmi ssion a son siége a Londres et des antennes dans plusieurs villes
du Royaune, notamment a Leeds, Leicester, Birm ngham Mnchester et Edi nbourg.

76. L' oeuvre de | a Conmi ssion est inportante en ce sens qu' elle suit de
prés |'évolution des pratiques discrinmnatoires de naniére a inciter le
gouvernenent et |e Parlenent a adapter constamrent la | égislation. Ele

él abore égal ement des codes de bonne conduite a |'intention des entreprises
privées, notament dans |e donmaine du | ogenent et de |'enploi. Il inporte
d' ajouter, dans ce contexte, que |'article 47 de la loi sur les relations
raciales a été conpl étée par |'article 137 de la loi intitul ée Housing Act
(loi sur le logenment) de 1988, afin de pernettre & | a Conmi ssion d' él aborer
des codes de pratique applicables au secteur locatif qui puissent étre

i nvoqués devant |es tribunaux. De nméne, |'article 189 de la loi intitul ée
Local Government and Housing Act (loi sur |'admnistration locale et le

| ogerment) de 1989 a étendu | 'application de ce nménme article 47 & toutes

| es catégories de | ogenent.

77. Dans | e dormaine de |'enploi, les Industrial Tribunals (tribunaux de
prud' hormes) assurent |'application de la loi, et toute personne qui s'estine
victime de discrimnation peut y déposer une plainte. Le fonctionnenent de
ces tribunaux est noins formel que celui d'un tribunal ordinaire. Ils sont
prési dés par un avoué (solicitor) assisté d un représentant des syndicats

et d un représentant du patronat. Le plaignant peut se faire représenter
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par un avocat ou plaider |ui-néme sa cause. Récemment, la loi sur les
relations interracial es (voies de recours) de 1994 a supprimé |le plafond
de 11 000 livres qui avait été fixé pour |'indemi sation accordée par |es
prud' hormes en cas de discrimnation raciale en pernettant d inclure |es
intéréts dans ces indemités.

78. Mais en regle générale, la plupart des cas de discrimnation raciale qui
donnent lieu & des plaintes sont résolus a |'amable entre | es parties grace
a la médiation de |' Advisory Conciliation and Arbitration Service (Service
consultatif de conciliation et d arbitrage). Il est d ailleurs inportant de
noter que, dans un proces, la discrimnation raciale est difficile a prouver
et que de ce fait trés peu de victinmes obtiennent gain de cause.

79. Les collectivités locales ont pour |eur part congu des programres de
lutte contre la discrimnation raciale et pour |a pronotion de |'égalité des
chances. Hles collaborent a cet égard avec |a Comm ssion pour |'égalité des
chances dans |l e cadre du réseau des Racial Equality Councils (conseils pour
|'égalité raciale). Il s'agit d' organisations non gouvernenental es financées
par des nunicipalités (par exenple Tower Ham ets, Birnmi ngham Manchester

et Liverpool) pour aider les mnorités ethniques a faire face aux probl énes
qui peuvent résulter de la discrimnation raciale et pour anéliorer
|'insertion sociale des menbres de ces minorités en concevant des

programmes d' ensei gnerment de |'anglais ou de fornation a certains métiers.
Les collectivités |ocal es organi sent aussi des nmanifestations culturelles

a

destinées a rapprocher |es différentes commnaut és.

B. Mesures destinées a réforner | es conportenents des forces
de police a |'égard des mnorités

80. Afin d élimner la suspicion qui existe entre |les nmenbres des forces
de police et les nenbres des mnorités ethniques, afin égal enent de remédi er
au harceélenent et a la violence auxquel s ces mnorités peuvent étre soum ses,
des mesures ont été prises pour aneéliorer la formation des agents de police
et diversifier leurs effectifs.

81. En Angleterre et au pays de Galles, |'ensenble des forces de police
conptaient, au 28 février 1995 2 113 agents appartenant & des minoriteés

et hni ques, soit un peu plus de 1,7 %de |'effectif total qui s'éleéve

a 127 369 agents de police; 226 agents de police appartenant & ces nminorités
et hni ques ont été recrutés en 1994, ce qui représente 4,2 %sur un tota

de 5 357 agents recrutés.

82. Il appartient aux forces de police elles-nénes d accroitre |e recrutenent
des nmenbres des nminorités ethniques, nmais le Mnistére de |'intérieur a un
role incitatif et supervise les initiatives prises dans ce donaine. |l a pour

ce faire adopté | es mesures ci-apres :

a) Des inspecteurs de police contrdlent avec soin | es mesures prises
par les différents corps pour accroitre le recrutenent parm |es mnorités
et hni ques;
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b) Un responsabl e du personnel relevant de |'Inspecteur de police
principal assure |la coordination des efforts déployés par |a police pour
nouer des contacts avec |a population. Ses fonctions consistent notanment
a di spenser des avis et des conseils aux différents corps sur |es questions
relatives a |'égalité des chances et au recrutenent d' agents parm |es
m norités ethni ques;

c) Des fonds ont été alloués a certains corps de police pour soutenir
telles ou telles initiatives de recrutenent |ocal;

d) Une circulaire a été distribuée en novenbre 1989 a toutes |les
forces de police d Angleterre et du pays de Galles concernant |'él aboration
et la mse en oeuvre des politiques en faveur de |'égalité des chances.
Deux sém naires ont égal ement été organisés a |'intention de responsabl es
de | a police s'occupant particulierement de ces questions, |e prenier en
avril 1990 et le second en mai 1991

83. En avril 1993, |e gouvernenent a arrété un ensenbl e d'indicateurs de
rendenent a |'intention des services de police. En vertu de |'un de ces

i ndicateurs, les forces de police d' une localité donnée sont tenues de
rassenbl er des informations sur |e nonbre d agents appartenant aux mnoriteés
et hni ques et de conparer ces données aux effectifs des forces de police et au
nonbre d' habitants issus de minorités ethniques. Des travaux de recherche ont
égal enent ét é nenés pour déterm ner dans quelle mesure les initiatives visant
a recruter des nenbres issus de mnorités ethniques ont été couronnées de
succes.

84. Un des probl énmes auxquel s se trouve confrontée |a police tient au

fait qu' un certain nonbre d agents de police issus de mnorités ethniques
abandonnent |eurs fonctions au bout de quel ques années, parce qu'ils sont
victimes de harceélenment raciste de la part de |leurs collegues, ou de nesures
de discrimnation dans leur carriere. Le Mnistére de |'intérieur et |les
servi ces de police concernés se préoccupent actuellement de cette situation

85. Les services de police, soucieux de réduire cette déperdition

d effectifs, s'efforcent par le biais d entretiens avec | es déni ssionnaires
didentifier et, si possible, d élimner |es causes de ces défections.

Une initiative, qui a été encouragée, pour an€liorer |e recrutemnent et

le nmaintien en service tant des femmes que des agents issus des mnoriteés

et hni ques a consisté a nettre en place un réseau de soutien en faveur
de ces deux groupes dans de nonbreux corps de police.

86. Pour susciter |a candidature de menbres des minorités ethniques, |la
police utilise diverses méthodes : publicité réguliére a la radio ou dans |les
organes de presse des nminorités ethniques, groupes de liaison entre |a police
et les collectivités pour encourager |es nmenbres des nminorités ethniques a
participer a des stages de familiarisation et a des journées portes ouvertes
nontrant |e travail effectué par |la police, nmise en place d un systene de
recrutenent tendant a donner aux candidats potentiels un apercu réaliste

des carriéeres qu offre la police, etc.
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87. En ce qui concerne la formation des policiers, un rapport d' évaluation
a été publié en 1987. Il y était recommandé de mettre en application une
nouvel l e fornul e de cours nodul ai res. Pendant deux ans, |es périodes d' études
a plein tenps alternerai ent avec des stages pratiques structurés, sous
surveillance. Une fornmation portant sur |es relations commnautaires

et raciales serait dispensée en nménme tenps qu' une formation techni que et
juridique et |les stagiaires seraient sensibilisés aux probl emes hunai ns.

La connai ssance des relations communautaires et raciales et |es aptitudes
soci al es nécessaires pour naintenir |'ordre feraient |'objet d une éval uation
au méne titre que | es connai ssances techniques. Aprés | e succés renporté

par le projet pilote, le premer cours nodul aire de 31 senaines a débuté a

| ' échel on national en juillet 1989.

88. En outre, pendant plus de 20 ans, au Centre de conférences Hol |y Royde
de | ' Université de Manchester, e Mnistére de |'intérieur a patronné un
sémnaire sur les races, les relations communautaires et |e maintien de
|'ordre. Au cours de cette période, des centaines de fonctionnaires de police
- de |"inspecteur au comm ssaire divisionnaire - ont eu |'occasion de discuter
de questions d' actualité se rapportant aux rel ations communaut ai res et
raci al es, d' écouter des conférenciers éninents et d' él aborer des pl ans

d' action pour résoudre des probl emes particuliers au sein de | eur service.

Ce sénminaire a pour but de mieux sensibiliser |es officiers de police aux
relations communautaires et raciales, y conpris a |'évolution des politiques
au niveau national et a celui de la police, d' étudier |I'"incidence de cette
évolution sur e naintien de |'ordre et de | ancer une action au sein des
forces de police pour faire face a certains probl émes de rel ations
conmunaut ai r es.

89. D autre part, il faut ajouter que la plupart des corps de police
intéegrent les relations communautaires et raciales dans leur fornation a |l a
gestion et leur programme de perfectionnement. En outre, tous les policiers
pronus au rang de brigadier ou d'inspecteur recoivent une formati on au nonent
de | eur pronotion ou inmédi at emrent avant.

90. A la suite de troubles survenus dans |e centre de certaines villes,
la police s'est efforcée d anéliorer |es relations interconmmunautaires et
interraci al es, avec |'appui du gouvernenent. Des consultations ont eu lieu
entre la police et |a population sur |les questions de maintien de |'ordre
dans |l eurs circonscriptions. Des comtés a conposition variable, conprenant
des conseill ers nuni ci paux, des parlenentaires, des représentants des
collectivités, des cadres de |la police et des agents de police, ont été
institués a cet effet.

C. Mesures destinées a lutter contre |l a viol ence raci ste

91. Le gouvernement prend trés au sérieux les différentes nanifestati ons de
la violence raciste et considére que les attentats et |les brinmades a caractére
raci ste conptent parm |es nanifestations de haine et d'intol érance racial es
les plus graves. Aussi, a la suite des reconmandations du Sous-Conité des
affaires intérieures de | a Chanbre des communes chargé des rel ations racial es
et de |'immgration, qui avait enquété en 1986 sur les attentats et les

bri mades a caractere raciste, un groupe des attentats racistes a été créé.
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Ce groupe a publié en 1989 un rapport dans |l equel il donne des directives
détaillées sur la conduite & suivre non seul enent par |a police, nais aussi
par |les services de | ogerments sociaux et |es associations. Le rapport
acconpagné d' une circulaire soulignant |'inportance du rdle de |a police

a été distribué a toutes les forces de police, ainsi qu & toutes |les
autorités | ocal es, notamment celles chargées de |'éducation, et a plus

de 6 000 personnes et organi snes intéressés dans |'ensenbl e du pays.
Réinstitué en 1995, |le Goupe doit sounettre un rapport en 1996

D. Autres nesures

92. Paral | el ement aux mesures | égislatives, des nesures sont prises pour
assurer |'égalité des chances, améliorer les conditions de vie des nenbres des
mnorités ethniques et favoriser leur intégration dans |a société britannique.

93. Il existe un programme de réhabilitation des centres-villes axé
principal ement sur les mnorités ethniques. Les objectifs en sont |es
sui vants

a) Encourager |'esprit d' entreprise et la création de nouvelles
entreprises, en aidant celles qui existent a se dével opper;

b) Anéliorer |les perspectives d enploi grace a des activités
de formation, d' éducation et d autres types d'initiatives;

c) Aréliorer |le cadre de vie en anénageant des zones | aissées a
| * abandon, en favorisant |a construction de | ogenents et en en amréliorant
la qualité;

d) Rétablir la sécurité dans les centres-villes et en faire des |ieux
ou il fait bon vivre et travailler

94. Comre nesures facultatives, le Mnistéere du travail a élaboré a
I"intention des enpl oyeurs un plan en dix points, qui a été |ancé en 1992.
Des conseils pratiques |eur sont donnés sur |a nmaniere d assurer a leurs
enpl oyés issus de ninorités ethniques |'égalité des chances. Des exenpl aires
de ce plan ont été envoyés a 36 500 chefs d'entreprise enpl oyant au noi ns
une ci nquantai ne de personnes. Ce plan vise a attirer leur attention sur la
nécessité de faire de |'égalité des chances un principe pleinement intégré
dans |l eurs pratiques de gestion

95. La Fondati on Wndsor se consacre excl usivenent a former aux techni ques de
gestion des étudiants issus de mnorités ethniques et possédant un excell ent
bagage universitaire. Elle vise a |leur donner de neilleures chances d' accéder

a des enplois de haut niveau. Son oeuvre est soutenue par des entreprises
privées qui parrainent des étudiants et peuvent |es enbaucher au terme de

| eur fornation.
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V. CONCLUSI ON ET RECOMVANDATI ONS

96. A l'issue de sa nission | e Rapporteur spécial constate que

| " universalisne britannique se limte de plus en plus a |'Union européenne

et que la nission prem ére du Royaume-Uni, mssion civilisatrice et humaniste,
s' estonpe. C est dans |'espoir que | es autorités britanni ques reconsi derent
la question qu'il renouvelle | es reconmandations qu'il a formul ées dans son
rapport général (E CN. 4/1996/72), recomrandations auxquelles elles s'étaient
nontrées sensibles a |l a réunion de synthése du 24 novenbre 1995. || faudrait

a) Eduquer les individus a s'accepter les uns |es autres;

b) Aréliorer la formation des menbres de la police et faciliter
['intégration des ressortissants de différentes communaut és et hni ques;

c) Condammer sévérenent | a viol ence policiére;
d) M eux respecter la dignité de | a personne hunai ne dans |es centres
de détention et lors du refoul ement ou de |'expul sion des "illégaux" et des

denmandeurs d' asil €;

e) Revoir la loi sur |I'incitation a |a haine raciale, dont
|"application est difficile et parait peu utile; définir |e harcél ement
et la violence racistes comme des infractions et des délits; en faire de
néne pour |la diffamation a |'égard d' un groupe ou d' une mnorité ethnique;

f) Faire en sorte que | e Royaume-Uni n'apparai sse pas comre un pays
qui rejette les gens du Sud, surtout les minorités noires, au profit des
ressorti ssants des pays du Nord.
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Not es
1/ Le Comté s'est notamrent dit
a) "préoccupé de ce que, nalgré la mse en place de nécani snes

pernettant un contréle interne des enquétes ouvertes sur |les cas d'incidents
ol des menbres de |la police ou de |'arnée seraient inpliqués, en particulier
les incidents qui ont fait des norts ou des bl essés, ces enquétes nmanquent
de crédibilité" (CCPR 79/ Add. 55, par. 13);

b) préoccupé de ce "que |l es nmenbres de certaines nminorités ethniques,
notamment |les Africains et les Afro-Antillais, soient souvent soum s dans une
proportion excessive a des interpellations et des fouilles, qui peuvent faire
naitre des doutes quant a |'application des dispositions du Pacte interdisant
la discrimnation ..." (par. 14).

Le Comité a en outre souligné que le traitenent des inmmgrants ill égaux,
des demandeurs d' asile et des personnes frappées d un arrété d' expul sion
était source de préoccupation, et fait remarquer qu'il n'était peut-étre
pas nécessaire dans tous |les cas d'incarcérer et aussi |ongtenps surtout |es
personnes frappées d' un arrété d' expulsion. Il est gravenent préoccupé aussi
par |la fréquence du recours excessif a la force pour faire exécuter des ordres
d' expul sion (par. 15).

Enfin, le Comté s'est inquiété "du niveau de souti en au Royaume- Uni
accordé pour la protection de la diversité culturelle et ethnique. Il [a noté]
en outre avec préoccupati on qu' un grand nonbre d'individus appartenant a des
mnorités avai ent souvent |le sentiment que les autorités conpétentes ne
réprimaient pas avec la rigueur et |'efficacité voulues | es actes de brinade
raciale ... Il [a estimé] en outre qu'il restait encore beaucoup de chemn a
parcourir pour faire évoluer les attitudes collectives et pour lutter contre

le racisne et en venir a bout" (par. 18).

2/ Tel est ce qui ressort des études du Mnistéere de |'intérieur; du
Community Research Advisory Centre, Victim Support, Racial Harassment Project,
Londres, 1991, p. 21 et 22; de I'Institute of Race Relations, Policing Against
Bl ack People, Londres, 1987, p. 40 et 41. Voir aussi Racisne et xénophobie
en Europe, sous la direction de Mchel Wevorka, Paris, La Découverte, 1994,

p. 36.

3/ Chiffres cités in Church and Race, organe d'information d un réseau
de 20 institutions religieuses, numéro de juillet-septenbre 1995, vol. 10,
No 2, p. 8.

4 | bi d.

5/ Runnymede Trust, Milti-Ethnic Britain: Facts and Trends, Londres,
septenbre 1994, p. 32.

6/ Cf. Departnent of Environnent, Racial Incidents in Council Housing:

The Local Authority Response, Londres, Her Majesty's Stationery COffice, 1994.

7/ Nursing in a Milti-Ethnic NHS (National Health Service).
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8/ Comm ssion for Racial Equality, "Sorry it's gone". Testing for
Racial Dscrimnation in the Private Rented Housi ng Sector, septenbre 1990.

9/ Anciens territoires col oniaux britanniques d' Asie (Inde, Pakistan)
et d' Afrique (Ganbie, CGhana, Kenya, N géria, Quganda, Sierra Leone)
par opposition a |'ancien Commonweal th conposé des anci ens dom nions de
" Australie, du Canada et de |a Nouvell e-Zél ande, dont |es popul ations
sont nmjoritairement blanches.

10/ Hone Cfice, Control of immgration: Statistics United Ki ngdom
First Half 1995, p. 12.

11/ Uni ted Campaigns for Justice/Joint Council for the Welfare
of Immgrants, "Charter for |mmgration Detainees".

12/ Voir rapport de |la Conm ssion du Parlenment sur |a violence raciste.
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Annexe
PROGRAMVE DE LA VI SI TE DU RAPPCRTEUR SPEC AL AU ROYAUMVE- UNI

DE GRANDE- BRETAGNE ET D | RLANDE DU NORD
(13- 24 novenbre 1995)

Sanedi 11 novenbre (Londres)

Arrivée a Londres

D manche 12 novenbre (Londres)

Préparatifs de la visite

Lundi 13 novenbre (Londres)

9 heures Exanen du progranme de |a visite avec Me Wndy Rocbuck,
organi satrice du progranme, et M Mchel Bouvier, interpréte
a |'Overseas Visitors Section, Information Department, Foreign
and Commonweal th O fice

10 heures Réuni on avec M Nevill Naglu, Chief Executive, Board of Deputies
of British Jews

11 h 30 Réuni on avec M Sivanandan, directeur de |'Institute for Race
Rel ati ons, et Mre Jenny Bourne, chercheur & cet institut

13 heures Réuni on avec M M chael Banton, nenbre du Comté pour
["élimnation de la discrimnation raciale

15 heures Réuni on avec M Keith Kirby, chercheur, Honel essness Poli cy,
Department of the Environnent

18 heures Conférence sur le théne "Racial equality and the courts: the Lord
Chancel l or' s perspective", par |le Tres Honorabl e | ord MacKay
of dashfern, Lord chancelier

Mardi 14 novenbre (Londres)

9 h 45 Réuni on avec M Robin R chardson, directeur du Runnynede Trust
11 h 30 Réuni on avec M Ranjit Zondhi, vice-président, et
M Sukh Dev Sharma, directeur exécutif, Comm ssion for Racial
Equality
13 heures Réuni on avec M Philippe Lavanchy, représentant du Haut

Conmi ssaire des Nations Unies pour |es réfugiés auprés
du Royaune-Uni et de | a République d'Irlande
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14 h 30 Réuni on avec M Cyril Maprayil, directeur du Tower Ham ets Raci al
Equal ity Counci |
16 h 30 Rencontre avec | e juge Dyson, président de |'Ethnic Mnorities
Advi sory Commttee (Judicial Studies Board)
Mercredi 15 novenbre (Londres)
9 h 45 Réuni on avec M Robert Male et Mwe Field, Departrment of Education

and Enpl oynent, Pupil Wl fare Division - Ethnic Diversity |ssues

11 heures Réuni on avec Mre Ann Gair, Racial Equality Section, Departnent
of Education and Enpl oynent

12 h 30 Réuni on avec M Dougl as Hender son, député, porte-parole de
| ' opposition pour les relations cormunautaires et raciales

15 heures Réuni on avec Mre Alison Plouviez, secrétaire de |'Enmpl oynent Law
Commi ssion, et M Jonathan Goldsmth, The Law Soci ety

17 heures Réuni on avec | e Human R ghts Network

Jeudi 16 novenbre (Londres)

Programme privé : |le Rapporteur spécial a pris part a la
cél ébration, a Paris, du cinquantenaire de |'Organisation
des Nations Unies pour |'éducation, la science et la culture

Vendredi 17 novenbre (Londres)

10 heures Réuni on avec M Peter Dawson, responsable adjoint de la politique
d asile (B3 Division, Hone Ofice)

11 h 30 Réuni on avec M Bob Wal | ey, responsable de |a politique
dinmagration (B2 Dvision, Hone Ofice)

15 heures Réuni on avec Mre Anne Bouvi er, responsabl e international e
au G oupenent pour |les droits des mnorités

16 h 30 Réuni on avec M Courtney Laws, Directeur exécutif de la Brixton
Nei ghbour hood Community Associ ati on

Sanedi 18 novenbre (Londres)

10 heures Réuni on avec M Cerald Hartup, Directeur exécutif de Hanpden
Tr ust

D manche 19 novenbre (Londres)

Tenps libre
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Lundi 20 novenbre (Londres, Birm nghan

9 heures Réuni on avec M Steve Wl ls, chef, Police and Community
Rel ati ons, Home Cffice

10 h 15 Réuni on avec | e révérend Davis Hasl am Associate Secretary
for Racial Justice, Churches Commission for Racial Justice,
Mre Sue Shuttle et M Quigi, First Apostolic Church of Cherubins
and Ser aphi ns

12 h 15 Départ de Londres pour Birni ngham (en train)

14 h 15 Réuni on avec M Andrew Housl ey, Directeur régional de |la
Comm ssion for Racial Equality, Bureau de Birm ngham

15 h 45 Réuni on avec M Kurshid Ahned, Chef du Service des rel ations
raci al es du conseil municipal de Birningham

18 h 30 Départ de Birni ngham pour Manchester (en train)

Mardi 21 novenbre (Manchester, Liverpool)

9 h 30 Réuni on avec M Eric Seward, Directeur régional de |a Conm ssion
for Racial Equality, Bureau de Manchester

11 heures Réuni on avec Mre Nasrul |l ah Moghul, Directrice du Manchester
Council for Community Rel ations

13 h7 Départ de Manchester pour Liverpool

14 h 30 Réuni on avec M N gel Mellor, Community Devel opment and Equality

O ficer, conseil nunicipal de Liverpool
16 heures Départ de Liverpool pour Londres

Mercredi 22 novenbre (Londres)

10 heures Réuni on avec Mve Marian Fitzgeral d, Researcher on Ethnic
Mnorities, Hone Ofice

10 h 45 Réuni on avec MM M ke G lliopie, Bill Brandon et Trevor Hall,
Community and Race Rel ations Division, Home Ofice

11 h 45 Réuni on avec M Tinothy Kirkhope, député, Parlianmentary
Under-Secretary of State for Home Affairs

13 heures Réuni on avec M Kanal jeet Jandu, Equality Oficer, Trades Union
Congr ess

15 heures Réuni on avec Mre Frances Keenan, Senior Equal Qpportunity

Advi ser, Confederation of British Industry

17 heures Réuni on avec Mre Annie Stewart, Directrice du journal The Voice
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Jeudi 23 novenbre (Londres)

10 heures

11 h 15

M di
13 h 30

15 heures

17 h 30

Vendr edi

Réuni on avec Mre Shirley Philogene, Health Pronotion Oficer,
Ethnic Mnorities Health, Departnent of Health

Réuni on avec M Philip Astley, responsable du Human R ghts Policy
Departnent, Foreign and Commonweal th O fice

Rencontre avec M N ck Hardwi ck, Directeur du Refugee Counci
Rencontre avec M John O ark, Chief Executive, Wndsor Fellowship

Réuni on au secrétariat international d Amesty International,
avec Mre Karima Bennoune, Conseiller juridique,

M Ahned C Mtala, Conseiller juridique, Mre Anne Burl ey,

Chef de la région Europe au Département de recherche,

M David Baham Adm nistrateur de programme pour |a région
Europe, Mre Alison Sutton et M Peter Drury, adninistrateurs
du programme régi onal pour |es Arériques, Mre Leanne MacM I I an,
Coordonnatrice du Programme pour |es réfugiés

Rencontre avec Mre Anne Viney, Assistant Drector, Victim Support

24 novenbre (Oxford)

9 heures

M di

Visite du Centre de détention de Canpsfield

Fin de | a m ssion.



