: e e I B =
NACTIONES UNIDAD =L

Distr.
CONSEJO '\4 S % 2?2?3;108?/“3 15
E C O \ O A\ ! C O \ 12 cio Tfe{)re‘rz c.le)1982
Y SOCIAL

ESPATNOL
Original: INGLES

COMISION DE DERECHOS HUMANGS
382 perfodo de sesiones
ACTA RESUMIDA DE LA 158 SESION
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el miércoles 10 de febrero de 1982, a las 16.30 horas

Pregidente: Sr. POUYOUROS (Chipre)
més tarde: Sr. GARVALOV (Dulgaria)
SUNARIO

Ulterior promocidn y fomento de los derechos humanos y libertades fundamentales con
inclusién de la cuestidn del programa y los nétodos de trabajo de la Comisidng
distintos enfoques y medios posibles dentro del sistema de las Naciones Unidas para

mejorar el goce efectivo .de los derechos humanos y las libertades funoamentalcs
(contlnua01on)

La presente acta podrd ser objeto de correcciones.

Las correccionés a la presente acta Geberdn redactarse en uno de los idiomas de
trabajo. Dichas correcciones deberdn presontarse en forma de memorando y, ademds,
incorporarse en un ejemplar del acta. Las correcciones deberdn enviarse, dentro del
plazo de una semana a contar de la fecha del presente documento, a la Seccidn de Bdicidn
de los Documentos Oficiales, despacho E.6108, Palacio de las Naciones, Ginebra,

Las correcciones de las actas de las sesiones de este perfiodo de sesiones se

reunirdn en un documento dnico que se publicard poco después de concluido el perfodo
de sesiones.

GE.82-15398
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Se declara abierta la s eolén a las 16,45 horas.

ULTERIOR PROLOCICY Y FONMENTO DE LOS DERECIOS HUIANOS Y LIBE:TADES FUNDAIENTALES CON
INCLUSION DE LA CUESTION DEL PROGRAMA Y LOS METODOS DE TRABAJO DE L& COHISIOW; °
DISTINTOS ENFOQUES Y IEDICS POSIDLES DEITRO DEL, SISTELA DB LAS HACICONES UNIDAS PARA
HEJORAR EL GOCE EFDCTIVO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS LIBERTADES FUITDALENTALES
(tema 11 del programa) (continuacidn) (B/CH.4/1496; EB/CW,4/1982/1 y 25 B/CH.4/1982/
NGO/4; £/36/440)

1. El Sr. KOOLJUANS (Pafses Dajos) dice que en la sesidn precedente su delegacién
ha oido con gran consternacién al Director de la Divisién de Derechos Humanos anunciar
que en breve terminard sus funciones. A juicio de su delegacidn, la salida del
Director significard la pérdida para la Haciones Unidas y la Comisién de un hombre

que ha tratado de hacer ofr la voz de las innumerables personas cuyas voces no han
sido ofdas o que han perdido la voz para siempre, de un hombrc que tratd de abogar
por la causa de los que no encontraron defensor en su sociedad. La Comisidn y las
ilaciones Unidas han contraido una gran deuda con el Director por la valentfa con

que ha contribuido a la promocién de los derechos humanos, y la delegacidn de

los Pafses Bajos desea expresarle su gratitud.

2. Refiriéndose al tema que se examina, el orador dice que si se comparan las

actuales actividades relativas a los derechos humanos en las Haciones Unidas con las
emprendidas hace diez o quince afios, se¢ advertirdn algunas notables diferencias,

El acento se ha desplazado del establecimiento de normas al problema de cbdmo asegurar
que las normas aceptadas se apliquen realmente en la prdctica nacional de los Lstados.
Se ha centrado la atencidn cada vez mds en la cuestidn de lo que se puede hacer para
poner téimino a las violaciones de los derechos humanos. In este cont exto, ha habido
en los ltimos afios en la Comisidén y en la Asamblea General una disposicidn cada

vez mayor de log Egtados liembros a criticar distintas situaciones cn materia de
derechos humanos. Ia delegacidn neerlandesa acoge con agrado esta nueva franqueza

vy celebra ademds que las Haciones Unidas hayan podido aecldlruc a toma medidas con
respecto a un nimero cada vez mayor de tales situaciones.

5. Por otra parte, el Sr. Kooijmans no ignora las limitaciones de los métodos que
las lHaciones Unidas aplican actualmente para promover cl respeto efectivo de los
derechos humanos, ILa cxftica piblica puede ser un medio valioso de influir en las
autoridades de un pafs en que ocurren violaciones de los derechos humanos, pero

puede dar lugar también a que esas autoridades se muestren poco dispuestas a respon-
der positivamente si cxeen cue eso puede ir en detrimento de su prestigio. Las me-
didas de las Naciones Unidas respecto de los abusos de los derechos humanos deberfan
guiarse exclusivamente por consideraciones humanitarias, pero si esas medidas lag -
deciden Srganos compuestos de representantes de gobiernos, es imposible excluir las
consideraciones polfticas. Ademds, como la Comisidén y la Asamblea General sélo se
relinen durante ciertos perfodos del afio, en muchos casos las Naciones Unidas no
pueden reaccionar rdpidamente ante ciertas violaciones en gran escala de los derechos
. humanos.

A.  Por tanto, a juicio de la delegacién de los Pafses Bajos, serfa sumamente il
que las Haciones Unidas designasen un alto funcionario que estuviese en condiciones
de facilitar sus buenos oficios en contacto directo con las autoridades interesalas
a fin de lograr una mejor obsecrvancia de los derechos humenos. Dse funciopario:
deberfa estar en condiciones de actuar rdpidamente por su propia iniciativa y sin
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la politizacién que es casi inevitable en el proceso dec adopcidn de decisiones colec-
tivas por las llaciones Unidas, Con este fin, cl Gobierno de los Paises Bajos ha
abogado Gurante muchos afios por la creacidn de un puestd (e Alto Comisionado para

los Derechos Humsnos. '

5. El Gobierno neerlandés no considera que un Alto Comisionado vaya a ser una
panacea que procure una solucidn inmediats a todos los graves problemas de devechos
humanos, pero estd convencido de cue la creacidn de ese puesto veforzavfa conside-
rablemente la capacidad de las Ifaciones Unidas en la esfera de los derechos humanos.
Le ha.alentado, pues, la resolucidn 12 (XXXIV) de la Subcomisidn de Prévencidn Ge
Discriminaciones y Proteccidn a las lHincrias en la que la Subcomisidn expresa la
opinién de cuec el establecimiento de cse puesto serfa sumamente valioso.

6. Al tratar de la cuestidén de fortalecer la capacidad de las iaciones Unidas
para promover los derechos humanos, no se debe pasar por alto cl importante papel
de le Secretarfa. Ia Divisidn de Derechos Humanos desenpeiia sus funciones de maner
admirable, pero trabaja bajo una presidn congstante porque los medios de que dispone
no responden suficientemente a la importante cxpansidn de esas funciones en los
Ultimos afios. Es indispensable fortalecer la capacidad de la Divisidn a fin de

que la Secretarfa pueda desempeilar sus funciones de mancra adecuada.

7o Con respecto a las deliberaciones del Grupo de Twrabajo. abierto establecido de
conformidad con la resolucién 28 (XXXVI) de la Comisidn, cl orador lamenta que el
Grupo no haya podido presentar durante el afio precedente propucstas concretas
relativas a un andlisis general de los medios de promover mds los derechos humanos

¥ las libertades fundamentales. Sin embargo, el examen que el Grupo hizc de varios
problemas ¢ ideas fue constructivo ¥ contribuyd a una mejor comprensidn de los mismos.
Serfa ¥til que continuaran esas deliberaciones Gurante el actual perfodo de sesiones
a fin de cstudiar nmds a fondo las posibilidades de hallar un terreno comin.

a. Como la wateria que constituye ¢l objeto del -andlisis general es sumanente
amplia, el Grupo tendria que limitarse a ciertos temas, y serfa conveniente que con-
centrase, su atencién en el funcionamiento de la Comisidn., ¥n probléma que merece
seguir estudidndcse es la posibilidacd de aue entre los perfodos de sesiones ordi-
narios de la Conisién se presenten problemas de derechos humanos que requieran
atencidn urgente. DIl Gobicrno de los Iafses Dajos ha seflalado en varias ocasiones
cue es partidaric de que la Comisidn ejerza ciertas f{unciones entre perfodos de
sesiones que consistirian tanto en la posibilidad. de periodos.de sesiones extraor-
dinarios como en actividades entre perfodos de sesiones por narte ce la liesa. La
delegacidn neerlandesa espera que el Grupo logre realizar progresos cn esta cuestidn.
Al miswo tiempo, el Grupo podria también exaninar el funcionamiento de la Conisidn
durante sus periodos oxdinarios de sesiones. A este respecto, el orador llana

la atencién sobre el discurso de clausura que pronuncidé el anterior Presidente al
terminar el 379 perfodo de sesiones ; en el cue se nencionaron algunos de los

o

aspectos menos satisfactorios del funcionamiento de la Comisién.

9. A propbésito del desarrollo de las actividades de informacidn pdblica en materia

de derechos humanos, el orador se refiere a la resolucidn 24 (XXXVII) de la Comisidn
qQue menciona, entre otras cosas, el programa d¢ difusidn de la Secretarfa que incluye
los instrumentos internacionales sobre derechos humanos. Su delegacidn atribuye

gran importancia a ese programa y desea sefialar que una de las principales realiza-
ciones del afio anterior en relacidn con los instrumentos de derechos humanos fue

la adopcién por la Asamblea General de la Declaracidn sobre la eliminacidn de todas

las formas de intolerancia y de discriminacién fundadas en la religidno enlas creencias.
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La delegacidén de los Paises Bajos recomienda que el Secretario General difunda amplia-
mente esa Declaracidn sumamente importante con cardcter prioritario y en el mayor
ndmerc de idiomas posible. Sugiere también que elSecretario General publique, dén-
dole la méxima difusién posible, un folleto que contenga el texto de la Declaracidn
Juntamente con los artfculos pertinentes de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y el Pacto Internacicnal de Devechos Civiles y Politicos en los seis idiomas
oficiales de las Naciones Unidas. '

10. El Sr. DYRLUND (Dinamarca) dice que su delegacidn no puede menos que expresar

su profundo pesar ante el anuncio del Sr. van Boven de que no continuard en su impor-
tante cargo de Director de la Divisidn de Derechos Humanos. E1 Direcotr ha aportado
una impresionante y abnegada contribucidn a la labor de las Naciones Unidas en la '
esfera de logs derechos humanos, y su delegacidn desea solidarizarse con las expre-
siones de gratitud y reconocimiento manifestadas por los oradores que le han
precedido. -

11. Desde la adopcién de la Declaracidén Universal de Derechos Humanos, las Naciones
Unidas han logrado varios resultados importantes en su empefioc por promover y esti- -
mular el respeto a los derechos humanos y libertades fundamentales para todos sin
distincidén de raza, sexo, idioma o religién. Los instrumentos internacionales como
los Pactos Internacionales de Derechos Humanos y la Convencidén Internacional sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacidén Racial y los procedimientos
establecidos para vigilar la aplicacién de sus disposiciones han contribuido consi-
derablemente al reconocimiento universal y efectivo de los derechos humanos.. Sin
embargo, la comunidad internacional estd todavia muy lejos de su meta de asegurar
para todos la realizacidn de los derechos humanos y libertades fundamentales.

12, Habiendo progresado la labor legislativa y normativa relacionada con la promocidn
¥ proteccién de los derechos humanos, la atencidén se ha concentrado cada vez mds,
naturalmente, en la observancia y aplicacidn de los instrumentos internacionales y

en la cooperacifn internacional en respuesta a violaciones manifiestas de los derechos
humanos, Es evidente que la comunidad internacional no estd equipada de manera ade-
cuada para responier a violaciones masivas y flagrantes de los derechos humanos.

Aun contando con ‘informacidén suficiente, resulta a menudo diffcil para las Naciones
Unidas tomar las decisiones necesarias para actuar rdpidamente en el caso de graves
violaciones de los derechos humanos. ¥No es tampoco ningdn secreto que ocurren en

el munde serias violaciones, a las que se presta poca o ninguna atencidn, que entrafian
trdgicas consecuencias para los millares de personas interesadas. Bn estas condi-

ciones, la delegacidén de Dinamarca cree que
dentro del marco del tema que se examina es
pueden adaptar su labor en la esfera de los
de manera préctica y efectiva o las masivas

13. La delegacién de Dinamarca ha sefialado
las Naciones Unidas estén en condiciones de

una cuestidén esencial que se ha de tratar
la. manera en que las Nacilones Unidas
derechos humanos de manera que responda
violaciones de los derechos humanos.

reiteradas veces la necesidad de que
ocuparse con urgencia de los casos de

violaciones patentes de los derechos humanos fuera de los periodos de las sesiones
de la Asamblea General, del Consejo Lcondmico y Social y de la Comisién de Derechos

Humanos.

A juicio de su Gobierno, el establecimiento del cargo de Alto Comisionado
de las Maciones Unidas para los Derechos Humanos atenderfa esa necesidad.

A este

respecto, su delegacién toma nota con interds de la opinién expresada por la Subcomisién

en su resolucidn 12 (XXXIV) en el sentido de

que el establecimiento del puesto de

Alto Comisionado serfa sumamente valioso para promover y proteger los derechos humanos

en el mundo,
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1l4. Con respecto al Grupo de Trabajo que debe reunirse en el actual perfodo de
sesiones, la delegacibén de Dinamarca lamenta la falta de resultados del pasado perfodo
de sesiones. ‘Esto se debid tal vez al hecho de que las propuestas que el Grupo tuvo
ante s{ fueron derasiado numercsas y diversificadas para que se pudiera lograr un
acuerdo sobre cuestiones concretas., Su delegacidn se permite sugerir, por tanto,

que el Grupo concentre su atencidn en un tema concreto relativo a la labor de la
Comisidn., En ese contexto, su delegacidn atribuye particular importancia a la posi~-
bilidad de convocar sesiones de la Mesa de la Comigidén entre periodos de sesiones,
incluso sesiones urgentes. Su oelegaCLOn serd también favorable a la idea de discutir
propuestas destinadas a hacer mis eficientes las sesiones de la Comisibn. Adends,
habrfa que pensar en la posibilidad de alternar el examen de ciertos temas del
programe de tn a?o a otro,

15. La Secretaria y en particular la Divisidén de Dercechos Humanos tiene un papel
decisivo que desempefiar en los esfuerzos de la comunidad internacional por promover
los derechos humanos. AL este respecto, su delegacidn destaca la importancia de pro-
porcionar a la Secretarfa infraestructura, personal y recursos adecuados. Por con-
siguiente, su delegacién apoya sin reservas la iniciativa de que el Secretario General
cambie el nombre de la Divisidn de Derechos Humanos por "Centro para Derechos Humanos".

16, " Sobre la cuestién del desarrollo de las actividades de informacién pdblica en
materia de derechos humanos, el orador sefiala que sé ha destacado con frecuencia,

en las resoluciones aprobadas por la Comisién, la necesidad de informacidén general
acérca de las cuestiones de derechos humanos, y que se deberfan estimular adn méds
medidas que conduzcan a ese fin., Convendria que las Naciones Unidas publicaran lo
antes posible el texto de la Declaracidn sobre la eliminacién de todas las formas

de intolerancia y de discriminacién fundadas en la religidén o en las d¢reencias,
adoptada por la Asamblea Ceneral cn su trigésimo sexto perfodo de sesiones. Los
Estados liiembros deben, desde luego, tomar medidas para asegurar la difusién uds
‘amplia posible de ese y otros instrumentos de las Naciones Unidas. ILa cuestidn de

la informacidén se ha destacado también en la resolucidn 36/169 de la Asamblea General
relativa a la observancia del %52 aniversario de la Dcclaracidn Universal de Derechos
Humanos. En Dinamerca, en los preparativos para el aniversario se insiste particu-
larmente en las discusiones sobre los dcrechos humanos en los establecimientos docentes
con el fin de intensificar en la joven generacidn la conciencia de la importancia

de promover y proteger los derechos humanos,

17. El Sr. BEAULNE (Canad4) dice que, a juicio de su delegacidn, ha llegado la hora
de que la Comisién prepare un balance provisional de lo que ha logrado en los dltimos
cinco afios atendiendo al wandato que le ha confiado la Acamblea General de realizar
un andlisis general de los distintes enfoques y wmedios posibles de mejorar el goce
efectivo de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

18, Los resultados en realidad, distan mucho de ser convincentes, si se tiene en
cuenta el tiempo empleado y los sinceros esfuerzos realizados por varios micmbros
de la Comisidn para realizar progresos en el Grupo de Urabajo., A pesar del gran
ndnero de sugerencias constructivas formuladas durante los trabajos del Grupo, éste
no logré llegar a un acuerdo. Mientras tanto, la situacidn de los derechos humanos
en el munido ha seguido evolucioriando, pero los medios de que la Comisidn dispone
para hacer frente a la situacidén né han variado. En tales circunstancias, no es
sorprendente que se planteen  serias interrogaciones acerca del futuro del Gluﬁo

¥ de su mandato.
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19. A juicio de la delegecién del Canadd, la Comisidén ha querido que el Grupo se
encargue de toda clase de tareas y es dudoso que pueda surgir nada concreto de €1,

a menos que la Comisidn tome medidas inmediatas para poner cierto orden en sus
trabajos. La Comisidn debe darle la oportunidad de demostrar lo que puede hacer
confidndole una tarea bien definida e imponiéndole un plazo concreto, A la vista

de los resultados que se logren,; la Comisién estard en mejores condiciones de decidir
sobre el futuro del Grupo y formular las recomendacicnes necesarias a la Asamblea
General sobre la manera mds adecuada de continuar la tarea que se le confid hace
cinco afios y que desgraciadamente hasta ahora no ha podido cumplir. E1 Grupo deberia,
por tanto, limitarse a una sola tarea, la de formular propuestas precisas sobre la
manera en que la Comisidén ha de organizar en adelante su labor y adaptarse a las
circunstancias reinantes.

20. La falla principal de la Comisidn es que cada afio, durante los diez meses que
siguen a su periodo anual de sesiones, entra en un periodo de hibernacidén mientras
la situacién de los derechos humanos en el mundo sigue evolucionando de una manera
no pocas veces desastrosa. Tal estado de cosas es sumamente indeseable y no puede
tolerarse mds tiempo. Hay varias soluciones posibles y la delegacidn del Canadé
-estd dispuesta a estudiarlas en el Grupo.

2l. In opinidn del orador, el Grupo no debe discutir en la actual etapa otras pro-.
puestas destinadas a mejorar los métodos que pudieran utilizar las Naciones Unidas
para promover el disfrute de los derechos humanos. Respecto de varias de estas pro-
puestas, los miembros de la Comisién tienen opiniones divergentes, y no tendria sen-
tido pedir que el Crupo tratara de llegar a un consenso inalcanzable. Por tanto,
corresponderd a la Comisidn, y posiblemente a la Asamblea General, tomar una decisidn
sobre estas propuestas si se les presentan en forma de resoluciones separadas. Por
ejemplo, la propuesta relativa al establecimiento del puesto de Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Derechos Humanos es una de las que la Asamblea General,
en su resolucidn 36/135, pidid que la Comisidén examinara en su 382 periodo de sesiones.
A este respecto deberd tomarse nota de la opinidn expresada por la Subcomisidén en

el sentido de que el establecimiento de dicho cargo serfa sumamente valioso para
promover y proteger los derechos humanos en el tmundo.

22, Su delegacidn atribuye una gran importancia al cambio de designacidn de la
Divigidén de Derechos Humanos por "Centro de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos. Es hora de que exista ese Centro y su delegacién pide, por consiguiente,
al Secretario General que remedie esta deficiencia lo antes posible.

23. Con respecto a las actividades de informacién pdblica en la materia de derechos
humanos, el orador observa que la Asamblea General aprobd recientemente un programa
de actividades en preparacidn de la celebracidn en 1983 del 35¢ aniversario de la
Declaracidén Universal de Derechos Humanos, programa que en su pdrrafo introductorio
afirma que toda persona y todo Srgano de la sociedad debe esforzarse, mediante la
ensefianza y la educacién, por promover el respeto a los derechos y libertades pro-
clamadas en la Dcclaracién. Por tanto, es necesario mejorar las actividades de
informacién de la Divisién de Derechos Humanos, El orador considera particularmente
lamentable que las Naciones Unidas den tan poca publicidad a la proclamacidn por la
Asamblea General de la Declaracidn sobre la eliminacién de todas las formas de into-
lerancia y de discriminacidn fundadas cn la religidn o en las creencias, y agradecerd
que la Secretaria sefiale a la atencidn de los servicios de informacidén de las
Naciones Unidas la importancia de difundir el texto de esa Declaracidn.
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24, La Divisién dé Derechos Humanos oeberlc estar dotada de una biblioteca adecuada
para realizar las tareas que se le han confiadoc. Con el fin de reducir los gastos,
el Secretario General tal vez pudiera dirigirse a los Estados lliembros para pedirles
que donen a la Divisidn obras publicadas en sus pafces.

25. -En 1979, la Comisidén decidid aque el Yearbook on Human Rights de las Maciones
Unidas se publicara en adelante todos los afios en una fecha fija. Sin embargo, el
orador no ha visto todavia ningin ndmero y expresa la prcocupacidén de su Gobierno

por la tardanza de la Secretarfa en aplicar la resolucidn. Tara que el Yearbook

tenga valor, cadd nuevo mimero debe contencr informacidn detallada que pueda ser
utilizada por los gobiernos, los medios de informacidn y el pdblico en general en

sus actividades diarias. Lo que se necesita es un auténtico manual de consulta que

se actualice cada aflo ¥y no un manual de historia. La delegacidn del Canadid agradecerd
toda informacidn de la Secretarfa relativa a sus 1nten01oneo respectc de la aplicacién
de la resoluclon de que. se trata.

26. Con respecto a la cuestién de los medios de mejorar el efectivo goce de los
derechos humanos y libertades fundamentales, el orador subraya que la Subcomisién de
Prevencién de Discriminaciones vy rroteccidn a las liinorfas, puede y debec desempeiiar
un papel cada vez mds activo en el empefio por lograr los objetivos de la Comisidn.

27. E1l Sr. HUTTON‘(Australia) dice cue es indtil esperar que el Grupo de Trabajo
llegue a un consenso sobre las complejas y diffciles cuestiones que ha tenido ante

si el afio anterior ¥ aue lo indicado es buscar soluciones dentro de la propia Comisién.
A su juicio, el Crupo deberfa concentrarse en propuestas prdcticas que puedan merecer
un acuerdo general. ’

28. El tema del programa que se estd examinando se refiere principaluente a la pro-
mocidn de los derechos humanos. DPara la consecucidn de este objetivo son posibles
diversos enfoques. Durante varios afios su delegacién ha atribuido importancia al
desarrollo de actividades adecuadas de informacidn pdblica.- Si bien acoge con satis-
faccidn el informe del Secretario General sobre el tema (E/CH. ﬂ/lf 96), una lectura

a fondo denota aue podria hacerse mucho mfs, El orador considera que deberfa otor-
garse alta prioridad a la difusidn de los 1nstrumen os internaciocnales sobre derechos.
humanos y apoya resueltamente la difusidn amnlla, en el mayor nimero de idiomas
posible, de ese documento tan estimulante y de trascendencia universal que es la
Declaracidén sobre la ecliminacién de todas las formas de intolerancia y discriminacidn
fundadas en la religién o las convicciones.

29. Gran parte del trabajo sobre derechos humanos quc se realiza en instituciones
académicas y de otro orden tiene relacidn directa con las actividades de las laciones -
Unidas. Sin embargo, las Maciones Unidas no disponen de los medios adecuacdos para
poder estar al corriente de esos trabajos y no sirve actualmente como centro de
referencia eficaz para quienes participan en esos estudios., El Sr. Hutton querrfa
examinar con otros miembros de la Comisidn los medios para mejorar esta situacidn.
I .
30s BEn los dltimos afios ha habido una tendencia a limitar el examen del andlisis
general a un intercambio dc opiniores entre quienes quieren cambios estructurales
en el mecanismo de derechos humanos de las Naciones Unidas y los que se preocupan
de las cuestiones ideoldgicas relacionadas con la definicién de las cuestiones de
derechos humanos. Corresponde a todos los miembros de la Comisién encontrar una
base mejor para un didlogo constructive., Uno Ge los aspectos polémicos ha sido la
propuesta de establecer un Alto Comisionado para los Derechos IIumanos. Fl mandato
de esa autoridad quedarfa muy debilitade al principio si faltara el conscnso para
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su designacidén. . Sin embargo, la delegacidén de Australia es optimista en cuanto a
la posibilidad de llegar a un consenso sobre las atribuciones que corresponderian a
ese cargo y estd dispuesta a continuar estudiando la propuesta.

31, Serfa dtil considerar ahora cn qué forma el examen del Grupo de Trabajo del
andlisis general de distintos enfoaues puede tener resultados prdcticos. Quizds no
serfa realista que el Grupo intentara un examen dtil de todos esos enfoques. Podria
aprovecharse el tiempo en forma mds procductiva si, de comin acuerdo, el Grupo se
concentrara en uno o dos aspectos. Uno de ellos podria ser la forma en que la Comisidn
funciona durante su perfodo anual de sesiones y el alcance de la actividad entre los
perfodos de sesiones. In vista de la responsabilidad primordial de la Comisidn de
considerar medios para la promocidn de los derechos humanos, parece que hay margen
para fortalecer sus funciones.

32. Ll representante de Ausiralia dice que se ha sentido profundamente conmovido

por el anuncio de su partida hecho por el Director de la Divisién de Derechos Humanos.
Puede ser que algunos se alegren, pero muchas delegaciones y gobiernos lo lamentardn
profundamente, Los miembros de la Comisidn no deben olvidar que las reacciones de
los ciudadanos, no sdlo agrupados en organizaciones no cubernamentales sino también
individualmente, son de gran importancia para el trabajo de la Comisidn.

33. El Sr. UARTINEZ (Argentina) secfiala que no le ha sorprendido el anuncio hecho

por el Director de la Divisidn de Derechos Humanos, ¥y que no puede decir que lo
lamente. No le ha sorprendido, porque habia lefdo en el diario The Guardian de la
fecha observaciones que estdn fuera de lugar. Y no lo lamenta, ya que en mds de

una oportunidas su delegacidn se ha visto obligada a sefialar en la Comisidén, en el
Consejo Econdmico y Social y en otros drganocs de las Naciones Unidas, desviaciones

del Director respecto de las obligaciones que la Carta de las llaciones Unidas y el
Reglamento del Personal imponen a los funcionarios internacionales ~desviaciones que
adoptan la forma de declaraciones maliciosas, fuga de informacién y procedimientos
administrativos inconvenientes. Sdélo cumpliendo sus obligaciones los funcionarios
internacionales pueden aspirar a ver plenamente respetadas sus prerrogetivas e
independencia de criterio. L1 Director ha vuelto a mostrar la originalidad de sus
procedimientos al hacer ante la Comisidn una declaracidn que no es una presentacidn
objetiva del tema del programa que se estd examinando, sino que ha expresado sus
propios sentimientos y sus diferencias con las altas jerarqufas de las llaciones Unidas.
Tales comentarios pueden interpretarse en el sentido de que hay una falta de comprensidn
del Secretario General de los problemas de derechos humanos. Por el contrario, el
actual Secretario General ha destacado en su primera conferencia de prensa gue los
derechos humanos son una de las responsabilidades fundamentales de las Haciones Unidas
vy del propio Secretario General. Cabrfa bien preguntarse si el Director tiene dife-
rencias importantes de politica con la alta jerarquia de la Crganizacién en cuya
representacidén actuaba al dirigirse a la Comisidn. '

34, Volviendo al tema del programa que se estd examinando, el representante de Argentina
dice que la Comisidn ha prestado ya apoyo efectivo a la promocidén de los derechos
humanos por el papel desempeflado en la Conferencia internacional de la UNESCO sobre

la enseflanza de los derechos humanos, celebrada en 1978, por el fomento de la creacidn

de instituciones nacionales para la promocién de los derechos humanos de acuerdo con

la legislacién nacional y por su presidn permanente a los gobiernos para que adopten
medidas para divulgar el trabajo de los Srganos de derechos humanos de las MNaciones
Unidas, Sin embargo, otras propuestas han aquedado pendicntes. Una de dichas propuestas
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es para el estvablecimiento de un Alto Comisionado para los Derechos Humanos, aue se
ha venido examinando desdc 1978. El aspecto importante sobre esa propuesta es que
la funcién de la Comisidn dentro del sistema de las Naciones Unidas deberfia armonizarse
con el trabajo de otros Srganos internacicnales y regionales cue se ocupan Ge los
derechos humanos. Otras propuestas son el cambio de nombrce de la Divisidn a Iin de
que .se llame "Centro para los Derechos Humanos" y la posibilidad de que la liesa se
relina entrc los perfoddos de sesiones. Por Ultimo, estd la cuestidn de celebrar
periodos de sesiones de emergencia de la Comisidn en respuesta a informes urgentes
de violaciones masivas y flagrantes de los derechos humanos. Ta. delegacidn de

la Argentina tomard parte activa en el examen de estas propucstas en el Grupo de
Trabajo. Cinco afios cdespués de la adopcidn por la Asamblea CGeneral de la resolu-
cién 31/13%0, Gebe tenerse presenta cue la Comisidn todavia no ha llesado a elaborar
un programa e largo plazo eauilibrado.

35. Las situaciones de emergencia deben definirse sélo por consenso dentro de la
Asamblea General: ninguna intevpretacidn debe surgir de foros que no sean de cardcter
universal., No debe haber dobles raseros que conducen a la politizacidn. Il »rograma
y temario actuales de la Comisidn no favorecen la indivisibilidad e interdevendencia
-de los derechos humanos a gue se refierc la resolucidn 32/130 de la Asamblea Cencral,
no estimula el andlisis de situacioncs referidas a pafses en el contexto de las
realidades nacionales. Ilespecto de la cooperacidn internacional, el wmétodo actual
de.la Comisidén es la condena, seguida de la confrontacién y el bloqueo de posiciones
que impiden cualquier posibilidad real de negociacidén. Tal procedimiento disminuye
las posibilidades de la Comisidn para hacer una contribucidén efectiva a los graves
problemas que afectan a pueblos e individuos.

36. La Sa. DERIEIDJIIEVA (Dulgaria) dice aue no puede haber definicidn mds explicita
de la funcidn de las Ifaciones Unidas para fomentar el respcto por los derechos humanos,
que la gue aparece en la Carta. La experiencia demuestra que habiendo.buena dispo-
sicidén de parte de los Botados Iliembros para cumplir con sus obligaciones, las
Naciones Unidas pueden realizar y realizan sus tareas principales de combatir las
violaciones masivas y patentes de los derechos humanos y de redactar instrumentos
internacionales solxre derechos humanos.

57. La delegacidn de Bulgaria reconoce cue existe ya, como una base sélida para la
cooperacién en la comunidad internacional, un vasto sistema de Srganos internaciona-
les que se ocupan ¢e los problemas de derechos humanos de conformidad con la Carta

v los acuertdos internacionales pertinentes. Sin embargo, no puelie gostenerse gue las
lleciones Unidas hayan encontrado una solucidn efectiva pare toCos los problemas
actuales de derechos humanos.

38. La Tomisién ha trabajado activamente en la aplicacidn. de la resolucidn 32/130
de la Asamblea General, Uno de los aspectos principales de su andlisis general es
la funcién de la Comisidén como drgano intergubernamental principal en la esfera Ge
los derechos humanos., INo hay duda de que la condicidn mds ilmportante para su eficaz
funcionamiento es centrarse en los problemas fundamentales relativos a la vpromocidn
Ge los derechos humanos en vez de ocuparse de problemas sccundarios, generalmente
con recsultados contraproducentes. A este respecto, su delegacién apoya una revisidn
del mandato de la Couisidn. Il Consejo Lconémico y Social dio un paso importante

en ese sentido al adoptar su resolucidn 1979/36, como resultado de la cual se amplid
la couwposicidén de la Comisidn, se prolongaron sus perfodos de sesiones v se extendid
su mandato, Se ha preparado asi el camino para grandes progresos en el trabajo de
la Comisidn; pero hay adn algunas ideas intcresantes 'y Utiles que examinayr, como la
elaboracidn de un programa de trabajo a largo plazo de acuerdo a la resolucidn 32/130.
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39. A juicio de la delegacidn de Bulgaria, la estructura y la capacidad operativa

del sistema de las Naciones Unidas en la esfera de los derechos humanos son satis-
factorias; cualquier esfuerzo para mejorarlaes deberia centrarse en el funcionamiento
més efectivo de los Srganos eXLQtentos, especialmente el Consejo y la Comisidn.

Bl orador duda de que un nuevo dérgano, especialmente un drgano de cardcter adminis-
trativo, establecido para promover el respeto de los derechos humanos, mejore real-
mente las actividades de la Orgenizacidn. DBulgaria siguc oponiéndose firmemente,

por diversas razones, a la creacién del cargo de Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos. DBEn primer lugar, si bien la Carta insta = todos

los Istados liicmbros a que promuevan el goce de los derechos humanos, las diferencics
de opinidén son demasiado grandes como para permitir a un Alto Comisionado desempefiarse
en forma efectiva. In segundo lugar, hay gran desacuerdo accrca del mandato para '
dicho cargo. En tercer lugar, no sc ve bien cdmo un Alto Comisionado podria hacer
frente al nimero asombroso de cuestiones gue hoy entran en los programas de la

Tercera Comisidn de la Asamblea General, del Consejo, de la Comisidn y de otros drganos
de las Ilaciones Unidas; ademds, tal cargo no tendrfa el rango del cargo de Sccretario
General de las Naciones Unidas. Bn cuarto lugar, de conformidad con la Carta, sdlo

el Secretario General puede ofrecer sus buenos oficics y una presencia de las Naciones
Unidas en caso de controversia; los Lstados que necesitan asesoramiento pueden recurrir
ya al programa de servicios de asesoranmiento. En quinto lugar, existen ya los medios
para evaluar la aplicacidn de las politicas estatales relativas a los derechos humanos
gracias al Comité de Derechos Humanos, al Grupo de Trabajo del Consejo sobre la apli-
cacidn del Pacto Internacional de.Derechos Lcondmicos, Sociales y Culturales y al
Comité para la Lliminacidn de la Discriminacidn Racial. Sobre esta wateria, la
Subcomisidén de Prevencidn de Discriminaciones y P oteccién a las liinorfias, al adoptar
su resolucidn 12 (JKXIV) y sus decisiones 2 (XXXIV) y 3 (XXXIV), se ha excedido
claramente cn su mandato. :

40, ‘La delegacién de Bulgaria tiene el propésito de cooperar plenamente con el Grupo
de Trabajo abilerto durante su examen de las propuestas, enire ellas una que ella ’
misma ha presentado.

41. L1 Sr. Ga;valov%ﬁBulgaria) ocupa la Presidencia.

42, Tl Sr. LVAKSTIOV (Repdblica Socialista Soviética e Bielorrusia) dice que la
cooperacidn internacional en la promocidn y fomento de los derechos humanos y liber-
tades fundamentales es imposible si no sc toman debidamente en cuenta los objetivos
fundamentales de las MNaciones Unidas, que comprenden la paz y la seguridad interna-
cionales, las relaciones de anistad enire los Estados sobre la base de igualdad y

de libre determinacidn y la no injerencia en los asuntos internos. Se ha adelantado
mucho, con los auspicios de las Haciones Unidas, en la promocién de los derechos
humanos en estas condiciones. En consecuencia, el medio de lograr una promocidn
mds efectiva de los derechos humanos cs wejorar la capacidad del.actual sistema de
las Naciones Unidas para poner en prictica los principios enunciados cspecialmente
en la resolucidn 52/130 de la Asamblea General, que destaca la relacién entre los
derechos civiles y nolfticos y los derechos econdmicos, sociales y culturales y la
necegidad de 1nvest1gar las violaciones patentes de los derechos humanos resultantes
del aparthelé, de todas las formas de discriminacidén racial, del colonialismo, de

la dominacibn y la ocupacién extranjeras, de la agresién y las amenazas contra la
soberanfa nacional y la integridad territorial,

4%, Toda evaluacidn de programas sobre dereohos humanos deberfa concentrarse en
las medidas para proteger el derecho humano wmds fundamental -el derecho a la vida,
en las medidas para suprimir el desempléo, el analfabetismo y otros males sociales



B/CI.4/1962/51.15
pdgina 11

que todavia afligen a millones de sexes, en las violaciones patentes de los derechos
humanos en los territorios ocupadog del Oriente liecdio ¥y en las resultantes de 1la :
discriminacidn reacial y el apartheid y .en las prdcticas de la Junta iilitar ¢e Chile.
Deben considerarse también materias tales como el Programa para el Decenio de la
Lucha contra el Racismo y la Discriminacidn Racial, las consccuencias adversas que
tiene para el disfrute de los derechos humanos la asistcncia que se presta o los
regimenes racistas del Africa meridional v las medidas efectivas para garantizar

el foce pleno de los derechos en todo el muncdo, ' -

4%. A juicio de la delegacién de Dielorrusia, la cstructura de las laciones Unicas
contiene ya demasiados drganos, con el resultado de que a veceshay duplicaciones.
Algunos de estos Srganos desempefian labores comprendides en la coupetencia del
mecanismo establecido por los Pactos Internacionales de Derechos Humanos. Il mejo-
ramiento del sistema de las Yacioned- Unidas- debezla buscarse en la reduccidn Cel
mimero excesivo Ce grupos, subcomisiones y Srganos semcjantes, aminorando asi los
gastos. Il Grupo de Trabajo abierto podrd prestar cuizds especial atencidn a la
funcidn de la Subcomisién de rrevencidn de Discriminaciones y iroteccidn a las Ilinorias,
cuyos miembros parecen actuar a wmenudo z titulo personal y rebasan a veces las atri-
buciones de la Subcomigidn, perjudicando as{ el elemento de cooperacidn internacional
esencial para la promocidn de los derechos humanos vy libertades fundanentales.

A5, El documento de trabajo wreparado en 1981 por las delegaciones de Bulpgaria,
Hongolia y Polonia puede constituir una base sélida para el desarrollo del programa

de la Comisidén. Il documento se hasa en seis puntos importantes, a los cuales podria
agregarse quizds un punto adicional -el derecho a vivir en paz. Lo materia mds impor-
tante que el Crupo de Trabajo puede examinar tal vez sea el procedimiento que se sigue
cn virtud de la resolucidn 1503 (XLVIII) del Consejo, que resulta anticuado después

de los Pactos Internacionales y los procedimientos wds eficaces que en ellos se
establecen. Otras medidas de organizacidén que merccen examen incluyen la periodi-
cidad de los periodos de sesiones de la Subcomisidn, que quizds podrian ser bienales
en lugar de anuales, lo que permitirfa a sus miewmbros prestar mayor atencidén a las
materias remitidas a ella por la Comisidn: la reduccidn de los gastos que de ello
resultaria serfa un Tactor importante.

46, Los derechos humanos pueden ser garantizados efectivamente sélo en condiciones
de cooperacidn internacional y de respeto de esos derechos por todos los Estados.
Las Naciones Unidas han establecido diversos instrumentos y procedimientos con este
propdsito; y se ha instado a los Estados Miembros para que presenten informes sobre
las medidas towadas para cumplir sus obligaciones de salvaguardar los derechos
humanos. Al examinar los medios posibles para mejorar la efectividad del sistema
de las Naciones Unidas, especialmente respecto de los derechos humanos, no puede
desestimarse la experiencia valiosa obtenida de estos procedimientos.

47, Algunos Bstados occidentales estdn propiciando nuevos drganos supranacionales
de derechos humanos, a la vez aue dejan de adherirse a los acuerdos internacionales
existentes., El actual derecho internacional se basa en el principio, enunciado en
la Carta, del respeto de la independencia politica y la soberania territorial de

los Estados; incumbe a cada Estado dirigir sus propios asuntos sociales, econdmicos
¥ pcliticos teniendo debidamente en cuenta los principios de derecho internacional,
En consecuencia, los medios mds eficaces de proteccidn internacional de los derechos
humanos son los acuerdos internacionales que tienen fuerza juridica obligatoria
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para los Estados signatarios. DPero los Estados que abogan por la creacidén de un
Srgano supranacional de derechos humanos desean claramente utilizarlo como pretexto
para injerirse en los asuntos internos de otros.

48, La Replblica Socialista Soviética de Bielorrusia y otros paises socialistas
apoyan activamente la cooperacidn internacional en la esfera de los derechos humanos.
El principio del respeto internacional de estos derechos estd contenido en la
Constitucidn de la Repiblica Socialista Soviética de Bielorrusia, que proclama el
desarrollo de la colaboracidn fructifera entre los Estados a fin de proteger los
derechos humanos y libertades fundamentales y la implantacidén de medidas que
beneficien a todos los pueblos en su afén de paz y seguridad,

Se levanta la sesidn a las 18,30 horas.






