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 اللجنة الإحصائية
 الدورة الخمسون

 2019آذار/مارس  5-8
 )و( من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 
 واتخاذ القرار: الحسابات القومية للمناقشةبنود 

   
 تقرير الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني بالحسابات القومية  

  
 الأمين العاممذكرة من   

 
وللممارسات السابقة، يتشرف الأمين  2018/227وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي  

العام بإحالة تقرير الفريق العامل المشـــــــلأم بين الأمانيات المعب بااســـــــابات القَّم ة، اللي يقد م    الل نة 
لتقدم المحرز ل معالجة المســــــــــاشل المفار م ة الإحصــــــــــاش ة للمناقشــــــــــةد ول رلا التقرير،  دد الفريق العامل ا

، ويقدم وصفا للأنيشطة المنفلة 2008المهمة، التي قد يت اوز بعضها نيطاق نيظام ااسابات القَّم ة لعام 
َّمات أيضــــــــا عن المســــــــاشل النا ــــــــ ة دعما للدول الأعضــــــــاة المتالفة عن الرم د ويقدم الفريق العامل معل

، ولا ســـــ ما نيتاشم اجتماق فريق االااة الاســـــتشـــــاري المعب بااســـــابات تنف ل نيظام ااســـــابات القَّم ة عن
القَّم ة، والتقدم المحرز ل برنيامم البحَّث بشـــــــئل المســـــــاشل العمل ة المتعلقة بتنف ل نيظام ااســـــــابات القَّم ة 

، وآخر المست دات بشئل وضع الص غة النهاش ة للمنشَّرات الداعمة لللك التنف لد ويتضمن 2008لعام 
تقرير أيضــــــا برنيامم عمل الفريق العامل والل ال الإقل م ة، وآخر المســــــت دات المتعلقة بنطاق تنف ل نيظام ال

ااســــــــابات القَّم ة عل  الصــــــــع د القطري وحســــــــن تَّق ت ، وآخر المســــــــت دات المتعلقة بالتنســــــــ ق الدو  
َّة     بداة آراشها وتقديم لأنيشـــــــطة اع الب انيات وتباداا عل  الصـــــــع دين الإقل مي والعالميد والل نة مدع

 رنيامم عمل الفريق العاملدتَّج هاتها بشئل عناصر ب
 وترد النقاط المعروضة عل  الل نة للمناقشة ل الفرق السابع من رلا التقريرد 
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 مانات المعني بالحسابات القوميةتقرير الفريق العامل المشترك بين الأ  
  

 مقدمة - أولا 
    6اعتمدت الل نة الإحصــاش ة، ل دورتها التاســعة والأربعين المعقَّدة ل ني َّيَّرم ل الفلأة من  - 1
ة(، الــلي جــاة ف ــ  بــا -ل الأول ، الفصــــــــــــــــE/2018/24)انيظر  49/109، المقرر 2018آذار/مــارس  9
 الل نة: أل

رحبـــت بتقرير الفريق العـــامـــل المشـــــــــــــــلأم بين الأمـــانيـــات المعب بـــااســـــــــــــــــابـــات القَّم ـــة  )أ( 
(E/CN.3/2018/10 وأعربت عن تقديررا للأنيشــــــــــطة التي اضــــــــــطلع ما أعضــــــــــاة الفريق العامل والل ال ،)

 2008المنظمـات الإقل م ـة والبلـدال الأخرت لت ســـــــــــــــا تنف ـل نيظـام ااســــــــــــــــابـات القَّم ـة لعـام الإقل م ـة و 
للفريق العامل وفريق االااة الاســـتشـــاري المعب  2018والإحصـــاةات الداعمة، وأقرت برنيااي العمل لعام 

 بااسابات القَّم ة؛
همة التي قد يت اوز بعضـــــــــها رحبت بمبادرة الفريق العامل لمعالجة المســـــــــاشل المفار م ة الم )ب( 

، وطلبت من الفريق العامل تقديم تقرير    الل نة ل دورتها 2008نيطاق نيظام ااســـــــــــــابات القَّم ة لعام 
اامســـــين عن التقدم المحرز ل معالجة المســـــاشل المتعلقة بالعَّلمة )بما ل ذلك الَّحدات الإحصـــــاش ة ومنت َّ 

ا ل ذلك تدابا الأســـــــــــعار والإنيتاج ة ذات الصـــــــــــلة(، والرفا  الســـــــــــلع صا المالوين لمصـــــــــــانيع(، والرقمنة )بم
والاســـــــــتدامة )ل نيطاق نيظام ااســـــــــابات القَّم ة(، التي تعتلا أســـــــــاســـــــــ ة ل قتصـــــــــاد العالمي وخطة التنم ة 

 يل الإس مي والقطاق صا الرسمي؛، والمساشل المتعلقة بالتمَّ 2030المستدامة لعام 
وبا نيســـــــــب ال من الدول الأعضـــــــــاة التي ما ت ال صا قادرة أعربت عن قلقها من العدد ال )ج( 

عل  الامتثال للحد الأدنى المطلَّب من نيطاق وتفاصــ ل ب انيات ااســابات القَّم ة، ورحبت بمبادرة الفريق 
البلدال ذات المســــــــــتَّت المناف   العامل ل يادة دعم  للدول الأعضــــــــــاة المتئخرة ل رلا الصــــــــــدد، وحثت

ذات صــــــــلة   عداد ب انيات مصـــــــــدرية أســـــــــاســـــــــ ة لت م ع حســـــــــابات قَّم ة توَّلح ث الامتثال عل   من
 بالس اسات وتفي بالغرض؛

ل التي طلبت    الفريق العامل أل يَّاصــــــــــل  صــــــــــدار تَّج هات عمل ة بشــــــــــئل المســــــــــاش )د( 
من خ ل الأدلة والوت بات والمبادئ  2008 ـــــــــــــــئظا ت ســـــــــــــــا تنف ل نيظام ااســـــــــــــــابات القَّم ة لعام  من

الاستعانية بالأدوات والنهم والتونَّلَّج ا ااديثة لبناة القدرات )مث  التعلم الإلولأوني( وأدوات التَّج ه ة و 
 بات القَّم ة من جاني  عامة الناس؛الاتصال لتع ي  فهم ااسا

لاحظت التقدم اللي أحرزت  آل ة نيقل ب انيات ااســـابات القَّم ة بنظام تبادل الب انيات  رـ() 
َّصــــف ة، وســــل مت بئل تنف ل مبادرة تبادل الب انيات الإحصــــاش ة والب انيات الَّصــــف ة الإحصــــاش ة والب انيات ال

ر نيقل الب انيات وبالتا  ســ سقلقل    حد مبا ع ة الاســت ابة ل تقديم الب انيات  من جاني  البلدال ســ س ســق
    المنظمات الدول ةد

لجـــة المســـــــــــــــــاشـــل المفـــار م ـــة، التي ل معـــاول الفرق الثـــاني من رـــلا التقرير، يسعرقض التقـــدم المحرز  - 2
د ويرد ل الفرق الثالث استعراض عام لتقدم 2008يت اوز بعضها نيطاق نيظام ااسابات القَّم ة لعام  قد

العمل بشـــــــئل المســـــــاشل النا ـــــــ ة عن تنف ل نيظام ااســـــــابات القَّم ة، لا ســـــــ ما نيتاشم اجتماق فريق االااة 

https://undocs.org/AR/A/RES/49/109
https://undocs.org/AR/A/RES/49/109
https://undocs.org/AR/E/2018/24
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وآخر المست دات بشئل وضع الص غ النهاش ة للمنشَّرات الداعمة  الاستشاري المعب بااسابات القَّم ة،
لتنف ل ذلك النظام، والدعم المقدم للدول الأعضاة المتالفة عن الرم د ويرد ل الفرق الرابع استعراض عام 
لما يضـــــــطلع ب  أعضـــــــاة الفريق العامل وأعضـــــــاة الل ال الإقل م ة من أنيشـــــــطة متعلقة بااســـــــابات القَّم ة 

ات الداعمة ااد وأما الفرق ااامس ف تضـــمن معلَّمات ثد عة عن نيطاق تنف ل نيظام ااســـابات والإحصـــاة
القَّم ة وحســن تَّق ت  عل  الصــع د القطريد ويرد ل الفرق الســادس عرض للتقدم المحرز ل تنســ ق أنيشــطة 

 اع الب انيات وتبادااد وترد النقاط المطروحة للمناقشة ل الفرق السابعد
  

 تطور نظام الحسابات القومية - ثانيا 
رحبت الل نة، ل دورتها التاســـــــعة والأربعين، بالاســـــــتعراض المقلأس لجدوت نيظام ااســـــــابات القَّم ة  - 3

الاقتصادية  - ل ق اس التطَّرات المست دة ل الاقتصاد، فض  عن الظَّارر والأبعاد الاجتماع ة 2008لعام 
 د2030الَّطن ة والدول ة، مثل خطة التنم ة المستدامة لعام الجديدة التي طرأت عل  أطر الس اسات 

 ل 2008ســـــــــابات القَّم ة لعام ويتَّخ  الفريق العامل ظ ا ذا  ـــــــــقين ل اســـــــــتعراض نيظام اا - 4
: )أ( الاضـــط ق ببحَّث تقن ة ل المســـاشل ذات الأولَّية والمســـاشل الرارنة المتعلقة بااســـابات 2019 عام

ط ل مشــاورات واســعة النطاق بشــئل المســاشل المتعلقة بالمجالات المَّاضــ ع ة المتمثلة القَّم ة؛ و )ب( الانخرا
 ل العَّلمة، والرقمنة، والرفا  والاستدامةد

 
 البحوث التقنية  

من أجل  جراة البحَّث التقن ة، أنيشـــــئ الفريق العامل فرقة عمل معن ة بالمجالات الث عة ذات الأولَّية  - 5
المســـاشل الرارنة اااضـــعة للمناقشـــة  ت القَّم ة، مع الأخل ل الاعتبارل نيظام ااســـابال برنيامم البحَّث بشـــئ

ل  طار فريق االااة الاســـــتشـــــاري المعب بااســـــابات القَّم ة، وقاشمة المســـــاشل المعروضـــــة ل المرفق الرابع لنظام 
، و حصــــــــــاةات مال ة وبرامم البحث المتعلقة بإحصــــــــــاةات م  ال المدفَّعات 2008ااســــــــــابات القَّم ة لعام 
 دلقة بالت ارة والأعمال الت اريةالاقتصادية، والإحصاةات المتع - ااوَّمة، والمحاسبة الب   ة

 المحد دة لفرقة العمل ف ما يلي:وتتمثل الأرداف  - 6
تحل ـــل برامم البحَّث الماتلفـــة واقلأاس قـــاشمـــة مَّحـــدة لجم ع المســـــــــــــــــاشـــل، مع ربطهـــا  )أ( 

 الأولَّية، حس  الاقتضاة؛بالمجالات الث عة ذات 
تحل ل  مواني ة  حراز تقدم ل معالجة المســــاشل ل الأجل القصــــا    المتَّســــ  )بما يت    )ب( 

 تحديد المساشل المتبق ة ل الأجل الطَّيل(؛
تحل ل المســـــــــــاشل المطروحة من ح ث أعررا المحتمل عل  نيظام ااســـــــــــابات القَّم ة ااا   )ج( 

   أو تفسا أو تغ ا ر ولي ول حالة رلا الأخا، مدت أهم ت (؛)سَّاة مانيت متعلقة بتَّض 
 تحل ل المساشل المطروحة من ح ث التوال ف المحتملة لتنف لرا؛ )د( 
تحل ل المســـــــــــــاشل المطروحة من ح ث أعررا المحتمل عل  الق م الإاال ة الرش ســـــــــــــ ة لنظام  )رـ( 

 دخل القَّمي الإاا (دااسابات القَّم ة )مثل الناتم المحلي الإاا  وال
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وترم  فرقة العمل عل  المساشل التقن ة، ل حين س سعنى الفريق العامل ببلَّرة المساشل الاسلأات   ة،  - 7
بما ل ذلك  ول نيظام ااسابات القَّم ة وخريطة طريق لاستومال ، مسلأ دا بعمل فرقة العمل، مدف 

 تقديم رأي    الل نة بشئل سبل المضي قدماد
ومن المتَّقع أل تنشــف فرقة العمل مســارات عمل ،صــصــة، بق ادة أعضــاة منها، لتحل ل االات  - 8

د وســـــــــــــــلأم  2019البحث الث عة ذات الأولَّيةد ومن المتَّقع أل يسن   رلا العمل عل  مرحلتين ل عام 
الثاني ة تحل   د وتشمل المرحلة 2019المرحلة الأو  عل  ص اصة قاشمة مَّحدة بالمساشل بحلَّل آذار/مارس 

للأولَّيات البحث ة بغرض التَّصــــل    ســــب ل للمضــــي قدما ل اســــتومال نيظام ااســــابات القَّم ة، يسقد م 
 د2020لوي تنظر ف   الل نة ل دورتها ااادية واامسين، التي ستسعقد ل عام 

 عشــــــر قاشمةل واســــــتعرض فريق االااة الاســــــتشــــــاري المعب بااســــــابات القَّم ة ل اجتماع  الثاني - 9
القَّم ة، بما ل ذلك المســـــــــــــــاشل بالمســـــــــــــــاشل البحث ة التي العتها فرقة العمل ف ما يتعلق بنظام ااســـــــــــــــابات 

الاقتصــــادية،  - الصــــلة بإحصــــاةات م  ال المدفَّعات، و حصــــاةات مال ة ااوَّمة، والمحاســــبة الب   ة ذات
يق االااة الاســـــــــتشـــــــــاري من جديد المجالات والإحصـــــــــاةات المتعلقة بالت ارة والأعمال الت اريةد وأملد فر 

الث عة ذات الأولَّية ل برنيامم البحَّث، ولون  أقرل أيضــــا بئني  ينبغي النظر ل مســــاشل أخرت ذات صــــلةد 
م الفريق بئني ، ل  طار المجالات الث عة ذات الأولَّية، ثمة مساشل ثددة ينبغي تناواا و ضافةل    ذلك، سلل 
ا حســـ  الأولَّية وفقا لأهم تها و ااحها وأعررا المحتملد وســـ  ري ذم ع رل  المســـاشل أولا، وينبغي ترت به

ل عدد ثدود من مســــارات العمل ضــــمن مل اال من المجالات ذات الأولَّية، ووضــــع ملمرات تَّج ه ة 
حث ة لنظام لول امَّعة من المساشلد وترد ل المرفق الأول من وع قة المعلَّمات الأساس ة قاشمةس المساشل الب

 القَّم ة التي وضعتها فرقة العملدااسابات 
وســـــــــــتضـــــــــــع فرقة العمل، آخلةل ل الاعتبار تَّج هات فريق االااة الاســـــــــــتشـــــــــــاري،  َّذجا عاما  - 10

للملمرات التَّج ه ة لوفالة تناول مافة جَّاني  الســـــــلســـــــلة الواملة للحســـــــاباتد وعل  وج  ااصـــــــَّ ، 
رنيةل بتلك التي ســـــــ  ري تناواا ســـــــاشل التي اس النظام المرم ي مقاســـــــتحدد الملمرات التَّج ه ة بَّضـــــــَّس الم

أيضا الآعار الملأتبة عل  استومال  بعةد وستق لم الملمرات التَّج ه ةالجداول التوم ل ة أو ااسابات التا ل
ر مع المجالات الأخرتد ولن تنظنيظام ااســــــــــــــابات القَّم ة ل المســــــــــــــتقبل والفر  المتاحة لتحق ق المَّاةمة 

ار م ة المقلأحةد ومن المتَّقع الآعار المفار م ة فحســـــــــ ، بل ســـــــــتتناول أيضـــــــــا  مواني ة تنف ل االَّل المف ل
 د2019يبدأ العمل بشئل الملمرات التَّج ه ة ل الربع الثاني من عام  أل
للمحاســـــبين الَّطن ين واالااة  و ـــــدد فريق االااة الاســـــتشـــــاري عل  أهم ة  نيشـــــاة آل ات تنســـــ ق - 11
المجالات الأخرت، مثل  حصــــــــــــــاةات م  ال المدفَّعات، و حصــــــــــــــاةات مال ة ااوَّمة، و حصــــــــــــــاةات  نم

التشاور  ل     الفريق العامل أل يشرق لالأسعار، والإحصاةات المتعلقة بالأعمال الت ارية والت ارة، وط
 مع أفرقة االااة الإحصاش ين المعن ةد

 
 مشاورات عالمية محورها المستخدم  

أقر مل من الفريق العامل وفريق االااة الاستشاري بئهم ة   رام امَّعة واسعة من المستادمين  - 12
 الأماديم ة وممثلَّ القطاق ااا دل النقاش، بما ل ذلك مقررو الس اسات والأوساط 
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 ســــ ما من التَّج هات ولوفالة اســــتفادة البلدال ا عا من تحســــين معايا ااســــابات القَّم ة، ولا - 13
ل  مواني ة أل يسعقد أيضـــــــــــــا،  2019المتعلقة بالمجالات ذات الأولَّية، ســـــــــــــ نظر الفريق العامل خ ل عام 

 جاني  تفاعل المنظمات الأعضــاة ل الفريق العامل بصــفة منتظمة مع الجهات التي اثلها، مؤار عالمي   
لمشـــاورات من  ـــئظا أل تشـــمل ، مدف تحســـين فهم أعر المجالات المَّاضـــ ع ة الث عةد ورل  اللمســـتادمين

دية والب   ة ومتالو القرارات الاقتصـــــا - مســـــتادمي ااســـــابات القَّم ة )مقررو الســـــ اســـــات الاجتماع ة
الَّزارات ااوَّم ة والمصــــارف المرم ية والأوســــاط الأماديم ة والقطاق ااا ( من البلدال المتقدمة النمَّ  من

ستسع       رام الإحصاش ين الاقتصاديين من االات أخرت، والبلدال النام ة عل  حد سَّاة، مما أظا 
 مال الت ارية والت ارة والأسعاردمثل الإحصاةات المتعلقة بالأع

  
 توجيهات بشأن المسائل الناشئة عن تنفيذ نظام الحسابات القومية - ثالثا 
 فريق الخبراء الاستشاري المعني بالحسابات القومية - ألف 

ااســــــابات القَّم ة ل لوســــــملا ، ماق الثاني عشــــــر لفريق االااة الاســــــتشــــــاري المعب بعسقد الاجت - 14
الرش ســـــــــــــي من الاجتماق رَّ النظر د ومال الغرض 2018تشـــــــــــــرين الثاني/نيَّفملا  29    27الفلأة من  ل
للك وضع تَّج هات بشئل المساشل المتعلقة بتنف ل نيظام ااسابات القَّم ة، واستعراض برنيامم البحَّث ل ل

النظام، ووضــع برنيامم عمل ال المســاشل المتصــلة بالعَّلمة والرقمنة والرفا  والاســتدامة ل المجال الاقتصــاديد 
وتضــمنت النقاط الرش ســ ة للمناقشــات التي دارت ل الاجتماق اتفاقا بشــئل ســبل المضــي قدما ل النهَّض 

ع  ، واســــــتعراض البحَّث الجارية بشــــــئل معالجة بالبحَّث ل المجالات ذات الأولَّية المب نة ل الفرق الثاني أ
المســــاشل المتعلقة بالعَّلمة والاقتصــــاد الرقمي ومقاي س الرفا  والاســــتدامة، وتنســــ ق ذم ع ااســــابات القَّم ة 
و حصـــاةات م  ال المدفَّعات، وفهم التمَّيل الإســـ مي، والتقدم اللي أحرزت  فرقة العمل المعن ة الَّحدات 

يق االااة الاســـــتشـــــاري أيضـــــا بالتقدم اللي أحرزت  فرقة العمل المعن ة ببناة القدرات الإحصـــــاش ةد ورح  فر 
 دج م أدنيا  -المتعلقة بنظام ااسابات القَّم ة، ورَّ ما يناققش بم يد من الإسهاب ل الفرق الثالث 

ســـــــــاســـــــــ ة وترد الاســـــــــتنتاجات التي خللا  ل ها الاجتماق ل المرفق الثاني من وع قة المعلَّمات الأ - 15
ويمـــــوـــــن الاطـــــ ق عـــــلـــــ ـــــهــــــــا أيضــــــــــــــــــــــا ل المـــــَّقـــــع الشـــــــــــــــــــبـــــوـــــي لـــــفـــــريـــــق ااـــــلااة الاســـــــــــــــــــتشــــــــــــــــــــــاري 

(https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/aeg/2018/M12_Conclusions.pdfد) 
 

 الأدلة والكتيبات - باء 
ر الفريق العامل وضــــــع تَّج هات بشــــــئل ذم ع ااســــــابات - 16 القَّم ة والإحصــــــاةات الداعمة  ي ســــــق
من أجل تع ي  القدرات الإحصـــــــــــــــاش ة ل اال ذم ع ااســـــــــــــــابات القَّم ةد والوت بات التي تتضــــــــــــــمن  اا

 الـــــــــتـــــــــَّجـــــــــ ـــــــــهـــــــــات مـــــــــتـــــــــاحـــــــــة عـــــــــلـــــــــ  المـــــــــَّقـــــــــع الشـــــــــــــــــــــــبـــــــــوـــــــــي لـــــــــلـــــــــفـــــــــريـــــــــق الـــــــــعــــــــامــــــــل تـــــــــلـــــــــك
(https://undocs.org/ar/https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/pubsDB.asp?pType=4) د

تقرير فرقة العمل المعن ة بالأراضــــــــي وصارا من الأصــــــــَّل : 2018وقد أسعدلت الوت بات التال ة خ ل عام 
صا المــال ــة، المشـــــــــــــــلأمــة بين الموتــ  الإحصــــــــــــــــاشي ل تحــاد الأورو  ومنظمــة التعــاول والتنم ــة ل الم ــدال 

 Report on Intellectual Property Products of the Joint) الاقتصـــــادي، بشـــــئل نيَّاتم الملو ة الفورية

Eurostat/OECD Task Force on Land and Other Non-financial Assets منظمة التعاول والتنم ة( )
ومت   عن ذم ع الإحصـــــــــــاةات المتعلقة ل الم دال الاقتصـــــــــــادي/الموت  الإحصـــــــــــاشي ل تحاد الأورو (؛ 
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 Handbook on the) القَّم ة وم  ال المدفَّعاتبالأنيشــــــــــــــطة الاقتصــــــــــــــادية صا القانيَّني ة ل ااســــــــــــــابات 

Compilation of Statistics on Illegal Economic Activities in National Accounts and Balance 

of Paymentsالموتــــ  الإحصــــــــــــــــــاشي ل تحــــاد الأورو (؛ ودل ــــل ااســــــــــــــــــابــــات القَّم ــــة الفصـــــــــــــــل ــــة( ) 
(Quarterly National Accounts Manual د وترد لق ( )صـــــــــــــــندو) الثالث من وع قة  الفرق النقد الدو

 المعلَّمات الأساس ة قاشمة مفصلة بالمنشَّرات الصادرة والمنشَّرات الجاري  عدادرا وتلك الم مع  صدارراد
 

 الدول الأعضاء المتخلفة عن الركبتقديم الدعم إلى  - جيم 
 2018ل عام ة بنظام ااسـابات القَّم ة لقأنيشـئ الفريق العامل فرقة عمل معن ة ببناة القدرات المتع - 17

لمعالجة الشــــَّاصل التي أعربت عنها الل نة ل دورتها التاســــعة والأربعين، بشــــئل العدد الوبا نيســــب ال من الدول 
الأعضــاة التي ما زالت صا قادرة عل  الامتثال للحد الأدنى المطلَّب من نيطاق وتفاصــ ل ب انيات ااســابات 

رض من فرقة العمل ل دعم الدول الأعضاة ل است فاة المتطلبات الدني ا، مع اللأم   عل  القَّم ةد ويتمثل الغ
 د“عدم تخلف أي بلد عن الرم ”ل أقل الدول  َّا والدول الج رية والدول الضع فة مدف ضما

وتهدف فرقة العمل    ته  ة ب  ة تعاوني ة قاشمة عل  أدوات وأســــــــال   ومَّاد تعل م ة و ــــــــرامات  - 18
مَّعَّق ما ل اال بناة القدرات الإحصـــــــاش ةد وتئلفت عضـــــــَّية فرقة العمل ل البداية من ممثلي المنظمات 

، س  ري تَّس ع نيطاق العضَّية لتشمل ممثلين من المنظمات 2019الأعضاة ل الفريق العاملد ول عام 
 القدرات عل  الصع د الدو دالإقل م ة والموات  الإحصاش ة الَّطن ة المشارمة ل الجهَّد المبلولة لبناة 

وبدأت فرقة العمل بتق  م الجهَّد الجارية التي يبلاا الأعضـــــــــــــــاة ااال َّل لبناة القدرات والأدوات  - 19
الأنيشـــــــطة يشـــــــارم ف ها عدد مبا  التي يســـــــتادمَّظاد ويتبين من نيتاشم التق  م أل رنام طاشفة واســـــــعة من

من المَّارد، مثل المَّاد التدريب ة والملمرات التَّج ه ة  البلدالد وقد أعدت مل منظمة أيضـــــــــــــــا امَّعة من
 والأدوات، لت سا رل  الجهَّد المبلولة لبناة القدراتد

واتُّفق عل  أل يجري تَّســـــــــــــ ع قاعدة الب انيات المعرف ة للحســـــــــــــابات القَّم ة المتَّفرة لدت  ـــــــــــــعبة  - 20
لتنم ة  “أدوات”انية العامة لتشــــــــمل الإحصــــــــاةات التابعة لإدارة الشــــــــؤول الاقتصــــــــادية والاجتماع ة بالأم

القدرات تت اوز قاشمة الوت بات ااال ة لتشــــــمل عل  ســــــب ل المثال، قاشمة مَّاد تدريب ة وملمرات تَّج ه ة 
اف تلك الأدوات والَّصــــــــــــَّل  ل ها وأدوات تونَّلَّج ا المعلَّمات، مع تقديم دعم مبدشي لت ســــــــــــا امتشــــــــــــ

 ولت  مع وضــــــــــع  ري تصــــــــــم م رلا المرم  المعرل ورطريق نيشــــــــــر أملا قدر ممون من المحتَّتد وســــــــــ  عن
ل الاعتبار؛ أي أني  ســ سنشــئ لفاشدة من يســتهلل عمل ة ذم ع ااســابات،  “المســته لل ”الجمهَّر المســتهدف 

 عمل ة تدريج ة تتم خطَّة بخطَّةد ويقَّد المستادمين من خ ل
العمل ل ســـــــــــــــد الثغرات القاشمة  ، ســـــــــــــــتبدأ فرقةقدم ل تطَّير رلا المرم  المعرلوبم رد  حراز ت - 21
امَّعة أدوات تنم ة القدرات، مع اللأم   عل  تطَّير مَّارد مصـــــــــــــــممة لدعم أقل الدول  َّا والدول  ل

الضـــــــع فةد وبالإضـــــــافة    المناقشـــــــة المتعلقة بالتق  م وتطَّير المرم  المعرل، ســـــــتت   اجتماعات فرقة العمل 
والتطَّرات الجديدة ل اال بناة القدرات، مما يت   الفرصــــــــة للأعضــــــــاة تبادل معلَّمات بشــــــــئل المبادرات 

 لتحسين التنس ق والتعاول بين أعضاة فرقة العملد
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برامج عمل أعضاااااء الفريق العامل المشااااترك بين الأمانات المعني بالحسااااابات  - رابعا 
 القومية واللجان الإقليمية

ف ل نيظام ااســـــــــــابات القَّم ة وصا  من المعايا يَّاصـــــــــــل الفريق العامل والل ال الإقل م ة دعم تن - 22
المتفق عل ها دول ا ل اال الإحصـــاةات الاقتصـــادية، وفقا للانيامم التنف ل العالمي لنظام ااســـابات القَّم ة 

والإحصاةات الداعمة ل د وعل  رلا النحَّ، تشمل رل  الأنيشطة  تى جَّاني  عمل ة  نيتاج  2008لعام 
ة مما يت ل  ل ،تلف حلقات العمل التدريب ة واالقات الدراســــــــــ ة التي  حصــــــــــاةات ااســــــــــابات القَّم 

 ينظمها الفريق العامل والل ال الإقل م ةد
ويرد ل الفرق الرابع من وع قة المعلَّمات الأســـــــــاســـــــــ ة مَّج  للأنيشـــــــــطة المتصـــــــــلة بالإحصـــــــــاةات  - 23

، 2018والل ال الإقل م ة ل عام  الاقتصــادية وااســابات القَّم ة، التي اضــطلع ما أعضــاة الفريق العامل
 د2019وتلك التي س ضطلعَّل ما ل عام 

  
 الإبلاغ عن بيانات الحسابات القومية السنوية - خامسا 

بناةل عل  طل  الل نة، تقَّم  ـــــــــعبة الإحصـــــــــاةات بانيتظام بتق  م تَّافر ونيطاق ب انيات ااســـــــــابات  - 24
ومدت امتثااا المفار مي للتَّصـــــــ ات المتعلقة بنظام ااســـــــابات  القَّم ة الرسم ة التي تبلغ عنها الدول الأعضـــــــاة

د ورصم الإقرار ل امَّعة الب انيات الدني ا المطلَّبة باااجة    ب انيات ااســـــــــــابات القَّم ة 2008القَّم ة لعام 
  بخصـــَّ   لاســـات، لا تتَّافر رل  الب انيات الفصـــل ة من أجل ت ســـا اتخاذ التدابا المناســـبة عل  صـــع د الســـ ا

 دسابات القَّم ة السنَّية الرسم ةبلداد والا السب ، يقتصر التق  م عل  تَّافر ونيطاق ب انيات اا 113
ويبين تحل ل ما ورد من ردود عل  اســـــتب ال الأمم المتحدة بشـــــئل ااســـــابات القَّم ة، عل  مدت  - 25

وقد ازداد لقَّم ةد بات االســـــنَّات العشـــــر الماضـــــ ة، تقدما ملحَّاا ف ما يتعلق بالإب   عن ب انيات ااســـــا
أو لنظام ااســــــــابات القَّم ة  1993الامتثال المفار مي لتلك الب انيات  ما لنظام ااســــــــابات القَّم ة لعام 

بلــدا من تنف ــل  88، واون 2018بلــدا ل عــام  181    2007بلــدا ل عــام  97من  2008لعــام 
ن أيضا الإب   من ح ث حسن تَّق ت ، د وتحس2018ل ظاية عام  2008نيظام ااسابات القَّم ة لعام 

، ل حين 2018( ل عام 2017ام بلدا من تقديم ب انيات عن آخر ســــــــــــــنة  ب   )ع 119ح ث اون 
د ويبين تق  م نيطاق ب انيات ااسابات 2007بلدا قد اونت من الق ام بللك ل عام  69تون سَّت  لم

عدد البلدال التي أبلغت عن الب انيات وفقا لمجمَّعة  القَّم ة باســــــــــتادام امَّعة الب انيات الدني ا المطلَّبة أل
د  لا أل عــددا مباا 2018بلــدال ل عــام  103    2007بلــدا ل عــام  50الب ــانيــات تلــك قــد زاد من 

لا يمتثل للحد الأدنى المطلَّب نيســـــــــب ا من الدول الأعضـــــــــاة لا ي ال يســـــــــتادم ســـــــــنَّات مرجع ة متقادمة و 
 سابات القَّم ةدح ث نيطاق وتفاص ل ب انيات اا من
ويستند التق  م الَّارد ل الفرق ااامس من وع قة المعلَّمات الأساس ة    الردود الَّاردة عل  استب ال  - 26

 د(2017 - 2013ات الإب   اامس الأخاة )الأمم المتحدة بشئل ااسابات القَّم ة عل  مدت فلأ 
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 تنسيق أنشطة جمع البيانات وتبادلها - سادسا 
 حسابات القطاع المؤسسي - ألف 

(، أوجدت مبادرة امَّعة العشـــــــــــــرين E/CN.3/2018/10عل  نحَّ ما ذسمر ل التقرير الســـــــــــــابق ) - 27
المتعلقة بثغرات الب انيات زخما مباا لتحســـــــــين ذم ع الب انيات الفصـــــــــل ة والســـــــــنَّية عن حســـــــــابات القطاق 

، 2018ســـســـيد وتَّاصـــل البلدال مضـــاعفة جهَّدرا الرام ة    ذم ع الب انيات ذات الصـــلةد ول عام المؤ 
قامت اقتصـــــادات امَّعة العشـــــرين بَّضـــــع و قرار  اذج جديدة للب انيات لجمع وذم ع حســـــابات القطاق 

اللي يفرق  المؤسسيد و ضافةل    النمَّذج الرش سي اللي  تَّي عل  الإطار الأساسي اسابات القطاق،
بين البنَّد المطلَّبة والبنَّد التي يسش  ع تقديمها، ثمة  َّذجال آخرال، أحدهما يتضمن معلَّمات عن الجهات 
المرســــــــــلة والجهات المتلق ة تبين اللأاب  الما  ف ما بين القطاعات والبلدال، والآخر لرصــــــــــد أنيشــــــــــطة النظام 

ضــمن ف ة أمثر طمَّحا، ح ث تطل     البلدال تَّفا  المصــرل المَّازيد ويندرج النَّق الأخا من النماذج
، ســـــ بدأ العمل مل  النماذج وطرحها للنقاش 2019معلَّمات متاحة عل  الصـــــع د الَّطبد وخ ل عام 
 ل ثافل تت اوز نيطاق اقتصادات امَّعة العشريند

 2017ل/أبريل ني ســـــــــــــــا 12    10وبعد حلقتي العمل اللتين عسقدتا ل باريس ل الفلأتين من  - 28
 ني ســـــــــــال/ 26    24، ســـــــــــتسعقد حلقة عمل عالثة ل الفلأة من 2018 ـــــــــــباط/فلااير  16    14ومن 
، أيضـــــــــــا ل مقر منظمة التعاول والتنم ة ل الم دال الاقتصـــــــــــادي ل باريسد وســـــــــــلأم  حلقة 2019 أبريل

عل  صــــــــ اصة دل ل لمنظمة التعاول والتنم ة بشــــــــئل ذم ع حســــــــابات  2019العمل التي ســــــــتعقد ل عام 
رق ل  جراة دراســـة اســـتقصـــاش ة عن المصـــادر والأســـال   والإجراةات  القطاق المؤســـســـيد والا الغرض،  ـــس
المســــــــتادمة ل ذم ع حســــــــابات القطاق عل  الصــــــــع د الَّطب ف ما بين اقتصــــــــادات امَّعة العشــــــــريند 

 د2020لص غة النهاش ة للدل ل ل النصف الأول من عام واادف من ذلك رَّ وضع ا
 

 تبادل البيانات والبيانات الوصفية الإحصائية - باء 
ت المجمَّعة المولفة بتبادل الب انيات والب انيات الَّصــف ة  - 29 ســع ا    تبســ   الإجراةات الإدارية، دسا 

المعب بالتعاول الدو  ل اال الب انيات  الإحصــاش ة ل اال  حصــاةات الاقتصــاد الولي والفريق التَّج هي
ل امَّعـة واحـدة تـدع  المجمَّعـة المولفـة بـالتعـاول الـدو  ل اـال الب ـانيـات وبتبـادل الب ـانيـات والب ـانيات 
 :الَّصـــــف ة الإحصـــــاش ة ل اال  حصـــــاةات الاقتصـــــاد الوليد وتضـــــطلع المجمَّعة بَّلاية م دوجة تتمثل ل

العالم ة اااصـــــــــــــة بااســـــــــــــابات القَّم ة ومَّاصـــــــــــــلة تطَّيررا )بما ل ذلك وضـــــــــــــع تعاريف ا امل الب انيات 
 حصـــــاةات مال ة ااوَّمة(، وم  ال المدفَّعات، والاســـــتثمار الأجنو المبا ـــــر، والأرقام الق اســـــ ة لأســـــعار 
الاسته م؛ وت سا تبادل الب انيات ف ما بين المنظمات الدول ةد وستصدر تعاريف ر امل الب انيات المتعلقة 

 د2019نظام المحاسبة الب   ة والاقتصادية ل عام ب
والب انيات الَّصـــــف ة الإحصـــــاش ة  وتسبلل جهَّد متَّاصـــــلة لتَّســـــ ع نيطاق اســـــتادام تبادل الب انيات - 30
اال  حصـــــاةات الاقتصـــــاد الوليد ومن ل، فقد تحَّ ل اللأم      زيادة تع ي  الاســـــتادام الفعلي ال   ل

نامي االاة وامتســاب عمل ة تبادل الب انيات والب انيات الَّصــف ة الإحصــاش ة زخما اا املد وعل  الرصم من ت
دراتد ولا بــد من مَّاصـــــــــــــــلــة العمــل ل منــاطق متعــددة، لا ت ال رنــام ف َّة ملحَّاــة ل اــال بنــاة القــ

أجل تحســـــــين الَّصـــــــَّل    خلااة اال تونَّلَّج ا النطاق والمعلَّمات عل  الصـــــــع د القطريد وقد بدأ  من
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االااة المعب بتبادل الب انيات والب انيات الَّصــــــف ة الإحصــــــاش ة التابع لمنظمة التعاول والتنم ة ل الم دال فريق 
الاقتصـــــادي العمل عل  زيادة تر ـــــ د اســـــلأات   ة بناة القدرات، بما ل ذلك  عداد مَّاد لتدري  المدربين، 

 ا ل ذلك تباداا بين االااةدمن أجل تع ي  جهَّد التَّع ة وتش  ع تبادل المعارف واالاات، بم
ويبدو أل مشـــــــــــــــروق التعاول الدو  ل اال الب انيات  قق تقدما ج داد ويجري تعم م المجمَّعة  - 31

د وأضــــ فت 2015الأو  من الب انيات المشـــــلأمة بشـــــئل الناتم المحلي الإاا  والســـــوال والعمالة منل عام 
د وبدأ العمل 2018امَّعات ب انيات بشـــــــئل حســـــــابات القطاعات صا المال ة والقطاعات المال ة ل عام 

لتبادل ب انيات م  ال المدفَّعاتد وتتمثل الأرداف النهاش ة للمبادرة ل ااد من ع ة الإب   الملق  عل  
ع د الدو  من خ ل تبســــــــ   عاتق المؤســــــــســــــــات الَّطن ة وتخف ف ع ة التحقق من الب انيات عل  الصــــــــ

 عمل ة الإب   عن الب انيات من جاني  المنظمات الَّطن ة    المنظمات الدول ةد
ويَّفر الفرق الســـــــــادس من وع قة المعلَّمات الأســـــــــاســـــــــ ة م يدا من المعلَّمات عن تبادل الب انيات  - 32

 والب انيات الَّصف ة الإحصاش ةد
  

 النقاط المطروحة للمناقشة - سابعا 
 اللجنة مدعوة إلى إبداء آرائها بشأن ما يلي: - 33

أعلاه( المتبعااااااان للنهوا ببرنااااااامج  8النهج والجاااااادول الامني اانظر الفقرة  )أ( 
؛ البحوث، لا ساااايما فيما يتعلق بالمسااااائل الراهنة في المجالات الثلاثة ذات الأولوية، وهي العولمة

 والرقمنة؛ والرفاه والاستدامة؛
عالمية محورها المسااتخدم بشااأن تطور نظام الحسااابات القومية إجراء مشاااورات  )ب( 

بوصاااااافا إفارا مفاهيميا مفجديا في قياو التطورات المسااااااتجدة في الاقتصاااااااد، فضاااااالا عن الظواهر 
 الاقتصادية الجديدة؛ - الاجتماعية
الأعضاااااااااااااء التي لا تاال متخلفة  مجموعة من المبادرات المحددة لدعم الدول )ج( 

 نفيذ نظام الحسابات القومية؛الركب في ت عن
أنشااااااااطة برامج عمل الفريق العامل المشااااااااترك بين الأمانات المعني بالحسااااااااابات  )د( 

 القومية واللجان الإقليمية لتوفير التوجيا والتدريب والدعم لتنفيذ نظام الحسابات القومية؛
إلى نظام الإبلاغ عن بيانات الحسااااااابات القومية الساااااانوية، بما في ذل  التحول  )رـ( 

 ؛2008الحسابات القومية لعام 
 دالتقدم المحرز في التنسيق الدولي لأنشطة جمع البيانات وتبادلها )و( 

 


