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 اللجنة الإحصائية
 السابعة والأربعونالدورة 

 2016آذار/مارس  8-11

 )د( من جدول الأعمال المؤقت* 4البند 
 بنود للعلم: استقصاءات الأسر المعيشية  

   
 الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسر المعيشية  

  
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
ــاعي          ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــرر المجلـ ــد  قـ ــد عمـ ــقي  عـ ــرد الـ ــقا التقريـ ــدم  ـ يقـ
والممارسات السابقةد لمحة عامة عن التقدم المحرز في وضـ  اتتصااـات الفريـق     2015/216

و نشـتت اللجنـة الإحصـائية     العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسـر المعيشـية   
بهــد   2015الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات في دور ــا السادســة والأربعــين في عــام  

تعزيز التنسيق والاتساق في الأنشطة المتعلقة باستقصاءات الأسر المعيشية  واللجنـة مـدعوة      
ك بــين الأمانــات  ن تحــيع علمــا بالتقــدم المحــرز في وضــ  اتتصااــات الفريــق العامــل المشــتر   

  وولايته و يكل  دارته 
 

 
 

 * E/CN.3/2016/1  
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 مقدمة - ولا  
الـــقي اهقتـــه في دور ـــا السادســـة  د46/105 يـــدت اللجنـــة الإحصـــائية في المقـــرر  - 1

 نشـــاء الفريـــق العامـــل المشـــترك بـــين الأمانـــات المعـــني   د2015والأربعـــين المعقـــودة في عـــام 
الأسر المعيشيةد تحت رعاية شعبة الإحصاءات التابعة لإدارة الشـؤون الاقتصـادية    باستقصاءات

والاجتماعيـــة في الأمانـــة العامـــةد مـــن  جـــل تعزيـــز التنســـيق والاتســـاق في الأنشـــطة المتعلقـــة  
باستقصاءات الأسر المعيشية  وطلبت اللجنة  يضا وضـ  اتتصااـات الفريـق العامـل المشـترك      

مـن مكتـا اللجنـة الإحصـائيةد بالاقتـداء بنمـوذي الفريـق المشـترك بـين          بين الأمانـات بتوجيـه   
الأمانــــات المعــــني بالســــابات القوميــــةد وعــــرن الاتتصااــــات علــــ  اللجنــــة في دور ــــا 

 والأربعين  السابعة
وتنفيقا للطلا المقكور  عدهد يعرن  ـقا التقريـر معلومـات عـن التقـدم المحـرز حـ          - 2

ات الفريق العامل المشترك بين الأمانات  ويصـ  التقريـر ولايـة    الآن في عملية وض  اتتصاا
الفريـــق و يكلـــه الإداري والأدوار/المســـؤوليات المحـــددة لأعضـــائهد ولريـــق الإدارةد والفريـــق  

 العامل التقنيد والفريق الاستشاريد ولِرق العمل التابعة له 
يـة وضـ  وبربـة المبـاد      ويقدم  قا التقرير  يضـا معلومـات عـن التقـدم المحـرز في عمل      - 3

ــل        ــق العام ــة لاستقصــاءات الأســر المعيشــيةد و ــي وــال العمــل الأو  للفري ــة الدولي التوجيهي
  46/105المشترك بين الأماناتد ولقاً لطلا اللجنة الوارد في المقرر 

  
وضـــ  اتتصااـــات الفريـــق العامـــل المشـــترك بـــين الأمانـــات المعـــني         -ثانيا  

 شية  باستقصاءات الأسر المعي
ــه    - 4 ــدو  في حزيران/يوني مشــروا الصــيلأة الأو  لاتتصااــات   2015 عــد البنــد ال

مقتــديا بنمــوذي  دالفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات المعــني باستقصــاءات الأســر المعيشــية   
الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات المعــني بالســابات القوميــة  وفي الفتــرة بــين  وز/يوليــه   

ــب د يسّـــرت شـــعبة الإحصـــاءات  جـــراء سلســـلة مـــن المشـــاورات عـــبر   2015تمبر و يلول/سـ
الإنترنت لالتماس تعليقـات علـ  مشـروا الاتتصااـات مـن  عضـاء الفريـق العامـل المشـترك          

 دنـاه  حـد     23    5بين الأمانات ومن  احاب المصلحة الآترين  وترد في الفقرات مـن  
 ايلأة لمشروا الاتتصااات 
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 المنطقي والأ دا   الأساس  - ل   
 ن استقصــاءات الأســر المعيشــيةد بواــفها المصــدر الرئيســي لمحصــاءات الاجتماعيــة  - 5

عنصــر حيـوي في كــل الـنصم الإحصــائية الوطنيـة  لهــي     دولكـير  مـن الإحصــاءات الاقتصـادية   
مصدر للمعلومـات مـن  جـل بميـ  السـابات القوميـةد ومؤشـرات الأرقـام القياسـية لأسـعار           

كيند وعــدد كــب  مــن المؤشــرات الاجتماعيــة والاقتصــادية ذات الأليــة الباللأــة لوضــ   المســتهل
وراد السياسات القطرية وتتب  التقدم المحـرز وـو تحقيـق الأ ـدا  الإةائيـة الوطنيـة والعالميـة         

ــة         ــة بقضــايا التنمي ــ  نطــاق واســ  في البحــو  المتعلق ــا تســتىدم عل ــا    ــنوات  كم وفي الس
ــل   ــ ةد توااـ ــة      الأتـ ــاءات الاجتماعيـ ــن الاستقصـ ــتمدة مـ ــات المسـ ــ  البيانـ ــا علـ ــو الطلـ ةـ

والاقتصــاديةد لا ســيما في البلــدان الناميــةد حيــظ تتســم الــنصم الإداريــة ومصــادر البيانــات         
ــات  ــي الأوســ      ــرات في المعلوم ــة     الأتــرب بالضــع  وتصــل اليرلأ ــ  اعتمــاد تطــة التنمي وم

وااــل ارتفــاا الطلــا علــ  الاستقصــاءات     مــؤتراًد يوتوقــ   ن يت  (1)2030المســتدامة لعــام  
الاجتماعيــة والاقتصــادية و ن تصــل مصــدرا حيويــا للبيانــات لراــد التقــدم المحــرز وــو تحقيــق     

تحسـنا كـب اد سـواءن مـن        دا  التنمية المستدامة  وشهد تـولر البيانـات علـ  الصـعيد العـالمي     
يد المنهجيـة المتبعـة  ومـ  ذلـدد     حيظ النطاق  و التلأطية الجلأراليةد وُ حرز تقدم كب  عل  اع

تنفيـق  في العديـد مـن البلـدان لا يـزال عـاجزا عـن الاسـتمرار        ن  زالت ثمة لوارق كـب ةد  ذ   ما
برنامج طويل الأجل لإعداد استقصاءات عاليـة الجـودة قابلـة للمقارنـة علـ  مـر الـزمن و تيرـل         

 للمعاي  الدولية 
قصـاءات الأسـر المعيشـية تـوالر وتـواتر بيانـات       وتشمل المسـائل الرئيسـية المتعلقـة باست    - 6

والالتقـار    البيانـات ذات الصـلة وحسـنة التوقيـت  وا فـان        استقصاءات الأسـر المعيشـية   
درجة موثوقية ودقة البيانات المتعلقة بالأسر المعيشية في العديد مـن البلـدان المنىفضـة الـدتل      

قة في الاستقصاءات داتل بلد ماد وليمـا بـين   وضرورة  ن تكون البيانات قابلة للمقارنة ومتس
ــة في استقصــاءات الأســر المعيشــية  والاجــة           ــظ التكلف ــن حي ــة م ــق الفعالي ــدان  وتحقي البل
الأموال الكالية  و مكانية الواـول    البيانـات المنتةجـة بواسـطة استقصـاءات الأسـر المعيشـية        

 (   E/CN.3/2015/10و مكانية استىدامها )انصر 
ومن  جل معالجة المسـائل المـقكورة  عـدهد و ـي ذات طـاب  تقـني واسـتراتيجي علـ           - 7

حد سـواءد لا بـد مـن اهـاذ  جـراءات منسـقة علـ  عـدة مسـتويات )علـ  المسـتويات الـوطني             
والإقليمــي والعــالمي( مــن قبــل شــركاء عديــدين )الوكــالات الإحصــائيةد والوكــالات الممو لــةد  

__________ 

 د المرلق 70/1قرار الجمعية العامة  (1) 
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  المـد،د والقطـاا اصـاو( وبقلـاق زمنيـة .تلفـة  واقتوـر   نشـاء         والمنصمات الدوليـةد والمجتم ـ 
الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعـني باستقصـاءات الأسـر المعيشـية ليشـر  علـ  تنسـيق        

 الجهود واتساق المعاي  بين الشركاء في التنمية وفي جمي  البلدان عل  النحو المبين  دناه   
 

   الولاية -باء  
تتميرــل ولايــة الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات في تعزيــز تحســين نطــاق ونوعيــة     - 8

الإحصاءات الاجتماعية التي توقدَّم عن طريق بـرامج استقصـاءات الأسـر المعيشـية علـ  الصوـعد       
الــوطني والإقليمــي والــدو   وسيضــطل  الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــاتد ولقــا للولايــة  

 ا يلي:  المسندة  ليهد  
وضـــ  ر يـــا لتطـــوير نصـــم استقصـــاءات الأســـر المعيشـــية لتلبيـــة الاجـــة      ) ( 

الإحصاءات الاجتماعية في بيئة البيانات التي تشهد تلأ ات سريعةد ومعالجـة القضـايا الرئيسـية    
 عــده  ونكــن   6المتعلقــة باستقصــاءات الأســر المعيشــيةد  ــا ليهــا تلــد المــقكورة في الفقــرة     

 قه الر ية كتساس قياسي للتنسيق عل  الصعد الوطني والإقليمي والدو  استىدام  
التشـجي  علــ  التنســيق والتعــاون في التىطـيع لاستقصــاءات الأســر المعيشــية    )ب( 

 و ويلها وتنفيق ا 
تقديم ر ية استراتيجية وتول  التوجيه والتنسيق من  جل العمل منـهجيا علـ     )ي( 

نيا والممارسات الفضل  المتعلقـة بـالبرامج الوطنيـة والإقليميـة والدوليـة      تطوير وتنفيق المعاي  الد
    لاستقصاءات الأسر المعيشية

التشجي  عل  تطبيق المعـاي  القياسـية الإحصـائية الدوليـة والمبـاد  التوجيهيـة        )د( 
وســائر الوثــائق المنهجيــة والمــوارد ذات الصــلة باستقصــاءات الأســر المعيشــية والتنســيق مــ           

وكالات التي تضعها  وعند الاقتضاءد نكن للفريق العامل المشترك بين الأمانـات  ن يضـطل    ال
بـدور مباشـر في تطــوير مـا يوقتـر  مــن معـاي  ومبــاد  توجيهيـة ووثـائق  تــرب لإقرار ـا مــن         

 تدل آليات وض  المعاي  ذات الصلة 
 ضاء   تعزيز الاتساق بين  ساليا و دوات الاستقصاءات حسا الاقت ) ـ( 
ــادل        )و(  ــ  تبـ ــة علـ ــة والدوليـ ــاءات الوطنيـ ــة لدستقصـ ــات المنتجـ ــجي  الجهـ تشـ

    لإجرائهاالمعلومات بشكل علني بشتن الاستقصاءات التي بريها  و تلد التي هطع 
ــلة       )ز(  ــات ذات الصـ ــات البيانـ ــر وموعـ ــة ونشـ ــق ولهرسـ ــ  توثيـ ــجي  علـ التشـ

تصلة بهـا علـ  المسـتويات الـوطني والإقليمـي      باستقصاءات الأسر المعيشية والبيانات الوافية الم
 والدو د ولقا للمعاي  الدولية والممارسات السليمة   
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التشـــجي  علـــ  اســـتىدام بيانـــات الاستقصـــاءات بالعيّنـــات في البحـــو          ) ( 
 السياسات    ووض 

 قامة شراكات لتول  ما يكفي من التمويل والموارد لتول  الدعم بهـد  بنـاء    )ط( 
 التي تحتاي  ليها البلدان في تنفيق استقصاءات الأسر المعيشية  القدرات

 
  يكل الإدارة -جيم  

ــات  دارة الفريــق العامــل المشــترك بــين          - 9 ــيّن الشــكل  دنــاه العنااــر الرئيســية لترتيب يب
الأمانــات  و يرــل المربعــات في القســم المصلــل  جهــزة الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات      

مـن قبـل  يئـات  تـرب  ـ       ة تمونش ـت المقكورة تاري القسم المصلل لهي كيانـات  الكيانا  ما
ــات         ــة بيانـ ــين نوعيـ ــمل تحسـ ــة تشـ ــدا  ياثلـ ــق   ـ ــاتد لتحقيـ ــين الأمانـ ــترك بـ ــق المشـ الفريـ
الاستقصاءات وتوالر ا واسـتىدامها مـن تـدل التنسـيق والتعـاون  وعنـد الاقتضـاءد سينسـق         

م  تلد الكيانات لكي يراعـي في برنـامج عملـه الأعمـال     الفريق العامل المشترك بين الأمانات 
 التي تضطل  بها   

 
  يكل  دارة الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسر المعيشية
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 اللجنة الإحصائية    
ــل المشــترك بــين           - 10 ــق العام ــة الفري ــقي نــنق ولاي ــان ال ــي الكي ــة الإحصــائية    ن اللجن

ــدم المحــرز         ــه ويراــد التق ــامج عمل ــرّ برن الوكــالات المعــني باستقصــاءات الأســر المعيشــيةد ويق
  عماله    في

 
 الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصاءات الأسر المعيشية  

ينفــق الفريــق العامــل المشــترك بــين الأمانــات الولايــة المحــددة  عــدهد ويبلــ  اللجنــة           - 11
الإحصائية عن التقـدم المحـرز في برنـامج عملـه  ويتلقـ  الفريـق العامـل المشـترك بـين الأمانـات           

 الدعم من لريق استشاري ويكلّ  لِرةقة عمل بالاضطدا بتنشطة محددة قص ة الأجل   
العامـل المشـترك بـين الأمانـات علـ  مسـتويين: لريـق الإدارةد والفريـق         ويعمل الفريق  - 12

 العامل التقني   
 

 لريق الإدارة   
يتتل  لريق الإدارة من سب  منصمات دولية: ست وكالات تشارك بصفة مباشـرة في   - 13

تصميم وتنفيق استقصاءات الأسر المعيشية )منصمة الأمم المتحـدة لغ قيـة والزراعـةد ومنصمـة     
العمــل الدوليــةد ومنصمــة الأمــم المتحــدة للطفولــةد ومكتــا الأمــم المتحــدة المعــني بالمىــدرات    
والجرنــةد ووموعــة البنــد الــدو د ومنصمــة الصــحة العالميــة(د وشــعبة الإحصــاءات  ويتــو      
ــها  وتعمــل شــعبة الإحصــاءات        ــاوب ليمــا بين ــق كــللم مــن المنصمــات الســب  بالتن رئاســةا الفري

 ريق   بوافها  مانة الف
ـــموىرجات/      - 14 ـــمودتدت المناســبة وال ــول  ال ــق الإدارة في ضــمان ت ــة لري ــل وفيف  وتتمير

النواتج لعمل الفريق العامل المشترك بين الأمانات المعني باستقصـاءات الأسـر المعيشـية و رسـاء     
و هيد الأرضية لتحقيـق نتـائج ناجحـة  ويعمـل  عضـاء لريـق الإدارة  يضـا في منصمـا م علـ           

ــل المشــترك           موا ــق العام ــات للفري ــدا  و اي ــن    ــه م ــق علي ــا يوتف ــق م ــ  تحقي ــل عل اــلة العم
 الأمانات    بين
 ويضطل  لريق الإدارة بالمهام والمسؤوليات المحددة التالية:   - 15

تحديد التوجه الاستراتيجي لبرنامج عمل الفريق العامل المشترك بين الأمانـات   ) ( 
)ضــمن البــارامترات الــتي حــدد ا اللجنــة الإحصــائية(د لكفالــة الـــمودتدت والنــواتج المناســبة    

 والاتفاق عل  النتائج المتوتاة   
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حـه  استعران برنامج عمـل الفريـق العامـل المشـترك بـين الأمانـات الـقي يقتر        )ب( 
 الفريق العامل التقني وتقدنه    اللجنة الإحصائية لإقراره   

راد وتنفيق برنامج عمل لِرةق العمـل )النـواتج المتوتـاةد والجـداول الزمنيـةد       )ي( 
 واستراتيجية الاتصالات(   

جم  الأموال وراد الميزانياتد حسا الاقتضاءد لدعم برنـامج عمـل الفريـق     )د( 
 مانات   العامل المشترك بين الأ

تحديــد مــا يســتجد مــن مســائل و.ــاطر ولــرو في وــال استقصــاءات الأســر   ) ـ( 
 المعيشية ودعم الاستجابة الإحصائية المناسبة والمنسقة   

ــبراءد      )و(  ــة اصــ ــ   لرقــ ــل مــ ــائيةد والتوااــ ــة الإحصــ ــارير    اللجنــ ــديم تقــ تقــ
 الاقتضاء    حسا
طنيين والإقليمـيين والـدولييند   التواال م   احاب المصلحة والمستعملين الـو  )ز( 

 ولهم و دارة توقعا م وكسا تتييد م 
الســـعيد بصـــورة جماعيـــة ولرديـــةد    دعـــم زتـــم المهـــام والمســـؤوليات         ) ( 
  عده    المقكورة

 
 الفريق العامل التقني   

يتتل  الفريـق العامـل الـتقني مـن تـبراء تقنـيين مـن الوكـالات السـب  المميرلـة في لريـق             - 16
 ارةد  ضالة    تبراء يعيّنهم لريق الإدارة الإد
وييسر الفريق العامل التقني برنامج العمل التقني للفريق العامل المشترك بين الأمانـات    - 17

 وبالتشاور م  الفريق الاستشاريد يضطل  الفريق العامل التقني بالمهام والمسؤوليات التالية:  
 ريق الإدارة  عداد برنامج العمل لكي يستعرضه ل ) ( 
التشجي  عل  تطبيق مـا  ـو متـولر مـن معـاي  ويارسـات سـليمة في تصـميم          )ب( 

وتنفيــق استقصــاءات الأســر المعيشــيةد حييرمــا توجــد ميرــل تلــد المعــاي  والممارســات الســليمةد  
 ودعم وض  واعتماد معاي  ويارسات جديدة في المجالات التي لا توجد ليها 

والراــد والإبــدأ بشــتن تنفيــق استقصــاءات الأســر المعيشــية  تعزيــز التنســيق  )ي( 
ــدان المســتفيدة  دوار       ــات الماوــة والبل ــة والجه ــة والإقليمي ــة  ن يكــون للمنصمــات الدولي لكفال

 واضحة و ن تكون  عمالها متكاملة ولعالة 
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تعزيز تطوير منهجية استقصاءات الأسـر المعيشـية مـن تـدل اقتـرا  وتنسـيق        )د( 
ي بشتن  ساليا الاستقصاء وتقييم مـدب مدءمـة المقترحـات المقدمـة بشـتن المعـاي        برنامج بحير

 والأساليا الجديدة   
الإعــداد لإنتــاي الأدلــة والكتيبــات  و التكليــ  ب عــداد ا  و الإشــرا  علــ     ) ـ( 

  نتاجها بهد  تول  التوجيه والتدريا لأ ران تصميم وتنفيق استقصاءات الأسر المعيشية 
جي  الـدعم الـوطني لتصـميم وتنفيـق بـرامج مسـتدامة تتعلـق باستقصـاءات         تش )و( 

 الأسر المعيشية 
 التواال بشتن الألية السياساتية لاستقصاءات الأسر المعيشية    )ز( 
ــاتية الناشــــئة اســــتنادا          ) (  ــائية للمســــائل السياســ ــيا ة اســــتجابة  حصــ اــ

 استقصاءات الأسر المعيشية   
الدوليــة لجمــ  البيانــات ولقــاً للمعــاي  القياســية والتواــيات  تطــوير الأنشــطة  )ط( 

  الدولية المرلقة بهاد عل  وو يتسم بالكفاءة والفعالية من حيظ التكلفة
 

 لفريق الاستشاري  ا  
 يونشت لريق استشاري لدعم عمل الفريق العامل المشترك بين الأمانات    - 18
لعامل الـتقني مشـورة بشـتن برنـامج عملـه الـدائم       يقدّم الفريق الاستشاري    الفريق ا - 19

ويقدم توجيهات بشتن  ي مسائل  ترب ترد من الفريق العامـل المشـترك بـين الأمانـاتد بنـاء      
 عل  الطلا  وعل  وجه اصصوود ل ن الفريق الاستشاري:  

يقــيّم  دلــة وكتيبــات التوجيــه والتــدريا لأ ــران تنفيــق استقصــاءات الأســر   ) ( 
 لإحصاءات الداعمة لهاد ويسا م في  عداد ا   المعيشية وا
يستعرن ويسا م في تطوير منهجية استقصـاءات الأسـر المعيشـية مـن تـدل       )ب( 

 جــراء البحــو  وتقيــيم مــدب مدءمــة المقترحــات المقدمــة بشــتن توضــيق استقصــاءات الأســر  
 المعيشية وتفس  ا و دتال تلأي ات عليها   

اــل والنشــر والاســتجابات الإحصــائية المتعلقــة  يســتعرن اســتراتيجيات التوا )ي( 
بالمسائل السياساتية المستجدة استنادا    استقصاءات الأسر المعيشيةد ويسـا م في وضـ  تلـد    

 يجيات   تالاسترا
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ينصــر في المقترحــات المتعلقــة بالأنشــطة الدوليــة لجمــ  البيانــات ولقــا للمعــاي   )د( 
    اد عل  وو يتسم بالكفاءة والفعالية من حيظ التكلفةالقياسية والتوايات الدولية المرلقة به

ويشـــكال الفريـــق الاستشـــاري علـــ  وـــو يعكـــس مكونـــات المجتمـــ  العـــالمي للـــنصم    - 20
الإحصائية ومعا د البحو  الوطنية والإقليمية والدولية مـن جميـ  منـاطق العـاُ ويوحـدّد عـدد       

ي المنصمـات الأعضـاء في الفريـق العامـل     عضوا )ولا يشـمل ذلـد ييرل ـ   15 عضائه في البداية بـ 
ييرلين(  وتتوق  المدة التي يودع  ليهـا  ي مـن الأعضـاء        7المشترك بين الأمانات وعدد م 

ــتعين  ن ينصــر ليهــا الفريــق العامــل      العمــل في الفريــق الاستشــاري علــ  المســتلة المحــددة الــتي ي
ونكن  ن يضم الفريـق الاستشـاري    المشترك بين الأماناتد ولكنها لا تقل عن ثد  سنوات 

  يضا تبراء من الأوساط الأكادنية  و من منصمات  ترب   
ويــدع  الألــراد لدنضــمام     عضــاء الفريــق الاستشــاري اســتناداً    تـــبرا م في         - 21

ــيس         ــ  وــالات استقصــاءات الأســر المعيشــية  و ــم يتصــرلون بصــفتهم الشىصــيةد ول .تل
م  وبالإضــالة    المعــار  الــتي نلكو ــا في وــالات تــبرا مد نلــد   بصــفتهم يــيرلين لمنصمــا  

 عضاء الفريق الاستشاري لهماً موسعاً لاستقصاءات الأسر المعيشية يتيق لهم المسـالة بشـكل   
 كب  في المناقشات المتعلقة  جالات تق  تاري نطاق وال تبر م   

 
 لِرق العمل    

رك بين الأمانات  نشـاء لِـرةق عمـل لتطـوير البحـو  المتعلقـة       يجوز للفريق العامل المشت - 22
 سـائل معياريـة  و منهجيـة معيّنـةد  و لتنفيـق  نشـطة محـددة  تـرب  وتتـتل  لِـرةق العمـل مــن            
ــرةق العمــل      ــوازن  وتكــون مــدة لِ تــبراء في المجــال ذي الصــلةد وتتــوت  التميريــل الإقليمــي المت

اتتصااـات كـل لرقـة عمـلد وتشـمل معلومـات        محدودة وتركز عل  مسائل معينـة  وتوحـدد  
محددة عن النواتج المتوتاة واصطوط الزمنيةد والموارد البشرية والماليةد وترتيبات العمـل لراـد   

 المناقشات التقنية وتقديم تقارير تتضمن توايات    الفريق العامل المشترك بين الأمانات   
 

 الأمانة   
تضطل  شعبة الإحصاءات  هام  مانة الفريق العامل المشترك بـين الأمانـات  وتضـطل      - 23

 الشعبة  سؤولية المهام التالية:  
 تعهّد الموق  الشبكي للفريق العامل المشترك بين الأمانات    ) ( 
  عداد تقارير تورل     اللجنة الإحصائية    )ب( 
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التوااـــل مـــ  اللجنـــة الإحصـــائية والبلـــدان والوكـــالات الإقليميـــة والدوليـــة  )ي( 
 والجهات الأترب ااحبة المصلحة   

تقديم الدعم اللوجستي والإداري و شكال الدعم الأتـرب    الفريـق العامـل     )د( 
 المشترك بين الأمانات   

  
 المباد  التوجيهية الدولية لاستقصاءات الأسر المعيشية   -ثاليرا  

ــوارد في مقرر ــا    - 24 ــة الإحصــائية ال د نــنق الفريــق العامــل  46/105عمــدً بطلــا اللجن
المشترك بين الأمانات  ولوية مطلقة لإحراز تقدم عل  مسار  عداد مدونـة دوليـة للممارسـات    
في وال استقصاءات الأسـر المعيشـية  ويونشـر لريـق الإدارة والفريـق العامـل الـتقني لرقـة عمـل          

ا مهمــة وضــ  المعــاي  وبربتــهاد بنــاء علــ  المقتــر  الــوارد في تقريــر البنــد الــدو    توســند  ليهــ
(E/CN.3/2015/10  اللجنــة الإحصــائية في دور ــا السادســة والأربعــيند  شــاركة المكاتــا    )

 برات الموجودة الوطنية المهتمة لمراعاة الممارسات المتبعة واص
  

 تداة واستنتاجات   -رابعا  
لإنشـاء   2015يقدم  قا التقرير لمحة عامة عـن العمـل الــمونجز منـق نيسـان/ بريل       - 25

الأســـر المعيشـــية  واللجنـــة  الفريـــق العامـــل المشـــترك بـــين الأمانـــات المعـــني باستقصـــاءات 
الإحصائية مدعوة     ن تحيع علما بالتقـدم المحـرز في وضـ  اتتصااـات الفريـق العامـلد       

 ولا سيما المقترحات المتعلقة بولايته و يكل  دارته و ولويات عمله 
  
 

http://undocs.org/ar/E/CN.3/2015/10

