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  اللجنة الإحصائية
  الدورة الرابعة والأربعون

  ٢٠١٣مارس / آذار١ -فبراير / شباط٢٦
  *من جدول الأعمال المؤقت) هـ (٣البند 

        الإحصاءات الجنسانية: بنود للمناقشة واتخاذ القرار
  الإحصاءات الجنسانية    

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
ير بناء على طلب قدمته اللجنـة الإحـصائية في دورتهـا الثالثـة والأربعـين                أُعد هذا التقر    

ــوجز  ). ألــف - ، الفــصل الأولE/2012/24انظــر ( ــؤخرا    وهــو ي ــتي اضــطلع بهــا م ــشطة ال الأن
مــن شــعبة الإحــصاءات في الأمــم المتحــدة وفريــق الخــبراء المــشترك بــين الوكــالات المعــني    كــل

نامج العالمي للإحصاءات الجنسانية، والتي شملت تنظـيم        بالإحصاءات الجنسانية تحت رعاية البر    
المنتدى العالمي الرابع المعني بالإحصاءات الجنسانية والاجتماع السادس لفريق الخـبراء المـشترك             

ويقــدم أيــضا معلومــات عــن نتــائج اســتعراض  . بــين الوكــالات المعــني بالإحــصاءات الجنــسانية
ــذة في   ــسانية المنف ــرامج الإحــصاءات الجن ــادئ    ب ــة ومب ــة عملي ــة وضــع أدل ــدان، وعــن عملي    البل
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 اللجنـة الإحـصائية     تـه  طلب  نحـو مـا    توجيهية لأغراض إنتاج الإحصاءات الجنسانية، وذلـك علـى        
واللجنة مدعوة للإحاطة علما بالصيغة الجديدة للمبـادئ التوجيهيـة         ). E/CN.3/2011/37انظر  (

بـادرة الجديـدة المتعلقــة بالأدلـة والبيانــات    لإنتـاج الإحـصاءات المتعلقــة بـالعنف ضـد المــرأة، والم    
ت في الأمــم المتحــدة بالاشــتراك المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين الــتي تنفــذها شــعبة الإحــصاءا  

وهـي مـدعوة أيـضا إلى التعليـق         . لمـرأة ا  للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين        هيئة الأمم المتحـدة    مع
  .في المستقبل الأولوية وعلى المجالين ذويءات الجنسانية على العمل الجاري في مجال الإحصا

  
    

  مقدمة  -أولا   
 شـــعبة ا الثانيـــة والأربعـــين حثـــت اللجنـــة الإحـــصائية، في دورتهـ ــ  ، ٢٠١١في عـــام   - ١

الإحصاءات في الأمم المتحدة على تعزيز دورها القيادي في تطوير الإحصاءات الجنسانية علـى              
الذي يؤديه فريق الخـبراء المـشترك بـين الوكـالات           الصعيد العالمي، وأقرت بالدور الاستراتيجي      

، بتوســيع نطــاق العمــل الــذي ٤٢/١٠٢وأوصــت، في قرارهــا . المعــني بالإحــصاءات الجنــسانية
استعراض الإحصاءات الجنسانية بهدف إنـشاء مجموعـة       ) أ: (يقوم به هذا الفريق ليشمل ما يلي      

لة عملية ومبـادئ توجيهيـة منهجيـة        توجيه عملية وضع أد   و) ب(دنيا من المؤشرات الجنسانية؛     
العمل بوصفه آلية التنسيق للبرنـامج      و) ج(لأغراض إنتاج الإحصاءات الجنسانية واستخدامها؛      

  .ي المعني بالإحصاءات الجنسانيةالعالم
ــة الإحــصائية علــى الأنــشطة المقترحــة في اســتعراض       - ٢ وفي القــرار نفــسه، وافقــت اللجن

: ، ومنـها  )E/CN.3/2011/3( دائـرة الإحـصاء في غانـا         ا أعـدته  تي ال ـ برامج الإحصاءات الجنـسانية   
مواصــلة ) ب(إجــراء اســتعراض شــامل لــبرامج الإحــصاءات الجنــسانية المنفــذة في البلــدان؛  ) أ(

عقد اجتماعات سنوية لفريـق الخـبراء المـشترك بـين الوكـالات المعـني بالإحـصاءات الجنـسانية؛                   
عــرض الــدعم الفــني ) د(نــسانية مرتيـــن في الــسنة؛ عقــد المنتــدى العــالمي للإحــصاءات الج ) ج(

  .ت الجنسانية المنفذة في البلدانوالارتقاء بالعمل المنهجي من أجل تطوير برامج الإحصاءا
، ٢٠١٢وقد أحاطت اللجنـة علمـا، في دورتهـا الثالثـة والأربعـين الـتي عُقـدت في عـام                       - ٣

كـل مـن شـعبة الإحـصاءات وفريـق        ٢٠١١في عـام     بجملة أمـور منـها العمـل الـذي اضـطلع بـه            
اسـتعراض   )أ: ( في المجـالات التاليـة     ،انيةالخبراء المشترك بين الوكالات المعني بالإحصاءات الجنس      

وضـع المجموعـة الـدنيا مـن المؤشـرات الجنـسانية؛            ) ب(الجنسانية في البلدان؛     برامج الإحصاءات 
  . الجنسانيةوضع أدلة إرشادية ومبادئ توجيهية في مجال الإحصاءات) ج(
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 وفريــق  شــعبة الإحــصاءاتويعــرض هــذا التقريــر الأنــشطة الــتي اضــطلع بهــا كــل مــن    - ٤
 تلبيـة لطلبـات     ٢٠١٢الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بالإحصاءات الجنـسانية خـلال عـام             

  .للجنة الإحصائية المذكورة أعلاها
  

  استعراض برامج الإحصاءات الجنسانية في البلدان  -ثانيا   
ــتبيانا بـــشأن ، )١(وضـــعت شـــعبة الإحـــصاءات، بالتـــشاور مـــع اللجـــان الإقليميـــة    - ٥ اسـ

 أعدت صيغته النهائيـة فرقـة عمـل منبثقـة عـن فريـق       ،الاستعراض العالمي للإحصاءات الجنسانية 
واسـتخدمت كـل لجنـة إقليميـة        . الخبراء المشترك بين الوكـالات المعـني بالإحـصاءات الجنـسانية          

ــان   ــبرامج الإ   علــى حــدة هــذا البي ــنظم  في إجــراء اســتعراض شــامل ل ــسانية في ال حــصاءات الجن
طلب معلومـات عـن كيفيـة       ) أ: (الإحصائية الوطنية الموجودة في منطقتها، وذلك بوسائل منها       

 جميـع الميـادين     تعميم مراعاة المنظورات الجنسانية في النظم الإحـصائية الوطنيـة، بمـا في ذلـك في               
ــادين الجديــدة الناشــئة؛   الإحــصاءاتعــدادالتقليديــة لإ جمــع معلومــات للمــساعدة  و) ب( والمي

 عـــداد إدمـــاج المنظـــور الجنـــساني في إصاعب المـــصادفة فيتحديـــد الممارســـات الجيـــدة والم ـــ في
تخطـيط   سـؤالا عـن      ٣٠واشتملت الـصيغة النهائيـة للاسـتبيان علـى          . الإحصاءات واستخدامها 
  .ها واستخدامهاعدادالإحصاءات الجنسانية وإ

وفيمـا  .  بلدا مـن خمـس لجـان إقليميـة         ١٢٦ وقد أجاب على هذا الاستبيان ما مجموعه        - ٦
 في المائـة  ٦٨ مـا نـسبته   ي أ، بلـدا ٨٦تـبين نتـائج الاسـتبيان أن      : يلي بعض من نتائجه الرئيسية    

 لديه بالفعل مركز تنسيق يُعنى بالإحـصاءات الجنـسانية          ،من البلدان التي أجابت على الاستبيان     
نى بتنــسيق هيئــة تُعــ)  في المائــة٣٧( بلــدا ســتة وأربعــينولــدى .  الإحــصائية الوطنيــةاتبــهافي مك

لى ذلــك، فــإن الإحــصاءات الجنــسانية وإضــافة إ.  علــى الــصعيد الــوطنيالإحــصاءات الجنــسانية
حـصاء أو قـوانين تتعلـق       تحكمهـا قـوانين الإ    )  في المائـة   ٨٦(ى من تلك البلدان     الغالبية العظم  في

 فقـط   تلـك البلـدان   في المائـة مـن     ١٥نية أو لوائح أو خطط عمل وطنية، ولكن         بالمسائل الجنسا 
لديــه تــشريعات محــددة تطلــب مــن هيئــة الإحــصاءات الوطنيــة إجــراء استقــصاءات متخصــصة   

  .حسب نوع الجنس
 بــشكل أكــبر علــى  ون الإحــصاءات الجنــسانية يركــز  القــائمون علــى إعــداد ولا يــزال  - ٧

وفي حـين ينـتج معظـم البلـدان بانتظـام إحـصاءات             . المجالات الناشئة المجالات التقليدية منه على     
والبطالــة، فــإن أقــل  والقــوة العاملــةجنــسانية في مجــالات مــن قبيــل معــدل الوفيــات، والتعلــيم،  

__________ 
 واللجنـة الاقتـصادية لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر             ، واللجنة الاقتـصادية لأوروبـا     ،اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    )١(  

 . واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا، واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ،الكاريبي
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.  العنـف ضـد المـرأة       وسـائط الإعـلام أو     نـصف تلـك البلـدان ينـتج بانتظـام إحـصاءات عـن              من
أشـار مـا نـسبته      قـد   خدمي الإحـصاءات ومنتجيهـا، ف     فيما يخص الحـوار والتعـاون بـين مـست          أما
تحقيـق ذلـك الهـدف، في حـين أفـاد      منـها  تـوخى  يُمن البلدان إلى وجود آلية رسمية   في المائة    ٦٣
تــائج الاســتعراض العــالمي بمزيــد  وتــرد ن.  في المائــة منــها بوجــود وســائل حــوار غــير رسميــة  ٢٠
  .التفصيل في المرفق الأول من هذا التقرير من
  

  إنشاء مجموعة دنيا من المؤشرات الجنسانية  -لثا ثا  
، وعلى نحو ما أُبلغت به في دورتها الثالثة والأربعين ناء على توصيات اللجنة الإحصائية    ب  - ٨
)E/CN.3/2012/19(                ،حدد فريق الخبراء المـشترك بـين الوكـالات المعـني بالإحـصاءات الجنـسانية ،

البيانــات العالميــة للإحــصاءات والمؤشــرات الجنــسانية، بواســطة فريقــه الاستــشاري المعــني بقواعــد 
وقـام خـبراء مـن الهيئـات الإحـصائية الوطنيـة والوكـالات              . مجموعة دنيا من المؤشـرات الجنـسانية      

 علـى الـصعيدين      مشتركة الدولية بوضع قائمة المؤشرات، التي يراد بها أن تشكل مجموعة أساسية          
  .انية الوطنية والدولية وتجميعهاءات الجنسالقطري والإقليمي، لأغراض إنتاج الإحصا

 ينبغــي أن تعــالج شــواغل انــاء علــى معيــار أساســي يــنص علــى أنهــواخــتيرت المؤشــرات ب  - ٩
السياسة العامة الأساسية التي حُددت في منهاج عمل بيجين وفي التزامات دوليـة أخـرى أحـدث               

  :ت على النحو التاليستوياوإضافة إلى ذلك، صُنفت المؤشرات المختارة في ثلاثة م. عهدا
المؤشرات الواضحة من حيث المفهوم والتي لهـا تعريـف متفـق عليـه دوليـا           : ١المستوى    •  

  .تستخدمها البلدان بانتظامو
لهـا تعريـف متفـق عليـه دوليـا      المؤشرات الواضحة من حيث المفهوم والتي      : ٢المستوى    •  

  .بانتظامالبلدان  هاستخدملا ت ولكن
المؤشرات التي لا تزال تحتاج إلى وضع معـايير دوليـة والـتي لا تـستخدمها        : ٣المستوى    •  

  .البلدان بانتظام
وهي تعكس بعـض    . وترد قائمة المؤشرات المتفق عليها في المرفق الثاني من هذا التقرير            - ١٠

ــق الخــبراء المــشترك بــين        ــسادس لفري ــا في الاجتمــاع ال ــتي أُدخلــت عليه ــة ال التعــديلات الطفيف
  .المعني بالقضايا الناشئة الاستشاري هت المعني بالإحصاءات الجنسانية وفريقالوكالا

  
  قة بمبادرة المساواة بين الجنسينالأدلة والبيانات المتعل  -رابعا   

مبادرة الأدلة والبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين هي مشروع جديد تنفـذه شـعبة                - ١١
 ويرمـي إلى  ،لمـرأة ا  للمساواة بـين الجنـسين وتمكـين   لمتحدةالإحصاءات بالتعاون مع هيئة الأمم ا   
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 قابلـة للمقارنـة في مجـالات الـصحة والتعلـيم             وضـع مؤشـرات    تسريع الجهود المبذولـة مـن أجـل       
ــة والأعمــال الحــرة والاســتثمار   ــةوقــد أعلنــت الولايــات المتحــدة  . والعمال  عــن هــذه   الأمريكي

اريــة المعنيــة بالمــسائل الجنــسانية والتنميــة الــتي  خــلال الــدورة الوز٢٠١١مــايو /المبــادرة في أيــار
عقــدتها منظمــة التعــاون والتنميــة في الميــدان الاقتــصادي، وهــي تــستند إلى عمــل فريــق الخــبراء   

  .ت المعني بالإحصاءات الجنسانيةالمشترك بين الوكالا
ــرة مــن تمــوز      - ١٢ ــه /وســيُنفذ المــشروع علــى مــدى ثــلاث ســنوات في الفت إلى  ٢٠١٢يولي

اســتحداث منظومــة لتــصنيف   ) أ: (يركز علــى مــا يلــي   وســ،٢٠١٥ديــسمبر /ن الأولكــانو
 الأسـاليب    وضـع  )ب(البيانات الدولية والوصفية تغطـي مؤشـرات التعلـيم والعمالـة والـصحة؛              

اختبــار الأســاليب ) ج (؛لأصــولوالتعــاريف الدوليــة لقيــاس المباشــرة الأعمــال الحــرة والملكيــة ا
ت عن الأعمال التجارية والاسـتثمارات في بلـدان مختـارة، وذلـك             مع بيانا لج  مؤخرا ةستحدثالم

  .المقرر إجراؤها لى الاستقصاءاتالنماذج إ/بإضافة مجموعة من الأسئلة
وسوف تتولى تسيير المشروع لجنة توجيهية تتألف من أعضاء من مكاتـب الإحـصاءات                - ١٣

ني بالإحـصاءات الجنـسانية، ومــن    فريـق الخـبراء المـشترك بـين الوكـالات المع ـ     فيعـضاء  الأالوطنيـة  
اللجان الإقليمية، ومصارف التنمية الإقليمية، ومن أهم الوكالات الدولية العاملة في مجال تطوير              

. الإحصاءات الجنسانية، بما فيهـا البنـك الـدولي ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي                   
ــشر     ــة التوجيهيـــة للمـ ــدت اللجنـ ــد عقـ ــاع لهـ ــوقـ تـــشرين  ١٢ ا في نيويـــورك فيوع أول اجتمـ

واسـتعرض أعـضاء اللجنـة أيـضا     . ، لمناقشة المشروع وأهدافه وطرائق تنفيذه٢٠١٢نوفمبر  /الثاني
  .اختصاصات اللجنة وناقشوا معايير اختيار البلدان التي سيُجرب فيها المشروع

  
  ضع أدلة ومبادئ توجيهية وتصنيفاتو  -خامسا  

  دليل الإحصاءات الجنسانية  -ألف   
وضـع أدلـة    الـداعي إلى    بناء على طلب اللجنة الإحـصائية في دورتهـا الثانيـة والأربعـين                - ١٤

ومبادئ توجيهية منهجية لأغراض إنتاج الإحـصاءات الجنـسانية واسـتخدامها، واصـلت شـعبة               
  الـدليل   أولى مـن   وعُرضـت مـسودة   . الإحصاءات إعداد الدليل الجديـد للإحـصاءات الجنـسانية        

ــه  قــات الخــبراء، ونوقــشت في الاجتمــاع الــسادس الــذي عقــده فريــق الخــبراء    تعلي  تــضم،برمت
 الأردن في علــى ســاحل البحــر الميــت، المــشترك بــين الوكــالات المعــني بالإحــصاءات الجنــسانية 

  .٢٠١٢مارس / آذار٢٦ و ٢٥ وميي
ــي    - ١٥ ــدليل العمل ــساعد ال ــور     الخــبراء الإحــصائيين  وسي ــاج المنظ ــى إدم ــز عل ــذي يرك ، ال

ــساني  ــة الجنـ ــصاءات الوطنيـ ــي      ،في الإحـ ــا يلـ ــى مـ ــصول، علـ ــة فـ ــن أربعـ ــألف مـ ــذي يتـ :  والـ
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  فهمـــا أفـــضل؛عمليـــة تعمـــيم مراعـــاة المنظـــور الجنـــساني في الإحـــصاءات الجنـــسانية فهـــم )أ(
تحديد أوجه القـصور في الإحـصاءات الجنـسانية ووضـع خطـة متناسـقة وشـاملة لإنتـاج                  و )ب(

دوات الاستقــصاء والتعــداد للمــسائل الجنــسانية كفالــة مراعــاة أو )ج(الإحــصاءات الجنــسانية؛ 
ــاس؛     ــساني في القيـ ــز الجنـ ــادي التحيـ ــه   و )د(وتفـ ــات وعرضـ ــل البيانـ ــسين تحليـ ــراج تحـ ا وإخـ

  .ر لواضعي السياسات والخطط استخدامهاشكل ييسّ الإحصاءات الجنسانية في
ــة اســتنادا إلى      - ١٦ ــة وغيرهــا مــن المــواد التدريبي ــدليل وســيجري إعــداد النمــاذج التدريبي  ال

ــساعدة  ــد لمـ ــي الجديـ ــبراءالعملـ ــسانية    الخـ ــصاءات الجنـ ــاج الإحـ ــوطنيين في إنتـ ــصائيين الـ  الإحـ
ــدليل العملــي ونماذجــه التدريب  . واســتخدامها ــبر ال ــة عُقــدت   وقــد اختُ ــة في حلقــة عمــل إقليمي ي

، وستجري إتاحتهما على شبكة الإنترنـت في عـام          ٢٠١٢ديسمبر  /أوغندا في كانون الأول    في
  .تموقع إلكتروني مكرس لهما تابع لشعبة الإحصاءا في ٢٠١٣

  
  المبادئ التوجيهية لإنتاج الإحصاءات المتعلقة بالعنف ضد المرأة  -باء   

المبــادئ التوجيهيــة لإنتــاج الإحــصاءات المتعلقــة بــالعنف  ”أُنجــز الــدليل العملــي المعنــون    - ١٧
اسـتفادت المبـادئ التوجيهيـة      و. ٢٠١٣ وسيُنـشر في عـام       “الاستقصاءات الإحـصائية  : المرأة دض

ــيس اللج       ــدوليين وأصــدقاء رئ ــد مــن الخــبراء ال ــدمها العدي ــتي ق ــة مــن المــساهمات والتعليقــات ال ن
رات الأساسـية المتعلقـة بـالعنف        في البدايـة بتحديـد المؤش ـ      وا قـام  ذينالإحصائية للأمم المتحـدة، ال ـ    

حــصاءات المتعلقــة بهــذا  وقــد وضــعت المبــادئ التوجيهيــة للمــساعدة علــى توحيــد الإ.المــرأة ضــد
المـرأة   ما يخص جمع البيانات عن العنف ضد      في  المكاتب الإحصائية الوطنية   إرشادالموضوع الهام و  

 المكرسـة   اتلعينل  الدراسات الاستقصائية  وهي تركز على استخدام   . ها ونشرها وتحليلها  تمعالجو
  . الأساسية إنتاج قائمة المؤشراتلهذا الغرض وتوفير معلومات مفصلة عن كيفية

  
  التصنيف الدولي للأنشطة المتعلقة بإحصاءات استخدام الوقت  - جيم  

عُقــد اجتمــاع فريــق خــبراء الأمــم المتحــدة المعــني بتنقــيح التــصنيف الــدولي التجــريبي        - ١٨
 /حزيــران ١٣ إلى ١١للأنــشطة المتعلقــة بأنــشطة اســتخدام الوقــت في نيويــورك في الفتــرة مــن  

ن في مجال استقـصاءات     وعملياع خبراء وطنيين وإقليميين ودوليين      وضم الاجتم . ٢٠١٢ يونيه
وكــان الهــدف . اســتخدام الوقــت وتــصنيفات الأنــشطة المتعلقــة بإحــصاءات اســتخدام الوقــت  

الرئيسي من الاجتماع هو استعراض التصنيف الـدولي للأنـشطة المتعلقـة بإحـصاءات اسـتخدام                
 اسـتخدامه كإطـار لنـشر       إمكانيـة ن الأهـداف و    م ـ  متنوعـة  الوقت لكفالة جدواه بالنسبة لطائفة    

لائمـــة للـــسياسات المقابلـــة للمقارنـــة علـــى الـــصعيد الـــدولي والإحـــصاءات اســـتخدام الوقـــت 
ووردت تعليقات من خبراء دولـيين ووطنـيين وبلـدان          . الاجتماعية والاقتصادية على حد سواء    
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ــعبة . ذات خـــبرة في مجـــال تكييـــف النـــسخة التجريبيـــة للتـــصنيف واســـتخدامها   ولا تـــزال شـ
وتـرد القائمـة    . الإحصاءات تتشاور مع أولئك الخبراء بغـرض وضـع الـصيغة النهائيـة للتـصنيف              

  .)٢(در عن الاجتماعاالكاملة للتوصيات في التقرير النهائي الص
  

المنتدى العـالمي للإحـصاءات الجنـسانية واجتمـاع فريـق الخـبراء المـشترك                 -سادسا  
  ءات الجنسانيةلات المعني بالإحصابين الوكا

  المنتدى العالمي الرابع للإحصاءات الجنسانية  -ف أل  
عُقد المنتدى العالمي الرابع للإحصاءات الجنسانية علي ساحل البحر الميـت في الأردن،               - ١٩

ــن   ــرة مـ ــارس / آذار٢٩ إلى ٢٧في الفتـ ــضره ٢٠١٢مـ ــو ، وحـ ــون  ٧٠نحـ ــهم ممثلـ ــبيرا، منـ  خـ
.  بلــدا٣٢ مــشاركا مــن ٤٠يــة، ومــا يربــو علــى  لجــان إقليمأربــعوكــالات دوليــة، و ١٠ مــن

وقامت بتنظيمه شـعبة الإحـصاءات بالاشـتراك مـع هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة والبنـك الـدولي                    
وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان واللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا، واستــضافته  

  .دائرة الإحصاءات العامة في الأردن
 مواضــيع مــن قبيــل الــتمكين تنــاولعــالمي علــى مــسألة تمكــين المــرأة ووركــز المنتــدى ال  - ٢٠

واسـتعرض  . الاقتصادي والاسـتقلالية والـتمكين البـدني، وكـذلك الـتمكين المعـرفي والمعلومـاتي              
المنتدى أيضا التقـدم المحـرز في قيـاس القـضايا ذات الـصلة بالـشباب، مثـل زواج الطفـل وآثـاره                   

 فيــه فرصــة لعــرض وتبــادل الخــبرات وأفــضل الممارســات وقــد أتــاح للمــشاركين. علــى الطفلــة
  . العامةبشأن كيفية جمع الإحصاءات الجنسانية وأوجه استخدامها في رسم السياسات

وعلاوة على ذلك، وضع المنتدى استراتيجيات ترمـي إلى تـسريع وتـيرة عمليـة تعمـيم                   - ٢١
ــة   ــنظم الإحــصائية الوطني ــها أوصــىو. مراعــاة المنظــور الجنــساني في ال ــة أمــور من ــرويج  بجمل  الت

للمبــادئ التوجيهيــة الجديــدة الــتي وضــعتها الأمــم المتحــدة في مجــال إنتــاج الإحــصاءات المتعلقــة 
 وضـرورة   ،اسات استقـصائية عـن اسـتخدام الوقـت        بالعنف ضد المرأة واستخدامها، وإجراء در     

مكين الـسياسي   وتقـديم بيانـات عـن الـت    ،من منظور جنـساني تحديد طرائق مبتكرة لقياس الفقر     
 وتحـسين سـبل     ،)لى الصعيدين الـوطني ودون الـوطني      بما في ذلك ع   (للمرأة على جميع الأصعدة     

وتـرد قائمـة    .  وربط المؤشـرات برصـد فعاليـة الـبرامج         ر بين منتجي البيانات ومستخدميها    الحوا
  .)٣(يةالتوصيات كاملة في تقرير المنتدى العالمي الرابع للإحصاءات الجنسان

__________ 
   : التالي في الموقعيمكن الاطلاع عليها  )٢(  

   http://unstats.un.org/unsd/demographic/meetings/egm/EGM%20June%202012/list_of_docs.htm. 
  :  التالي في الموقعع عليهيمكن الاطّلا   )٣(  

  http://unstats.un.org/unsd/gender/Jordan_Mar2012/Default_Jordan_2012.html. 
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 اجتمــاع فريــق الخــبراء المــشترك بــين الوكــالات المعــني بالإحــصاءات الجنــسانية      -باء   

   المعني بالقضايا الناشئةه الاستشاريفريقو
عُقــد الاجتمــاع الــسادس لفريــق الخــبراء المــشترك بــين الوكــالات المعــني بالإحــصاءات    - ٢٢

وحـضر  . ٢٠١٢مارس  / آذار ٢٦ و   ٢٥ وميالجنسانية على ساحل البحر الميت، في الأردن، ي       
 مــشاركا مــن الوكــالات الدوليــة واللجــان الإقليميــة والمكاتــب       ٣٥الاجتمــاع مــا مجموعــه   

  .الإحصائية الوطنية
ــائمين      - ٢٣ ــشاريين الق ــشاري  (واســتعرض الاجتمــاع أعمــال الفــريقين الاست ــق الاست الفري

المعــني المعــني بأنــشطة ومنــاهج التــدريب في مجــال الإحــصاءات الجنــسانية والفريــق الاستــشاري  
 كمــا اســتعرض الاختــصاصات المقترحــة ،)بقواعــد بيانــات الإحــصاءات والمؤشــرات الجنــسانية

ة الـتي   ف الرئيـسي  اهـد والأ. لفريق استـشاري جديـد معـني بالقـضايا الناشـئة وعـضويته المقترحـة              
ي دراسـة أهـم القـضايا الجنـسانية، مـا ينـشأ             ه ـهذا الفريق الاستـشاري الجديـد        يُتوخى تحقيقها 

ا لم يُعــالج مــن القــضايا القائمــة، وكــشف مــا يــشوب البيانــات مــن ثغــرات، وتحديــد   منــها ومــ
ــد اســتحداث       ــسائل عن ــاس، ووضــع اســتراتيجيات لمعالجــة هــذه الم ــصلة بالقي المــشاكل ذات ال

 ،)ةرئيــسنائبــة لل(والفلــبين  والبرازيــل،، الأردن :وأعــضاء الفريــق هــم. الإحــصاءات الجنــسانية
، ومنظمـة العمـل   لأغذية والزراعةلالأمم المتحدة ومنظمة ، الهندو ،)ةرئيس(المكسيك  ، و ومصر

الدولية، ومنظمة التعـاون الاقتـصادي والتنميـة في الميـدان الاقتـصادي، ومكتـب الأمـم المتحـدة            
 المتحـدة للمـرأة،     المعني بالمخدرات والجريمة، شعبة الإحصاءات في الأمم المتحـدة، وهيئـة الأمـم            

  .والبنك الدولي
ــد   - ٢٤ وافـــق الاجتمـــاع الـــسادس لفريـــق الخـــبراء المـــشترك بـــين الوكـــالات المعـــني         وقـ

  :بالإحصاءات الجنسانية على برنامج عمله السنوي الذي يشمل ما يلي
  ميـدانيا  اختبـاره و دليل العملي للإحـصاءات الجنـسانية     وضع الصيغة النهائية لل     )أ(  

ريقيا جنـوب الـصحراء الكـبرى       لمنطقة أف   تُنظم  حلقة عمل  في ٢٠١٢في النصف الثاني من عام      
لات المعـني بالإحـصاءات   بمشاركة بعض البلـدان الأعـضاء في فريـق الخـبراء المـشترك بـين الوكـا         

أما المسائل الناشئة وغيرهـا مـن المواضـيع الـتي     .  ووضع النماذج التدريبية ذات الصلة   ،الجنسانية
ونيـة مـن الـدليل سـتُتاح في شـكل           ا صـيغة إلكتر   تناولها الـدليل في صـيغته الراهنـة، فـست         تناولهلا ي 
  ؛طبيق إلكتروني على شبكة الإنترنتت

 عـل لمبـادئ التوجيهيـة المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة وج        لوضع الـصيغة النهائيـة        )ب(  
  ؛ فريق الخبراء من أنشطة تدريبيةما يضطلع بهضمن تلك المبادئ التوجيهية 
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ــدان  المنفــذةسانيةلإحــصاءات الجن ــبرامج اســتعراض العــالمي ل ــلاإنجــاز ا  )ج(    في البل
  ؛عرض نتائجه على اللجنة الإحصائيةو

اســتحداث قاعــدة دوليــة للبيانــات والــشروع في تــصنيف البيانــات والبيانــات    )د(  
وسـتقوم الوكـالات    . الوصفية ذات الصلة من أجل وضع مجموعة دنيا من المؤشرات الجنـسانية           

دس، بتقــديم البيانــات والبيانــات الوصــفية الدوليــة، علــى نحــو مــا اتُفــق عليــه في الاجتمــاع الــسا
ــال    ــصلة بكــل مج ــىعذات ال ــو منــتظم إلى ل ــستخدم في وضــع      نح ــعبة الإحــصاءات لكــي تُ  ش

ــستوى    ــصنفة في الم ــستوى القطــري      ١المؤشــرات الم ــى الم ــدرات عل ــاء الق ــشطة بن ؛ وســتُعزز أن
شترك بــين ؛ وســيقوم فريــق الخــبراء الم ــ٢لتوســيع نطــاق تغطيــة بيانــات المؤشــرات في المــستوى  

 الاستـشاري المعـني بالمـسائل الناشـئة، بإنـشاء           هالوكالات المعـني بالإحـصاءات الجنـسانية وفريق ـ       
  ؛٣لمؤشرات في المستوى با  منهجية العمل الخاصة تركز علىةيرأفرقة صغ
كفالة تنسيق الأنشطة المـضطلع بهـا في إطـار مبـادرة الأدلـة والبيانـات المتعلقـة                    )هـ(  

نسين مع الأنشطة التي يضطلع بها أعضاء فريق الخبراء المشترك بـين الوكـالات              بالمساواة بين الج  
  .المعني بالإحصاءات الجنسانية، وذلك تعزيزا لأوجه التآزر وتلافيا للازدواجية

ــد الفريـــق الاستـــشاري المعـــني بالقـــضايا الناشـــئة اجتماعـــه ا        - ٢٥ لافتراضـــي الأول وعقـ
 خطـة    أولويـات   المـسائل الناشـئة وتقييمهـا وترتيـب         لاسـتعراض قائمـة    ٢٠١٢أبريـل   /نيسان في

 ٢  علـى مؤشـرات المـستويين      وتم الاتفاق علـى أن عمـل الفريـق سـيركز في المقـام الأول              . عمله
، دعا رئيـسا الفريـق إلى عقـد         ٢٠١٢سبتمبر  /وفي أيلول .  في المجموعة الدنيا من المؤشرات     ٣ و

قـرر رئيـسا الفريـق التركيـز أولا علـى العنـف             و .مؤتمر لمناقشة القضايات الناشئة ذات الأولويـة      
 صــول موضــوعي مباشــرة الأعمــال الحــرة وملكيــة الأ  ثم بحــثضــد المــرأة واســتخدام الوقــت، 

  .خلال مبادرة الأدلة والبيانات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين من
  

  آفاق المستقبل  -سابعا   
لمقبلـة كـل مـن شـعبة الإحـصاءات          من بين الأعمال التي سيضطلع بها في فترة السنتين ا           - ٢٦

وفريق الخـبراء المـشترك بـين الوكـالات المعـني بالإحـصاءات الجنـسانية نـشر دليـل الإحـصاءات                     
 والاضـطلاع بأنـشطة     ،رات الجنسانية على شبكة الإنترنـت     الجنسانية والمجموعة الدنيا من المؤش    

 وتنظيم حلقات عمـل إقليميـة       ، المتعلقة بالمساواة بين الجنسين    في إطار مشروع الأدلة والبيانات    
  . الإحصاءات المتعلقة بالعنف ضد المرأةعدادإوالإحصاءات الجنسانية عن دليل 

ــائيين،         - ٢٧ ــشركاء الإنم ــة وال ــع الوكــالات المعني ــاون م وســتعقد شــعبة الإحــصاءات، بالتع
ــسانية        ــشترك بــين الوكــالات المعــني بالإحــصاءات الجن ــق الخــبراء الم ــسابع لفري في الاجتمــاع ال
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ــساني  ٢٠١٣ عــام وستواصــل . ٢٠١٤ في عــام ة، والمنتــدى العــالمي الخــامس للإحــصاءات الجن
  .الشعبة أيضا دعم البرنامج العالمي للإحصاءات الجنسانية

  
  مسائل للمناقشة  -ثامنا   

 الإحاطة علما بالعمـل الـذي اضـطلع بـه كـل مـن شـعبة                 الإحصائيةقد تود اللجنة      - ٢٨
لمـشترك بـين الوكـالات المعـني بالإحـصاءات الجنـسانية خـلال              الإحصاءات وفريق الخبراء ا   

تنفيذ ما قدمته لجنة الإحصاءات من طلبات في دورتهـا الثانيـة والأربعـين          عند   ٢٠١٢عام  
  .بشأن تحسين الإحصاءات الجنسانية

في إطـار    أيضا الإحاطة علما بالخطوات التالية المقترحة      الإحصائيةوقد تود اللجنة      - ٢٩
  :العالمي للإحصاءات الجنسانيةالبرنامج 
ــد     )أ(   ــز ق ــساعدة لتعزي ــدريب والم ــديم الت ــدانةرمواصــلة تق ــى إعــداد  البل   عل

ــرأة  واســتخدام الوقــت،  ب ولا ســيما تلــك المتعلقــة  ،هاونــشر الإحــصاءات العنــف ضــد الم
  والكيفية التي يمكن بها دمج المنظور الجنساني في الإحصاءات الوطنية؛

واة بـين الجنـسين مـع كفالـة         ة والبيانات المتعلقـة بالمـسا      الأدل شروعتنفيذ م   )ب(  
لمؤشـرات الجنـسانية والمهـام الأخـرى الموكولـة لفريـق الخـبراء        ل مع المجموعة الـدنيا     اتساقه

 إشـراك الفريـق الاستـشاري المعـني       و ،لات المعني بالإحصاءات الجنسانية   المشترك بين الوكا  
  .، عند الاقتضاءبالقضايات الناشئة
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  ق الأولالمرف
  

  استعراض برامج الإحصاءات الجنسانية في البلدان    
  

  قليميةالإ  اللجانسببح  التي تحققتموجز للنتائج  -ألف   
  

  

اللجنــــــــــة
الاقتــصادية
  لأفريقيا

اللجنــــــــــة 
الاقتــصادية 
  لأوروبا

ــصادية   ــة الاقتــ اللجنــ
ــيا   ــة لآسـ والاجتماعيـ

  والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصادية  
والاجتماعيـــــــــــة 

  لغربي آسيا

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  
لأمريكـــــــــا اللاتينيـــــــــة 
  المجموع  ومنطقة البحر الكاريبي

        عدد البلدان      
  ١٢٦  ١٥  ١٤  ٢٤  ٤٠  ٣٣  الردود على الاستبيان

        النسبة المئوية للبلدان      
              الهيئات المعنية بالإحصاءات الجنسانية

ــسيق    ــز التنـــــ ــة  /مراكـــــ المكاتـــــــب المعنيـــــ
ــ سانية في المكاتــــــب بالإحــــــصاءات الجنــــ

  ٦٨,٢  ٣٣,٣  ٢١,٤  ٦٢,٥  ٨٢,٥  ٩٠,٩  الإحصائية الوطنية
الموظفـــــون المعنيـــــون / التنـــــسيقسؤولومـــــ  

 بالإحصاءات الجنسانية في مختلف المكاتـب     
  ٢٧,٠  ٤٠,٠  ٢١,٤  ٢٩,٢  ٢٠,٠  ٣٠,٣  الإحصائية الوطنية

ــسانية      المكاتــب المكرســة للإحــصاءات الجن
  ٣١,٠  ٣٣,٣  ٥٠,٠  ٣٧,٥  ١٥,٠  ٣٦,٤  داخل المكاتب الإحصائية الوطنية

مراكز تنسيق الشؤون الجنسانية في مختلـف         
  ٤٩,٢  ٤٠,٠  ٢٨,٦  ٥٠,٠  ٣٢,٥  ٨١,٨  الوكالات الحكومية/الوزارات

أقـــسام الإحـــصاءات الجنـــسانية في مختلـــف   
  ٢٧,٨  ١٣,٣  ٣٥,٧  ١٦,٧  ٢٠,٠  ٤٨,٥  الوكالات الحكومية/الوزارات

يرها مـن  الأفرقة العاملة أو الاستشارية أو غ       
 المعنيـــــة بالإحـــــصاءات الأفرقـــــة الدائمـــــة

  ٣١,٧  ٣٣,٣  ٢١,٤  ٤١,٧  ٢٠,٢  ٤٢,٤  الجنسانية
              تقارير هيئة الإحصاءات الجنسانية

  ٥٤,٠  ٤٦,٧  ٢٨,٦  ٦٦,٧  ٥٢,٥  ٦٠,٦  إلى رئيس الخبراء الإحصائيينالتقارير المقدمة   
  ٤٤,٤  ٣٣,٣  ٨٥,٧  ٢٠,٨  ٤٧,٥  ٤٥,٥   جهة أخرىإلىالتقارير المقدمة   
  ١٣,٥  ٢٠,٠  ٧,١  ٢٥,٠  ١٢,٥  ٦,١  لا توجد هيئة للإحصاءات الجنسانية  
              حصاءات الجنسانيةخصصة للإيزانيات المالم

  ١٢,٧  ٢٠,٠  ٧,١  ٨,٣  ٧,٥  ٢١,٢  لديها ميزانية مكرسة للإحصاءات الجنسانية  
  ٤٨,٤  ٣٣,٣  ٦٤,٣  ٥٤,٢  ٥٢,٥  ٣٩,٤  لديها أموال مخصصة وليس ميزانية مكرسة  
  ٣٨,٩  ٤٦,٧  ٢٨,٦  ٣٧,٥  ٤٠,٠  ٣٩,٤  يها ميزانية مكرسة أو أموال مخصصةلد  
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اللجنــــــــــة
الاقتــصادية
  لأفريقيا

اللجنــــــــــة 
الاقتــصادية 
  لأوروبا

ــصادية   ــة الاقتــ اللجنــ
ــيا   ــة لآسـ والاجتماعيـ

  والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصادية  
والاجتماعيـــــــــــة 

  لغربي آسيا

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  
لأمريكـــــــــا اللاتينيـــــــــة 
  المجموع  ومنطقة البحر الكاريبي

              الوزارات التي تنتج إحصاءات جنسانية
  ٣٠,٩  ٤٠,٠  ١٤,٣  ٣٣,٣  ١٥,٠  ٥١,٥  وزارة الزراعة  
  ٢٥,٤  ٢٦,٧  ٧١,٤  ٨,٣  ١٢,٥  ٣٣,٣  وزارة التجارة  
  ٧٧,٠  ٧٣,٣  ٧١,٤  ٧٩,٢  ٧٠,٠  ٨٧,٩  وزارة التعليم  
  ١٦,٧  ١٣,٣  -  ٨,٣  ٣٥,٠  ٩,١  ة تكافؤ الفرصوزار  
  ٥٣,٢  ٩٣,٣  ٢٨,٦  ٦٢,٥  ٢٧,٥  ٦٩,٧  وزارة شؤون المرأة  
  ٧٦,٢  ٨٠,٠  ٧١,٤  ٨٣,٣  ٦٥,٠  ٨٤,٨  وزارة الصحة  
  ٦٩,٠  ٧٣,٣  ٦٤,٣  ٧٩,٢  ٦٠,٠  ٧٢,٧  وزارة العمل  
  ٣٥,٧  ٤٠,٠  ٤٢,٩  ٣٧,٥  ٣٥,٠  ٣٠,٣   الاجتماعيةالتنمية/وزارة الإدماج الاجتماعي  
  ٢٩,٤  ٤٠,٠  ٢٨,٦  ٢٥,٠  ١٢,٥  ٤٨,٥  ارة التخطيطوز  
لـــديها هيئـــة وطنيـــة لتنـــسيق الإحـــصاءات   

  ٣٦,٨  ٣٣,٣  ٤٢,٩  ٤٥,٨  ٢٢,٢  ٤٦,٩  الجنسانية على الصعيد الوطني
ــاج     ــستخدمة في إنت ــة الم ــات الأولي مــصادر البيان

              الإحصاءات الجنسانية
  ٩٦,٠  ٩٣,٣  ٩٢,٩  ١٠٠,٠  ٩٥,٠  ٩٧,٠  تعدادات السكان  
  ٥١,٦  ٦٠,٠  ٢١,٤  ٥٠,٠  ٥٢,٥  ٦٠,٦  لتعدادات الزراعيةا  
  ٤٨,٤  ١٣,٣  ٥٧,١  ٥٠,٠  ٤٥,٠  ٦٣,٦  استقصاءات المؤسسات/تعدادات  
علــى (الاستقــصاءات الديمغرافيــة والــصحية   

ســــبيل المثــــال، الاستقــــصاءات العنقوديــــة 
  ٩١,٣  ٨٦,٧  ٨٥,٧  ٩١,٧  ٩٢,٥  ٩٣,٩  )المتعددة المؤشرات

  ٨٠,١  ٧٣,٣  ٧١,٤  ٦٢,٥  ٩٥,٠  ٨١,٨  أحوال المعيشة/استقصاءات مستوى المعيشة  
  ٧٨,٦  ٦٠,٠  ٩٢,٩  ٧٥,٠  ٨٥,٠  ٧٥,٨  استقصاءات الدخل والنفقات  
  ٩٠,٥  ٧٣,٣  ٨٥,٧  ٩١,٧  ١٠٠,٠  ٨٧,٩  استقصاءات القوى العاملة  
  ٤٨,٤  ٤٦,٧  ٢١,٤  ٥٠,٠  ٦٥,٠  ٣٩,٤  استقصاءات استخدام الوقت  
  ٤٦,٠  ٢٠,٠  ٢٨,٦  ٤٥,٨  ٤٧,٥  ٦٣,٦  استقصاءات العنف ضد المرأة  
  ٦٩,٠  ٧٣,٣  ٥٠,٠  ٧٠,٨  ٨٠,٠  ٦٠,٦  التسجيل المدني  
  ٨٧,٣  ١٠٠,٠  ٨٥,٧  ٨٧,٥  ٨٧,٥  ٨١,٨  السجلات الإدارية المتعلقة بالصحة  
  ٨٩,٧  ٩٣,٣  ٧٨,٦  ٩١,٧  ٨٧,٥  ٩٣,٩  السجلات الإدارية المتعلقة بالتعليم  
  ٦٦,٧  ٦٦,٧  ٤٢,٩  ٦٦,٧  ٧٧,٥  ٦٣,٦  السجلات الإدارية المتعلقة بالعمل  
  ٤٣,٦  ٥٣,٣  ٣٥,٧  ٣٣,٣  ٦٠,٠  ٣٠,٣  سجلات السكان  
  ٥٧,٩  ٨٠,٠  ٦٤,٣  ٣٣,٣  ٧٠,٠  ٤٨,٥  السجلات القضائية  
  ٥٩,٥  ٦٠,٠  ٧٨,٦  ٤٥,٨  ٦٠,٠  ٦٠,٦  السجلات البرلمانية  
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اللجنــــــــــة
الاقتــصادية
  لأفريقيا

اللجنــــــــــة 
الاقتــصادية 
  لأوروبا

ــصادية   ــة الاقتــ اللجنــ
ــيا   ــة لآسـ والاجتماعيـ

  والمحيط الهادئ

اللجنة الاقتصادية  
والاجتماعيـــــــــــة 

  لغربي آسيا

اللجنـــــــة الاقتـــــــصادية  
لأمريكـــــــــا اللاتينيـــــــــة 
  المجموع  ومنطقة البحر الكاريبي

  ١٤,٧  ٦,٧  ٢٨,٦  -  ١٢,٥  ١٥,٢  سجلات وسائط الإعلام  
  ٦٠,٨  ٨٦,٧  ٢٨,٦  -  ٧٥,٥  ٤٥,٥  سجلات الشرطة  
  ٢٣,٥  ٣٣,٣  ٧,١  -  ٣٥,٠  ١٢,١  سجلات الملاجئ  

ــستخدمي ــين مـــ ــوار بـــ ــاون والحـــ ــة للتعـــ آليـــ
              الإحصاءات الجنسانية ومنتجيها

  ٦٢,٧  ٧٣,٣  ٧١,٤  ٤١,٧  ٧٠,٠  ٦٠,٦  لحوارل/آلية رسمية للتعاون  
  ١٩,٨  -  ٢١,٤  ٣٣,٣  ١٥,٠  ٢٤,٢  رسميةغير آلية   
  ١٧,٥  ٢٦,٧  ٧,١  ٢٥,٠  ١٥,٠  ١٥,٢  ةدووجغير م/لا هذه ولا تلك  

ــاج  ا ــم إنتـ ــتي تحكـ ــوائح الـ ــوانين أو اللـ ــشرلقـ   نـ
               الجنسانية)اترأو المؤش(الإحصاءات 

  ٤٤,٤  ٦,٧  ٦٤,٣  ٤١,٧  ٣٧,٥  ٦٣,٦  قانون الإحصاءات  
  ١٧,٤  -  ٣٥,٧  ٢٠,٨  ١٠,٠  ٢٤,٢  أنظمة الإحصاءات  
  ٣٢,٥  ٦,٧  ٤٢,٩  ٤٥,٨  ٣٥,٠  ٢٧,٣  خطة عمل إحصائية وطنية  
  ٣١,٠  ٥٣,٣  -  ٤١,٧  ٣٧,٥  ١٨,٢  قانون يتعلق بالشؤون الجنسانية  
  ١٥,٩  ٢٠,٠  ٧,١  ٢٩,٢  ١٢,٥  ١٢,١  لائحة تتعلق بالشؤون الجنسانية  
  ٣٩,٧  ٦٠,٠  ٢١,٤  ٣٧,٥  ٤٥,٠  ٣٣,٣  خطة عمل وطنية تتعلق بالشؤون الجنسانية  
  ١٤,٣  ٢٠,٠  -  ٢٠,٨  ١٠,٠  ١٨,٢  لا شيء  

ــددة الــــتي تقــــضي   ــشريعات المحــ ــأنالتــ ــري بــ  تجــ
ــة ــة ا  هيئـــــ ــصاءات الوطنيـــــ ــصاءات الإحـــــ ستقـــــ
              متخصصة جنسانية

  ١٥,١  ٢٦,٧  -  ١٦,٧  ١٢,٥  ١٨,٢  لديها تشريعات محددة  
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  ءات الجنسانية في مختلف المجالاتإنتاج الإحصا  -باء   
  

  النسبة المئوية للبلدان المنتجة للإحصاءات

  المجالات
ــذه  ــتج هــــــــــ تنــــــــــ
  الإحصاءات بانتظام

تنتج هذه الإحصاءات   
  بصفة غير منتظمة

 هـــذهلا تنـــتج
 الإحصاءات

  ٧,٩  ٨,٧  ٨٣,٣  القوة العاملة
  ٤٦,٠  ١٧,٥  ٣٦,٥  العمالة غير الرسمية

  ٤,٨  ٧,٢  ٨٨,١  البطالة
  ١٥,١  ١٤,٣  ٧٠,٦  الفقر

  ٣٣,٣  ٢٤,٦  ٤٢,١  العمل غير المدفوع الأجر
  ٧٤,٦  ١٨,٣  ٧,٢  الحسابات الفرعية

  ٥٣,٢  ١٩,١  ٢٧,٨  مباشرة الأعمال الحرة
  ٣٦,٥  ١٩,١  ٤٤,٤  الزراعة

  ٩,٥  ٩,٥  ٨١,٠  التعليم والتدريب
  ٢٩,٤  ١٨,٣  ٥٢,٤  السلطة وصنع القرار

  ٦٥,١  ١٩,٨  ١٥,١  وسائط الإعلام
  ٤٠,٥  ٢٠,٦  ٣٨,٩  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  ٧,٩  ٧,١  ٨٤,٩  الوفيات
  ١٥,١  ١١,٩  ٧٣,٠  الاعتلال
  ٢٢,٢  ٢٤,٦  ٥٣,٢  العجز

  ٢٢,٢  ١٢,٧  ٦٥,١  الحصول على الخدمات الصحية
  ١٩,٨  ١٤,٣  ٦٥,٩  الصحة الجنسية والإنجابية

  ٤٩,٢  ١١,١  ٣٩,٧  زواج الأطفال
  ٢٣,٠  ١١,١  ٦٥,٩  خصوبة المراهقين
  ٢٨,٦  ٣١,٠  ٤٠,٥  العنف ضد المرأة

  ٤٥,٢  ١٧,٥  ٣٧,٣  الحصول على المياه النقية
  ٤٤,٤  ١٦,٧  ٣٨,٩  الحصول على خدمات الصرف الصحي
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  المرفق الثاني
  

  * بحسب المجال الدنيا من المؤشرات الجنسانيةالمجموعة    
  

    المؤشر

الإحالـة المرجعيــة في منــهاج  
 عمــــل بــــيجين والأهــــداف

  الوكالات الرائدة  المستوى  )أ( الإنمائية للألفيةوالغايات

       المواردصول علىة، والمشاركة في الأنشطة المنتجة، والحالهياكل الاقتصادي  -أولا 
متوســط عــدد الــساعات المخصــصة لأداء أعمــال مترليــة غــير مدفوعــة الأجــر،      ١

  حسب نوع الجنس
  الفصل بين الأعمال المترلية ورعاية الأطفال إذا أمكن: ملاحظة

  منظمة العمل الدولية  ٢  ٣-، حاء١-، واو٢-جيم

 المخصـصة لأداء أعمـال مدفوعـة وغـير مدفوعـة الأجـر              متوسط عدد الـساعات     ٢
  ، حسب نوع الجنس)عبء العمل الإجمالي(معا 

  منظمة العمل الدولية  ٢  ٢  ٣-، حاء١-واو

 عامــا ٢٤ و ١٥معــدلات مــشاركة الأشــخاص الــذين تتــراوح أعمــارهم بــين     ٣
   عاما في القوة العاملة، حسب نوع الجنس١٥وتزيد عن 

  العمل الدوليةمنظمة   ١  ٣-، حاء١-واو

ــدف ٢-واو  نسبة العاملين الذين يعملون لحسابهم الخاص، حسب نوع الجنس  ٤ ــاء١، الهـــ ،  بـــ
ــاء  ــة بـ ــداف  الغايـ ــن الأهـ  مـ

  الإنمائية للألفية

  منظمة العمل الدولية  ١

ــاء  نسبة العاملين الذين يعملون بوصفهم أقرباء في مؤسسة أسرية، حسب نوع الجنس  ٥ ــدف ٣-حـ ــاء١، الهـ ،  بـ
ــة  ــاءالغايـ ــداف  بـ ــن الأهـ  مـ

  الإنمائية للألفية

  منظمة العمل الدولية  ١

  منظمة العمل الدولية  ١  ١-واو  نسبة العاملين الذين هم أرباب عمل، حسب نوع الجنس  ٦
  منظمة العمل الدولية  ٣  ٢-، واو!-واو  النسبة المئوية للشركات التي تملكها نساء، حسب حجم الشركة  ٧
  منظمة العمل الدولية  ١  ٣-، حاء٥-واو  لسكان العاملين حسب القطاع، لكل من الجنسينالتوزيع بالنسبة المئوية ل  ٨
  منظمة العمل الدولية  ٢  ٣-، حاء٢-واو  العمالة غير الرسمية كنسبة مئوية من مجموع العمالة غير الزراعية، حسب نوع الجنس  ٩

  منظمة العمل الدولية  ١  ١-واو  بطالة الشباب، حسب نوع الجنس  ١٠
منظمــــة/البنــــك الــــدولي  ٣  ٢-، واو١-واو  نسبة السكان المستفيدين من القروض، حسب نوع الجنس  ١١

الأمـــم المتحـــدة للأغذيـــة
منظمـة التعـاون/زراعةوال

الميــــــــدان والتنميــــــــة في
  الاقتصادي

 
  

. ن القائمـة الـتي قُـدمت في الـدورة الثالثـة والأربعـين للجنـة الإحـصائية                 ع  المبينة هنا  لمجموعة الدنيا من المؤشرات الجنسانية    تختلف ا    *  
فقد جرى تحديثها بحيث تعكس الاتفاقات التي تم التوصل إليها في الاجتماع السادس لفريق الخبراء المشترك بين الوكـالات المعـني                     

وتعكــف شــعبة الإحــصاءات والفريــق الاستــشاري المعــني   . فريقــه الاستــشاري المعــني بالقــضايا الناشــئة بالإحــصاءات الجنــسانية و
بالقضايا الناشئة على استعراض القائمة المذكورة بهدف كفالة اتـساقها مـع مبـادئ الأمـم المتحـدة التوجيهيـة لإنتـاج الإحـصاءات                        

 .المؤشرات الذي اقترحه الفريق الاستشاري المعني بالقضايا الناشئةالمرأة، وتيسير تنقيح مستويات تصنيف  المتعلقة بالعنف ضد



E/CN.3/2013/10
 

16 12-65657 
 

    المؤشر

الإحالـة المرجعيــة في منــهاج  
 عمــــل بــــيجين والأهــــداف

  الوكالات الرائدة  المستوى  )أ( الإنمائية للألفيةوالغايات

منظمــــة/البنــــك الــــدولي  ٣  ٢-، ألف١-ألف  نسبة الراشدين الذين يملكون الأراضي، حسب نوع الجنس  ١٢
دة للأغذيـــةالأمـــم المتحـــ

منظمـة التعـاون/زراعةوال
الميــــــــدان والتنميــــــــة في
  الاقتصادي

  منظمة العمل الدولية  ١  ٥-، واو١-واو  الفجوة القائمة بين الجنسين في الأجور  ١٣
  منظمة العمل الدولية  ١  ٥-واو  نسبة العاملين لبعض الوقت، حسب نوع الجنس  ١٤
 عامــا ٤٩ و ٢٥مـارهم بــين  معـدل العمالــة لــدى الأشـخاص الــذين تتــراوح أع    ١٥

 سـن الثالثـة، أو الـذين يعيـشون          الذين يعيشون في أسرة معيـشية مـع طفـل دون          
  أسرة معيشية من دون أطفال، حسب نوع الجنس في

  منظمة العمل الدولية  ٣  ٦-واو

ــة  ٣  ٦-واو  نسبة الأطفال دون الثالثة المكفولين رسميا  ١٦ منظمــة التعــاون والتنمي
  يفي الميدان الاقتصاد

، ٨، الهـــــــــــــــــدف ٣-واو  نسبة الأفراد الذين يستخدمون الإنترنت، حسب نوع الجنس  ١٧
  واو الغاية

الاتحاد الدولي للاتصالات  ١
  السلكية واللاسلكية

، ٨، الهـــــــــــــــــدف ٣-واو  وية، حسب نوع الجنسخل/د الذين يستخدمون هواتف نقالةنسبة الأفرا  ١٨
  واو الغاية

الاتحاد الدولي للاتصالات  ١
  ة واللاسلكيةالسلكي

الإذاعـة،  (نسبة الأسر المعيشية التي لديها إمكانية الوصـول إلى وسـائط الإعـلام                ١٩
  ، حسب نوع جنس رب الأسرة)، الإنترنتنيوالتلفز

الاتحاد الدولي للاتصالات  ١  ٣-واو
  السلكية واللاسلكية

        التعليم  -ثانيا
ذين تتــراوح أعمــارهم بــين خاص الــمعــدل الإلمــام بــالقراءة والكتابــة لــدى الأشــ  ٢٠

   عاما، حسب نوع الجنس٢٤و  ١٥
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ٢، الهدف ٤-باء، لام-٢

معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ٢، الهدف ٤-، لام١-باء   التعليم الابتدائي، حسب نوع الجنس للتسجيل فينسبة المعدلةالصافي   ٢١
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ٣، الهدف ١-باء  سب نوع الجنس التعليم الثانوي، ح التسجيل فيإجمالي نسبة  ٢٢
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ١-باء   التعليم الجامعي، حسب نوع الجنس التسجيل فيإجمالي نسبة  ٢٣
 للإحصاءمعهد اليونسكو  ١  ٣الهدف ، ٤-، لام١-باء   التعليم الابتدائي والثانوي والجامعي التسجيل فيمؤشر التكافؤ بين الجنسين في  ٢٤
معهد اليونسكو للإحصاء  ٢  ٤-، لام٤-، باء٣-باء  حصة الخريجات في العلوم والهندسة والصناعات التحويلية والبناء على المستوى الجامعي  ٢٥
معهد اليونسكو للإحصاء  ٢  ٤-، لام٤-باء  نسبة الإناث بين مدرسي أو أساتذة المستوى الجامعي  ٢٦
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ١-باء   من التعليم الابتدائي، حسب نوع الجنسصافي الالتحاق بالفصل الأول  ٢٧
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ١-باء  معدل إكمال التعليم الابتدائي، حسب نوع الجنس  ٢٨
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ١-باء  التعليم الابتدائي، حسب نوع الجنسنسبة التخرج من   ٢٩
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ١-باء   الثانوي، حسب نوع الجنس التعليممعدل الانتقال إلى  ٣٠
معهد اليونسكو للإحصاء  ١  ١-باء   وما فوق، حسب نوع الجنس٢٥مستوى التعليم لدى السكان الذين تبلغ أعمارهم   ٣١
        الصحة والخدمات المتصلة بها  -ثالثا
ت بشريك، اللـواتي  انتشار وسائل منع الحمل لدى النساء المتزوجات أو المقترنا         ٣٢

   عاما٤٩ و ١٥تتراوح أعمارهن بين 
شـــعبة الـــسكان في الأمـــم  ١  ٥، الهدف ٢-، جيم١-جيم

  المتحدة
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    المؤشر

الإحالـة المرجعيــة في منــهاج  
 عمــــل بــــيجين والأهــــداف

  الوكالات الرائدة  المستوى  )أ( الإنمائية للألفيةوالغايات

شعبة الـسكان/اليونيسيف  ١  ٤الهدف ، ١-جيم  معدل وفيات الأطفال دون الخامسة، حسب نوع الجنس  ٣٣
منظمــة/ المتحــدةالأمــمفي 

  الصحة العالمية
ــ  معدل الوفيات النفاسية  ٣٤ ، ٥، الهــــــــدف ١-يمجــــــ

  ألف الغاية
شعبة الـسكان/اليونيسيف  ١

صـندوق / المتحدة الأممفي  
  الأمم المتحدة للسكان

  اليونيسيف  ١  ، الغاية باء٥، الهدف ١-جيم  تغطية الرعاية السابقة للولادة  ٣٥
، ٥، الهــــــــدف ١-جــــــــيم  نسبة الولادات التي تجري تحت إشراف موظفي صحة من ذوي المهارة  ٣٦

  ألف الغاية
  اليونيسيف  ١

 عامـا ومـا فـوق،       ١٥انتشار التدخين لدى الأشخاص الذين يبلغون مـن العمـر             ٣٧
  حسب نوع الجنس

  منظمة الصحة العالمية  ١  ٢-جيم

  منظمة الصحة العالمية  ١  ٢-، جيم١-جيم  نسبة الراشدين الذين يعانون من البدانة، حسب نوع الجنس  ٣٨
 عامـا المـصابين     ٤٩ و   ١٥ح أعمـارهم بـين      نسبة المرأة من السكان الذين تتـراو        ٣٩

  الإيدز/بفيروس نقص المناعة البشرية
، ٦الهــــــــدف ، ٣-جــــــــيم
  ألف الغاية

ــدة  ١ ــم المتحــ ــامج الأمــ برنــ
ــيروس ــني بفـ ــشترك المعـ المـ
نقــــــــــــــص المناعــــــــــــــة

  الإيدز/البشرية
 ، الغايـة  ٦لهـدف   ، ا ٣-جيم  ، حسب نوع الجنسةسولفيروسات العكل ة المضادقيرإمكانية الحصول على العقا  ٤٠

  ، الغاية هاء٨باء والهدف 
  منظمة الصحة العالمية  ١

شـــــــــــــعبة الـــــــــــــسكان  ١  ٢-، جيم١-جيم  متوسط العمر المتوقع في سن الستين، حسب نوع الجنس  ٤١
  في الأمم المتحدة

  منظمة الصحة العالمية  ٣  ٢-، جيم١-جيم  وفيات البالغين حسب سبب الوفاة والفئة العمرية  ٤٢
        في الحياة العامة وصنع القرارالمشاركة   -رابعا 
  الاتحاد البرلماني الدولي  ١  ١-زاي  حصة المرأة من المناصب الوزارية في الحكومة  ٤٣
  الاتحاد البرلماني الدولي  ١  ١-، زاي٣الهدف   نسبة المقاعد التي تشغلها المرأة في البرلمان الوطني  ٤٤
  منظمة العمل الدولية  ١  ١- زاي،٥-، واو١-واو  حصة المرأة من المناصب الإدارية  ٤٥
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة  ٢  ٢-طاء  النسبة المئوية لضابطات الشرطة  ٤٦

المعني بالمخدرات والجريمة
مكتــــب الأمــــم المتحــــدة  ٢  ٢-الأول، ٢-طاء  النسبة المئوية للقاضيات  ٤٧

المعني بالمخدرات والجريمة
          

        حقوق الإنسان للمرأة والفتاة  -خامسا 
 عامـا المتعرضـات للعنـف    ٤٩ و ١٥نسبة النساء اللواتي تتـراوح أعمـارهن بـين          ٤٨

   الماضية على يد عشير١٢البدني أو الجنسي في الأشهر الـ 
  اليونيسيف  ٢  ٢-، دال١-دال

 عامـا المتعرضـات للعنـف    ٤٩ و ١٥نسبة النساء اللواتي تتـراوح أعمـارهن بـين          ٤٩
  اضية على يد أشخاص غير العشير الم١٢البدني أو الجنسي في الأشهر الـ 

  اليونيسيف  ٢  ٢-، دال١-دال

  اليونيسيف  ١  ٢-طاء  )للبلدان المعنية فقط(بتر الأعضاء التناسلية للإناث /انتشار تشويه  ٥٠
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    المؤشر

الإحالـة المرجعيــة في منــهاج  
 عمــــل بــــيجين والأهــــداف

  الوكالات الرائدة  المستوى  )أ( الإنمائية للألفيةوالغايات

 عامـا المتزوجـات     ٢٤ و   ٢٠النسبة المئوية للنساء اللواتي تتراوح أعمـارهن بـين            ٥١
  ١٨أو المقترنات بشريك قبل سن 

  اليونيسيف  ١  ٢-، لام١-لام

، ٥ الهــدف، ٢-، لام١-لام  اتمعدل الخصوبة لدى المراهق  ٥٢
  الغاية باء

في شـــــــــعبة الـــــــــسكان  ١
  المتحدة الأمم

            
وقـد انـصب اهتمـام    .  في بيجين١٩٩٥في عام    المتحدة   الأمم اعتُمد منهاج عمل بيجين في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، الذي عقدته               )أ(  

 مجال اهتمام اعتُبرت عقبات تحول دون النهوض بالمرأة في العـالم، واعتمـد إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين مـن أجـل معالجـة                  ١٢تمر على   المؤ
كون بمثابة أساس لرصد التقدم  كما حث الحكومات على جمع الإحصاءات المتعلقة بكل مجال من هذه المجالات بانتظام، لت             . هذه الشواغل 

ــ ــر الــ ــ المحــ ــيم أثــ ــةرز وتقيــ ــالي       . سياسات العامــ ــشبكي التــ ــع الــ ــيجين في الموقــ ــل بــ ــهاج عمــ ــلان ومنــ ــى إعــ ــلاع علــ ــن الاطــ : ويمكــ
http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/DBPfA%220E.pdf.  

  
  


