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*1619444*  

  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
من قـرار   ٤٦الفريق العامل المنشأ عملا بالفقرة 

  ٢٠١٥/٣٣الس الاقتصادي والاجتماعي 

  ٢٠١٧كانون الثاني/يناير  ٢٠-١٦نيويورك، 
      

  جدول الأعمال المؤقت والشروح    
  

  جدول الأعمال المؤقت    

  أعضاء المكتب.انتخاب   - ١

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.  - ٢

  توصيات الفريق العامل إلى الدورة الاستثنائية لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات.  - ٣

  اعتماد تقرير الفريق العامل.  - ٤
  

  الشروح    
  

  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

ــة للمجلــس الاقتصــادي     ٢٣و  ١٥وفقــا للمــادتين     ــداخلي للجــان الفني مــن النظــام ال
والاجتماعي، يقوم الفريق العامل، في بداية الدورة، بانتخاب رئيسين مشاركين يعمـلان أيضـا   
بحكم المنصب بصـفتهما عضـوين في مكتـب دورة المنتـدى الاسـتثنائية، علـى النحـو المنصـوص         

  .٢٠١٥/٣٣قرار الس  (ب) من ٤٦عليه في الفقرة 
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  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -  ٢  

من النظـام الـداخلي للجـان الفنيـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي،         ٧وفقا للمادة  
يقر الفريق العامل، في بداية الـدورة، جـدول أعمـال تلـك الـدورة وتنظـيم أعمالهـا اسـتنادا إلى         

     جدول الأعمال المؤقت.
  

  الوثائق  

  )E/CN.18/WG/2017/1جدول الأعمال المؤقت والشروح (
  

  بالغابات توصيات الفريق العامل إلى الدورة الاستثنائية لمنتدى الأمم المتحدة المعني  -  ٣  

ــاعي، بموجــب قــراره         ــس الاقتصــادي والاجتم ــأ ال ــق العامــل  ، ٢٠١٥/٣٣أنش الفري
مـن القـرار نفسـه     ٤٤للمنتدى وكلفه بتقديم مقترحات بشأن المسألتين المشـار إليهمـا في الفقـرة    

لينظــر فيهــا المنتــدى في دورتــه الاســتثنائية. وبنــاء علــى ذلــك، سيضــع الفريــق العامــل مقترحاتــه    
(ب) مـن   ١لفقـرة  بشأن ما يلي: (أ) الاستعاضة عن الإشـارة إلى الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة في ا    

الصـك غـير الملـزم قانونـا المتعلــق بجميـع أنـواع الغابـات (صــك الأمـم المتحـدة المتعلـق بالغابــات)           
بإشــارة مناســبة إلى أهـــداف وغايــات التنميــة المســـتدامة؛ و (ب) الخطــة الاســتراتيجية للفتـــرة       

ــرة    ٢٠٣٠-٢٠١٧ ــنوات للفتـ ــاعي السـ ــل الربـ ــامج العمـ ــزء ٢٠٢٠-٢٠١٧وبرنـ ــا للجـ ، طبقـ
ــه،      الحــ ــار، لــدى وضــع مقترحات ادي عشــر مــن هــذا القــرار. وســيأخذ الفريــق العامــل في الاعتب

مــن القــرار نفســه، ونتــائج الاجتمــاعين الأول      ٤٠ و ٣٩و  ٣٨و  ٣٧ (ب) و ١٣الفقــرات 
 ٤٨والثاني لفريق الخبراء الحكومي الدولي المخصص المفتوح باب العضـوية المنشـأ عمـلا بـالفقرة     

، فضــلا عــن خطــة عمــل أديــس أبابــا الصــادرة عــن المــؤتمر الــدولي ٢٠١٥/٣٣مــن قــرار الــس 
  ، واتفاق باريس بشأن تغير المناخ.٢٠٣٠الثالث لتمويل التنمية، وخطة التنمية المستدامة لعام 

  
  الوثائق    

 ٤٨تقرير فريق الخبراء الحكومي الدولي المخصص المفتوح باب العضـوية المنشـأ عمـلا بـالفقرة     
بشــــأن أعمــــال اجتماعــــه الأول  ٢٠١٥/٣٣الاقتصــــادي والاجتمــــاعي مــــن قــــرار الــــس 

)E/CN.18/2016/AHEG/3(  

 ٤٨تقرير فريق الخبراء الحكومي الدولي المخصص المفتوح باب العضـوية المنشـأ عمـلا بـالفقرة     
بشـــأن أعمـــال اجتماعـــه الثـــاني     ٢٠١٥/٣٣مـــن قـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي     

)E/CN.18/2016/AHEG/5  (  
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مقترحــات الرئيســين المشــاركين بشــأن خطــة الأمــم المتحــدة الاســتراتيجية للغابــات للفتــرة          
 ٢٠٢٠-٢٠١٧وبرنـــــــــامج العمـــــــــل الربـــــــــاعي الســـــــــنوات للفتـــــــــرة  ٢٠٣٠-٢٠١٧

)E/CN.18/WG/2017/2.(  
  

  اعتماد تقرير الفريق العامل  -  ٤  

سيتضـمن مقترحـات    يعتمد الفريـق العامـل مشـروع تقريـره عـن أعمـال دورتـه الـذي          
مـــن قـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي   ٤٤بشـــأن المســـألتين المشـــار إليهمـــا في الفقـــرة  

من ذلك القـرار، لينظـر فيـه المنتـدى في دورتـه       ٥٠. وسيتاح التقرير، وفقا للفقرة ٢٠١٥/٣٣
  الاستثنائية، التي تعقد مباشرة بعد رفع أعمال دورة الفريق العامل.

 


