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 منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
 الدورة السادسة

 ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧-١٦نيويورك، 
 * من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

   الحوار بين أصحاب المصلحة المتعددين
 **موعة النسائية الرئيسيةورقة مناقشة أسهمت بها المج  

 

 موجز 

ــإدارة الغابــات     يــشكل   تــدني مــستويات مــشاركة المــرأة في صــنع القــرارات المتعلقــة ب
ومــن بــين .  لــدى المجموعــة النــسائية الرئيــسية تــثير بــالغ القلــق قــضايا  governanceوالحوكمــة 

تدني مـستويات الـوعي     ؛ و  والفقر اتتدهور البيئ : العقبات والقيود التي تواجهها النساء ما يلي      
بالكيفية التي تـؤثر بهـا القـضايا الجنـسانية في إدارة الغابـات؛              والإداريين  السياسات  لدى راسمي   

لـسياسات والتـشريعات الراميـة    التنفيـذ المحـدود ل  صنع القـرار؛ و المشاركة في النساء أعداد وقلة  
الموظفــات والمرشــدات إلى تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين وإشــراك المــرأة؛ وعــدم كفايــة عــدد    

وعلـى جميـع الأطـراف المعنيـة بـالإدارة المـستدامة            . الحراجـة والشبكات النـسائية في مؤسـسات       
 وإظهــار مزيــد مــن الالتــزام مــن أجــل للغابـات بــذل مزيــد مــن الجهــود الاســتراتيجية المتـضافرة  

 بجميــع أنــواع  الــصك غــير الملــزم قانونــاً المتعلــقتعزيــز دور المــرأة في هــذه العمليــات وفي تنفيــذ
 . الذي وضعه منتدى الأمم المتحدة المعني بالغاباتالغابات

 

 * E/CN.18/2007/2. 
 .أعدتها شبكة دور المرأة في إدارة الموارد الطبيعية ** 
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الـصك غـير     منحى عملي في مجـال الـسياسات مـن أجـل          ولتشجيع اتخاذ قرارات ذات      
، فإن المجموعة النسائية الرئيسية تقترح توصـيات وأنـشطة محـددة            ٢٠١٥الملزم قانوناً حتى عام     

البحــث، المبــادرات المتعلقــة ب هــذه المجــالات  شمل وتــ. بوصــفها مجــالات عمــل ذات أولويــة   
تعمـيم المنظـور الجنـساني، والمـشاريع التجريبيـة الـتي            المبدئيـة ل  دخلات  الم و والتدريب، والدعوة، 

تظهر مدى التعاون بين الحكومات والمجموعة النسائية الرئيسية وعروض وسـائط الإعـلام الـتي               
 .المبادرات الناجحةتعرض 
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 مقدمة -أولا  
ــذي وافقــت ع      - ١ ــاً وال ــزم قانون ــصك غــير المل ــاً   اســتجابة لل ــدول الأعــضاء، ودعم ــه ال لي

للأهـداف العالميــة الأربعــة المعنيــة بالغابــات، تـود المجموعــة النــسائية الرئيــسية أن تكــرر أن هــذه   
.  النـسائية مـشاركة فعالـة      تاقيـاد الالغايات والأهداف لا يمكن تحقيقها بدون مشاركة المـرأة و         

لوبـة لـضمان الـتحكم في النتـائج     مشاركتهن في العملية مط ولا يتجزأ من التنفيذ،     فالنساء جزء   
وعلـى القيـادات النـسائية دور مهـم تؤديـه في وضـع أولويـات مركَّـزة              ؛والقيام بإجراءات فعالة  

المكتب التنفيـذي للأمـين     ن  م ،وعلى نحو ما أكدته السيدة دانييلا سيميوني      . للعمل في المستقبل  
 الذي عقد في نيويـورك، في       صصفريق الخبراء المفتوح باب العضوية المخ     ، خلال اجتماع    العام

إدارة ي صـــك دولي جديـــد بـــشأن إدارة الغابـــات ينبغـــي لأ، ٢٠٠٦ديـــسمبر /كـــانون الأول
 ، احتياجــات الأســر المعيــشية مــن الحطــب ، بمــا في ذلــكالجنــسانيانــب مــستدامة أن يراعــي الج

مـن  وغيرهـا   التحـريج   وفرص العمل وفرص الدخل المتاحة للمرأة ومشاركتها في أنشطة إعـادة            
 .أنشطة حفظ الغابات

المجموعــة النــسائية الرئيــسية بتجميــع  علــى مــدى الــسنوات العديــدة الماضــية، قامــت   و - ٢
مجالات العمل ذات الأولوية واقترحت أهدافا وغايات يمكـن تحقيقهـا في ورقـات المناقـشة الـتي                 

ــسة لم     ــة والخام ــة والرابع ــدورات الثالث ــى ال ــني ب  عُرضــت عل ــم المتحــدة المع ــدى الأم ــاتنت . الغاب
المجموعـة النـسائية    واستعدادا للـدورة الـسابعة لمنتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، حـصلت                  

ــات بالأعمــال     ــساء المعني ــى آراء الن ــسية عل ــات الرئي ــصلة بالغاب ــصعيد   المت ــى ال ــا عل  المــضطلع به
واســتنادا إلى . المجتمعــي والــوطني والــدولي عــن طريــق قائمــة أســئلة عــن العقبــات والفــرص         

ــواردة مــن  ا ــة،     لمــدخلات ال ــوارد الطبيعي ــسائية لتنظــيم التغــيير في الزراعــة وإدارة الم ــشبكة الن ال
، وفريــق المنظــور الجنــساني والبحــوث الحرجيــة )شــرق أفريقيــا(والاتحــاد العــالمي لحفــظ الطبيعــة 

التابع للاتحاد الدولي لمنظمات البحوث الحرجية، ومركز البحوث الحرجية الدولية، ونساء مـن             
تود المجموعة النسائية الرئيسية أن تعيد تأكيد الأهميـة الحاسمـة لمـساهمات     يبال وجنوب أفريقيا،    ن

مقترحـات العمـل للفريـق الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات والمنتـدى الحكـومي           المرأة في تنفيذ    
 الــدولي المعــني بالغابــات؛ وفي تنفيــذ مختلــف القــرارات والمقــررات الــصادرة عــن منتــدى الأمــم  
المتحدة المعني بالغابات؛ وكذلك في تحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليهـا دوليـاً، ومـن ضـمنها                 
الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة والأهـــداف العالميـــة الأربعـــة المتعلقـــة بالغابـــات والـــتي تم الاتفـــاق  

 .والتفاوض عليها خلال الدورة السادسة لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات

حت المجموعة النسائية الرئيسية حتى اليوم في ضمان التعـبير عـن تجـارب النـساء          نجد  وق - ٣
ــات        ــني بالغابـ ــدة المعـ ــم المتحـ ــدى الأمـ ــة لمنتـ ــدورات الرسميـ ــاء الـ ــشتها أثنـ ــاتهن ومناقـ واهتمامـ
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بالحواجز التي تقف في وجه النـساء العـاملات في مجـال الغابـات              للتوعية  اجتماعات الخبراء    وفي
ــة الحِرا ــت الإدارة        ولطلب ــتي حقق ــادرات الناجحــة ال ــان المب ــة، وتبي ــات المحلي ــراد المجتمع ــة وأف ج

تغـييرات هيكليـة في إطـار       إجراء  وأشار الجميع إلى الحاجة إلى      . المستدامة للغابات وتمكين المرأة   
 .المنظمات الحرجية لمعالجة موضوع المساواة بين الجنسين

تــدني مــستويات مــشاركة ية الرئيــسية أن وعلــى وجــه التحديــد، تــرى المجموعــة النــسائ - ٤
تـثير بـالغ القلـق، وتـود         تشكل قضايا    ةكمووالحالمرأة في صنع القرارات المتعلقة بإدارة الغابات        

 وإظهــار مزيــد مــن الالتــزام مــن قِبــل  أن تــرى بــذل مزيــد مــن الجهــود الاســتراتيجية المتــضافرة 
، والشبكات الإقليميـة ودون الإقليميـة،       الشراكة التعاونية المعنية بالغابات   الحكومات، وأعضاء   

القائمين على الاتفاقات والصكوك والعمليات البيئية المتعـددة الأطـراف ذات الـصلة،             وكذلك  
د مــن ــــب ولا.  تعزيــز دور المــرأة في هــذه العمليــاتوهيئــات منظومــة الأمــم المتحــدة مــن أجــل 

 المناقـشات الـتي سـتُجرى       في اتهنواهتمامإدراج آراء النساء    من أجل    بشكل فعال إشراك المرأة   
 .نتدى الأمم المتحدة المعني بالغاباترة السابعة لمخلال الدو

 
 العقبات والقيود -ثانيا  

حُددت العقبات والقيود التالية التي تقف في وجه مـشاركة المـرأة في الإدارة المـستدامة        - ٥
 مـا هـي الحالـة الراهنـة للمـساواة         )أ: (للغابات، وذلك اعتمادا على الأجوبة على الأسئلة الآتية       

بين الجنسين في بلدكم في ما يتعلق بإدارة الغابات؟ وهل النساء ممثَّلات في مواقـع صـنع القـرار             
في المجموعات المعنية بالغابات والعاملـة علـى الـصعيد المجتمعـي وفي مؤسـسات الحِراجـة؟ وهـل                   

هـي القيـود الـتي تعيـق إشـراك المـرأة في       ما ) ب(للنساء تأثير في السياسات المتصلة بالغابات؟ و  
 إدارة الغابات على المستويين المجتمعي والمؤسسي؟

 
 تدهور البيئة والفقر -ألف  

ــدة المــدى       - ٦ ــار بعي ــا آث ــة وتلوثه ــدهور البيئ ــى اســتمرار ت ــى تترتــب عل مــصادر رزق عل
نعدام المـساواة بـين     فا. الفقيراتالنساء  المجتمعات المحلية، وبخاصة النساء من الشعوب الأصلية و       

وغالبـا   .عواملٌ تتعزز مـن تلقـاء ذاتهـا       هي  الصحية والفقر   سوء الحالة   الجنسين وتدهور البيئة، و   
علـى  صول ما تزيد تدابير حماية البيئة وحفظها من مـشاق المـرأة الفقـيرة حيـث تحرمهـا مـن الح ـ                   

اء والعلـف، دون أن  المنتجات الحرجية الـتي تحتاجهـا لعـدة أغـراض منـها الطاقـة والغـذاء والـدو                 
 .تقدم لها بدائل لقضاء أبسط احتياجات أسرتها، مما يؤبد دورة الفقر
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 انعدام الوعي  -باء  
 الـوعي بكيفيـة تـأثير القـضايا الجنـسانية علـى إدارة الغابـات؛ ورغـم أن                هناك نقص في   - ٧

ة، فـإن الوكـالات   العديد من التوصيات المتعلقة بالسياسات العامة تربط الجانب الجنساني بالبيئ ـ     
وآثـــار ذلـــك مجـــال الحراجـــة ر المـــرأة في ادوأالإنمائيـــة والإدارات الحكوميـــة تـــترع إلى تجاهـــل 

 .التخفيف من حدة الفقر واستدامة البيئةيتعلق ب فيما
 

 قلة النساء في مواقع صنع القرار -جيم  
لـى الـصعيد    ، خاصـة ع   رجيـة المؤسـسات الح  بة  ي ـناصـب القياد  المعدد النـساء في     لا يزال    - ٨

ة وكم ـالدولي، عددا قليلا؛ وعلاوة على ذلك، أدى تهميش المرأة في اتخاذ القـرارات المتعلقـة بح               
ــلّم           ــة سُ ــد نهاي ــواتي عن ــساء الل ــسبة للن ــشاق بالن ــر والم ــستويات الفق ــد م ــة إلى تزاي ــوارد البيئي الم

اصـب المـسؤولية   منيـصلن إلى  النـساء اللـواتي   ثم إن .  مع قلـة الخيـارات المتاحـة لهـن       ،الاستهلاك
ــاتهن، ممــا      ــأثير مــن الرجــال مــن إمكاني ــرك   كــثيرا مــا يحــد ذوو الت ــا كــثيرة إلى ت ــدفعهن أحيان ي

 .الغابات قطاع
 

 السياسات والتشريعات الرامية إلى تحقيق المساواة بين الجنسين وإشراك المرأة -دال  
 الراميـة  اترغم ما تحقق خلال العشرين سنة الماضـية مـن تقـدم علـى مـستوى الـسياس        - ٩

ولا تـؤثر النـساء في     . محـدودا ، لا يزال مـستوى التنفيـذ والعمـل          إلى تحقيق المساواة بين الجنسين    
داء ـــــوإبفي طلـــب مـــشاركتهن الـــسياسات يلـــح راسمـــو الـــسياسات تـــأثيرا ذا أهميـــة إلا حـــين 

ـــهئآرا ــا كــثيرة حــين تــسمح    رســموداخــل دوائــر . نـ  الــسياسات الحكوميــة، يــتم ذلــك أحيان
 بفعاليـة أو بالـشكل      البعـد الجنـساني   يُبحـث   ال والموارد البشرية به، لكن وبـصفة عامـة لا           الأمو
لرصـد وتقيـيم    الحرجيـة   وثمة نقـص خطـير في الالتـزام الـسياسي مـن جانـب الـسلطات                 . الكافي

تنفيــذ الإجــراءات المــستجيبة لاهتمامــات المــرأة، والــتي تــشكل موضــوعا يــثير بــالغ القلــق إذ أن 
 .صحيحية لا تأخذ في الحسبان الديناميات الجنسانية بما فيه الكفايةالإجراءات الت

 
 عدم كفاية عدد الموظفات والمرشدات والشبكات -هاء  

وثمـة  . عدد النـساء في مؤسـسات الحِراجـة حـتى الآن مـنخفض جـدا في معظـم البلـدان                 - ١٠
لهـذه الأسـباب    أسباب اجتماعية وثقافية كثيرة تفسر ذلك، وتحاول بعض الحكومات التصدي           

غـير  . الثقافية والاقتصادية باعتماد إجراءات ابتكارية للتعيين والتوظيف والاحتفاظ بالموظفـات         
أن النساء في هذه المنظمات لا يزلن مهمـشات في الغالـب ولا تتـوفر لهـن شـبكات ومرشـدون                 

 .من شأنهم تعزيز قدراتهن وتأثيرهن



E/CN.18/2007/4/Add.5  
 

07-22818 7 
 

 :جهها المجموعة النسائية الرئيسية ما يليومن بين أهم الشواغل والتحديات التي توا - ١١

 المؤسـسات ذات الـصلة      لدىعدم كفاية الالتزام بقضايا المساواة بين الجنسين         )أ( 
 بالبيئة والوكالات المانحة؛

الجوانــب المتعلقــة بالجنــسين في    الخاصــة ب عــدم كفايــة البيانــات والمؤشــرات      )ب( 
 سياسات وبرامج الحِراجة؛

 في مؤسـسات الحِراجـة لتمثيـل مـصالح المـرأة داخـل العمليـات         قلة عدد النساء   )ج( 
 العالمية النطاق؛

ــة  نقـــص  )د(  ــسات الحِراجـ ــل مؤسـ ــدرات داخـ ــصميم القـ ــتراتيجيات علـــى تـ اسـ
 .تستجيب لاهتمامات المرأة

يلـي مـن     مـا المجموعة النسائية الرئيسية اقتراح     ، تود   الشواغل والتحديات ولتناول تلك    - ١٢
 :الوطني والإقليمي والدوليافية وإجراءات منسَّقة على الصعيد  إضاحتياجمجالات 

 السياسة العامة والتشريع؛ )أ( 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛على بناء القدرات  )ب( 

  المرأة في إدارة الغابات؛أنشطة التنمية المستدامة لفائدة )ج( 

 البحوث؛ )د( 

 التغيير التنظيمي؛ )هـ( 

 ون الدولي التي تراعي حقوق المرأة في مجال الحِراجة؛أنشطة التعا )و( 

 .توظيف النساء في مؤسسات الحِراجة الدولية )ز( 

الآن تكـريس   تتطلـب   ة من الـصك غـير الملـزم قانونـاً           قادمالمرحلة ال هذا، مع العلم بأن      - ١٣
قدر أكبر من الاهتمـام والمـوارد لقـضايا نـوع الجـنس واحتياجـات النـساء وإسـهاماتهن المتعلقـة                     
بالإدارة المستدامة للغابات، وتخفيف حدة الفقر وما يتصل بذلك من موضوعات مثـل الـصحة               

يــد ولتحقيــق هــذه الغايــة، تمــد المجموعــة النــسائية الرئيــسية  . حــتى يمكــن تنفيــذ هــذه التغــييرات 
 جميـع أنحـاء العـالم لرسـم طـرق           فيالتعاون وتقدم المهارات والمعارف وأسماء الشبكات النسائية        

جديدة من خلال إشراك النساء باعتبارهن شريكات على قدم المـساواة مـع الرجـال في الإدارة        
 .المستدامة للغابات
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 الخطط والإجراءات المقترحة -ثالثا  
ــى   - ١٤ ــرارات للعمــل عل ــسياسات  اعتمــاد الق ــي   المتعلقــة بال ل ـمــن أج ــذات المنحــى العمل

بموجــب قتــرح ترئيــسية النــسائية ال، فــإن المجموعــة ٢٠١٥الــصك غــير الملــزم قانونــاً حــتى عــام  
توصــيات وأنــشطة بوصــفها مجــالات عمــل ذات أولويــة، بنــاءً علــى ردود علــى ســؤالين هــــذا، 
 علـى القيـود عـن طريـق فــتح     كيـف يمكـن التغلـب   ) أ: (راجـة النـساء في الح بـشأن عمـل   طرحـا  

بــين الجنــسين في المؤســسات وفي عمليــة التنفيــذ؟  مــساواة مجــالات للنــساء، وإيــلاء الاهتمــام لل 
الجوانـب  ، واضـعين في الاعتبـار       راجـة كيف نكفل الممارسات العادلة في مؤسسات الح      ) ب( و

 الهيكل التنظيمي والثقافة؟المتعلقة ب
 

 البحث من أجل التغيير -لف أ 
 انيةالجنـس الـشؤون  في الفريق العامل المعـني ب     الحراجة   اجتماع عقد مؤخراً لمحترفات      امق - ١٥

دة عخطـة لمـسا   باعتمـاد   لاتحـاد الـدولي لمنظمـات البحـوث الحرجيـة،           التابع ل والبحوث الحرجية   
الأبحـاث الـتي أنجزتهـا المنظمـة بـشأن          على توسـيع نطـاق      منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة      

بلـدان  لتشمل مناطق أخرى، بما في ذلـك         )١( في أوروبا وأمريكا الشمالية    راجةنس والح نوع الج 
واقترحــت هــذه المجموعــة مــشروعا يهــدف إلى . ليزيــة والفرنــسيةك بالانةأفريقيــا وآســيا الناطقــ

 نـ ــ ووصوله ن ومسؤولياته اءــة فيما يتعلق بأدوار النس    اهن الر ية والمعلومات يةفجوات المعرف لاتحليل  
مهنيـة  ها، والتحديات والفـرص القائمـة في مجتمعـات مختـارة ومنظمـات              تحكم في الموارد وال إلى  

راعيـــة للاعتبـــارات في غابـــات آســـيا وأفريقيـــا المداريـــة؛ ويقتـــرح إجـــراءات لتعزيـــز التنميـــة الم
ج ـ ــبرامتعزيـز ال  أو الحـالات الناجحـة ل     الممارسـات   أفضل   وتوثيق   ؛مجتمعات مختارة الجنسانية في   

ة، سـوف تقـوم     ـة الحراج ـ ـ ــق بمهن ـ ــوفيمـا يتعل  . راجةال الح ــفي مج ارات الجنسانية   ــة للاعتب المراعي
ـــالدراس ـــة أيــضاً بتوثيـ ـــق الفجـ ــة والمعلوماتيوات المـ ـــعرفي ـــة الراهنـ ــرأة والمتعلقــة بتمثيــل  ة ـ في الم

ــسية لل   الحراجــة مؤســسات  ــارة؛ وتحليــل التحــديات الرئي ــة مخت ــدان آســيوية وأفريقي وضــع في بل
هنـاك نـواتج    و. الحالي؛ والتوصية بـإجراءات لتحـسين التـوازن بـين الجنـسين؛ ونـشر المعلومـات               

والحـد مـن    غابـات   مج إدارة ال  االنساء بصورة أفضل في بر    لإشراك  توصيات  معينة سوف تشمل    
ـــإطوضــع الفقــر، و ــة للنــساء العــاملات في    ـ ــة ودولي ــة ووطني ــة وإقليمي ار لإنــشاء شــبكات محلي

 .ةالحراج مجال

__________ 
ــةالأمــم المتحــدة لمنظمــة مجــال الحراجــة، الجــنس في نــوع تغــيير حالــة : حــان وقــت العمــل  )١(   والزراعــة لأغذي

 ).٢٠٠٦ روما(
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بــادرة المصــغيرة للمنــسقين في الكــاميرون وغانــا لاســتكمال     ماليــة  مبــالغ قــديموتم ت - ١٦
مركـز  /الاتحـاد الـدولي لمنظمـات البحـوث الحرجيـة         /المشتركة لمنظمـة الأغذيـة والزراعـة      البحثيـة  

المـسائل الجنـسانية في الحراجـة       تعمـيم   ”وهي المبادرة المعروفـة باسـم        ،البحوث الحرجية الدولية  
ــافي ــدان    .“ أفريقي ــشرة بل ــار ع ــيوجــرى اختي ــا     : ه ــة تتراني ــا فاســو، جمهوري ــا، بوركين إثيوبي

. ، كينيــا، مــالي، مدغــشقرونميراكــالالمتحــدة، جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، زامبيــا، غانــا،  
وهنــاك حاجــة الآن لأمــوال إضــافية لاســتكمال العمــل في آســيا، وعقــد اجتمــاع دولي لتبــادل  

 .النتائج والتوصيات

ــة    - ١٧ ــاون المجموع ــسائية وســوف تتع ــراك     الن ــراد لإش ــات والأف ــذه المنظم ــع ه ــسية م الرئي
ــات الحراجــة، وإطــلاع   شــبكتها  ــن محترف ــم المتحــدة المعــني     م ــدى الأم ــدول الأعــضاء في منت ال
ــائج البحــث  بالغابــات  ــة أو علــى نت في وقــت مــا في اجتمــاع جــانبي غــير رسمــي  في دورة رسمي

 .٢٠٠٨عام  أو ٢٠٠٧ عام
 

 ـــ الاجتماعـــــات تنـــــسيق  - اءب  ــا الحكومــ ــادرات الـــــتي تقودهـــ ــة في المبـــ ، اتالجانبيـــ
 والاجتماعات والدورات الإقليمية لمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات

ــوم المجموعــة    - ١٨ ــسائية ســوف تق ــبات والاجتماعــات     الن ــسيق مختلــف المناس الرئيــسية بتن
 اتالمبـــادرات الـــتي تقودهـــا الحكومـــة في شاركة مـــع ســـائر المجموعـــات الرئيـــسيبالمـــالجانبيـــة 

ــع         ــاون م ــات، وبالتع ــني بالغاب ــم المتحــدة المع ــدى الأم ــة لمنت ــدورات الإقليمي والاجتماعــات وال
مثـل مركـز البحـوث الحرجيـة الدوليـة          عنية بالمـسائل الجنـسانية والحراجـة،        المنظمات الأخرى الم  

ــدى الح     ــة ومنت ــدولي لمنظمــات البحــوث الحرجي ــي راجــةوالاتحــاد ال ــشبكة وشــركاء  الأفريق ال
علـى التوعيـة    تركـز   وسـوف   . ام التغيير في الزراعة وإدارة الموارد الطبيعيـة وغيره ـ        ينظالنسائية لت 

وإجراء مناقشات حـول كيفيـة دمـج مجـالات هـذه      سائل المتعلقة بالمرأة والشؤون الجنسانية،      بالم
 .القضايا في أهداف الصك غير الملزم قانوناً

 
 نساء المشاركات في مؤتمر الحراجة العالميتنسيق ال - يمج 

المعــني بنــوع الجــنس والبحــوث  الرئيــسية والفريــق العامــل النــسائية اقترحــت المجموعــة  - ١٩
ــة  ــاد  الحرجيـ ــابع للاتحـ ــة     والتـ ــنظمين في منظمـ ــى المـ ــة علـ ــوث الحرجيـ ــات البحـ ــدولي لمنظمـ الـ
ــة ــوعات  الأغذيـ ــة موضـ ــسانية  والزراعـ ــشؤون الجنـ ــق بالـ ــاتتتعلـ ــال   أووالغابـ ــساء والرجـ النـ

 لعرضــها علــى مــؤتمر الحراجــة العــالمي الثالــث عــشر المقــرر عقــده في  ،الغابــاتالتكــسب مــن و
كفالـة  الرئيـسية علـى     النـسائية   المجموعـة   تعمـل   وسـوف   . ٢٠٠٩يرس بالأرجنتين عام    آبوينس  
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حاجـة للأمـوال مـن الـدول الأعـضاء      لهذا الغرض ؛ وهناك ؤتمرأقصى مشاركة للمرأة في هذا الم   
 .والشركاء الاستراتيجيين

 
 تنسيق النساء في الإدارة المستدامة للغابات في لجنة التنمية المستدامة  - الد 

ــوجي في     - ٢٠ ــوع البيولـ ــات والتنـ ــتعراض إدارة الغابـ ــستدامة باسـ ــة المـ ــة التنميـ ــتقوم لجنـ سـ
 ، بمــا في ذلــك الجوانــب المتعلقــة بالقــضاء علــى الفقــر والمــساواة بــين    ٢٠١٣  و٢٠١٢ عــامي

الرئيـــسية في التخطـــيط لهـــذا الحـــدث العـــالمي الهـــام في  النـــسائية وســـتبدأ المجموعـــة . الجنـــسين
للأمـوال مـن    لهـذا الغـرض     ؛ وهنـاك حاجـة      مـرأة  لضمان أقـصى مـشاركة وتـأثير لل        ٢٠١٠ عام

 .الدول الأعضاء والشركاء الاستراتيجيين
 

 الخبراء في لجنة ا بوصفها مجموعة رئيسية عضوةالمساهمة بالخبر - اءهـ 
ــالخبر  - ٢١  / مجموعــة الخــبراء في كــانون الأول  في اجتمــاعرح، كمــا اقت ـُـةيمكــن المــساهمة ب

 .، من أجل تشجيع وتسهيل تنفيذ الصك غير الملزم قانونا٢٠٠٦ًديسمبر 
 

تعزيــز التعــاون والــشراكة بــين الحكومــة والمجتمــع المــدني لتعمــيم مراعــاة المنظــور   - اوو 
 ةنعيَّم في بلدان ةراجالجنساني في مجال الح

في تنفيــذ المــشاريع مــن خــلال التعــاون أداء مثاليـا  حققـت بعــض البلــدان، مثــل نيبــال،   - ٢٢
 مـن مـشاركة     ردق ـالفعال بين المنظمـات غـير الحكوميـة والوكـالات الحكوميـة لتحقيـق أقـصى                 

. راجـة لحالمرأة والجماعات المحرومة الأخرى من مستخدمي الغابات في البرامج الوطنيـة لتنميـة ا             
متخصـصة في  وطنيـة  الغابات والتربة في نيبال مـع منظمـة غـير حكوميـة     حفظ وتعاونت وزارة  

ــة،    ــة الحرجي ــسانية والتنمي ــدريب  انيةمــن أجــل ســد الفجــوة الجنــس  الــشؤون الجن  عــن طريــق ت
 مـن   انيةالجنـس النساء الريفيات والمهنيات ليكن محفزات جماعيات ومنـسقات للـشؤون           وإرشاد  

وقــد أدى ذلــك إلى تحـول علــى صــعيد الــسياسة العامــة  . إدارتي الماشــية والغابــاتالعـاملات في  
تعلـق بتعمـيم     فيمـا ي   ٢٠١٥حـتى عـام     وزارة بوضع اسـتراتيجية وطنيـة لخطـط العمـل           الوقامت  

 .مراعاة المنظور الجنساني

الـشبكة النـسائية لتنظـيم       تقتـرح    ،الرئيـسية النـسائية   وبوصف ذلك نـشاطاً للمجموعـة        - ٢٣
الـروابط مـع    وتعزيـز   هـذا الجهـد الفريـد       الاستفادة من   يير في الزراعة وإدارة الموارد الطبيعية       التغ
وزارة في نيبال عن طريق إقامة علاقة رسمية لمدة السنوات الثلاث القادمة على الأقـل، وذلـك               ال

مــن أجــل تقيــيم فعاليــة اســتراتيجية الــشراكة بــين المنظمــة غــير الحكوميــة والحكومــة، وتحديــد     
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ــرات ا ــوزارة في  لثغ ــود ال ــواحي     مجــال في جه ــبرامج والن ــساني في ال ــاة المنظــور الجن تعمــيم مراع
 .التنظيمية، ووضع التوصيات

لقـى الـضوء علـى القيمـة         متعـدد الوسـائط ي     نتيجة هذه الـشراكة عـرض     أخذ  وسوف ت  - ٢٤
تي تـضطلع بهـا     المضافة لتعميم مراعاة المنظـور الجنـساني في أعمـال الإدارة المـستدامة للغابـات ال ـ               

ــة ل  ــى دورة  وســوف يُ. اوالقطاعــات المرتبطــة به ــلحراجــة الوكــالات الحكومي عــرض ذلــك عل
قـرص  علـى الـدول الأعـضاء في المنتـدى في شـكل      وزع منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات ويُ  

 .حاسوبي مدمج

وب الرئيــسية وحكــومتي جن ــالنــسائية شــراكات مماثلــة بــين المجموعــة  ري مناقــشة وتجــ - ٢٥
 .أفريقيا والفلبين

 
 المرأة في الإدارة المستدامة للغاباتبشأن دور توصيات عامة  -رابعا  

النـسائية  بالإضافة إلى الخطط المحددة لتنفيذ الصك غير الملزم قانوناً، تود المجموعـة           - ٢٦
 :الرئيسية تقديم التوصيات العامة التالية

ــاء قــدرات  )أ(  ــادابن  المــستويات علــى الــصعيدين   النــسائية علــى جميــع اتلقي
 المجتمعي والمهني؛

 نهج متعددة القطاعات لتلبية احتياجات المرأة؛اتباع  )ب( 

راعـاة تعمــيم المنظـور الجنــساني في جميــع   اللازمــة لمبرة الخ ـهــارات وتـوفير الم  )ج( 
ة بالغابـــات، بمـــا في ذلـــك الجامعـــات، والمنظمـــات الدوليـــة، والإدارات عنيـــالمؤســـسات الم

 ات الوطنية المعنية بالغابات؛والوزار

 لتوثيـق الآثـار الإيجابيـة     لات الإفرادية االحية ودراسات   تجريبمشاريع  تنفيذ   )د( 
 ة للفقر؛صديلإشراك المرأة في مبادرات الإدارة المستدامة للغابات المت

هــذه الــبرامج يعــوق ات المــرأة؛ وقــدرمــوارد لتعزيــز مبــادرات بنــاء تــوفير  )هـ( 
 ؛لشديد للمواردالنقص احالياً 

النـسائية  لمجموعـة   ل تابعـة دعم تعميم المنظور الجنـساني      ل اتمجموعإنشاء   )و( 
مـــيم المنظـــور الجنـــساني في للـــدول الأعـــضاء في مجـــال تعدعم الـــتقني الرئيـــسية لتقـــديم الـــ

 ؛راجةالح مجال
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تخـــصيص اعتمـــادات في ميزانيـــة الأمانـــة العامـــة تخـــصص تحديـــدا لمـــسائل  )ز( 
 ؛لضمان تنفيذ التوجيهات المتعلقة بالسياسات، الجنسين ومشاركة المرأةاواة بين المس

شراكات بين الحكومـات والمجتمـع المـدني، ومـع المنظمـات الإقليميـة              إقامة   )ح( 
والعالميــة المتخصــصة في تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني بغــرض ضــمان تنفيــذ المبــادرات    

مــشاريع لا بــد مــن تنفيــذ و. المــستدامة للغابــاتفي الإدارة المراعيــة للاعتبــارات الجنــسانية 
 لتوثيق الآثار الإيجابية لإشراك المـرأة في مبـادرات          لات إفرادية وإجراء دراسات حا  تجريبية  

 .ة للفقرصديالإدارة المستدامة للغابات المت

 


