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 منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
 الدورة السابعة

 ٢٠٠٧أبريل / نيسان٢٧-١٦نيويورك، 
 ∗ من جدول الأعمال المؤقت٥البند 

 الحوار بين أصحاب المصالح المتعددين
  

 **نقاباتلللعمال واورقة مناقشة أسهمت بها المجموعة الرئيسية   
 

 موجز 

 إزاء اسـتمرار تـدهور الغابـات، والاتجاهـات          يعرب العمـال والنقابـات عـن قلـق كـبير           
الـــسائدة في الأســـواق والتجـــارة الـــتي تتعـــارض مـــع الإدارة المـــستدامة للغابـــات، وإزاء الهـــوة 

معـايير العمـل الأساسـية الـتي وضـعتها منظمـة العمـل            الموجودة باستمرار بـين ظـروف العمـل و        
شكل مناسـب وانعـدام المـشاركة في    كما لا تزال قـضيتا الافتقـار إلى بنـاء القـدرات ب ـ           . الدولية

 .شاغلين رئيسيينعمليات صنع القرار تشكلان 

نقابـات بـأن يبقـى الـصك غـير الملـزم قانونـا عـن                لللعمال وا  المجموعة الرئيسية    وتوصي 
جميع أنـواع الغابـات إطـارا مرنـا وتوجيهيـا في الوقـت نفـسه للـسياسة العامـة تلتـزم بـه الـدول                          

برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات لمنتـدى الأمـم المتحـدة              يتـضمن   وتوصـي أيـضا بـأن       . الأعضاء
دور الغابـات في التخفيـف مـن حـدة الفقـر           : التاليـة المعني بالغابات النظـر في المواضـيع الـشاملة          

 حيـازة الأرض،   مـسائل وفي تحقيق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، والأبعـاد الجنـسانية للحراجـة، و              
 . الأصليةشعوبوحقوق الإنسان لل

_________________ 
 * E/CN.18/2007/1. 
 .أعدها الاتحاد الدولي لعمال البناء وأشغال الخشب ** 
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 مقدمة -أولا  
الاتحاد الـدولي لعمـال البنـاء وأشـغال الخـشب هـو اتحـاد النقابـات العـالمي الـذي يـضم                        - ١

نقابــات حــرة وديمقراطيــة يعمــل أعــضاؤها في قطاعــات البنــاء ومــواد البنــاء وأشــغال الخــشب     
  مليـون ١٢ نقابـة تمثـل زهـاء     ٣٥٠كمـا يـضم الاتحـاد نحـو         . والغابات والقطاعات المرتبطـة بهـا     

سـيا  مقره جنيف، سويسرا، وله مكاتب إقليمية ومكاتـب للمـشاريع في آ          .  بلدا ١٣٥عضو في   
 .وأمريكا اللاتينية وأفريقيا

ويهـدف الاتحـاد إلى التــرويج لتطـوير نقابــات العمـال في صــناعات البنـاء والخــشب في       - ٢
 .أنحاء العالم وتعزيز وإحقاق حقوق العمال في سياق التنمية المستدامة

يــسلّم الاتحــاد بالــدور المتنــامي الــذي تــضطلع بــه النقابــات في معالجــة تنــاقص الغطــاء و - ٣
الحرجي، وأوجه انعدام الأمن المائي والغذائي، وآفة فيروس نقص المناعة البشرية، وتزايد الفقـر       

ومن هذا المنطلق، أطلق الاتحاد صرخة تنبيه كـي تقـوم           . وتحوُّل العمل إلى القطاع غير النظامي     
واتخـذ الاتحـاد الـذي تنتـسب إليـه          . ابات بـإدراج قـضايا الغابـات في شـواغل أمـاكن العمـل             النق

نقابات لـصناعات المناشـر والأخـشاب والـصناعات المتـصلة بالخـشب، تـدابير مدروسـة للـربط                   
 .بين مشكلة انعدام الأمن الوظيفي والعمل الكريم من جهة، وتدهور البيئة من جهة أخرى

ــسابعة لم وفي إطــار الإعــداد  - ٤ ــدورة ال ــات    لل ــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغاب ، جمعــت نت
شــبكة الحراجــة العالميــة التابعــة للاتحــاد،  : نقابــات إســهامات مــنلللعمــال واالمجموعــة الرئيــسية 

ــا؛       ــا وأوروب ــة مــن آســيا وأمريكــا اللاتينيــة وأفريقي والمكونــة مــن شــبكات حراجــة عالميــة فرعي
يــشارك فيــه الاتحــاد بــصفة عــضو في اللجنــة التوجيهيــة كمــا   والحــوار المتعلــق بالغابــات الــذي  

يشارك بشكل نشط في المناقشات والبحـوث والزيـارات الدراسـية الهادفـة إلى إثبـات الجوانـب                  
الاجتماعيــة لــلإدارة المــستدامة للغابــات؛ ومنظمــة الأغذيــة والزراعــة للأمــم المتحــدة؛ ومكتــب  

ب المداريــة؛ ومجلــس رعايــة الغابــات؛ ونقابــات غــرب أفريقيــا التــابع للمنظمــة الدوليــة للأخــشا
الحراجة في شرق أفريقيا؛ ومنظمة العمل الدولية في إطار خطة المنظمة لتوفير العمـل الكـريم في                 

ويــود الاتحــاد أن يــشدد علــى الأهميــة المتزايــدة الــتي يكتــسيها العمــل مــع المجموعــات  . الغابــات
 يؤدي إلى تحقيق الانسجام بين الـدعائم الـثلاث          الرئيسية كالعمال والنقابات، لأن هذا التعاون     

 .التي تقوم عليها التنمية المستدامة

وينبغي اعتبار إسهامات العمال والنقابات في تطبيق مقترحات عمل الفريق الحكـومي             - ٥
منتـدى  بالغابـات وقـرارات ومقـررات     المنتـدى الحكـومي الـدولي المعـني    /الدولي المعـني بالغابـات  

، بما في ذلك تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة، إسـهامات حيويـة                المعني بالغابات الأمم المتحدة   
وفريــدة لأن العمــال والنقابــات ينقلــون إلى هــذه المنتــديات المعلومــات وأفــضل الممارســات         
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المستندة إلى الخـبرة العمليـة، فـضلا عـن المعلومـات الموثـوق بهـا، الأمـر الـذي لا يكـون متـوافرا                      
 .  من الأحيانللحكومات في كثير

 
 مجالات العمل ذات الأولوية -ثانيا  

وتــسمح . الغابــات ليــست مجــرد أشــجار بــل هــي إلى حــد كــبير النــاس المرتبطــون بهــا    - ٦
مشاركة العمـال والمجتمـع المـدني لـصانعي الـسياسة العامـة الحرجيـة باتخـاذ قـرارات اسـتنادا إلى                      

ره في إيجــاد ريــادة أوســع نطاقــا   مــا يــساعد بــدو مــستقاة مــن مــصادرها، معلومــات ومعــارف 
للقــرارات المتعلقــة بالغابــات ويــشكل أساســا لاتخــاذ إجــراءات متــصلة بالقــضايا الاجتماعيــة في 

 .مجال الغابات

نقابات القلق إزاء عدم وجود روابط بـين التنميـة          لللعمال وا  الرئيسية   المجموعةَويساور   - ٧
نظمـة العمـل الدوليـة المتمثـل في إيجـاد عمـل             المستدامة، والإدارة المـستدامة للغابـات، وهـدف م        

إذ يستلزم العمل الكريم إيجاد الفرص للعمال مـن         . كريم على النحو المبين في الاتفاقات الدولية      
ــة والإنــصاف والأمــن       ــه شــروط الحري ــوافر في ــتج تت النــساء والرجــال للحــصول علــى عمــل من

 .وكرامة الإنسان

 الحرجية العالمية الأسواقَ والتجارة اللتين تتعـارض        ومن الضروري ألا تشجع السياساتُ     - ٨
ــير         ــع الأخــشاب غ ــسه لقط ــت نف ــات وتروجــان في الوق ــستدامة للغاب ــع الإدارة الم ــاتهما م ممارس

ويـساور  . المشروع والفقـر وحـصر الثـروة والمـوارد الحرجيـة في أيـدي عـدد أقـل مـن الأشـخاص              
لمنتجات الحرجية التي لا تـروج لإعـادة الاسـتثمار       العمال القلق من الأنماط المتبعة حاليا في تجارة ا        

 .في الغابات، بما في ذلك تحسين معيشة وظروف عمل أفراد المجتمعات المعتمدة على الغابات

تخصيص موارد أقل لبنـاء قـدرات المجتمـع المـدني والنقابـات مـن أجـل كفالـة مـشاركة                      - ٩
وللإفـادة مـن الغابـات إلى    . دامة للغابات هاتين الفئتين وإسهامهما بشكل فعال في الإدارة المست       

ــد          ــشكل جي ــهم ب ــتعين تدريب ــا ي ــز، كم ــدي التجهي ــتعين أن يكــون العمــال جي ــصى حــد، ي أق
وإشراكهم في عمليات صنع القرار؛ وتثقيفهم بمفهوم الحراجة المستدامة وتعريفهم علـى سـبب               

 .أهمية الاستدامة

ــات   ويمكــن لم - ١٠ ــم المتحــدة المعــني بالغاب ــدى الأم ــات    نت ــضل لأولوي ــشكل أف ــصدى ب أن يت
نقابـات عـن طريـق إشـراك هـذه المجموعـة في أفرقـة عاملـة           لللعمـال وا  المجموعة الرئيـسية    وشواغل  

مخصصة وغير ذلك من المنتديات المستخدمة لوضع المبادئ التوجيهية والمؤشرات المتعلقة بالإدارة            
ترحات بـشأن كيفيـة جعـل الغابـات     المستدامة للغابات كي تتمكن من تبادل الخبرات وتقديم المق        

 .مفيدة من الناحية الاجتماعية بغية المساهمة في تحقيق أهداف الإدارة المستدامة للغابات
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تقييمٌ موجزٌ للطريقة التي تناولت بها عمليـة منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني                -ثالثا  
 نقاباتلللعمال وابالغابات المسائلَ ذات الأولوية بالنسبة 

ــر - ١١ ــةُ وف ــات  ت عملي ــزاً للعمــل وفرصــة   منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغاب  للاتحــاد حي
عـايير  للاستفادة من الدعوة الإضافية على المستوى العالمي مكّناه من الضغط مـن أجـل إدراج م           

العمل الأساسـية الـتي وضـعتها منظمـة العمـل الدوليـة فـضلا عـن القـضايا الداعمـة للعمـال، في              
نتـدى الأمـم المتحـدة      لموأتاحت الـدورتان الرابعـة والخامـسة        . تعلقة بالغابات الصكوك العالمية الم  

 للاتحاد فرصا للإدلاء ببيانات رئيسية في الجلسات العامة واستخدام تلـك المنـابر       المعني بالغابات 
للدعوة إلى توفير عمل كريم وإجراء حوار اجتماعي وإلى الاعتراف بوجوب تحقيـق الانـسجام               

 . والغاباتبين عمل الناس

وأُحرز تقدم كبير في الطريقة التي بدأت فيها المجموعات الرئيسية بتحقيق توافـق آراء في           - ١٢
ويـشكل  . ما بينها بشأن القضايا ذات الاهتمام المشترك بغية الخروج ببيانـات ومواقـف مـشتركة              

 مواقـف   هذا الأمر عكسا للوضع السائد في السنوات السابقة عندما كانـت كـل مجموعـة تعتمـد                
مختلفة، ومتضاربة أحيانا، كثيرا ما كانت تحمل على الاعتقاد أن المجموعات الرئيسية ليس لـديها              

 .  الجارية بين الدول الأعضاءمنتدى الأمم المتحدة المعني بالغاباتما تضيفه إلى عملية 

ثبـت  بيد أن هذا الوضع تغير إلى حد بعيد منذ انعقاد الـدورة الـسادسة للمنتـدى وقـد            - ١٣
ذلك في الاجتماع الذي اختُتم مـؤخرا لفريـق الخـبراء المخـصص، الـذي عكـف علـى النظـر في          

 إلى  ١١مضمون الصك غير الملـزم قانونـا عـن جميـع أنـواع الغابـات، المعقـود في نيويـورك مـن                       
 .٢٠٠٦ديسمبر / كانون الأول١٥
 

 توصيات بشأن صك غير ملزم قانونا عن الغابات -رابعا  
 يبقى الصك غير الملزم قانونـا عـن الغابـات مرنـا ومـصاغا بلغـة يغلـب عليهـا                     ينبغي أن  - ١٤

والأهـم مـن    . الطابع التوجيهي، لا مفصلا أو تقنيا، بمـا يـسمح باعتبـاره إطـارا للـسياسة العامـة                 
ذلك هو أن ترى الدول الأعضاء في هـذا الـصك غـير الملـزم قانونـا صـكا موثوقـا بـه وأن تلـزم                     

 . نفسها بتطبيقه
 

 توصيات بشأن برنامج العمل المتعدد السنوات -سا خام 
. في إطــار برنــامج العمــل المتعــدد الــسنواتينبغــي معالجــة عــدد مــن المواضــيع الــشاملة  - ١٥

 وفي تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة    دور الغابات في التخفيف من حدة الفقر   : وتشمل هذه المواضيع  
يــازة الأرض؛ وحقــوق الإنــسان للــشعوب  للألفيــة؛ والأبعــاد الجنــسانية للحراجــة؛ ومــسائل ح 

 .الأصلية


