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  ٢٠٠٥مايو / أيار٢٧-١٦نيويورك، 
 *جدول الأعمال المؤقت من ٨البند 

   الحوار بين أصحاب المصالح المتعددين
 الحوار بين أصحاب المصالح المتعددين  

 
  العامةمذكرة من الأمانة  

 
 إضافة  
 **نقاباتاللرئيسي للعمال والفريق امقدمة من ورقة مناقشة   

 
 موجز 
ــدر لم  ــات أن وضــوع اإذا ق ــى  ظــل يلغاب ــدرجا عل ــى   م جــدول الأعمــال السياســي عل

. تكـون منـافع الغابـات واضـحة للمجتمعـات     بـد أن   الأصعدة الوطنية والإقليمية والعالمية، فـلا  
صـلات واضـحة مـع الـبرامج الراميـة إلى           على إقامـة    اتفاق ملزم قانونا يشجع     في حالة وجود    و

إعلان الأمـم المتحـدة     الأهداف الواردة في    وخاصة   تفق عليها دوليا،  المنمائية  الإهداف  الأتحقيق  
المــوارد زيــادة و بسياســات الغابــاتســيمكن بلــورة محــور تركيــز متناســق فيمــا يتعلــق لألفيــة، ل

علـى صـعيد أهـم      سـيمكن،   و ،المباشر  الاستثمار الأجنبي  هاية المتاحة للدول الأعضاء بما في     العالم
تفاقـات  وفي حالة عدم وجـود مثـل هـذه الا         . الأسباب الجذرية لإزالة الغابات   الانقضاض على   

إزالـة  المؤديـة إلى   الاجتماعيـة والاقتصـادية    ىتأثيرات القـو  دون هوادة   لزمة قانونا، ستتواصل    الم
 .الفقر بين الشعوب المعتمدة عليهاستتزايد حدة بات والغا

 

 * E/CN.18/2005/1. 
 .أعدها الاتحاد الدولي لعمال البناء و النجارة**
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 مقدمة 
باسـتمرار إلى تـوفير العمـل       والمنتسـبون إليهـا     تدعو الاتحـادات العالميـة لنقابـات العمـال           - ١

.  الشـعوب الأصـلية     حقـوق  عمـال  وإ ، الاجتماعية والاقتصادية المستدامة   التنميةكفالة  و ،اللائق
ثـل العمـال في المهـن       لمي يم اتحـاد نقـابي عـا     وما فتئ الاتحاد الدولي لعمـال البنـاء والنجـارة، وهـو             

ــاءغابــات المتصــلة بال ــدا، ١٢٧في   ملايــين عضــو١٠ضــم يو والنجــارة والبن شــجع الإدارة ي بل
 : القيام بما يلي عن طريق للغاباتالمستدامة
 :  الجهود الرامية إلىمنهاأنشطة الحد من الفقر و )أ( 

مـل المقبولـة دوليـا      الدعم القانوني والاجتماعي والثقافي لإنفاذ معـايير الع       إيجاد   •
تجنيهـا المجتمعـات المعتمـدة علـى         من أجل زيادة الثروات التي       ،والاعتراف بها 

 الغابات،

 عـن طريـق إعـادة إرسـاء علاقـات           ،إطار رسمي لطبيعة العمل بالغابات    صياغة   •
ــل،  ــلووضــع ضــوابط  العم ــين  ؤلمس ــة ب ــاب ولية القانوني ــي أرب ــل المعن  ينالعم

 قاولين،الموللغابات بالمنتجات الأولية 

 . رعاية المشروعات الحرجية المجتمعية الرامية إلي زيادة الأمن المائي والغذائي •
صـناعة هامـة لمنتجـات    الـتي توجـد بهـا      توفيق معـايير العمـل في البلـدان الناميـة            )ب( 

 وبيرو وشيلي وماليزيا وإندونيسيا؛الغابات مثل البرازيل والأرجنتين 
ــرامج وضــع  )ج(  ــدرات  لب ــة ق ــات  أعتنمي ــاضــاء النقاب ــة لاتفي مج  الإدارة الحرجي

 ؛لحد من الفقرواالحرجي، في القطاع المستدامة، وإجراءات التصديق 
الترويج لمعايير العمل الأساسية التي وضعتها منظمـة العمـل الدوليـة في خطـط                )د( 

ومقــاييس الأساســية الحرجيــة  والخطــط الوطنيــة للغابــات واتفاقــات الســلع   التصــديق الحرجــي
 ؤشرات الإدارة المستدامة للغابات؛مو

 للتـرويج   نقل التكنولوجيا فيمـا بـين البلـدان الناميـة في غـرب أفريقيـا وشـرقها                 )هـ( 
 ؛ الحرجيةالغابات وتشجيع الأمن المائي والغذائي والتثقيف بشأن الوقاية من الأوبئةلاستزراع 

 سـية ومنتجيهـا   جتمـاعي بـين مسـتخدمي المنتجـات الحرجيـة الرئي          اإقامة حوار    )و( 
تشـجيع تســويق المنتجـات الحرجيــة ذات الأصـول المســتدامة والالتـزام بمعــايير العمــل     جــل أمـن  

ة الشـعوب الأصـلي  بشـأن   ١٦٩نظمة العمل الدولية وبمعايير السلامة والاتفاقية رقـم      لمالأساسية  
 .والقبلية في البلدان المستقلة
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 شـبكة عالميـة مـن النقابـات الوطنيـة المعنيـة             الاتحاد الدولي لعمال البنـاء والنجـارة      وتتبع   - ٢
ــبرامج    تقــوم بانتخــاب  بالغابــات والنجــارة   ــة الغابــات والنجــارة الــتي تضــع السياســات وال لجن

تحــاد لايحــتفظ او. تحــادلاالحرجيــة وفي الفتــرات الــتي تتخلــل دورات المــؤتمر العــالمي ل رشــاديةلإا
المنظمـات المنتسـبة    كما يداوم صلاته ب    ،نوبيةفريقيا وآسيا وأمريكا الج   أبمكاتب إقليمية في    أيضا  

.  والاتحاد الأوروبي لعمال البناء والنجـارة      ،إليه وهي اتحاد بلدان الشمال لعمال البناء والنجارة       
وتمكـن  . معني بالنجارة والغابات مع ممثلين إقليمـيين      عالمي  وينسق هذه الشبكة في الاتحاد مدير       

مــن تبــادل الاتصــالات بــين الاتحــاد ثــر مــن خمســين عامــا، ، منــذ أك القائمــةهــذه البنيــة الرسميــة
 . العاملين بالنجارة والغابات وأعضاء النقابات من جميع أنحاء المعمورةو
 

المنتـدي  /تقييم تنفيذ مقترحـات الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات              -أولا  
 الحكومي الدولي المعني بالغابات

المنتـدي  /ها الفريـق الحكـومي الـدولي المعـني بالغابـات          مقترحات العمل الـتي قـدم     تتمثل   - ٣
على التصـدي   القائمة  المواضيع  في  الحكومي الدولي المعني بالغابات ذات الصلة بالحركة النقابية         

ــة غــير المســتدامة       ــات والإدارة الحرجي ــة الغاب ــة المفضــية إلى إزال ــة الجذري . للأســباب الاجتماعي
 :و الذي نفذ به من قبل الاتحاد على النح عناصر البرنامجييل وفيما

المحافـل  إطـار مختلـف    في ،تشجيع الحد من الفقـر ومـن إزالـة الغابـات بالـدعوة           )أ( 
نصـيب  الزيـادة   مـن أجـل     صـمم   ت إلى وضع سياسات للحياة النباتيـة الطبيعيـة          ،الوطنية والدولية 

ات المتولـدة عـن    الغابـات مـن الثـرو      ىالمعتمـدة عل ـ  والقـوة العاملـة     المجتمعـات   الذي تحصل عليـه     
 إلى دمـج معـايير      ة الاتحـاد  مـن خـلال دعـو     الإسـهام   و. النطاقات الحرجية التي لا تزال متاحة لها      

 الخطـط   في و ، وفي إجراءات التصـديق الحرجـي      ،جتماعية في اتفاقات التجارة الدولية    لاالحماية ا 
ــات،  ــة للغاب ــادة مقــدرات الوطني ــة الحر في زي ــة والقــوة العامل ــةالمجتمعــات المحلي وحيــث أن . جي

 الشــعوب المعتمــدة علــى ى للثــروة لــدالأكــبرالمصــدر يمثــل وحــده المكتســب الحرجــي الــدخل 
الأطـر القانونيـة والاجتماعيـة والثقافيـة الـتي          يمكن، إذا ما جرى دعم صياغة وتحسـين         الغابات،  

تحفيـز   ،أكبر من الثروات المتولـدة عـن الغابـات     مئوية  تمكن هؤلاء العاملين من الاحتفاظ بنسبة       
أحـد الشـروط المسـبقة      تشـكل   بالعدالة الاجتماعية والاقتصادية التي     والتطور، والارتقاء   التنمية  
 . للحد من الفقرالحاسمة 
أصـحاب المصـالح   التي تعقد مع العمل مع القطاع الخاص من خلال المنتديات         )ب( 

تسـتوجب  عالميـة   ة  إطاري ـعتماد اتفاقات   لاالشركات  في القطاع الخاص، ومع فرادى      المتعددين  
 ، وإدارة مسـتدامة للغابـات عـن طريـق أنشـطة القطـاع الخـاص              ،تنمية مستدامة اجتماعيا  تحقيق  

ركـز هـذا العمــل   يو.  الناميـة بلـدان تســتهدف الالحرجـي  لتصـديق  لجـراءات تطوعيـة   تتضـمن إ و
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 .بـات أحد المكونات المطلوبة لـلإدارة المسـتدامة للغا       باعتبارها  على استحداث معايير اجتماعية     
ــة ل لممعــايير العمــل الأساســية  ويتضــمن ذلــك توســيع نطــاق    ــة يشــمل نظمــة العمــل الدولي كاف

ــة   العــاملين  ــدة للقيمــة المتعلق ــة مــن خــلال   في سلســلة الأنشــطة المول خطــط بالمنتجــات الحرجي
 . العالميةالإطارية تفاقات الاالتصديق الحرجي و

ــة إلي    )ج(  ــرويج السياســات الرامي ــدان في ت ــادل   مســاعدة البل ــاة التقاســم الع  مراع
ــات      ــى الغاب ــات المعتمــدة عل ــين المجتمع ــات ب ــافع الغاب ــة  ،والمنصــف لمن ــة الحرجي ــوة العامل  ، والق

والشعوب الأصلية وذلك من خـلال بنـاء قـدرات النقابـات المحليـة والعمـل المباشـر مـع القبائـل                      
 النقابات؛مع مشاريع حرجية مجتمعية ومشتركة بين القبائل لإقامة والمجتمعات المحلية 

ــارة   )د(  ــبة مســـاعدة النقابـــات الوطنيـــة للغابـــات والنجـ وضـــع في للاتحـــاد المنتسـ
المســتدامة للغابــات في الــنظم الايكولوجيــة المتــأثرة  لــلإدارة  التــرويج اتسياســات وتنميــة قــدر

 ذلـك بالعمـل مـع النقابـات في المنـاطق المتـأثرة بالتصـحر في             نفـذ الاتحـاد   وي. بالتصحر والجفاف 
 ومـالي ونيجيريـا وأوغنـدا        وبتنمية المشروعات المجتمعية الحرجية في كينيا وبوركينا فاسـو         ،آسيا
 وغانا؛

للغابــات المســتدامة الإدارة تثقيــف أعضــاء النقابــات عالميــا فيمــا يخــص معــايير   )هـ( 
الوطنيــة واســتراتيجيات الحــد مــن  الحرجيــة يجابيــة في تصــميم الــبرامج  لإوتســهيل مشــاركتهم ا

للخطــط معــايير وضــع أيضــا النقابــات الوطنيــة مــن المشــاركة في  ن هــذا الإجــراء كِّــيمو. الفقــر
يتضمن مساعدة النقابات الوطنية للغابـات      هو   و .الحرجيوالتوسيم في المجال    المتعددة للتصديق   

 يــدالــتي تزالاقتصــاد الكلــي إعــادة هيكلــة سياســات والنجــارة في معارضــة سياســات التجــارة و
 للمجتمعات المعتمدة على الغابات؛الموارد المالية المتاحة تقلل ريفية والفقر في المناطق ال

في  ٦٥زهــاء تحويــل بللنجــارة والغابــات العــالمي مــن خــلال البرنــامج القيــام،  )و( 
المائــة مــن التمويــل المتــاح للبرنــامج إلى البلــدان الناميــة في صــورة تــدريب علــى تنميــة القــدرات 

 .أمريكا الجنوبيةيا وآسيا وفريقلغابات في ألوإدارة برامج 
لدول الأعضاء والمؤسسات الماليـة العالميـة والعديـد         من جانب ا  ويعتبر الإصرار المستمر     - ٤

الحرجيـة  من مؤسسات المجتمع المدني والمنظمات غير الحكومية المعنية بالبيئة على حل المشـاكل              
ــة   ــد الرئيســي    بوصــفات ذات الأســس الاجتماعي ــائق والقي ــو الع ــة ه ــه  بيئي ــذي يواج ــذ  ال تنفي

 . الحكــومي الــدوليىالمنتــد/لفريــق الحكــومي الــدوليلالمكونــات الاجتماعيــة لمقترحــات العمــل 
الفاعلـة الاعتـراف بـأن الظـروف الـتي          المؤسسـية   ويعود استمرار هذا الوضع إلى رفض العناصر        

قرئـت    مـا  وإذا . اليـوم  حـتى لا تزال ماضية في إحداث تأثيرها       مشاكل إزالة الغابات    تفضي إلى   
يـة تحقـق الفهـم الواضـح        نقـراءة متأ   الحكـومي الـدولي      ىالمنتـد /نصوص الفريق الحكومي الـدولي    
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المهيمنـة  يديولوجيـة الليبراليـة الجديـدة       غـير أن الأ    .للأسباب الجذرية الاجتماعية لإزالة الغابـات     
زالـة الغابـات،   ، والـتي تزيـد متلازمـة الفقـر وإ     التجـاري تحريربـال لتجـارة العالميـة و     با يادن ـالتي ت 
السياســات مــن قبــل أو الأخــرى منــازع ســواء مــن قبــل الصــكوك الدوليــة تــزال قائمــة دون  لا

للغابـات أو محبـذة     سـوقية نصـيرة     حلول  وضع  الجهود الرامية إلى    يتجه مصير   و. الحالية للغابات 
القيـود  ن  التنظـيم والمتحـرر م ـ    نها تخضع لذات النظام السوقي المفتقـر إلى         للفقراء إلى الإخفاق لأ   

 . يها علينالمعتمدإعداد الفقراء بين السكان الذي يحفز إزالة الغابات ويزيد 
ــر ويُ - ٥ ــات في بلــدان      ظه ــارة وخصخصــة الخــدمات الحكوميــة والغاب  مثــل ،تحريــر التج

جنوب أفريقيا وغانا وإندونيسيا وبنمـا كيـف دمـرت تلـك السياسـيات الليبراليـة الجديـدة الـتي                    
بالتـالي   الحرجيـة، ممـا نـتج عنـه          اعات الوطنيـة لمنتجـات القيمـة المضـافة        فرضت من الخارج الصن   

إنتــاج  وازديــاد ،ارتفــاع أعــداد العمــال الــذين يــؤدون أعمــالا حرجيــة بصــورة غــير رسميــة         
الـذين يرزحـون     علـى الغابـات      ينالمعتمدإعداد السكان    وزيادة   ، المصدر ةقانونيالأخشاب غير   

 . الفقرتحت وطأة 
تعـود  المجتمع الحرجـي العـالمي في تـدوين وثيقـة ملزمـة قانونـا لفتـرة        تقاعس  وقد ساهم    - ٦

الغابـات  أنشـطة إزالـة     المتمثلـة في    الرئيسـية   الغابـات للظـاهرة     عدم مواكبـة     في   ١٩٩٢عام  حتى  
 .قتصاديةاجتماعية واالمدفوعة بعوامل 

ــة بالغ    - ٧ ــة المتعلق ــزال السياســة العالمي ــذلك لا ت ــات في الوقــت  ونتيجــة ل الحاضــر مجــزأة  اب
ـــركُــم وغــير رغــم التقــدم الكــبير الــذي أحــرز مــن ناحيــة   ووبوجــه خــاص، . زة وغــير كاملــةّـ

إدارة حرجيـة مسـتدامة فـإن        توافق آراء عالمي بشـأن تعريـف مـا يعتـبر أو لا يعتبــر                 التوصل إلى 
المتعلقــــة بمجــــالات السياســــات الاقتصــــادية  لإدارة المســــتدامة للغابــــاتلــــالجوانــــب الثلاثــــة 

.  في سياسة أو مؤسسة عالمية واحدة للحراجة الدوليـة         ـادمج بعد كلي  ُــالاجتماعية والبيئية لم ت   و
 :وتتمثل أهم نتائج الفشل في إدماج هذه الشواغل في مؤسسة عالمية واحدة فيما يلي

 ات الطبيعية؛استمرار إزالة الغاب )أ( 
 حرجية؛لطبيعية إلى استعمالات غير استمرار تحويل الغابات ا )ب( 
 الريف الفقراء المعتمدين على الغابات؛زيادة أعداد سكان  )ج( 
 .يواجهها قطاع الحراجة نتيجة لما سبقمشروعيــة مستمـرة أزمة  )د( 

وُثِّـــق بشـكل جيــد فــي        ويمكن تلخيص الوضع الحالي الذي تواجهه الحراجة، والـذي           - ٨
 التوصـية بالعناصـر اللازمـة لمهمـة وضـع      لإجراء دراسة تهـدف إلى  تقرير فريق الخبراء المخصص     
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ــات    ــواع الغابـــ ــع أنـــ ــانوني لجميـــ ــار قـــ ــورك،  (إطـــ ــول١٠-٧نيويـــ ــبتمبر / أيلـــ ) ٢٠٠٤ســـ
)E/CN.18/2005/2 (على النحـو التالـي: 

عـدم وجـود صوت مركزي قـوي داخـل الأمـم المتحـدة وفي العـالم بخصـوص         )أ( 
تساق بين المؤسسات والوكالات التي تعـالج       لاالقضايا المتصلة بالغابات، مما ينجـم عنـه انعـدام ا       

. أهميـة السياسـة الحرجيـة     ، ومــن ثــم تهميــش دور الغابـات وإضـعاف             المسائل المتعلقة بالغابات  
 اعية مثل الحد من الفقر والعمالة؛الاجتمالقضايـا وينطبق ذلك بشكل خاص في حالة 

 لعـدم   امـن المـوارد نظـر     ات  تناقـص نسبـة ما تحظـى بــه القضايا المتصـلة بالغاب ــ         )ب( 
القضــايا المتصــلة بالغابـــات وبمــا أن . الاهتمــامبلـــورة وجــود مؤسســة وحيــدة لتركيــز المــوارد و

جانبــا أو    مـن الأدوات والمؤسسـات الـتي تعـالج           ارـ كبي ـ امشتركة بين القطاعات فإن هناك عدد     
هـذه المؤسسـات   افــس  ويـؤدي ذلك إلـى زيـادة تن . جوانب السياسة المتعلقة بالغابات آخـر من   

ة إهمـال عـدة مسـائل أخـرى ذات أهميـة حاسم ـ           نجـم عنــه   على الموارد والاهتمام السياسي، مما ي     
 في مجال الغابات؛

اســتمرار علــى مــا يشعـــرون بــــه مــن قلـــق إزاء  راء ـالعديــد مــن الخبــتشديــــد  )ج( 
جتماعيـة واقتصـادية،   دان الغطاء الحرجي وتدهور الغابات، اللذين يعودان أساسـا لأسـباب ا      فق

 .وذلك رغم الأعمال والمنجزات التي تحققت خلال السنوات الأخيرة على جميع الأصعدة
ويجب أن تسـعى الاتفاقـات الدوليـة المسـتقبلية المتعلقـة بالغابـات إلى معالجـة الأسـباب                    - ٩

 ملزمـة   بصـكوك الكامنــة وراء فقــدان الغطــاء الحرجــي وتدهــور الغابـات              الاجتماعية الجذرية   
ــ  -تــأثير القــوى الاجتماعيــة  دون هـــوادة ، سيســتمر ـالزمــة قانونــالمتفاقــات لافبــدون ا. ـاقانون

الفقـر بـين الشـعوب المعتمـدة علـى      تـتـسـبـب في زيـادة     الاقتصادية التي تدفع إلى إزالة الغابات و      
 .ـاتالغاب
ـــن شـــأن وجـــود    - ١٠ ــزم قانون ــ وم ــاق مل ــات  ـااتف ـــح ل بشــأن الغاب ــدأن يتي ول الأعضــاء ل
 والمؤسسـات   ،أمـام مؤسسـات أخـرى مثـل منظمـة التجـارة العالميـة             الحضــور   لمجتمع المدني   لو

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، مـن أجــل       مثل  الأخـرى   ومنظمات الأمم المتحدة     ،المالية الدولية 
جهــود  مــع مــرور الوقــت، سيمكِّـــن ذلــك      و. الفقراءصالح صالح الغابات ولترويج سياسات  

تركيز المزيـد مـن المـوارد علـى الغابـات وفي نفـس الوقـت دفـع السياسـات             التنسيق العالمـي مـن    
 .التجارية والمالية والإنمائية التي تخدم صالح الغابات إلى الأمام

وينبـغـــي أن يركـــز أي اتفــاق ملـــزم قانونـــا علــى الأســباب الجذريـــة لإزالـــة الغابــات،   - ١١
والأرجــح أن يكــون التوصــل إلى . بــين الســكان المعتمــدين علــى الغابــاتوعلــى مســـألة الفقــر 

 على الأسباب الاجتماعيـة الجذريـة لإزالـة الغابـات     زالتركيتوافق في الآراء ممكنـا إذا مـا جـرى      



 

8 05-24887 
 

E/CN.18/2005/3/Add.2

بـدلا من التركيـز علـى الوصفات البيئيــة التي تختلــف بـاختلاف نــوع الغابــة ومنطقــة التــنوع                   
 التدابيـر المتمثلـة في وضع مقايـيــس قائمــة علـى تقيـيــمات بيئيـــة تشمــل، علـى               أمـا. الأحيائـي

سبيل المثال، عـدد الهكتـارات من الغابات التي تُــفقـد سنويــا أو عـدد الهكتــارات مـن الغابـات       
المحميـة، فتبعـد ولـو بخطـوة واحـدة عن السبـب الأصلـي، وتعجـز عن إعطـاء التوجيــه الكافــي               

 الاجتماعيـة ولن تخف عملية إزالة الغابات إلا بالتصـدي لأسـبابها      . أو الملائـم لصانعـي السياسة   
كبيــرة مـن وصـفات التصــدي للقطـع          أعـداد   أي  شـرطة الغابـات، ولا      لا  ولن تكفي   . الجذرية

للأشــجار لتغــيير الوضــع الــراهن طالمــا بقــي العمــال وفقــراء الغابــات يواجهــون    غــير المشــروع 
رك تحديـد أسـعار   ُـ ــوبالمثل، طالما ت.  بيـن عـدم مشروعيـة النشـاط أو العجـز عن البقـاء     الاختيـار
زة تنافسـية   ـيـمـبقانونيـيـن  سوق غير كافية التنظيم، سيتمتع المستثمرون غير ال       ـنـزوات  البضائع ل 

 .في مجال الغاباتقانونيـيـن على المتعهدين التجاريين ال
 

 الاستـنـتاجــات -ثانيا  
الـوطني  الأصعــدة   د للغابـات أن تبقـى في جـدول الأعمـال السياسـي علـى                ـإذا أُري  - ١٢

اتفـاق ملـزم    وجــود   ويـوفر   . ة للمجتمـع  ـيَّ ــيجب أن تكـون منافعهـا جل      والإقليمي والعالمي،   
تفق المنمائية  الإغايات  ال يدعو إلى وضع صلات واضحة مع البرامج الرامية إلى تحقيق            اقانون

انظـر قـرار الجمعيـة العامـة        (لألفيـة   لبخاصة الواردة في إعلان الأمـم المتحـدة         ، و اعليها دولي 
تركيز منسق لسياسة الغابات ويزيد من الموارد العالمية، بما فيهـا الاسـتثمار             محــور  ) ٥٥/٢

يتيـــح الانقضـــاض علـــى الأجــنبي المباشــر، المتيســرة للــدول الأعضــاء، والأهــم مــن ذلــك   
 .لغاباتلأسباب الجذرية لإزالة اا

 لمعالجـة جميـع     ا قانوني ـ ا بشـأن الغابـات أساس ـ     ااتفـاق ملـزم قانون ـ    أي  ويجب أن يوفر     - ١٣
المسائل المتعلقة بالغابات بشكل كلي ومتـوازن وشـامل، بـالتركيز علـى المسـائل الجوهريـة                 

وســيكون ذلــك .  إلـــى اســتعمالات أخـــرىمثــل إزالــة الغابــات وتحويــل الغابــات الطبيعيــة 
. االملزمـة قانون ـ  الية  المتبع في الصكوك الدولية الح    إزاء موضوع الغابات    لمجزأ  لنهج ا نقيضـا ل 

 بشـأن الغابـات الالتزامـات القائمـة المتصـلة بالغابـات في           ااتفـاق ملـزم قانون ـ    ويعـزز وجـود   
يعالج مشاكل التجزئة وما ينتج عنها مـن فقـدان التركيـز            وهذه الصكوك الدولية الأخرى     

 .على الأسباب الجذرية
ي الأعمال ـ في جدولالإدارة الحرجية المستدامةوثمــة حاجـة إلـى رفع درجة أولوية  - ١٤

 وتعزيــز فهــم المســاهمة الإيجابيــة الــتي يمكــن أن تقــدمها الإدارة الحرجيــة ،يـالــوطني والدولــ
، فضـــلا عــــن اســتهداف الفقــر والتنميــة المســتدامة للأولويــات الدوليــة والوطنيــة الأخــرى

ويــؤدي ذلـك إلــى إكســاب        . رئيسـيين لإزالـة الغابـات     اعتبارهمـا عامليــن     مة ب المسـتدا  غير
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 أعلـى الأولويـات بالنسـبة إلى عمـال الغابـات      ااتفـاق ملـزم قانون ـ   الجهـد الرامـي إلـى إيجـاد     
 .وأعضاء النقابات

 بشأن الغابات، فإن الواقـع      ان اتفاق ملزم قانون   ــوبينما توجد عدة أسباب لعدم س      - ١٥
لفتــرة اتفاقات غير ملزمة باءت بالفشل بمعالجة إزالة الغابات التي بُــذلت لـهود الج هو أن

 لكـن   ،من النهج غير الملـزم    وثمـة مساهمـات إيجابيــة عـدة تستمـد      . ١٩٩٢سنة  تعـود إلـى   
حـل الأزمـة البيئيـة المتصـاعدة،     ولـن يمكــن   . ا منـها يبـدو واحـد   لا   الحد مـن إزالـة الغابـات      

تـدابير   أو حـل الأزمــة في مجــال الحراجــة مـن خـلال                في الاحترار العالمي،   اأساسالمتجسدة  
 .كما أن التقاعـس عن اتخاذ إجراءات تـترتـب عليـه آثـار وخيمــة. تطوعية

 
 التوصيـــات -ثالثا  

حوار إجـراء  ي لتقديم الإرشادات، بما في ذلك       ـدولوجـود ترتيـب   هناك حاجة إلى     - ١٦
لمؤسسـات  وإلـى قيـام هيكـل داعـم ل    هذه السياسة،   بشـأن صـوغ   سة العالمية و  بشأن السيا 

وينبغـي أن يقـوم هـذا الاتفـاق الـدولي علـى اتفـاق               . الحكومية الدولية على جميع الأصـعدة     
وأن يكـون منـاط التركيـز فيــه تخفيف إزالة الغابات عـن طريـق             بشأن الغابات    املزم قانون 

 :تضمن ذلك ما يليويمكن أن ي.  الشعوب المعتمدة على الغاباتتعزيز الحد من الفقر بين
ــة        �  ــن يمارســون الإدارة الحرجي ــرف بم ــة تعت ــد أســعار الســلع الحرجي هياكــل لتحدي

 .المستدامة وتكافئهم
مبادئ توجيهية للسياسات الحرجية الوطنية ترمي إلى زيادة نسـبة الثـروة الحرجيـة        � 

 .عتمدة على الغاباتالتي تبقى في الجماعات المحلية الم
عـن  تعزيز أنشطة الحوار الاجتماعي بين أصحاب المصـلحة المباشـرين بمـا في ذلـك                 � 

 :القيام بما يليطريق 
 جية والشعوبدعم تشكيل منظمات تمثل ملاك الأراضي والقوة العاملة الحر    -  

أن الحوار الاجتماعي يبلغ أقصـى مسـتويات الفعاليـة عنـدما            الأصلية باعتبـار    
 تتوافر للشركاء الاجتماعيين فرص متساوية للتنظيم والتمثيل 

 تعزيــز اشــتراك أصــحاب المصــالح الأولــيين علــى الصــعيد المحلــي في تحديــد          -  
ـــة أو  متطلبــات الإدارة، وهــو شــيء يختلــف عــن     خصـخصـــة الإدارة الحرجي
 مركزي عليهـا إضفـاء طابع لا 
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ــز الأنشــطة المول  �  ـــتعزي ــروِّـ ــة    ة، ومدة للث ـــة بالمنتجــات الحرجي ـــة المتعلق ـــا الأنشط نه
 .الخشبية والخدمات البيئية غير

توثيق مشروعية الأليـاف الأصـلية      تدقيق سلسلة الحفظ من أجـل      اتخـاذ إجراءات ل   � 
 .لبائعي جميع المنتجات الحرجية بالتجزئةتهـا للاستدامـة بالنسبـة وقابلي

بطريقــة ُــــدار جيــة الــتي تالمنتجــات الحريمــا يتعلــق بصــلاحية تثقيــف المســتهلكين ف � 
تـسـبـبــة في الانبعــاث     المنتجات المنافسة غير القابلة للتجديد والم     بمستدامة بالمقارنة   

 .الكربونــي
عمليـة  إيجـاد بشأن الإدارة الحرجية المستدامة و   عالمـي في الآراء    مواصلة بناء توافق     � 

 .مؤشرات وتنفيذهاالـر وـيـعايالملوضع 
ي بقيـــام البلـــدان بالإبـــلاغ عــن التقــدم المحــرز في مجــال تنفيــذ  ـونـــزام قانـإيجـــاد التــ � 

 .الإدارة الحرجية المستدامة
 


