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رات ة ال  ل
أنفة ن ال ة وال ال ورة ال  ال

ا،  ن  4-2ف  2020الأول/د   ان
ال 4ال  ول الأع  (ب) م ج

ائل  ة: م ون الإدار ة وال ان ة وال ات الإدارة الاس
نامج  ة ل ان اسة العامة وال ائل ال علقة  هات ال ج ال

ة رات وال ال ي  ع ة ال ع ل الأم ال ا رات ال  ال

ة  ائ الة ال ة والع ع ال ة م  ل
أنفة ون ال اسعة والع ورة ال  ال

ا،  ن الأول/د ا 4و 3ف  2020ن
ق 3ال  ال ال ول الأع  *(ب) م ج

ة:  ون الإدار ة وال ان ة وال ات ائل الإدارة الاس م
ة  ان اسة العامة وال ائل ال علقة  هات ال ج ال
ة ائ الة ال ة والع ع ال ة ل نامج الأم ال  ل

       
ازن ب ال      ي ال ع ة ال افي داخل م الأم ال غ ل ال وال

ة رات وال  ال

  
ة     ف ة ال ی   تق ال

  
 مل    

رات    ـ ـة ال ار ل ق لا  م ع ق مقـ ا ال ـة  62/9هـ ـائ الـة ال ـة والعـ ع ال ـة م ار ل   .28/4وق
ق  ة إلى ت ام ه ال ـــ ة وأن رات وال ال ي  ع ة ال د م الأم ال ه ا ل ج ضـــا م ــ ع ـ وه ی

افي في غ ع ال ر م م ال فالة أوسع ق ازن ب ال و . ال ف  تع ال
     

مة   - أولا     مق

رات    -1 ة ال ار ل ق لا  ق ع ا ال ة 62/9أع ه ا ة لل نامج الأم ال وق ب ة ص ان ن "م ع ، ال
ة ال   رات لف ة لل ول ة  2021-2020ال ائ الة ال ة والع ع ال ة م ار ل ة  28/4"، وق ان ن "م ع ، ال

ة ال ص ة لف ائ الة ال ة والع ع ال ة ل  ". 2021-2020وق الأم ال

ة العامة   -2 ار ال ان إلى ق ، أشارت الل ار ی الق ة مع 69/251وفي ه ه ال ، ال لاح 
م إ ر، ع لة أم ة الأمل، م ب ج ازن ب خ ق ال ل في ت ف ال اله عل  اف في ما ی م  از تق ح

ة  ادة  50/50ال ب ل ال ان  ة. ودع الل ح للأم ال ام ال اق الأم  101في ال م م

__________ 

  *  E/CN.15/2020/1/Add.1. 
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افي م مع  اق جغ ف على أساس أوسع ن ع ال اج ل ار ال ي ت على إیلاء الاع ة، ال ال
ي ض ع ة ال في م الأم ال ع م م ت ح مع القل ع اهة. ول رة وال ق فاءة وال ان أعلى معای ال

عل  ا ی صا  )، وخ ة أو ال رات وال ال ي  ع ة (ال ال رات وال لال افي  ال غ ال
ان  ة ل اب أك فعال ل إلى ال أن ی ت اصة العادل. و ، و ش عة م ال عة م تع م

ا. ات العل ة والف ة الف  في الف

ة   -3 دة ال د م ى عق ق في ال العامل  ق إلى م ا ال وضة في ه ع ال ال وت الأش
ارد خار  ة وم م ة العاد ان لة م ال ائف ال ، وشاغلي ال ة، ما ل ی غ ذل ة ودائ ة. وم ان  ج ال

اني   -4 ازن ال ق ال م ب ة، مل ءا م الأمانة العامة للأم ال ه ج ف دا أنه،  و ال م
ة  ادل. 50/50ب ام ال الاح عة وشاملة ت  ة م اد ب ه، و افي ب م غ ع ال  )1(وال

ة لل في عام    -5 ف ة ال ی ع تع ال ، ل 2020و اواة ب ال ة لل ة دول اص ، أص م
ع ال ات ال ة وم ائ ات ال ع ة وال ول ات ال ة م رؤساء ال ها الآن أك إلى ش ني ت في ع

اواة ب ال واقعا معاشا في  250م  م على جعل ال وا الع ی عق ق ال ا ال وال اص ال م ال
. وفي عام  ذه ة؛ 2020دوائ نف ه رة م ة  ة شاملة وت ع ثقافة ت ة ب ف ة ال ی م ال ، ال

ل ا عي إلى ت ت اح خلال وال صة ت ل ف ام  ؛ واغ ع اف  ها ال ق ف ي ل ی ف ال أة في رت ال ل
ارع ال  علقة  ة ال ارات الق ع ال ه، ج ام .ل في لو اواة ب ال ز ال ع نامج    ب

أة في م   -6 اواة ب ال وت ال أن ال ي  نامج العال اق ال ا  وفي س ة في ف الأم ال
ار/مای  ئ في أ ة، ال أن رات وال ال ي  ع ة،  2017وال ال ف ة ال ی ی العام/ال في م ال

ة خلال عامي  ادرات رئ ُلِع  قة  2020و 2019اض قة م اواة ب ال  ق ال م أجل ت
ات   ا وال ). و 40و  27إلى    25وشاملة (ان الفق ة في ف ة ل الأم ال ة ال ات ال الاس لا ت

أة ( اواة ب ال وت ال أن ال ة  رات وال ال ي  ع لة 2021-2018ال ل ال ة الع ) وخ
اعاة ا ة في تع م رات وال ال ي  ع ة ال ال اع ق رئ م أجل م لان وث ر بها ت ل

ة  نام ة ال أة على صع الأن اواة ب ال وت ال ي وفعال وتع ال ه اني على ن م ال
ة. ارسات ال اسات وال  وال

ة    -7 ة للف ارد ال ال اصة  ة ال ف ة ال ات ال الاس ل 2021-2018ولا ت ان/أب تها في ن ي أق ، ال
ص ع  2018 ع لل ة، ت رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة في ف ة ل الأم ال ف ة ال الل

ة إدارة ال مها دائ ي تق مات ال ل ال فل أن ت ا   ، ة لل ك ل غ اجات ال قة مع الاح ة م ارد ال
. وق أسه  ة إلى ال ات ال لا ف ال اح ت ة وأن ت في الإسهام في ن رات وال ال ي  ع ال
ي   ة ال ائ اق الإصلاحات الإدارة والإن ة في س ار غ وتع ال رات م أجل ال اء الق ة في ب ات الاس
لة  ق ة وال ال اجات ال ة الاح اك اصلة. وم أجل م ة م ات م اء تغ لع بها الأم العام، وفي إج

ة  ارد ال ة إدارة ال ت دائ ها، أج ة العاملة وتل لاعالام الق عامل معهاال  س ي ت هات ال ، لآراء ال
اوواصل رص  ق ان راسة الاس ف م خلال ال ة ع ال ام ائ اق الأمانة  ان ف على ن ال

ف2019العامة لعام  رونا (ك وس  ض ف ار م ع في إ ل ع  ة ع الع ائ ق ت دراسة اس ) 19-، وأج
ار/مایفي   . 2020عام  أ

__________ 

ة  )1(   ارد ال ه م إدارة ال ی ة، ال قام ب اغ ائف ال اص في إعلانات ال   على ال ال في ق الإشعار ال
ع   ا ال،  في لإال ائل الام اسات الإدارة وم ات وال ات ف الأول م دارة الاس   . 2020عام   ال
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ة في ن   -8 رات وال ال ي  ع ا وال ال ة في ف ل وت م الأم ال ت وق أعل ع 
قة   ث قة    ST/SGB/2004/5صادرت ع الأم العام (ال ث ، فإن ST/SGB/2004/6وال ت ). ووفقا لهات ال

ة  ة، ودائ ارد ال ة إدارة ال ة هي دائ رات وال ال ي  ع اص ال ال ي تقع ض اخ وائ ال ال
ة في  اص م الأم ال ي تقع ض اخ وائ ال مات. أما ال عل ا ال ج ل ة ت ة، ودائ ال ارد ال إدارة ال

ة إدارة ا فهي دائ انات  ف ا ال ا ع لامة. و ة الأم وال ات، ودائ ع العام، وق ال ات، وق ال ت ال
ول  اردة في ال علقة  12و 11ال انات ال ق ال ا ال وضة في ه ع ل الأرقام ال )، لا ت ف (ان ال

ا ة إدارة ال ة ودائ ال ارد ال ة إدارة ال ائف في دائ ف وال ة ال مات.و رد ال عل ا ال ج ل ة ت  )3(،)2(دائ

 
 

ا    ی   - ثان ار ال   تق اتفاق 
 

ی ال   -9 ار ال ال اتفاق  ة العاملة، لا ی ع في الق ة إلى تع ال ام د الأم العام ال ه ا ل دع
ات   ش ا مع الأم العام ی على م ة س ف ة ال ی ه ال ة تعق ال عل  ا ی دة  فة م ه ات م أداء وغا

ار  ة اخ ف ة ال ی لى ال ي ت ت ال ة لل ال ا  ات العل ة والف ة الف ة م رت الف ل رت فات في  ة لل ال
ها (ف لة أو 1-إلى م 2-شاغل اء غ ال ول الأع ش م ال ع ال فة ل ه ات م لا ع غا )، ف

ا ول ال عا (ان ال ي أك ت ل الإقل ن ال ى  ل وح ة ال  ).1ق

افي في    - 10 غ ع ال ة الأمانة العامة لل ات لِق اس ن وأُ ای   ان اني/ی ة    2020  ال د  46(ان الفق )، وهي ت
لا م   افي"  غ ع ال لح "ال ل م افي. و غ ع ال ا ی على ال ا  نه ع  افي العادل وزادة ال غ زع ال ال

ش   ض م م . والغ ی ار ال افي ض اتفاق  غ ع ال ا ف ذو ال ا  اله ة، م عات الإقل ب ال
اء   ول الأع د ال ات في خف ع ان إسهام رؤساء الإدارات وال ی ه ض ار ال افي في اتفاق  غ ل ال ال

ع  غ ال  اس ج اف ل ه الأه م ه دة. وت اقات ال ام ال ف مع ن ا ی ل، وذل  ة ال اق لة وال
ة. وفي   افي" شاغ ع جغ ا فة ذات  أن أ "و اب  قل والان ة وال ع وال ع الأولي وعادة ال اءات ال   31إج

ن الأول/د   ع ال 2019كان ا ائف ذات ال ان ال ل  ،  افي ت ائة (   22غ ائف    87في ال لة و ا) م ج ش
ق   ا ال ى م ه ة. و ة العاد ان لة م ال ا ال ات العل ة والف ة الف ة في الف رات وال ال ي  ع ال ال

ما  عل ا ال ج ل ة ت ة ودائ ال ارد ال ة إدارة ال ة ودائ ارد ال ة إدارة ال ائف في دائ ادة  ال ة الإدارة. ول ت وش
ب   ة إلى أخ ص م م س از تق ی إح ار ال اني في اتفاق  افي ال غ ف ال ل اله افي، ی غ ع ال تع ال

 . لة في ال ة ال ة للأم ال عات الإقل ع في ال  ) 4( إرساء ال

ش  -11 ا  تع ال فة  ه ة ال ة وحق ال الغا اق لة وال اء غ ال ول الأع  م ال
ها في عام  افي أعل ع ع جغ ا ائف ذات  ان و اق ث ل في س ن الأول/د  31. وفي 2019ال ان

رها 2019 ة ق ان ن ائة ( 22،  اء غ  85في ال ول الأع ي إلى ال في ال ت ا) م م ش

__________ 

ف    )2(   اني/ن د في ت ال عق اع ال اء خلال الاج ول الأع مة م ال ق ة ال ص ال لا  للف العامل   2018ع
ة ووضعه   رات وال ال ي  ع ة ال ة م الأم ال ي ب ح ع ة ال ح الع ف ائ ال ولي ال مي ال ال

ة عامة ع ق س ل ا ال الي، لا ی ه ول  ال ، ال ف ة الإدارة (ان ال في ش    ت ملاك م
اعات الف العامل  12و 11 ة الإدارة خلال اج اصة  ع ال ال علقة  ا الأرقام ال م أ ، تق ل ). وع ال

ة. ح الع ف ائ ال ولي ال مي ال   ال
ار ال  )3(   ع في اتفاق  ل ال ق وفقا لله ا ال عة للأمانة  أع ه ا انات ال ع ال ي ل ئ ق ال ی ال ُعُّ في ال

مات في   عل ا ال ج ل ة ت ة، ودائ ال ارد ال ة إدارة ال ة، ودائ ارد ال ة إدارة ال ا الاتفاق، فإن دائ العامة. ووفقا له
ة تقع ض رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة في ف ا. م الأم ال ة في ف اص م الأم ال   اخ

ا   )4(   ة، ودول أم ا ال ، ودول أورو ا وال الهاد ة، ودول آس ول الأف يال ار قة ال ال ة وم ، ودول اللات
 . ة ودول أخ ا الغ   أورو
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ة ل، ون ة ال اق لة أو ال رها  ال ائة ( 24ق لة في  93في ال اء ال ول الأع ي إلى ال ا) ت ش
رها  ة ق اق، ون ود ال ائة ( 54ح ل.   216في ال ة ال ائ اء ال ول الأع ي إلى ال ا) ت  ش

ة ال   -12 عات الإقل ف ال إلى ال ل ال فة على م ت ات  أ س تغ ول ت
ول  ة ب عامي لل اء في الأم ال ول  2019و 2018الأع ق 1(ان ال ح ال في ت ). وق ن

ی لعام   ار ال خى في اتفاق  ف ال ع   2019اله ة إلى أخ ن زادة ال م م س از تق ل في إح وال
عة  ف ال إلى ال ة لل ة ال اجع ال ي، ح ت عة دول الإقل لا (م ة الأك ت الإقل

) م  ة ودول أخ ا الغ ائة في عام  64,1أورو ائة في عام  62,1إلى  2018في ال ف 2019في ال . و
ع  ضٍ م ال ل مُ ق مع أن م ت ی  ار ال ه في اتفاق  ص عل ق ال ار ال ذل مع م

ه على ا ي، وال  تل الالإقل  ي:ل ال

لا في   -13 قة الأك ت ف ال إلى ال ة لل ة ال ن ال غي أن ت ضٍ، ی ل مُ ق مع ل
ها في عام  2019عام  قة 2018أقل م ف ال إلى ال ة لل ة ال ق ب ال ن الف ، أو أن 

لا في  ا ت لا وثاني أك ال ود  2018عام الأك ت ع  10في ح وث زادة في م ة مع ح نقا م
ا الأخ م عام  ف ال إلى ال ة لل  .2019إلى عام  2018ال ال

اف ض   -14 ق ال مة على ت اق ال اف ب ال على ن أن ال ة الأم العام  ات وت اس
اوح ب  اق ی اف ب في ا 53و 47ن ار تق ال . ووفقا ل ف قاس ذل  رت ال ائة، وأن  ل

د رت   ن ع ل أن  ضٍ ی ل مُ ق مع ، م أجل ت ی ار ال ه في اتفاق  ص عل ال ال
ان في عام  ي  ف ال اف ب  2019ال ق ال ة ت ات د في اس ف ال ه اق ال تقع ض ال

عام ا اق، مقارنة  ي اق م ذل ال مة، أو ال اق ال ي 2018ل على ن ت ال د ال ، أك م ع
اجع في عام  عام  2019ت اق، مقارنة  اف ب ال لعام 2018دون ذل ال اف ال أه عل  ا ی . و

ة ف  2019 ت ال عل  ف ال ى ال اله ، ل ف اء  ،  3- رت ال ائة م   53ح شغل ال في ال
ة ف ت أة في ال ل ال ان ت ائف. و ة  2-ال ى ال الأعلى لهام  59ب الي فه ی ال ائة، و في ال

اف ب ال لعام  اف ال ع أه ق ال  . ول  اف ت ف 2019ال ة لل  1-وم 5-وف 4-ال
ول   ق1(ان ال ، فق ). وفي ح ل ت ت ع ال اف ب ال في ج ا  ال فة  ه ات ال  الغا

زه ال م عام   م ال أح ق اف ب ال على   2019إلى عام    2018صف ال ف ال ق ه ب ت ص
ی لعام  ار ال ضٍ في تق اتفاق  م مُ جع ذل إلى أنه في عام 2019أنه تق د رت 2019. و ان ع  ،  

ت   د ال اف ب ال أك م ع ا  ال فة  ه ة ال د للغا اق ال ي اق م ال ف ال ال
عام  اق، مقارنة  اجع دون ذل ال ي ت اء ب 2018ال ل العام لل ة، ارتفع ال ات الأخ . وخلال ال

اصل م  في ال على ن م ان  44م ائة في  ائة في  47إلى  2016ن الأول/د في ال في ال
ن الأول/د  لغ 2019كان ائة في  49، و ه  30في ال ن ان/ی  . 2020ح
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ول       1ال

رات    ال ي  ع ة ال : أداء م الأم ال ــ ـ اف ب ال افي وال غ ل ال فة لل ه ــ ـ ات ال الغا
ة في عام  ا، 2019وال د مع الأم العام على م عق ی ال ار ال د اتفاق   أساس ب

ة) ة ال ال ) 
 

اس الأداء  د لعام   م ف ال  2019اله

ة   ة  ال ال
ى   ققة ح   31ال
ن الأول/    كان

   2019د  

ى ققة ح ة ال ة ال ال
ن الأول/د    31 ان

 (أ) 2018

ع   ا ائف ذات ال ات في ال ع ال
اء غ   ول الأع افي م ال غ ال

ل  ة ال اق لة وال  (ب) ال

50  50 14 

  ، ة إلى أخ م، م س ز تق أح
ع   ق ال م ال ب ت ص

ي    الإقل

ي   ع الإقل   زادة ال
إلى عام    2018م عام  

2019 

ول   ة وال ا الغ عة دول أورو م
 الأخ  

62,1 64,1 

ا وال الهاد   عة دول آس  14,2 15,0 م

ة   ا ال عة دول أورو  8,3 8,9 م

ا   عة دول أم قة  م ة وم اللات
ي  ار    ال ال

7,1 7,0 

ة  ول الأف عة ال  6,4 6,9 م

ة م  ت فات ب  33 33  غ م   (ج) 2- ال

ة م  ت فات ب  33 43  50 1- ال

ة ف  ت فات ب  40 39  50 5- ال

ة ف  ت فات ب  42 44  50 4- ال

ة ف  ت فات ب  54 53  50 3- ال

ة ف  ت فات ب  45 59  50 2- ال
 

عامي   (أ)   اصة  انات ال .  2019و 2018ال ی ار ال أن اتفاق  ق  م في ال ال لُ ائل الام اسات الإدارة وم ات وال ات ها إدارة الاس م  ق

ي   (ب) قع ال دة في ال اقات ال ال عل  ا ی ل دولة ع  ة  لاع على وض ة   /https://hrinsight.un.org/analytics الا ان اء إم ول الأع اح لل (ی
.( ة س ل ي  ي ال قع ال ا ال ل إلى ه ص  ال

اب  (ج)   اوح ب  لأس ة ت اف ب ال ب د لل اق ال ق ال ها ت ي لا  ف ت ال انات/ال فات ب ال ل ع ال اك  ة، ه اب ائة، ألا وهي  53و 47ح في ال
ها  ف ف د ال ن ع ي  الات ال ع م ا 15أو  13أو  11أو  9أو  7أو   5أو  3ال الات،  ه ال فا. وفي ه غ  م ق ع بل اف ق ت ة أن ال ارد ال ل

ة م ت ة في ال رات وال ال ي  ع في ال ال د م ع ع د. وح إن م اق ال ة إلى ال ة م ب ن ف في عام  2-أق لغ ثلاثة م ، فإن  2019ان ی
اف ب ال في ق ال د إلى ت ي ت ف ال اء م ال ة ال ن  ن ة إما أن ت ت ان وال فة ب ال ل ه ال ائة أو  33ه ا ال   67في ال ل ائة، لأن  في ال

 . اف ب ال د لل اق ال ا نف الفارق ع ال له  ف

 
 

ا    اف    - ثال ق ال ة ت ات ة لاس ة ال ئ امل ال ثة ع الع مات م   معل
مة  اق ال  ب ال على ن

 

اءات   -15 اذ إج ة ات رات وال ال ي  ع دها الأمانة العامة، واصل ال ال ي تق د ال ه الإضافة إلى ال
د م  ز في ذل ال م ال ق ء على ال ق ال ا ال ل ه . و اف ب ال ق ال ف ت دة به ع م
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اب ( ق ال ور ال فا E/CN.7/2019/15-E/CN.15/2019/17ص ف والاح الات تع ال ) في م
ة. قافة ال في، وال ، وال ال  به

 

فا به  -ألف   ف والاح ة وتع ال اغ ائف ال ال ة  ة ال   أن
 

ة ت   - 16 رات وال ال ي  ع ف زادة  واصل ال ال ة به اغ ائف ال ال ة  لها لل ي ی د ال ه  ال
ي في  ر ال ال ن ع ال  ل ائف. وشارك م غل ال م ل ق ف ال ع في صف ات   16ال م فعال

ان في عام   ان ش ان دراس ت حلق ة، وعُقِ ة  2019ال ل ة ع ع اح وض إ ات تق ع ه الفعال ل ه . وش
ل  ال  ص الع ل إقامة معارض لف ا ش ة،  ات ة ال ان ال ارات ب ، وملء اس ة ل ال اغ ائف ال م لل ق

ل   ع ه  ه م ال امعات وغ ة ال ل ات ل اض ة وتق م ان ات ال ائف في ال غل ال م ل ق ر ال وت
ش  ات م ه الفعال فة م ه ه ة ال ل الف . وش ة  ال م لفة م الأق ات م ل م م  خارج م

ه   ف ال ار ال امعات، و ل في ال ص الع لاب م خلال معارض ف ل ال افي (م غ ي وال ه ص ال وال
الفعل ل  ف والعامل  ل)، وال ة ال اق ان ال ل د م ال ف اف، وال دة الأه ة م ة ش   م خلال حلقات دراس
ر   ة ح  ت رات وال ال ي  ع ة لل ال ان ات ال ع في ال ات ال ع ال (م خلال 

ة م   ائف). وخلال الف غل ال م ل ق ای إلى    1ال اني/ی ن ال ه    30ان ن ان/ی الح  2020ح ، ن ال ل
ي و  ر ال ال ة  ات لل ات  مه خارج خ فعال ل أرع فعال ة، ش ة لل اض ات اف س فعال

ة   ل (ان الفق ص الع ض ف ة تع  ). 51ش

ائف.    - 17 غل ال م ل ق ة ال ل ع عل  ا ی ام  ان ة  ائ ات الإح ی مات وال عل زع ال وواصل ال ت
ة الأم ال  ا وه ة في ف ة ل الأم ال ائ ات ال ع ة الأم  وأُبلغ ال أة (ه اواة ب ال وت ال ة لل

ا   ة أ اغ ائف ال ل الإعلانات ع ال ها. وأُح ض ن غ ا  ات العل ة في ال اغ ائف ال ال أة)  ة لل ال
ع  ع لل ل ا ة ال ع رك وق ال ة في ن ارد ال اه  ال ال ال  الات ة  ع ة ال ح ها ع  إلى ال

صا   ك وت ول إن. وح اعي على  اصل الاج ات ال ا ها على ح ا في ذل ن ة،  ات الأم ال ق
ة   ائف ع م ه ال ارة، فق أعُل ع ه ة ال اغ ائف ال ع ال ار الإعلان ع  اق ان ع ن س على ت

ن   ائف ع الإن ي أت   DevExالإعلان ع ال ی ال م آب/أغ    ال عاون ال  2018ل . و
اف.   دة الأه ة م ی ة ج ادرات ت لاق م ة إ ان اف إم ة لاس ول ائف ال ات الإعلان ع ال ا مع ش  أ

قف    - 18 مات ع ال ة معل ف ة ال ی ها ال ي ت ف مة ل ق ار ال ات الاخ ص ة م ت ص ل ت وت 
الي ل  ي  ال ان ال ل افي لل غ ل ال ل ع م ال ة، و ا غ ة وال ان اح ال في ال م ال زُّع م

ار ع دراسة. وم ب   ارات الاخ اذ ق ة م ات ف ة ال ی ا  ال اتها، م صى به ج ن ال ش ل ال
ش ال ـ ة الف   75ال ائف في الف غل و وا ل ی اخ ا  ال ات العل ة أو أك ة والف ة واح ة س ف ال ع    ل )

ل)  ر ال ول  2019في ال في عام م ، ال ف اك  9(ان ال ان ه أة (   45)،  ائة). وعلى   60ام في ال
مات ال  ق ة لل ة ال ، بلغ ال اف ب ال ع ال ها  ق ف ي ل ی في ال ال اتي ج  م رت م ل

اره  ة ف  45,5اخ ت ائة في ال ة ف  50، و 4- في ال ت ائة في ال ة م  100، و 5- في ال ت ائة في ال .  1- في ال
ة م  ای إلى  1وخلال الف اني/ی ن ال ه  30ان ن ان/ی ت 2020ح أة (  33، اخ ائة) م ب  69ام   48في ال

ة   ة الف ائف في الف غل و ا ل ش قة، ح بلغ  م ا ات ال ال ة مقارنة  ه الأرقام زادة  ل ه ا. وت ات العل والف
اره   اتي ج اخ اء الل ة ال ائة في عام   49.3ن ة م  52,9و  2018في ال ائة في الف اني/  1في ال ن ال   ان

ای إلى   ه    30ی ن ان/ی  .  2019ح

ي ت  -19 املة ال اءات ال ار الإج ة في وفي إ ة في م الأم ال ارد ال ة إدارة ال ها دائ ف
الات  ی ال لل ة م ائ ه ال ائف، ت غل ال م ل ق ة ال ل ص ع ة ل رات وال ال ي  ع ا/ال ال ف

ة  ها ن اء ف ل ال ي لا ت ة في رت 30ال اغ ائف ال غل ال م ل ق ائة على الأقل م ال  3-ة ففي ال
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  ، ائف. وعلاوة على ذل ه ال ة به ة لل دا إضا هل جه قها، وت ام وما ف ادلان مات  ت معل
لة شه قة  ةمف ، مع أف ف لاك ال الي ل افي، وال ال غ اني وال ل ال فة لل ه ات ال ع الغا

ة. وعلاوة رات وال ال ي  ع ،  ال في ال ال معلى ذل ات  تقَّ اص ة ع ال ات م ی ت
ائف. وخلال  اد ال م لف قِّ ة لل ا غ ات ال اض ال ع ا" لاس احة في أداة ال "إن ة ال ال

ف الأول م عام  ة في 2020ال ی قة ال على الأدوات ال لاع أف ة لإ ات إعلام ت ثلاث جل ، عق
ا"، م عل "إن ل ال شح، م ة لل ئ الات ال ض ال ع ة  ة واح لاع على مل م صف ة الا ان ل إم

ة في ت ال  اع ه م أجل ال ه أو ج شح أو ج ف ع اس ال ل، دون ال ة في الع أو ال
د.  ق  غ ال

قة ال في ال م أجل ت نه  -20 م لأف ق ع ال ا لل ارات وتع ة واع ان ارات ال اع للاع ج م
ة " اخل ة ال ع" على ال ة "ر ال ارد ال ة إدارة ال ث دائ ، اس ة وال ع في ال في "  iSeekال

ه   ن ان/ی ازن 2020ح ال عل  ا ی ي وضعها ال  ع ال اف ال لة ع أه مات مف ة معل ف م ال . وتق
اني و  ة ال ه ج اد ال ل ال ة م ارد إضا ع، وم ا لأرقام ال ا شه ی ر الإعاقة، وت افي ودماج م غ ال

ي   ع ال مات ع أرقام ال ا معل ة أ ف م ال ة. وتق ان ة ال اح املة م ال ة ال اغة اللغ ال علقة  ال
ة  ا (ان الفق ة في ف اص م الأم ال اش 8تقع ض اخ  ). 3و 2 وال

ول   - 21 ، ال ف ا (ان ال ات العل ة والف ة الف ف والعامل في غ الف ال علقة  ة للأرقام ال ال )،  5و
ة   الي ن إج اف ب ال  ق ال مات    49ت ق ال ی ل عاق اء ب ال ة ال اء. وارتفع ن ائة م ال في ال

ه  46م  ن ان/ی ائة في ح ه  48لى إ  2019في ال ن ان/ی ائة في ح ف  2020في ال ة ال ف عل  ا ی . و
ة م  أة خلال نف الف ل ال ة ت ، زادت ن ائة إلى  46الف ال ة   51في ال ل ن ا  ائة، ب في ال

ة ع  عي الأم ال ة ل ال ة  أة ثاب ل ال ات  57ت ع ف ة ل ال ائة. و ف   في ال ي أض ، ال ف ال
ة لل الأعلى له، وه   اف ب ال أو م اق ال اء إما داخل ن ة لل ة ال ان ال ا العام،  إلى تق ه

.    53إلى    47م   ی عاق اد ال ار وف اء الاس اء ال اس ائة،   في ال

ائ في عام    -22 اه ال ارا للات د  2018واس ل ع ات في عام  ،  ش اردة م ال ات ال ل   35ع    2019ال
ل إلى  فة ل ائف زادة  غل ال مات ل ق د ال ، ازداد ع ائة. وم ذل ال ائة في  36,7في ال في ال

ف الأول م عام  ول  2020ال ، ال ف  ).8(ان ال

ان   - 23 زع ال لة ع ال اءات مف ق إح ا ال ف ه د في م ة  وت رات وال ال ي  ع في ال ال ي ل
ات،   ه الف ائف في ه غل ال م ل ق ة، ولل ان ات ال ف والعامل في ال ا، ولل ات العل ة والف ة الف في الف
 . ت في ال لف ال ائف في م غل ال ار ل ش ال ا  ال ة  ع ال وال انات ن ل ع ب  و

 
 

في  -اء    ال ال

ر وحلقات    -24 اه العاملة م خلال ال في لق ه لل ال ة دع رات وال ال ي  ع واصل ال ال
ا في عامي  ا رئ ا ان ن ه، ال  ج ل ال ، م ال أخ ن وأش ي أو ع الإن ر ال ال ل  الع

ة م  2020و   2019 ای    1. وخلال الف اني/ی ن ال ان  30إلى    2019ان ه  /ح ن ه  ، عق  2020ی ج ات ت جل
ة  د تهاف اوزت م ة  ت ال اء. وخلال  90ان ن و ساعة،  452الإج ها م ال ار ف ائة م ال في ال

ها، تلقى  ة نف م ة ال ه  35الف را، م ة  31م رة (ب ة.  89م د ه ف ج ات ت ائة) جل  في ال

ا   - 25 له م أجل تع م ة،  وواصل ال ع امج تعل ادرات و ه م م لع  ا  اني  ر ال عاة ال
فاءة،   اء مقابلات ال على أساس ال ر على إج ل ال د، م ق ال غ ال عي  اء ال مع ال على إذ

ای  اني/ی ن ال ان ة م  ه  2019ودارة الأداء. وخلال الف ن ان/ی ع دو 2020إلى ح ت ت ة على  ، عُق ر رات ت
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عه   ر ما م فاءة، ح ج ت اء مقابلات ال على أساس ال ة.    132إج ان ات ال ا وال فا في ف م
، ال نُف على   ر ل ال مي  م  وش اف ب ال في  ی د وال ق ال غ ال علقة  ة م م اء ی ل، أج ع

ن ض  ر ز ال . وأب ة ال ل ائف  ع ع ال اصة في  ، و ة ال ل اني في ع ورة إدراك ال ال
ن.  ال إنفاذ القان  في م

ار   -26 ات ش الأف اني وعق جل ر ال اعاة ال أن تع م ر الأساسي  وواصل ال ت ال
اني . وفي ت ال ف رات ال اء ق ة و ان ائل ال ال ة  ض ال ف  /غ ة 2019ن اق ، ن ال م

ع  الة وم أة إلى الع ل ال ، مع ال على وص لام والأم أة وال ة ال ة ال  ا ولا ة ارت أن 
ای  /ف ا ع ال والإعاقة، و 2020الإرهاب. وفي ش ع ب ن قا ار أوجه ال ة ل الأف اول جل  أُشِك، ت

ة  ائ ول  ة مع الفائ ال اق ن في م ف  . 2019لعام  Her Abilities Awardال

ة في م 2020و 2019وخلال عامي   -27 ان ون ال ال ي  ع ة العامة، ر الف ال ی ة /ال ی ال
أة. وع اواة ب ال وت ال الي ال ف في م رات ال اء ق ة على ب ف ف أدوات ال  على ال

ة  ن على صف ة الإن ، وأُت على ش ة ال الات ولا اني في م ر ال اعاة ال أن تع م ة  ی ج
ع  ، ب ع لل ا ة ال ان ون ال ال ي  ع ، قام الف ال ة. وعلاوة على ذل ان ون ال ال ة  ع ال ال

ارد ال  ة إدارة ال ضع  فية م دائ ة، ب رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة في ف م الأم ال
امات  الال ف  ة ل ال فة ال ع ع ال اني ل ر ال اعاة ال ع م رات وأدوات ل اء الق نامج ل ب

ة. وأج  ان ون ال ال علقة  ة ال امات الأم ال ة وال ول ر في ا   ال هات ت ي ل ر ال ال ق  ل
رات  ال ي  ع ا/ ال ال ة في ف ة في م الأم ال ان ون ال ة ال ات اس ة  ع ال ال الات

عه  ة. وعق ما م ان ات م ة في ثلاثة م رات وال ال ي  ع في ال ال ة، ول حلقة  12وال
اعاة أن تع م ة  ة ش ر ه  ت ن ان/ی ة م آذار/مارس إلى ح اني في الف ر ال ، وج 2020ال

ر ن   ة   35ت رات وال ال ي  ع ا وال ال ة في ف في م الأم ال ائة م م ا  -في ال
ی  ار ال ة. -في ذل  ان ات ال ق وفي ال   في ال

اني م عام    - 28 ف ال رات  2020وفي ال ال ي  ع ع لل ال ا ة ال ان ون ال ال ي  ع م الف ال ق ، س
اني   ر ال ال ام  أن الإل ة  ی ة ج اد ن إع أة  ة لل ة الأم ال ع له ا ر ال ة وم ال   وال

 ، اواة ب ال ة وال ة ال ار ال  I Know Gender: Organized Crime and Gender  انها ع في إ

Equality  ا  وضع  . ة ال الات ولا لة  ة ذات ال ئ ة ال ان ائل ال ا لل ج ة م ، وس ال
ة،   رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة في ف الح م الأم ال ر ل ر ال ل ل خ لعق حلقة ع

اني. ب  ر ال اعاة ال ر على تع م ه ت ال ی  اخل ال اء ال عة ال اق م ع ن س ف ت  ه

ات.   -29 ر مه م ت ق ا  فاه  عي الإدماج وال ض ج ل و ة ال رات وال ال ي  ع وواصل ال ال
ای  اني/ی ن ال ان ل  35، شارك 2020وفي  ي ع فا في حلق ع". وفي م ة لل لة "الأم ال م سل

، ح  ای /ف ا ة  65ش ر الإعاقة (ان الفق ة ع إدماج م ا دورة تعل ار ). وفي آذار/مارس، 26م
ة  56شارك  عا (ان الفق ق أس غ ة اس ا ادات ال ة لل ر فا في دورة ت )، ت جل ع 50م

اض أن م ل  ع، وحلقات ع ة ال اع ل. ول ص افي والإعاقة وت ال غ ع ال اف ب ال وال ع ال
ف ة  ائ علقة  ات ال اجهة ال ف على م ال شه 19-ال ة  ة ش ة حلقات دراس ، نُ ع

ها   ل، ح ان/أب اني م عام    203آذار/مارس ون ف ال . وخلال ال ار ر عق أ2020م ق رع ، م ال
ر الإعاقة؛  أن إدماج م ع"  ة لل لة "الأم ال ة م سل ة ش ات و حلقات دراس في ال حلق ل

ة ان ا. واث ،ال ة في ف في م الأم ال   ل
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ه   - 30 ن ان/ی ة 2019وفي ح ة تعل ت جل ضع " ، عُق اول م ة ت ان ات ال ل في ال ي  الع ع لل ال
ات   ائف في ال م لل ق فات على ال ع ال لات" ل ر ال ار م م ات والأف ة: ال رات وال ال

ة،  ان ات ال لات م ال ها م ل ت ي ت ورة، ال ة. وشارك في ال ان ة إلى   75ال اش ها م ا، وج ب ار م
ة.  ان ات ال  ال

ل في أ  -31 نامج إرشاد  2019وائل عام وأ ف إلى ب ص یه اد ف عإ ه لل ف ال لقي  ب ال ب
اره   الإرشاد أن م ت الأدنى  ف في ال رة لل ف ال لة ل س ا،  ائف عل ن و غل ی  ف ال وال

ام خاص  في. وأولي اه صال ه الف اد ه ات ل لإ ا فات ال ل على ل اسلل ع الإرشاد ال . و
ار/مای   ة في أ ان لة ال أت ال نامج، ب لاق الأولي لل ف 2019الإ ار ال ف  ة ل اف د م ل جه . و

ت ف تق الإرشاداتعلى  فات في ال ، ورد 5-وف 4-لل ل ة ل ار م  16. ون ف  ا م م ل
ت ف ادا لل 1-وم 5-ال ع وا اس ات أب ا وفي ال ة في ف ی في م الأم ال ش ور ال ام ب

ة.  ان  ال

ه   -32 ن ان/ی ة 2019وفي ح ل تها  ة"، أع أة والأم ال ادة وال ان "ال ع ل  ا حلقة ع ت في ف ، عق
ة، مة الأم ال في م ع ) 5(م عق ع  ل/س إلى  1( 2020في عام  وهي س ن  18أیل ان

اجات  اعاة اح ). ول ارالأول/د ة  اتال م ا ال لف ال لاتهفي م لقة ، وتف ه ال سُعق ه
لف ع م  .ازعلى ن م ل

ة    -33 ة دورة الأداء للف ا رات وال2021/ 2020وفي ب ال ي  ع ل إلى ال ال ة ت خ ، 
ع  ِّ ، وشُ اف ب ال اني وال ر ال اعاة ال ع م علقا ب فا م له ه فائ سع ام  ال على ال

ال عام  . و ل ل ( 47، تلقى 2019ب لة م ثلاث حلقات ع ر في سل ف ال ی وال  اث م ال
أن  اني)  ة في م م ا وواح .في ف ی ف وال أداة للأداء م جان ال ه  ج ام ال  اس

 
 

ة  -ج   قافة ال   ال
 

ة في   -34 ة م الأم ال ات مة، واس اق ال اف ب ال على ن ق ال ة ت ات اس لا  ع
اواة ب ال  أن ال ة  رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة  ف ف ة ال ات أة، والاس وت ال

ة  ة للف ارد ال ال اصة  ارد 2021-2018ال ة، على ال ال رات وال ال ي  ع ، اس ال ال
ئي والإجازات  وام ج ل ب نة والع ل ال ات الع ت فل ت اسات ت ة، في دع الأخ  اض ام ال في تقار الأع

ة وجازات  ة.الأس ضاعة ال ع ال ة وت مة والأب  الأم

نة (   - 35 ل ال ات الع ت أن ت اسة الأم العام  ع س لفة ل ادرات م )، ازداد  ST/SGB/2019/3وم خلال م
نة. وفي عام   ل ال ات الع ت ن ت م ی  ف ال د ال ة  2019ع ل ب ار الع فاد م خ ائة    50، اس في ال

ار أرع   80أو  . واخ اء ورجل واح عة ن ه س ، م ب ف ة م ان ا ث رة أس ق ل ال ائة م ساعات الع في ال
ة   ل ب ت القائ على الع ه ال ة    50م ل ب ت القائ على الع ائة، وأرع ال لغ م   80في ال ائة. و ع  في ال

ع  ل ع  ار الع فادوا م خ ی اس ف ال فا،  176ال ه (  111م ل ذل   63م اء. و ائة) م ال في ال
ه في عام  ضع عل ان ال ا  عف ع أك م ال ما قام 2018زادة  فاد م   80، ع . واس ع ل ع  الع فا  م

عه   غ ما م ل م ول ع ل  ار الع ان م    13خ فا،  عة رجال.  م اء وس ه س ن  ب

ف على   -36 ل ال م أن  ، یل ف لا لل ف نة ل حقا م ل ال ات الع ت فادة م ت وح إن الاس
فادة  ا للاس ل ف  ف ی ع على أ م ات. و ت ه ال ف م ه ى  ه ح ف عل قة م ال افقة م م

__________ 

ة   )5(   قة  35ان الفق ث   .E/CN.7/2019/15-E/CN.15/2019/17م ال
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ا ة إدارة ال ابي إلى رئ دائ نة إرسال ت  ل ال ات الع ت ة في م ت ة في م الأم ال رد ال
ف نادرا ما  ة ت إلى أن ال ائ ة ال ارسة ال ة. ب أن ال رات وال ال ي  ع ا/ال ال ف
ت  ي شه الات ال . وفي ال ه ف عل افقة ال نة دون م ل ال ات الع ت فادة م ت ا للاس ا رس ل ن  م ق

أن ت  ة دورا خلافا  ارد ال ة إدارة ال ، أدت دائ ه ف عل ف وم نة ب م ل ال ات الع ت ت
ة ت  ان ا على فه م إم ته اع ع ل ف ال ل مع ال ة، ع  الع سا ا على ال ا وقائ ا اس

ات ا ل ه ب ال ق نف ازنة في ال ة، مع ال اس نة ال ل ال ات الع ت ة ت ة م ناح ة لل اض ل
. ة الأخ اح دة م ال ي ال ع ف ال اجات ال  واح

ح في عام    -37 ال ل  ف   2019وق ها لل ج ح  ي سُ ، ال ع ل ع  ة الع ی ف ات ل ت ا ت أ
ة ب  ة في الف وا إجازات س أخ ی ل  ا ع 31و  24ال ل ع ن الأول/د أن  ع م خارج م ان  

اثلة في عام  ات م ت ض ت خى أن تُع . وم ال ه ف قة مع م ات سا ت اء على ت له ب  . 2020ع

ف   - 38 ة  ائ ة ل ي وضع ن یلة ال ل ال ات الع ت ونة  19- وخلال ت اء ال اصلة إب ن على م ف ع ال ، شُ
نة. وأع تأك ه  ل ال ات الع ت ح ت ة، في في م ف ة ال ی رتها ال ي أص ات ال عل   30ه الإرشادات في ال

ه  ن ان/ی ا/ال  2020ح ة في ف عة ل الأم ال ا ات ال ة إلى ال دة الآم ل والع أن ت الع  ،
ة، أعَُِّ  ائ لاء خلال ال اجات الع اعاة اح ة. ول ائ ة خلال ال رات وال ال ي  ع ي   ال لة ال ل للأس  دل

اة  م ق ، اس الإضافة إلى ذل ة. و ج قة م مات  عل اصة    Microsoft Teamsحها ی ال ال
، وت ذل تق   ف مات هامة على ال زع معل ة ل رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة في ف الأم ال

ل  ة ت أن  لة  وح مف ف  ش وس  ع  ف ل ع  ) في  Telecommuting COVID-19(  19- الع
ار/مای   جا". وفي أ ام "أوم ان ع  2020ن ة في اس ار ف والعامل إلى ال ع ال ه ، دعي ج علقة    ت ال

ي   ات ال ل لل ل إلى فه أف ص ع م أجل ال ل ع  ص   ووجه الع ات   ولف ت یل ت ی وتع نة    ت ل ال الع
ان أن  ل الاس ل ف ت ة. و رات وال ال ي  ع ا/ال ال ة في ف ائة م   90في م الأم ال في ال

ده  الغ ع ، ال وس  819ال ي وضع خلال حالات الإغلاق  ف ع ال ل ع  ات الع ت ون أن ت ، ی
ف  ه في ا   19- ك ا ع رغ ة، وأع اب ل. إ ق ل في ال ونة في الع ار ال  س

مة    - 39 ة في م ة ت ة ب ه علقة ب ة ال ه ج اد ال اع ال ة ات رات وال ال ي  ع اصل ال ال و
أة في عام  ة لل ة الأم ال تها ه ي ن لة لها، ال ة والإرشادات ال لاقها  2019الأم ال إ ، وقام ال 

ة أخ   ات دول ة مع م ة م ان م أجل  م خلال فعال ث ال ب ال عاون ال لى ال ا. وق ت في ف
ضاعة في م   فة ال ضعات لغ ام ال ق اس ة ل ائ ق راسة اس ك ل ف ال ة في ال ل ت ة ع ة ب ته

ة  ارد ال ة إدارة ال ت دائ ها. وأخ ولي ورضائه ع ا ال ق ف أة زمام ال  وم ون ال ل  ش ل اد وت ادرة في إع
ة عام   ان في نها ة عام    2019الاس ا ة م  2020و ارك  2020ت الأول/أك    23إلى    19. وخلال الف ، س

عق  ر أن ت ق ان م ال ا. و ها في ف ج مق ي ی ات ال ة لل ة ال ع ال ة ال ال في ت أس في   فعال
ه   ل ز/ی ف ، ول  2020ت ة  ها  جائ ع ع  19- ج تغ م ا ة ال ان ون ال ال ي  ع م الف ال ق . و

ة،  رات وال ال ي  ع ن لل ال ق ن  وال ع ث   ال عاون ال ال ة  ارد ال ة إدارة ال أة ودائ ون ال ل
ون  ال ة  ع ورة ال اعات ال ال ة م خلال اج ة.    وت الأن ان  ال

لق في عام   -40 ان  2020وأ  ، ل ة ل ة. ون ام ة الإل ر ورات ال ال ال ع على إك لة شاملة لل ح
ة   ام ورات الإل ع ال ة ل رات وال ال ي  ع في ال ال ال م ل إك س مع ائة، وه ما   80م في ال

ة  ال ل 17ی ب ل الإك ائة ع مع ورةفي ال ال ال ة إك ان ن ل. و ة  في الأمانة العامة  ع ال
ة، ان ائل ال فة ال نة  ع ع ائة.  84هي  ،I know genderال  في ال
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ي   -41 نام فالة أن ت وثائ ال ال اءات ل ة إج ت ع اني، ات ر ال ال تع ال وفي م
ة   اف ال ق أه ه في ت ا س أة، م اواة ب ال وت ال أن ال ل  ة إلى ال ائج مف ن

ف   ات اله صا غا امة، وخ ة5ال ل ی ع ض، ج ت ا الغ قا له ا   . وت ارع، و حال إجازة ال
ائج، م  ل بها م ن ة وما ی رات وال ال ي  ع ة لل ال ات اف الاس اض الأه ع ة لاس ل ف ع ت
اء  ول الأع مه إلى ال ق ع ال  ي م شأنها أن ت ال م رص ال ة ال ان ات ال ش ی ال أجل ت

ف  ق اله امة لعام م أه 5م أجل ت ة ال ة ال امة وخ ة ال . ووضع الف 2030اف ال
ة و  ام ة إل اني، وأص القائ ر ال اعاة ال أن تع م ة  ج ة م ة قائ ان ون ال ال ي  ع ال

ع م ي ل س اع نهج م ، ات اء على ذل فَل، ب امج. وُ ات إجازة ال ل ار ع ها في إ ر تق اعاة ال
ة.  ق ة ال اع ة ال ل احل ع ع م اني في ج  ال

مة الأم    - 42 ات م س ي داخل م ش ال ال لل ة  ع ل ال قة الع ا في ف ارك ال ب و
ن   ان ة م  . وفي الف ال ي  ع ة ال مة الأم ال ی ل ف ؤساء ال ل ال عة ل ا ة، ال ای  ال اني/ی ال

ه  2019 ن ان/ی الات  2020إلى ح ل في م قة الع تها ف ي أع لفة ال ات ال ادرات وال َّ ال ال  ،
ل/س   ادرة في أیل ة الأم العام ال ها في ن اءم ي وم ش ال أن ال ة  ذج اسة ال اسات (ال   2019ال

 )ST/SGB/2019/8  ش "، وه ت م لف ال اب ام ال ق م انع ام ال ف "ن اءلة (ت ))، وال
ي أو   ش ال ائ ال ي ج ت ة ع م مة الأم ال عة ل ا انات ال مها ال ي تق مات ال عل ف ال ائف ی لل

ع وال  ابه لها)، وال ع ارت ا/ال  م ی ة في ف فه م أجل م الأم ال ی ج ت ل لل ة (تع دل
رة   ع ق قق ل ة لل ر ع للأمانة العامة، ودورة ت ل في خ هاتفي للإبلاغ تا ة، وال رات وال ال ي  ع ال

ك، وح  ل ء ال ر أو س ك م لاغات ع سل ق في ال ة على ال ادرة ال ع م عة   HearMeToo#لة ل ا ال
ة   قا ات ال غ ة على تع ال اخل رات ال اء الق م ل ق ی غ ر اس ر ال نامج ل أة، و ة لل ة الأم ال له

ال و  عاون مع م أم ال ال اصل  اقة وال ام الل ئام وال ر على ال ي، وال ش ال ة لإنهاء ال ام مات  ال خ
ش   ا في ذل ال ش،  ع ال ف إلى م ك ته ل اع ال ونة لق ف م لاق وت ا، و ة في ف ة في الأم ال سا ال

ة).  مة الأم ال ات م ي، في فعال  ال
  

عا    افي   - را غ ع ال ة لل ة ال ئ امل ال ثة ع الع مات م  معل

ق   -43 ة إلى تع وت ام ادراتها ال اسات الأمانة العامة وم ة س رات وال ال ي  ع ف ال ال ی
ي  افي، ال غ ع ال ة الأم العام لل ات ، على ال ال في اس ي أك ع إقل افي العادل وت غ زع ال ال

ة في  ارد ال ها م ال این اني/ی ن ال ة 2020 ان ئ ء على الأ ال ا الق ال ل ه . و
د. ا ال زه في ه م ال أح ق لع بها ال وال ي  ة ال ل الأن ل بها، و ع  ال

ل   -44 ات الإصلاح. و صفه إح أول افي ب غ ع ال ادة ال ه، ب ه م ل وتعه الأم العام، ل ت
في ال افي" ه غ ع ال لح "ال ة. و م عات الإقل ا ب ال ع  افي العادل وزادة ال غ زع ال

ل  ق م ال ب ل ة العامة  أته ال دة ال أن اقات ال ام ال افي العادل إلى ن غ زع ال ال
ا ام في الاع أخ ال ة. و في الأم ال ل دولة ع ض م اس ل افي ال غ ة م ال عة ف ر م

نامج الف  ه م خلال ب افي أو م ج تع ع جغ ا ائف ذات  ن و غل ی  ، أ ال ول ف ال ال
ائه في عام  اب م إن ر  وت. 2011ال ق ق ا ت ة إلى اش عات الإقل ا ب ال ع  زادة ال

و  عات ال لل ازن ب ال ام أك م ال ة، مع اس ا غ قة ال ة ح ال ا ول ال اء وال ل الأع
ة عام   ة    2017الأرقام في نها ارد ال ة لل ة الأم العام العال ات  أساس، على ال ال في اس

ة  ع2021-2019للف ا ا  ف له افي، أدرج الأم العام ه غ ع ال م ن ال از تق افي  . وم أجل إح جغ
ات  ی (ان الفق ار ال  ).15-13في اتفاق 
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فان    - 45 از    ذوا واله أن إح ان  ی مها رئ ال ق ي  املان، على ال ال في الإرشادات ال افي م غ ع ال ا ال
عة   ل م ة ع اد ق ب إ م ص ع    ت تق ا ائف ذات ال ل ال غي أن تف ة. و ه ال ولي ال ت  ع ال ا ال

انات أن ت  ل إلى ال ، وأن ُ ف ول ال ة ج افي ع  غ ش ال إلى  ال ار ال ل جه م لاخ ل 
ائف ذات   لاف ال ائف  ع في ال ائف. وم أجل تع ال ه ال غل ه ل ل ة ال اق لة وال ان غ ال ل ال
ی إلى تع م م   ار ال عى  غي أن  اب، "ی نامج الف ال ار ب ائف في إ افي وال غ ع ال ا ال

هات  ال  ج ا ت ال  ." اناته ول أقل في  ف ال لها ض ال ن ت ي  ا ال ف ال إلى ال
ل   ز وضع م ال ة: و عات الإقل اس لل ل ال ة ت على م ال ة واح ج قاع على أنه "لا ت

ي  انات ال ة لل ال اصة  اق، و الي ض ال فاءة في لغة    ال ل  ي ت دة أو ال ة م ة وق ات إقل لها ولا
ات".  لا ف الفعال لل دة م أجل ال  م

عات   -46 ا ب ال ع  افي العادل وزادة ال غ زع ال ق ال ام الأم العام ب وم أجل دع ال
ة،   ة  وضع  الإقل ارد ال ع لإدارة  م ال ا اال ة ات  تالاس ات ال اس ائل الام اسات الإدارة وم وال

ل   ة إلى ت حالة ت ات ف الاس افي. وته غ ع ال ا إزاء ال ا م ة نه افي ت لأول م غ ع ال لل
ارد ة  وم ف خ ل في الأمانة العامة، وت ة الع ل في ق ة ال اق لة وال اء غ ال ول الأع  ال

ة ارات  رئ ، فهي ت إلى ثلاثة م ل ة. و ارد ال في ال ی وم ف ف ال ار وال اء ال لل
ی ال على  افي؛ و(ب) ت غ ع ال أن ال فة  ع ة وال اخلي وال جه ال ل، وهي: (أ) تع ال للع

اكات  فادة م ال ة؛ و(ج) الاس ی اه ال اب ال ة اج د ال ة في جه اع اس ال ات م أجل ال وال
هلة.  اه ال اب ال ة اج أن  ة  ی ار ج اف أف اقها، واس ع ن س  وت

47 -   ، م بها ال ق ي  ة ال ال ل اض خارجي لع ع ادا إلى اس ول   ) 6( واس ل ال اء على  وال أج ب
رات   ة ال ار ل اء في ق ة    12/ 61الأع ائ الة ال ة والع ع ال ة م ار ل ل  7/ 27وق ة ع ، وضع ال خ

ل ا  ف تع ت ة به ا لا  جغ دة، ف اقات ال ام ال ل وفقا ل ة ال اق لة وال ان غ ال ل ف م ال ل
ل في ت   ة الع ا خ ة لل والإدارة العل ف ة ال ی ت ال ة. وق أق عات الإقل ع ب ال ع زادة ال

ف   اني/ن ي وضعها ال 2019ال ة ال ا غ ل ال ة الع ل خ ة إدارة   . وت ها دائ هات الفاعلة، م ائفة م ال
ة،  ل ة ال ان ات ال ، وال ه ق ی ال وأف ا، وم ادة العل ة، وال ارد ال في ال ول   وم ، وال ال

اض   ع ا اس ة. و حال ار هات على ال ه ال ع ه ة، وت عة للأم ال ا هات الفاعلة ال اء، وسائ ال الأع
رات  ة ال ار ل ب في ق ل ل، على ال ال ة الع ة   9/ 62وتع خ ائ الة ال ة والع ع ال ة م ار ل وق

ل 4/ 28 اقها مع  ادة تع ات ن و ، ل ة الأ  م ات اردة في  اس قات ال عل افي ودراج ال غ ع ال م العام لل
اءات   ة الإج ال ات ال ارها. وت الفق ة لل م إص ة رئ ل أول ة الع ف خ ل ت ها. وش ف حلة الأولى م ت ال

د.  ا ال ها ال في ه ي نف دة ال ع  ال

اب   -48 لف أص سع مع م مات على ن م عل ادل ال ة، واصل ال ت اخلي وال جه ال ال ال ففي م
ع  ا ل ذات ال ة الع افي، وخ غ ع ال ال ة  ع اف ال ال ا  أه  ، ف م ذل ة، و ل ال

اه العاملة. وفي عامي  افي لق غ افي، وال ال غ لة ، واصل ال2020و 2019ال مات مف  تق معل
افي  غ ل ال الة ال عل  ، ت ش ار أح ال اخ ة  ص ة، ع تق ت ف ة ال ی قة ال وال إلى أف

ة  ش (ان الفق ة لل ال ة  عات الإقل ة ال افي 18وع غ ع ال ). وج تع ال على ال
قة مة إلى أف ق سالة ال شح م بل غ  في ال ار م اخ صى  ما لا ی م الآن تق ت ع ل ، و ال

ة  افي (ان الفق غ ع ال ا ة ذات ال اغ ائف ال ل في حالة ال ل أو ناق ال  ). 44م

__________ 

ف (   )6(   ی ال اب لل ق ال ة في ال ائ ق راسة الاس ة لل ئ ائج ال ض ال   ). E/CN.7/2019/15-E/CN.15/2019/17عُ
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اض ال لعام    - 49 ع ة لاس ئ ائج ال ال ا لل  ادة العل ف   2019وأُبلغ ال ة ال اع الل ة ال  في اج
ف  اني/ن ع  2019عق في ت ال ة الأم العام لل ات مات ع اس عل ا م ال ی م ار ال . وتلقى 

ه   ل ز/ی ا في ت اع ف الإدارة العل ات في اج ع لة لل افي وع أرقام مف غ ة  2020ال ف ة ال ی ت ال ، ح أك
ا  غ ع ال ة ال ه ة على أه ل ز/ی ف تق  2020في. وفي ت ة به ة ال راس لقات ال لة م ال هل سل ، اس

. وح   ي وضعها ال ة ال ا غ ل ال ة الع افي وخ غ ع ال ة ال ات أن اس قة ال  ثة لأف مات م معل
ة الأولى  راس لقة ال ات ال  22ال ه م ال عة م ، س ی ال ار م ا أتاح  م   . عة لل ا ة ال ان

ة   اق ة وم ا غ ل ال ة الع قاته على خ ة تق تعل ان ی إم ار ال ة و ان ات ال لي ال ة ل راس لقة ال ال
ی في   ار ال ة ل ال ة ال ة ال راس لقة ال ر أن تعق ال ق افي. وم ال غ ع ال ع ال ة ل ة واع ج إضا نه

ل/س  ارا م ص عام 2020أیل ة، اع ل ات ف ی ی ال ب و م ا ت ر أ ق ، ع  2020. وم ال
  . ه ف في شع افي لل غ ع ال ال علقة   الأرقام ال

ة 2020وفي آذار/مارس    - 50 ان ات ال ها م ال ار ف ة ال ل ن ة، م ا ادات ال ة لل ر ت دورة ت   ، عق
ة  رات وال ال ي  ع ائة (  36لل ال أن  55م أصل  20في ال جهة  ة م ر م خلالها دورات ت )، وقُِّ

افي   غ ع ال ال اب  ه ال عي ب ال ف ه زادة ال ان اله . و ة ال ل ع وع ال علقة  اف ال ال أه
ور ال  الإضافة إلى ال ة،  ا غ ل ال ة الع افي. وخ غ ع ال ة في تع ال ان ات ال ه ال د ي ال ت لِع  ئ وأُ

ن  ف عات    ال ة للأم العام م خلال  ی ة ال ات افي والاس غ ع ال أن ال مات  سع على معل على ن م
ه  ل ز/ی ه وت ن ان/ی ل وح ان/أب ة إ  2020آذار/مارس ون ائ ارة ل سالة الإخ ة  م ال ة وصف ارد ال دارة ال

ة   اخل ة ال ا على ال ی لق ح ي أُ ع ال ة    iSeekال  ).  20(ان الفق

اصة خلال    - 51 ة، و ة لل ة إضا ة، شارك ال في أن ی اه ال اب ال ی ال على اج ول
ف الأول م عام  ار/مای  2020ال ة  ، عق ال أرع ح 2020. وفي أ اف خارج ة أ ة لفائ ة ش لقات دراس

ة.   ات    ورُوِّج  مه أة، وق ة لل ة الأم ال ة، وه ان ات ال لي ال اق واسع م خلال م ة على ن راس لقات ال لل
ة   راس لقات ال ة. وح ال ائ ات ال ع ، وأرسل رسالة خاصة إلى ال عة لل ا اعي ال اصل الاج وسائ ال

ل ا  ار ال ع ال لغ م . و ام  اه ة  ا،  963ل ار ول   21,5م عة ال ه م م ائة م في ال
ة، و  ، و   13,2الأف ا وال الهاد عة دول آس ائة م م ة،    5,7في ال ا ال عة دول أورو ائة م م في ال

ا  14و  عة دول أم ائة م م ق في ال ة وم ي اللات ار ا   46، و ة ال ال عة دول أورو ائة م م في ال
ة   ان ن . و ة ودول أخ اء.    65الغ ل م ال ار ال ائة م ال  في ال

ارج  ت   -52 ال م ال اصة  ال ال ة الاس ی صف ، قام ال ب وعلاوة على ذل
ش م  ة إلى ال ة ص . دع ائف في ال غل و م ل ق لة على ن ج لل اء غ ال ول الأع ال

ات الأمانة العامة،  ل ة، وفقا ل اغ ائف ال اص في إعلانات ال ی ق الإشعار ال ا ت ا ج أ ك
ه  ن ان/ی افي. وفي ح غ ع ال ال زا  اما مع ل ال اصل الا2020ل ات وسائ ال ل ع ق اعي ، أُ ج

ی الف عة لل رسالة  ا لة ،ال ة ض سل ض ها  ،UNODC explains رسائل ال ال ضح ف ی
ها ال  ي ی ع اصفات ال ح ال ی  ار ال م  ق  ، ی ل. وفي الف ص الع مات ع ف ال معل

ا الأقل ش م ال ی أن ال ی ع م ، م ش ا  في ال ة العاملة، ولا س لا في الق ت
ة. ا اللات ا وأم ا وآس  أف

اف مع    - 53 دة الأه ة م ا في دورات ت ، شارك ال أ ارج ش ال اصل مع ال الإضافة إلى ال و
ار/مای   ا في أ اني في ن ه ال ل  2020م ف ال ة لل ة ش م حلقات دراس اصفات  ، ح ق ع ال ل

في   أن تق الأداء وال ال ة  ة ش ا حلقات دراس ت أ ة. وعق ائف دول غل و م ل ق اصة به ع ال ال
ل   ان/أب جهة  2020في آذار/مارس ون ة ال ف ال ة. و ت ان ات ال ص ال ف على وجه ال ه ، اس

ة   ان ات ال ة  لل اء على ف ة مفادها ب ة.    رئ ائف الف ش لل ر  لل ل م ف والعامل ال أن ال
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ة 2019و  2018و عامي  ح زادة ب ائة، م  100، ل ا في عام  12في ال في عام   24إلى  2018تع
ة.  2019 ائف دول ا في و ل اب مع م ا في ال ان ف وعامل   ، في تع م

ة    وفي  -54 مة لل ضع ح ر، ب لة أم ، ض ج ات، قام ال اكات وال فادة م ال ال الاس م
ة (ان  اخل ة ال ا على ال ی ل ح ع ال ال ي  ع قع ال ها م خلال ال ل إل ص ف والعامل ال لل

ة  امها خلال 20الفق ة لاس مة ال في ال ت ح اء ). و ل اصل مع ال ات أو لل ع ال
ا  اض لاعاف . وت   لإ الح ال ل ل ة الع ان لفة على إم ة م ا ات جغ ه م خل ش ال ال

ة،  ات ال ان مات ع الإم ات ت معل ارة، ون ا ح ة ی نقا أن ال ا  اح ضا إ مة ع ال
ص ال (ان ال ی ع ف ة وف  ). 52فق

ل م أجل إدماج   -55 ة ال اق اء ال ول الأع ف م ال اصل مع ال له إلى ال ا في س وال أ
اق  ولة على ن د ال ه الإضافة إلى تل ال افي. و غ ع ال ة زادة تع ال أن  اره وردوده  أف

ارد  ام مع م ال ان اصل  ، فإنه ی ائل ال اسات الإدارة وم ة وال ات ع لإدارة الاس ا ة ال ال
افي. غ ع ال ع ال ة الأخ ل ل اب الع ة وال ة ال د ال أن جه ال   الام

 
 

ا    ات   - خام ص  ال

ازن ب   -56 ق ال ة إلى ت ام ة ال رات وال ال ي  ع د ال ال ه ا  د أن ت عل ة ت لعل الل
 . ف افي في تع ال غ زع ال ر م م ال ان أوسع ق  ال وض

اب م  -57 ة إلى اج ام ده ال اصلة دع ال في جه اء  ول الأع صي ال د أن ت ة ت ف ولعل الل
ن  ع اتی فاءة أعلى م زع   ال ة ال اج لأه ار ال ، مع إیلاء الاع فا به اهة والاح ار وال والاق

. ازن ب ال اسع وال افي ال غ  ال

ف    -58 في لل ر ال ص ال ف ــاس  ـــــــــــــ ، دون ال ــ لــ إلى ال د أن ت ــة ت ــامــا، لعــل الل وخ
اصـل ت ، أن ی ة  العامل د،  ه ـاء على دع ال في تل ال ول الأع ع ال ـ ة و اصـل ه ال ـ أن

لة أو  ــــاء غ ال ول الأع اردة م ال ات ال ل هلات وال ات وم اســــ ــــاء م مة م ن ق ات ال ل د ال زادة ع
. ف ي ال ل الإقل اء ذات ال ول الأع ل م ال ل، و ة ال اق   ال
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Annex 

[English only] 
 

   Statistics on staff of the United Nations Office on Drugs  

and Crime*,** 
 

Table 1 
Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 
Drugs and Crime as at 31 December 2019, by gender and level 
 

 

Under‐
Secretary‐
General  D‐2  D‐1  P‐5  P‐4  P‐3  P‐2  Total 

 
No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  % 

Female  0  0  1  33  6  43  19  39  82  44  63  53  13  59  184  47 

Male  1  100  2  67  8  57  30  61  105  56  55  47  9  41  210  53 

Total  1  100  3  100  14  100  49  100  187  100  118  100  22  100  394  100 

 
 

Table 2 
Staff in the Professional and higher categories at United Nations Office on 
Drugs and Crime headquarters as at 31 December 2019, by gender and level 
 
 

 

Under‐
Secretary‐
General  D‐2  D‐1  P‐5  P‐4  P‐3  P‐2  Total 

  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  % 

Female  0  0  1  33  5  50  14  48  45  47  47  58  12  63  124  52 

Male  1  100  2  67  5  50  15  52  51  53  34  42  7  37  115  48 

Total  1  100  3  100  10  100  29  100  96  100  81  100  19  100  239  100 

 
 

Table 3 
Staff in the Professional and higher categories at field offices of the United Nations 
Office on Drugs and Crime as at 31 December 2019, by gender and level 
 
 

 
D‐1  P‐5  P‐4  P‐3  P‐2  Total 

  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  % 

Female  1  25  5  25  37  41  16  43  1  33  60  39 

Male  3  75  15  75  54  59  21  57  2  67  95  61 

Total  4  100  20  100  91  100  37  100  3  100  155  100 

__________ 
 * Sources: https://umoja.un.org and https://hrinsight.un.org (access to the latter website is password-protected but 

enabled for Member States). 

 ** Except where noted, figures exclude the Human Resources Management Service, the Financial Resources Man-

agement Service and the Information Technology Service. 

______________ 



E/CN.7/2020/17
E/CN.15/2020/17

 

16/25 V.20-05514 
 

  Table 4 
Staff in the Professional and higher categories at the United Nations Office on 
Drugs and Crime as at 31 December 2019, by country of nationality and level 
 

Country of nationality Under-Secretary-General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

Afghanistan           1   1 

Albania           1   1 

Algeria         1 1   2 

Argentina         1 1   2 

Australia       1 3 2   6 

Austria         6 8 3 17 

Azerbaijan       1       1 

Bangladesh       1       1 

Barbados             1 1 

Belarus           1   1 

Belgium   1 1   3   1 6 

Bolivia (Plurinational State of)        3     3 

Bosnia and Herzegovina             1 1 

Botswana         1     1 

Brazil         4 2 1 7 

Bulgaria       1 1 1   3 

Cambodia         1     1 

Cameroon           1   1 

Canada     1 3 14 3 1 22 

Chile             1 1 

China       1   4 1 6 

Colombia         2 1   3 

Democratic People’s Republic of Korea          2   2 

Denmark     1 1 1 1   4 

Ecuador         1     1 

Egypt       2 1 2   5 

Finland       1 4     5 

France     1 5 9 10   25 

Georgia         1     1 

Germany     3 2 12 9   26 

Ghana       1       1 

Greece       1 3 1   5 

Guatemala         1     1 

Hungary           2   2 

India       3 2 1   6 

Iran (Islamic Republic of)       2   1   3 

Ireland       1 1 1   3 

Israel           1   1 

Italy     3 8 20 5 1 37 

Japan   1     5 5 1 12 

Jordan         1     1 

Kazakhstan       1 2     3 

Kenya         1 1   2 
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Country of nationality Under-Secretary-General D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

Kyrgyzstan           1 1 2 

Latvia         1     1 

Lebanon         3 1   4 

Liechtenstein         1     1 

Malaysia           1   1 

Malta           1   1 

Mauritius         1     1 

Mexico         2 1 1 4 

Mongolia         1     1 

Myanmar           1   1 

Namibia     1         1 

Netherlands         4     4 

New Zealand         3 2   5 

Norway       1 1 4   6 

Pakistan         3     3 

Panama             1 1 

Peru       2       2 

Poland           1   1 

Portugal         1 1   2 

Republic of Moldova         1     1 

Romania         3 1   4 

Russia 1     2 3 3 1 10 

Saudi Arabia           1   1 

Senegal         1     1 

Serbia         1 1   2 

Slovakia           3 1 4 

South Africa     1   3 1   5 

Spain       2 5 4 1 12 

Sudan         1     1 

Sweden         5     5 

Switzerland         1     1 

Syrian Arab Republic           1   1 

Tajikistan         1     1 

Togo         1     1 

Tunisia           2   2 

Turkey           2   2 

Turkmenistan         1     1 

Uganda           1   1 

Ukraine         1 2   3 

United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland    1 3 15 2   21 

United Republic of Tanzania          1   1 

United States of America   1 1 3 14 6 4 29 

Uzbekistan         2 3   5 

Venezuela (Bolivarian Republic of)        2     2 

Zimbabwe           1   1 

Total (88 countries) 1 3 14 49 187 118 22 394 
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  Table 5 
General Service staff, international consultants, interns, local consultants and 
individual contractors, National Professional Officers, service contractors and 
United Nations Volunteers at the United Nations Office on Drugs and Crime 
as at 30 June 2020, by gender 
 
 

Gender 
General Service 
staff 

International 
consultants  Interns 

Local 
consultants and 
individual 
contractors 

National 
Professional 
Officers 

Service 
contractors 

United 
Nations 
Volunteers  Total 

  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  % 

Female  168  64  175  46  34  79  168  39  33  51  598  48  67  57  1,243  48.9
6 

Male  93  36  203  54  9  21  254  59  32  49  648  52  50  43  1,289  50.7
7 

Other  0  0          7  2              7  0.28 

Total  261  100  378  100  43  100  429  100  65  100  1,246  100  117  100  2,539  100 

 
 

  Table 6 
General Service staff, international consultants, interns, local consultants and 
individual contractors, National Professional Officers, service contractors and 
United Nations Volunteers at the United Nations Office on Drugs and Crime 
as at 30 June 2020, by country of nationality 
 

Country 
General 
Service staff 

International 
consultants Interns 

Local consultants and 
individual 
contractors 

National 
Professional 
Officers 

Service 
contractors 

United Nations 
Volunteers Total 

Afghanistan 10     1 2 45   58 

Albania 1 2   1 1 1   6 

Angola 0           1 1 

Argentina 1 3   3 1   3 11 

Armenia 1             1 

Australia 1 5 1 6     1 14 

Austria 43 34 6     1 2 86 

Azerbaijan 0     1   1   2 

Bangladesh 1         5   6 

Belarus 0 3   4       7 

Belgium 3 7 1       3 14 

Benin 0     1       1 

Bhutan 0     1   3   4 

Bolivia (Plurinational State of) 2   2 1 1 43 3 52 

Bosnia and Herzegovina 3 1   9   2   15 

Brazil 2 3 2 10 1 38 1 57 

Brunei Darussalam 0 1           1 

Bulgaria 3 5         2 10 

Cabo Verde 0     1   3   4 

Cambodia 0     2   1   3 

Cameroon 0 1           1 

Canada 3 13 1 2     6 25 

Chad 0         1   1 
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Country 
General 
Service staff 

International 
consultants Interns 

Local consultants and 
individual 
contractors 

National 
Professional 
Officers 

Service 
contractors 

United Nations 
Volunteers Total 

Chile 2 3   1       6 

China 1 3 2       1 7 

Colombia 5 9   5 7 403 3 432 

Côte d'Ivoire 0     2   2   4 

Croatia 1     2       3 

Czechia 0 1           1 

Democratic People’s Republic of Korea 2 1   1     1 5 

Denmark 0 3   1       4 

Dominica 0     2       2 

Ecuador 0 1   3 1 1 4 10 

Egypt 10 2 2 4 1 21 3 43 

El Salvador 0     10   10   20 

Eritrea 0           1 1 

Ethiopia 3 2     1     6 

Fiji 0         1   1 

Finland 1 1 1         3 

France 5 16 4 6   4 17 52 

Gabon 0         2   2 

Gambia 0     1   2   3 

Georgia 0         2   2 

Germany 3 10 4 1       18 

Ghana 2 1   1 1 1   6 

Greece 0 3         1 4 

Guatemala 0     7   2   9 

Guinea 0     2   2   4 

Haiti 0           1 1 

Honduras 1           1 2 

Hungary 1 2           3 

Iceland 0           1 1 

India 9 4 1 15 3 13 3 48 

Indonesia 1     16   19 1 37 

Iran 1             1 

Iran (Islamic Republic of) 4     23 2 10   39 

Iraq 0         2   2 

Ireland 3 3 1         7 

Israel 1 1       1   3 

Italy 3 16 7 3   3 3 35 

Japan 0 1   1       2 

Jordan 0 1       4   5 

Kazakhstan 1 2 2 3   13   21 

Kenya 25 22     8   3 58 

Kyrgyzstan 0     22   26 1 49 

Lao People’s Democratic Republic 3     3 1 11   18 

Lebanon 0 1     1 8 1 11 

Liberia 0         3   3 

Libya 0         2   2 
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Country 
General 
Service staff 

International 
consultants Interns 

Local consultants and 
individual 
contractors 

National 
Professional 
Officers 

Service 
contractors 

United Nations 
Volunteers Total 

Lithuania 0 1         1 2 

Malawi 0     1   5   6 

Malaysia 0 2   2       4 

Maldives 0     1   2   3 

Mali 0         2 1 3 

Mauritania 0 1           1 

Mauritius 0         1   1 

Mexico 7 1   23 7 146 4 188 

Mongolia 0 2           2 

Montenegro 0 1   4       5 

Morocco 0     1   5 1 7 

Mozambique 0 2   2   2   6 

Myanmar 1     10 1 64   76 

Namibia 0         1   1 

Nepal 0     1   3 2 6 

Netherlands 1 4         2 7 

New Zealand 0 6           6 

Niger 0 2       2 12 16 

Nigeria 1     3 3 29 4 40 

North Macedonia 4     9   3   16 

Norway 0 3           3 

Pakistan 2     60 5 54   121 

Palestine 0         3   3 

Panama 1     4   28   33 

Peru 2 1   5   9 1 18 

Philippines 1 3   1   7   12 

Poland 2 2           4 

Portugal 0 8 1         9 

Republic of Moldova 0     2       2 

Romania 3 4   1       8 

Russia 5 5           10 

Russian Federation 1     4     2 7 

Rwanda 0         1 2 3 

Senegal 18     8 8 15 2 51 

Serbia 3 1   10   8   22 

Sierra Leone 0         2   2 

Slovakia 3 6 1         10 

Slovenia 0 6           6 

Somalia 1 6   1 4 5   17 

South Africa 5 8   1   15 2 31 

Spain 3 9   4   3 1 20 

Sri Lanka 6     1   2 2 11 

Sudan 0         2 1 3 

Sweden 2 14           16 

Syrian Arab Republic 0 1           1 

Tajikistan 1     7   16   24 



E/CN.7/2020/17 
E/CN.15/2020/17 

 

V.20-05514 21/25 
 

Country 
General 
Service staff 

International 
consultants Interns 

Local consultants and 
individual 
contractors 

National 
Professional 
Officers 

Service 
contractors 

United Nations 
Volunteers Total 

Thailand 8     13 1 31   53 

Togo 0           1 1 

Tunisia 0         8   8 

Turkey 0 3           3 

Turkmenistan 0     2   5   7 

Uganda 0 1           1 

Ukraine 4 2   8   1   15 

United Arab Emirates 0     1       1 

United Kingdom of Great Britain and 
Northern Ireland 

4 47 2 4     4 61 

United States of America 0 36 2 5     3 46 

Uruguay 0           1 1 

Uzbekistan 7     27 2 38   74 

Venezuela (Bolivarian Republic of) 1             1 

Viet Nam 2     25 1 10   38 

Yemen 0 1           1 

Zambia 0       1 3   4 

Zimbabwe 0 2       3   5 

Total 261 378 43 429 65 1246 117 2,539 

 
 
 

Table 7 
All staff and personnel at the United Nations Office on Drugs and Crime as at 
30 June 2020, by regional group 
 

 

Professional 
and above 
staff 

Professional 
and above 
staff (temps) 

General 
Service 
staff 

National 
Programme 
Officers 

International 
CICs  Local CIC 

Service 
Contractors 

UN 
Volunteers  Interns  Total 

Regional 
group  Number  Number  Number  Number  Number  Number  Number  Number  Number  Number  Percentage 

Group of 

African States 

31  3  65  27  50  29  140  34  2  381  12.72 

Group of Asia‐

Pacific States 

62  8  61  19  26  239  393  12  5  825  27.55 

Group of 

Eastern 
European 

States 

37  3  35  1  42  55  18  5  1  197  6.58 

Group of Latin 

American and 

Caribbean 

States 

27  12  24  18  21  74  680  22  4  882  29.45 

Group of 
Western 

European and 

Other States 

250  23  76    239  32  12  44  31  707  23.61 

State of 

Palestine 

            3      3  0.1 

Total staff  407  49  261  65  378  429  1 246  117  43  2 995  100 
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Table 8 
Gender distribution of applicants for posts at the United Nations Office on 
Drugs and Crime, by level, 2019 and 1 January to 30 June 2020 

2019 

Level 

Number of fe-
male appli-
cants 

Number of male 
applicants 

Percentage of fe-
male applicants 

Percentage of 
male applicants Total 

P-2 2 300 2 832 44.8 55.2 5 132 

P-3 5 787 10 619 35.3 64.7 16 406 

P-4 1 722 4 316 28.5 71.5 6 038 

P-5 333 775 30.1 69.9 1 108 

D-1 196 543 26.5 73.5 739 

Total 10 338 19 085 35.1 64.9 29 423 
 
 

2020 (1 January–30 June) 

Level 

Number of fe-
male appli-
cants 

Number of male 
applicants 

Percentage of fe-
male applicants 

Percentage of 
male applicants Total 

P-2 726 735 49.7 50.3 1 461 

P-3 1 529 2 633 36.7 63.3 4 162 

P-4 661 1 607 29.1 70.9 2 268 

P-5 43 139 23.6 76.4 182 

D-1 0 0 0 0 0 

Total 2 959 5 114 36.7 63.3 8 073 
 
 

Table 9 
Gender distribution of internal and external candidates selected for posts at the 
United Nations Office on Drugs and Crime from 1 January 2019–30 June 2020, 
by level* 

 

Level Gender 

1 January-31 December 2019 1 January-30 June 2020 

 Percentage  Percentage 

P-2 Female 5 62.5 2 66.7 

  Male 3 37.5 1 33.3 

P-3 Female 22 73.4 19 73.1 

  Male 8 26.7 7 29.9 

P-4 Female 15 45.5 9 64.4 

  Male 18 54.5 5 35.7 

P-5 Female 1 50.0 3 60.0 

  Male 1 50.0 2 40.0 

D-1 Female 2 100 0 0 

  Male 0 0 0 0 

Subtotal Female 45 60.0 33 68.8 

Subtotal Male 30 40.0 15 31.3 

Total Total 75 100.0 48 100.0  
 

* The figures include selected candidates who declined a position. They exclude lateral reassignments and 
selections for temporary job openings. 
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Table 10 
Country of nationality of internal and external candidates selected for posts at the 
United Nations Office on Drugs and Crime from 1 January 2019 to 30 June 2020 
 

 
P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

Albania 
 

1 
   

1 

Algeria 
 

1 
   

1 

Australia 
 

3 2 
  

5 

Austria 1 3 
   

4 

Barbados 1 
    

1 

Belarus 
 

1 
   

1 

Belgium 
 

1 1 
  

2 

Bolivia (Plurinational State of) 
  

1 
  

1 

Bosnia and Herzegovina 1 
    

1 

Botswana 
  

1 
  

1 

Canada 
 

2 5 
 

1 8 

China 
 

1 
   

1 

Democratic People’s Republic of Korea 
 

2 
   

2 

Denmark 
  

1 
  

1 

Fiji 
 

2 
   

2 

Finland 
 

1 2 
  

3 

France 1 2 2 1 
 

6 

Germany 2 4 2 
 

1 9 

Greece 
 

1 2 
  

3 

India 
 

1 1 
  

2 

Ireland 
 

2 
   

2 

Italy 
 

6 5 
  

11 

Japan 1 3 
   

4 

Jordan 
  

1 
  

1 

Kenya 
 

1 
   

1 

Malta 
  

1 
  

1 

Mexico 
 

2 2 
  

4 

Morocco 
 

2 
   

2 

Netherlands 
   

1 
 

1 

New Zealand 
 

2 
   

2 

Norway 
   

1 
 

1 

Peru 
   

1 
 

1 

Portugal 
 

1 
 

2 
 

3 

Russian Federation 1 2 3 
  

6 

South Africa 
 

1 1 
  

2 

Spain 2 1 1 
  

4 

Sudan 
   

1 
 

1 

Sweden 
  

1 
  

1 

Tunisia 
 

2 
   

2 

Turkey 
  

1 
  

1 

Ukraine 
 

1 1 
  

2 

United Kingdom of Great Britain and 
Northern Ireland 

  
5 

  
5 

United States of America 1 2 3 
  

6 
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P-2 P-3 P-4 P-5 D-1 Total 

Uzbekistan 
  

1 
  

1 

Venezuela (Bolivarian Republic of) 
  

1 
  

1 

Zambia 
 

2 
   

2 

Total 11 56 47 7 2 123 
 
 

Table 11 
Staff in the Professional and higher categories in the Division for Management 
of the United Nations Office on Drugs and Crime as at 31 December 2019, by 
gender and level* 

 

 

D‐2   D‐1  P‐5  P‐4  P‐3  P‐2  Total 

No.  %   No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  %  No.  % 

Female  0  0   1  50  4  80  6  55  13  59  3  38  27  55 

Male  1  100   1  50  1  20  5  45  9  41  5  63  22  45 

Total  1  100   1  100  5  100  11  100  22  100  8  100  49  100 

 
* Division of Management figures include staff members in the Financial Resources Management Service, 

the Human Resources Management Service and the Information Technology Service. 
 
 

Table 12 
Staff in the Professional and higher categories in the Division of Management of 
the United Nations Office on Drugs and Crime as at 31 December 2019, by 
country of nationality and level 
 

Country of nationality D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

Australia       1 1   2 

Austria     2   1 2 5 

Bahamas       1     1 

Belarus         1 1 2 

Cambodia         1   1 

Cameroon       1     1 

China         2   2 

Democratic People’s 
Republic of Korea 

       1   1 

Ethiopia         1   1 

France       1 1 1 3 

Germany     1 1 3 2 7 

Greece         1   1 

India         1   1 

Italy         1   1 

Kenya       1     1 

Lebanon         1   1 

Malaysia         1   1 

Netherlands       1     1 

Panama     1   1   2 

Philippines         1   1 

South Africa       1     1 
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Country of nationality D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 Total 

Thailand 1           1 

Turkey         1   1 

Uganda       1     1 

United Kingdom of 
Great Britain and 
Northern Ireland 

      1     1 

United States of Amer-
ica 

  2 1 1 2 2 8 

Total 1 2 5 11 22 8 49 

 

 


