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 1. Mijoro Mandroso (Mi.Ma.) 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 La notification du ‘Statut Consultatif Spécial’ accordé à notre Plate -forme 

Régionale des Organisations de la Société Civile : ‘Mijoro Mandroso’ Diana 

Madagascar étant devenue une Organisation ‘Mijoro Mandroso’ (Mi.Ma) Madagascar 

dotée de ce Statut auprès de l’ECOSOC des Nations Unies que nous avions demandé 

et tant espéré. Tous les 31.973 membres sans exception étaient très contents, soit les 

individus-membres regroupant 150 entités, telles qu’Associations de jeunes, de corps 

professionnels, de femmes, des personnes handicapées, Syndicats, Ordres 

professionnels, repartis à Madagascar, à Mayotte (France), à La Réunion (France), en 

Martinique (France), aux Comores, en Guinée Conakry, au Cameroun, au 

Johannesburg (Afrique du Sud) et en France métropolitaine. Et ce Statut nous procure 

de fierté car nous avons un accès libre au sein même de l’ONU, que ce soit au 

Headquarters ou à Genève ou à Vienne, ou encore dans le monde entier où se déroule 

les réunions onusiennes. En effet, les Droits et Privilèges accordés à notre 

Organisation ouvrent beaucoup d’opportunités dans tous les domaines.  

 

  Objectifs 
 

Buts et objectifs de : 

Participer à la promotion et au respect des Droits humains à Madagascar et de concert 

avec les ODD ; 

Participer aux efforts nationaux et internationaux à la réduction des gaz-à-effet de 

serre ou la prolifération de carbone et pour minimiser aussi les impacts négatifs dus 

au changement climatique en vue d’une transition énergétique bien calculée au profit 

de la protection durable de l’Environnement ; 

Participer aux actions visant le Développement durable.  

 

  Changements à signaler 
 

 Les audiences auprès de la majorité du Corps diplomatique de la Communauté 

Internationale à Madagascar, à savoir les quelques-unes : Audience auprès de 

l’ambassadeur de Suisse à Madagascar, et en être reçu par Son Excellence Monsieur 

Philippe BRANDT : https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/AALaF-

EpfjxeWz82HgW08CBktXQ 

 – Audience auprès de l’Ambassadrice de la République Sud-Africaine à 

Madagascar, et en être reçu par Son Excellence Madame Maud DLOMO  : 

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ACJi2AtvoQ4uWz835QqewM-

459A 

 – Audience auprès de l’ambassadeur de France à Antananarivo Madagascar, et en 

être reçu par son Premier Conseiller Monsieur Bruno ASSERAY  : 

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/AAzGwLt5SnqbW3akYwkvkAV

bFac 

 – Audience auprès de l’ambassadeur du Royaume de Maroc à Madagascar, et en 

être reçu par Son Excellence Monsieur Mohammed BENJILANY  : 

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ACbGWQw6CeaFW3ak-

Q7NEJJiJM0 

 – Audience auprès de l’ambassadeur d’Allemagne à Madagascar, et en reçu par 

son Chargé de coopération Monsieur Jens BUSMA  : 
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https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/AOSqJacIRJ4dW3vGcwmNUF

GyTQc 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 – 11ème ODD : 

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ALTbU71omqiJWzo6VwHwGD

YRWmE 

https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=36385505&profileC

ode=659338 

 – 4ème ODD : 

https://mail.yahoo.com/d/folders/1/messages/6119?.intl=fr&.lang=fr-

FR&guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_s

ig=AQAAACrfn1XTCYq_n_OPOPe5EfmHywzf_-

yYYhj_vfa711TdAFIXgMStJTYvAXr-

1yNjsF0ZkPONyHMzJUl6PXfab0Y5SQRskzI2gmFlCGweoRg_Prf2LoAUtOv

_bMx0WBTcKlVEbRqacWmNUaP1NsnhwjNXBTokfRrh7Y3oqTrThSiw  

 – 3ème ODD : 

https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=55325477&profileC

ode=659338 

 – 6ème ODD : 

https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=55325886&profileC

ode=659338 

 – 8ème ODD : 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0MQyhsF9iuwmuJW

PyK2sJ4eCy9Hs48scvfWiNJNhtFzY8dq1HTNtGWDGhEdEQXt4cl/?app=fbl 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0eELKhGgvBWXyhh

Mi2sbVqgh5Bm4ptBwdyWh4EqNxJZ6doLdYRstVFhjAx3GEFnkCl/?app=fbl  

 – 14ème ODD : 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0d7a9h68Zf5iziq37N

oBRNprVohNULn417Uasp17RXRW9EJptedcNaAxDsYiTeog8l/?app=fbl 

 – 8ème ODD : 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02fUJVVcAEYZemh

xB5VTTsTGvXLQ91r2F27W2X18UpNyUiMLRUS9HDvcJ4a8EcZdF9l/?app=

fbl 

 – 1er ODD : 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0n4RsPxspLikLRYnJ

b3yxFQGEJzNLfi3PCsZGMvkZAvXNTR4UW1RFzPe2UXsRjVoVl/?app=fbl  

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0nQk2bfFu1vxE4ad

N1kXQx9oQFJP18Z4bg9YyJcC1AM4jeXMMCjtFSDw2mt61YMpSl/?app=fbl  

 – 1er, 8ème, 9ème, 10ème, 11ème, 12ème, 15ème, 16ème et 17ème ODD : 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0YyrcSEVFtU16CqY

xhawv1ESj2VsAHmMvaiFvmgnu7wiSPdKBfRRYkmLETF9pZeJTl/?app=fbl  

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ALTbU71omqiJWzo6VwHwGDYRWmE
https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ALTbU71omqiJWzo6VwHwGDYRWmE
https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=55325477&profileCode=659338
https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=55325477&profileCode=659338
https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02fUJVVcAEYZemhxB5VTTsTGvXLQ91r2F27W2X18UpNyUiMLRUS9HDvcJ4a8EcZdF9l/?app=fbl
https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02fUJVVcAEYZemhxB5VTTsTGvXLQ91r2F27W2X18UpNyUiMLRUS9HDvcJ4a8EcZdF9l/?app=fbl
https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02fUJVVcAEYZemhxB5VTTsTGvXLQ91r2F27W2X18UpNyUiMLRUS9HDvcJ4a8EcZdF9l/?app=fbl
https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0nQk2bfFu1vxE4adN1kXQx9oQFJP18Z4bg9YyJcC1AM4jeXMMCjtFSDw2mt61YMpSl/?app=fbl
https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid0nQk2bfFu1vxE4adN1kXQx9oQFJP18Z4bg9YyJcC1AM4jeXMMCjtFSDw2mt61YMpSl/?app=fbl
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https://www.facebook.com/photo.php?fbid=126858648399423&set=a.1043943

97312515&type=3&app=fbl 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid029Gu9TRUYHFv5v

NShvMFrERyqyYvGjgX5raspRFnJx7m1qCDNGrdXsjgqQphVWGTxl/?app=f

bl 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02cMfkLPq126ReFz

q6F8VufRK8RPBKzg6DdFc85KsEUc6mxJxKaXzAAFjHa9cMDywfl/?app=fbl  

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02y9nW2f7ywDeckL

swhk95HLEU7PLmtXDNGDp2d3rMwtrQiSR2gYpuvVNS41P91jFhl/?app=fbl 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid07Mcfr8JMhmcMTv

gXijTgcismkk93BoArZ9147dSvygaATwGeTdTSZVeGm6TyRpMNl/?app=fbl  

 – 13ème ODD : 

https://mail.yahoo.com/m/3/edit/9240679842?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb

2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAAKjwUVxm4N7ela5Rutsn

vEoVmvWNbSnWtIpQbjuPMMz6qZTLW2RJBJREdzN7KfWlV5SYocCKm6o

wVXbDAkzPO4HwMYW9On0Fv9I1hoZEj_0ML-

XODnWWXXGlxbXekvLoks45lZ-

CGpeBiqUAXi9Y7mcuV1KE9nT9CwYSGaymzcbl&.src=ym&reason=mobile  

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/APaPs_cQcDOuY0gU1AnfWI_

UAHg?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referre

r_sig=AQAAAKjwUVxm4N7ela5RutsnvEoVmvWNbSnWtIpQbjuPMMz6qZT

LW2RJBJREdzN7KfWlV5SYocCKm6owVXbDAkzPO4HwMYW9On0Fv9I1h

oZEj_0ML-XODnWWXXGlxbXekvLoks45lZ-

CGpeBiqUAXi9Y7mcuV1KE9nT9CwYSGaymzcbl&.src=ym&reason=mobile  

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ABobvPgRGYMhY0h-

KAkrqADbH9E?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guc

e_referrer_sig=AQAAAKjwUVxm4N7ela5RutsnvEoVmvWNbSnWtIpQbjuPM

Mz6qZTLW2RJBJREdzN7KfWlV5SYocCKm6owVXbDAkzPO4HwMYW9O

n0Fv9I1hoZEj_0ML-XODnWWXXGlxbXekvLoks45lZ-

CGpeBiqUAXi9Y7mcuV1KE9nT9CwYSGaymzcbl&.src=ym&reason=mobile  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies 
 

 – 1ère réunion des ONG accréditées auprès de l’ECOSOC des Nations Unies du 22 

juin 2018 : 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02eayT1b5G3r7mgR

QtLDrKjoeZEYUT3VZKqpGJfjpWMC4A8XPvMWea3v5Cgzm9mHEAl/?app

=fbl 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/pfbid02WvNxBHuepSrNr

xVLSSm7KV39GSmXomDAU3Mii62p7Td4QkNcWMzAg9nenNSBWYbKl/?

app=fbl 

https://www.facebook.com/100032258651283/posts/104383960646892/?substo

ry_index=0&app=fbl 

 – À la Réunion Internationale « Stockholm+50 » du 02 au 03 juin 2022 à 

Stockholm : 

https://mail.yahoo.com/m/folders/1/messages/ADdd45M5pHoEYnkd_wB5GA

_ZYvw?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referr

er_sig=AQAAAKjwUVxm4N7ela5RutsnvEoVmvWNbSnWtIpQbjuPMMz6qZ
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TLW2RJBJREdzN7KfWlV5SYocCKm6owVXbDAkzPO4HwMYW9On0Fv9I1

hoZEj_0MLXODnWWXXGlxbXekvLoks45lZCGpeBiqUAXi9Y7mcuV1KE9n

T9CwYSGaymzcbl&.src=ym&reason=mobile  

https://mail.yahoo.com/m/folders/1/messages/AIhxMPpcqiUeYpMWRgoOOLg

juSI?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_

sig=AQAAAKjwUVxm4N7ela5RutsnvEoVmvWNbSnWtIpQbjuPMMz6qZTL

W2RJBJREdzN7KfWlV5SYocCKm6owVXbDAkzPO4HwMYW9On0Fv9I1ho

ZEj_0MLXODnWWXXGlxbXekvLoks45lZCGpeBiqUAXi9Y7mcuV1KE9nT

9CwYSGaymzcbl&.src=ym&reason=mobile  

https://mail.yahoo.com/m/folders/1/messages/ANdyGdcrZQcjYo4rhwW08Gg8

oa4?guce_referrer=aHR0cHM6Ly9sb2dpbi55YWhvby5jb20v&guce_referrer_s

ig=AQAAAKjwUVxm4N7ela5RutsnvEoVmvWNbSnWtIpQbjuPMMz6qZTL

W2RJBJREdzN7KfWlV5SYocCKm6owVXbDAkzPO4HwMYW9On0Fv9I1ho

ZEj_0MLXODnWWXXGlxbXekvLoks45lZCGpeBiqUAXi9Y7mcuV1KE9nT

9CwYSGaymzcbl&.src=ym&reason=mobile 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Notre Organisation n’avait pas eu de chance auprès des Organes principaux, des 

Organes subsidiaires, des Agences spécialisées, en l’occurrence la représentation du 

Système des Nations Unies au niveau national ou à Madagascar lors de la 

coordination de Madame Violet KAKYOMYA, ci-après l’historique là-dessus : 

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/ADCH1YphbQNjXUSOhwA6mM

YphF8 

https://mail.yahoo.com/m/folders/2/messages/AA6z6uMs7PA3XVRvGAnToGh2

m2Y 

https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=48939760&profile

Code=659338 

 Par contre, pour le nouveau Coordinateur résident, Son Excellence Monsieur 

Issa Sanogo, il est différent, ouvert et sage. Il peut changer positivement tous les 

handicaps du passé. 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 La participation aux efforts de l’ECOSOC en vue d’augmenter le nombre des 

ONG à accréditer chaque année auprès de lui, notre Organisation a élaboré un projet 

de la mise en place d’une nouvelle structure d’entités de la Société Civile à 

Madagascar. Après avoir les structurées légalement, ‘Mi. Ma’ va les amener à être 

accréditées pour avoir le Statut Consultatif. Et nous attendons le soutien financier par 

le biais de l’ECOSOC pour le PNUD Madagascar  : 

https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=55325477&profileCode=

659338 

 

 

 2. Mouvement alternatives citoyennes 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 L’Association Mouvement Alternatives Citoyenne est une association de 

développement socio démocratique durable, équitable et participatif, elle vise à 

contribuer à la mobilisation du mouvement social pour l’inscrire dans le pr ocessus de 

https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=48939760&profileCode=659338
https://esango.un.org/civilsociety/viewDocument.do?code=48939760&profileCode=659338
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transformation et d’édification de l’État de droit, de la démocratie et de l’égalité, dont 

le siège se trouve à la ville de Fès au Maroc est une ONG nationale qui intervienne 

dans tout le territoire du pays.  

 

  Objectifs 
 

 Approfondir les normes de l’égalité, la citoyenneté et la démocratie dans les 

champs social et économique ; ALCI adopte comme approche la concertation avec 

les divers acteurs et les actrices impliqués dans le champ de l’action à travers des 

interventions qui se basent sur La formulation d’alternatives politiques dans le 

domaine des droits politiques, économiques et sociaux.  

 

  Changements à signaler 
 

 En 2018 directement après qu’elle est dotée du statut consultatif auprès de 

l’ECOSOC l’Association a lancé une démarche de planification stratégique afin de se 

doter d’une feuille de route pour relever les défis stratégiques, se doter des moyens 

nécessaires et disposer d’un référentiel de gestion stratégique.  

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 – La contribution en partenariat avec l’association ADALA à l’élaboration du 

Rapport parallèle à mi-parcours de l’Examen périodique universel : qui a été 

présenté lors de la 43ème session du Conseil des droits de l’homme qui s’est tenue 

à Genève du 24 février au 20 mars 2020  

 – La participation à Rabat à une formation organisé par le conseil national des 

droits de l’homme et le FNUAP, le 24 et 25 novembre 2021 sur le thème de  : 

participation des jeunes à l’examen périodique universel  

 – La participation à un atelier d’échange et de partage organisé par la délégation 

interministériel des droits de l’homme, le 12 avril 2022 et cela dans le processus 

des rencontres régionales consacré à l’élaboration du rapport national  

 – La contribution en partenariat avec l’association ADALA à l’élaboration du 

Rapport parallèle de l’Examen périodique universel sur les questions de la 

Liberté d’expression, des médias et de la presse  

 – La contribution à l’élaboration du rapport parallèle dans le cadre du conseil 

civile pour la lutte contre toutes les formes de discrimination sur la situation des 

droits de l’homme au Maroc 

 – La contribution à l’élaboration du rapport parallèle dans le cadre d’un réseau 

associatif des jeunes bénéficiaires de l’appui et l’accompagnement du conseil 

national des droits de l’homme 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 – La participation à Marrakech les 10 et 11 décembre 2018 au Forum Mondial sur 

la Migration et le Développement (FMMD)  

 – La participation Le jeudi 21 novembre 2019 au Webinaire d’orientation pour les 

ONG ayant récemment acquis le statut consultatif auprès de l’ECOSOC  

 – La participation le lundi 4 mai 2020 à la séance d’information informelle 

virtuelle Pour les ONG dotées du statut consultatif auprès de l’ECOSOC animé 

par S. E. Mme Susan Eckey, Ambassadrice pour l’ECOSOC  
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 – La participation à l’atelier de travail portant sur  : L’examen de l’EPU du Maroc 

en 2022 – méthodologie et processus de soumission de rapports organisé le jeudi 

3 mars 2022 par le Bureau du Haut-Commissariat aux droits de l’homme  

 – La participation au Forum des jeunes du Conseil économique et social 

(ECOSOC) qui s’est tenu les 19 et 20 avril 2022 dans un format virtuel  

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 – Atelier de réflexion avec ONUFEMME sur la mise en œuvre des Objectifs de 

Développement Durable (ODD) consacré à la société civile, le 14 juin 2019 au 

Palais des Congrès de Bouregreg à Salé)  

 – La participation dans les activités de PNUD au Webinaire 

« TadamonCrowdfundingAcademy » le 25 Feburary 2021 

 – Atelier de réflexion tenu au siège de l’association à Fès, le 17 décembre 2020 

entre l’association, l’UN HCR au Maroc et le représentant de CRDH (région 

Fès-Meknès) sur les perspectives du travail sur les questions de la migration 

 – Atelier de concertation le 24 et 25 mars 2022 à rabat entre l’UNHCR et ses 

partenaires sur la planification pluriannuelle 2023-2025 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 L’Association a participé aux travaux du forum mondial parallèle organisé par 

le Mouvement Global des Peuples pour la Migration, le Développement et les Droits 

Humains (PGA), le 08 et le 09 décembre 2018 une conférence internationale à 

Marrakech sur le thème de l’Égalité des droits pour tous et partout.  

 

 

 3. Mouvement panafricain Jeunes pour la reconstruction, la reforme 

et la révolution culturelle au Tchad et en Afrique (JRRRC) 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 Notre organisation des jeunes créée en 2014 et accréditée en 2018 est une 

organisation engagée pour la bonne gouvernance la promotion de la culture et la 

protection de l’environnement. Pour siège à Ndjamena au Tchad, elle ne cesse de 

croître et d’initier des projets innovants pour le développement et un changement au 

Tchad et en Afrique. 

 

  Objectifs 
 

 Les buts et objectifs de notre organisation sont la promotion de la bonne 

gouvernance de la culture, de la jeunesse, de l’éducation et de la protection de 

l’environnement. Nous défendons et promouvons les droits de l’homme  ; nous 

participons pour redynamiser notre éducation, construire notre jeunesse par des 

formations ; promouvoir la paix et cohésion sociale dans notre pays. Nous sommes 

très impliqués dans la culture et dans la protection de l’environnement.  

 

  Changements à signaler 
 

 Nous avons réorganisé notre bureau, nous avons créé d’autres postes de 

responsabilité et agrandie notre locale. Nous avons bâti des collaborations 

importantes avec 3 grandes organisations dont nous avons eu à travailler sur certains 

produits. Nous avons reçu un nombre important des adhérents, nous passons de 200 
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à 500. Nous nous créé 3 antennes régionales dans 3 grandes villes du pays, à savoir 

Moundou, Abéché et Sarh. 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 Nous n’avons malheureusement pas eu de partenariat avec des organes d’ONU 

présents dans notre pays après plusieurs demandes. Et dû au COVID, nous n’avons 

pas pu participer aux conférences et d’autres travaux initiés. Nous espérons pour les 

années avenir être ponctuel à toute rencontre et être prêt à toute éventualité.  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 Nous n’avons toujours pas eu accès aux badges malheureusement et dû au 

COVID, les voyages étaient impossibles, nous comptons bien être présent à l’avenir.  

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Après plusieurs demandes de partenariat et de collaboration avec des organes 

de l’ONU dans notre pays, aucun n’a répondu favorablement. Nous sommes toujours 

en attente 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Plusieurs initiatives ont été réalisées notamment l’adduction d’eau, protection 

de l’environnement, l’éducation pour tous, participation pour réduction de pauvreté 

en formant les jeunes et femmes à l’entrepreneuriat, lutte pour égalité et les 

sensibilisations pour la santé et bienêtre.  

 

 

 4. New Vision International – NVI 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 La nouvelle Vision Internationale ou New Vision International, en sigle NVI, 

est une organisation on gouvernementale à caractère humanitaire, sans but lucratif 

– constituée de 5 collaborateurs bénévoles dotés d’une foi solide ainsi qu’une passion 

pour l’excellence dans les activités caritatives pour le développement communautaire. 

Elle a vu le jour en 1994 en République Démocratique du Congo (RDC), l’ancienne 

République du Zaïre et a été accréditée au CSNU (ECOSOC) en avril 2018. La NVI 

assure, répand le Bonheur, (re)donne l’espoir aux démunies et aux gens délaissés. Car 

pour NVI le droit au bonheur est un droit universel. Nous contribuons aux 

changements positifs dans les communautés pauvres. Les fonds de la NVI 

proviennent de cotisations des membres, dont 85% financés par Bernard Male 

Nyembo, le fondateur et Président. Entre 2018 et 2020 la NVI a reçu $ 9,850 du Fonds 

du Mécénat des Services Industriels de Genève en Suisse. En dépit de la pandémie du 

COVID-19 qui a sévèrement frappé l’Occident nos collaborateurs en RDC ont fourni 

un travail de consolidation de nos réalisations dans la commune de Kalambayi,  dans 

la province du Kasaï-Oriental en RDC. Notamment le partenariat avec les 

associations des femmes dont la Coopérative des femmes de Mbuji -Mayi. 

 

  Objectifs 
 

 NVI est une organisation d’apprentissage et tournée vers l’action. Sa mission 

provient de son engagement éthique qui consiste à «  combattre la pauvreté depuis ses 

racines, en partageant, en créant et en semant l’espoir et le bonheur  ». Dans la 
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poursuite de son engagement holistique NVI bâtit son architecture sur deux piliers  : 

#1. L’éducation, pierre angulaire du progrès. NVI croit que l’avenir d’un pays dépend 

de la manière dont il prépare sa jeunesse aux défis à venir. NVI (re)donne l’ESPOIR 

à certains enfants moins nantis et financièrement démunis afin d’accéder à une bonne 

scolarisation. #2. Le renforcement des capacités de la femme et la promotion des 

investissements a vocation éthique. NVI travaille prioritairement avec les femmes et 

la Diaspora. À cet effet nous bâtissons des partenariats fonctionnels. Nous 

développons nos projets avec l’ambition de revisiter « l’aide » grâce à la promotion 

des investissements à caractère éthique avec les pourvoyeurs des technologies ainsi 

que les personnes d’intérêts. La NVI est une organisation d’apprentissage et tournée 

vers l’action. NVI recherche les synergies et bâtit les partenariats constructifs pour le 

progrès humain et de l’environnement. Notre architecture, notre profil, ainsi que notre 

but sont singulièrement innovants. Dans ce processus la priorité est sur les risques, 

l’évaluation, l’appréciation des projets et des résultats. Pour ce faire la NVI accorde 

une attention spéciale aux risques, à l’évaluation de ses projets et aux résultats 

obtenus. À ce sujet 10 pourcent du budget est alloué à cette tâche.  

 

  Changements à signaler 
 

 Nous avons commencé en 1994, avec pour objectif d’assister les populations 

déplacées à l’intérieur du Zaïre. De ce fait nous avons lancé une structure informelle, 

appelée CONSTRUISONS. À cause de la guerre quasi civile, en 1997 nous avons 

déplacé nos activités aux États-Unis d’Amérique et avons changé de nom en Nouvelle 

VISION INTERNATIONALE, en sigle, NVI. Nous avons redéfini notre mission  : 

« participer activement dans le processus de développement du Congo, en nous 

focalisant sur l’égalité des chances en éducation. Et combattre  la pauvreté par 

l’encouragement de la femme et le soutien des investissements éthiques dans les 

secteurs de la production et de la sécurité alimentaire, l’eau potable, l’énergie, les 

infrastructures, la banque et les finances.  » En 2000 NVI déplace son siège à Genève 

afin de participer aux événements organisés par les Nations Unies (N.U.) sur les 

problèmes du monde, avec un regard sur le Congo. Le bureau de Kinshasa coordonne 

les activités au Congo. En 2011 la NVI a repensé sa mission  : « cultiver la conscience 

dans le but de lutter contre la pauvreté à travers la création d’emplois tournés vers 

l’industrie alimentaire, les soins de santé, l’énergie et l’eau.  » C’est ainsi qu’à partir 

de 2011 NVI change progressivement sa nature pour devenir totalement une ONG à 

caractère sociale et projette de devenir financièrement autonome en 2030. Ses 

activités ne dépendront plus de la bienveillance des pro-bonos (bénévoles). 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 La NVI est en train de lancer une banque de développement qui financera 

essentiellement l’entrepreneuriat des femmes, les ONG et autres associations 

poursuivants les objectifs des Nations Unies en matière d’égalité des chances. 

L’audace pour convertir les niches en opportunités. Le projet attaque le problème à la 

racine : le financement immédiat des projets réalisables afin de combattre le chômage 

et l’immigration clandestine. La priorité est d’appuyer l’entrepreneuriat de la femme. 

La vocation est de « devenir une importante banque d’affaires pour l’industrie 

agricole (agribusiness.) » La NVI suit le modèle du bourgmestre Frédéric-Guillaume 

Raiffeisen qui créa la banque Raiffeisen pendant la crise de 1888-1903 La chance 

sourit aux audacieux, formule à laquelle il convient d’ajouter l’imagination créatric e. 

Nous peaufinons cette aura par la formation continue. Ceux qui ne bougent pas, ne 

remarquent pas leurs chaînes. Rosa Luxembourg. La NVI met en exergue le risque 

comme étant le principal levier de la réussite. Cet appétit du risque est conditionné 

par le flair et le réalisme : ne jamais courir avec un panier d’œufs porté par un seul 

individu. Cette prudence mesurée prône la mixité du portefeuille pour atteindre des 
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bons taux de rentabilité. À cela s’ajoutent l’altruisme et réalisme  : La NVI sollicite 

les couches sociales qui peuvent convaincre leurs proches. Simultanément créer des 

alliances productives. L’union fait la force. Mais il convient de choisir ses partenaires 

sur des critères rigoureux. La NVI bâtit des relations qui peuvent faire lever la pâte.  

Travaillons ensemble sur des solutions possibles dans le but de réaliser les promesses 

et d’atteindre les résultants escomptés.  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 NVI était présente à toutes les invitations du NGO liaison Office – UNOG 

Geneva et celles la Bibliothèque des Nations Unies à Genève. Ainsi qu’aux 

événements de la CNUCED ainsi que celles organisées par l’UNECE où nous sommes 

accrédités comme Expert en PPP. Chaque année nous participons aux conférences et 

ou aux événements parallèles dont les thèmes correspondent à notre philosophie  : 

Développement social, lutte contre la pauvreté et l’exclusion. Commerce 

international et création éthique de richesses. À cause du confinement lie à la 

COVID-19 en 2021 NVI a participé à un seul événement en ligne (Webinair) organisé 

par la Banque Mondiale le 29 septembre 2021  : Future of Government Disruptive 

debate. How will governments be more productive. En 2020 NVI était au Congo 

cependant elle a participé de manière proactive à 5 Conférences et évènements 

parallèles. Pareil en 2019. En 2018 NVI était présente à 33 sessions. Nous attachons 

les listes. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 La NVI combat la pauvreté et l’illettrisme dans les communautés rurales en 

renforçant les capacités des coopératives et l’entreprenariat des femmes. De ce fait le 

16 janvier 2020 la NVI avait écrit à Madame Lidiya Grigoreva du bureau des ONG 

pour discuter avec Mme Tatiana Valovaya, la directrice générale de l’ONU Genève. 

Afin qu’elle assiste la NVI à trouver des partenaires pour lancer une banque de 

Développement. (Voir la copie de cette lettre.) De par son engagement éthique qui 

consiste à combattre le mal depuis ses racines, la NVI coopère avec les Nations Unies 

dans l’éducation, le soutien aux femmes, l’environnement (le reboisement dans la 

province du Kasaï) et l’eau potable. NVI ausculte et se concentre sur des structures 

fonctionnelles de l’ONU pour le progrès des communautés.  

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Nos réalisations au Congo corroborent les Objectifs de Développement Durable 

(ODD) et au-delà. PROJET #I : L’EAU POTABLE. ODD #6 : eau potable et 

assainissement. NVI a acheminé l’eau de la source depuis une vallée à pente très 

escarpée sur 45 minutes de marche vers MUGNYANGA, village de 250 habitants 

chez les Beena (quartier) ILUNGA (1,203 habitants), Mwa (groupe de quartiers) 

KAGNYUKA (5,000 habitants) dans la commune de Kalambayi (700,000 habi tants), 

province du Kasaï Oriental (7 à 10 millions d’habitants) en RDC. L’eau potable et à 

la portée à Mugnyanga améliore la qualité de la vie et c’est le premier moyen pour 

prévenir des pandémies. PROJET #II : CONSTRUCTION D’UNE ECOLE DANS LE 

VILLAGE MUGNYANGA. ODD #4 : Education de qualité pour tous. L’objectif étant 

de scolariser chaque année 100 enfants. En outre la NVI a érigé une maison d’accueil 

en bambous, toiture en tôles au village de Mugnyanga pour coordonner les activités 

d’encadrement des filles-mères. Les effets immédiats se résument en : Création de 

10 emplois, sédentarisation de 420 familles, au lieu qu’elles aillent remplir les villes 

surpeuplées et accroître la pauvreté ainsi que les conséquences du chômage  : drogue, 

prostitution, banditisme, immigration clandestine, etc. NVI a assisté ces familles à 

développer leurs communautés et à améliorer la qualité de la vie.  
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 5. Observatoire National pour les Droits de l’Électeur 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 L’Observatoire National Pour les Droits de l’Électeur est une organisation non-

gouvernementale au bénéfice du statut consultatif auprès du Conseil économique et 

social des Nations Unies depuis 2018. 

Adresse : 60 rue Oukaymden appartement 1 Agdal Rabat Maroc  

Téléphone : +212537774711 

Email : omdde.2009@gmail.com  

Type d’organisation : Organisation non-gouvernementale 

Langues : arabe – Anglais – Français 

 

  Objectifs 
 

Défense des droits de l’électeur et suivie des actions des instances élues  : 

 – Promouvoir les droits de base et diffusion de la culture des droits de l’homme 

et de la démocratie ; 

 – Évaluation des politiques publiques et de la bonne gouvernance  ; 

 – Observation et évaluation des élections 

 

  Changements à signaler 
 

 – L’observatoire s’est efforcé d’élargir la base d’appartenance à l’association en 

attirant de nouveaux membres. 

 – Au cours des quatre dernières années, l’Observatoire National Pour les Droits 

de l’Électeur s’est appuyé sur une méthodologie solide à travers laquelle il a 

cherché à prouver sa présence sur la scène nationale au Maroc à travers de 

nombreuses activités riches et volontaristes qui tiennent compte les principes 

généraux des Nations Unies. 

 – L’observatoire a réussi à nouer des partenariats avec des organismes officiels 

nationaux et internationaux. 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 L’observatoire a travaillé la période 2018-2022 sur : 

 – Des Rapports annuels sur le travail parlementaire. 

 – Observation électorale et formation des rapporteurs sur la façon de réalisation 

des rapports sur le processus électoral.  

 – Formation et renforcement des capacités dans le domaine de l’acquisition des 

compétences et techniques liées au contrôle des instances élues 

 – Soumettre des mémorandums et des communications qui expriment la vision et 

le point de vue de l’Observatoire national sur les organes législatifs, les partis 

et les composantes du gouvernement. Séminaires : 

 – Suivi de la mise en œuvre des recommandations du mécanisme d’examen 

périodique universel et de planification stratégique dans le domaine des droits 
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humains – Rabat, le mardi 20 février 2018, à l’Institut Supérieur de la 

Magistrature 

 – Table ronde : Le Plan national pour la démocratie et les droits de l’homme : 

enjeux et contraintes de l’activation – samedi 8 décembre 2018, Rabat en 

partenariat avec la Fondation allemande Konrad-Adenauer et en coopération 

avec l’Académie suisse des droits de l’homme.  

 – Le nouveau modèle du développement : des paris croisés – Vendredi 26 avril 

2019 à l’hôtel IBIS Agdal Rabat 

 – Journée d’étude sur le thème : « La justice est un mécanisme national de 

protection des droits humains » – Vendredi 28 juin 2019 en partenariat avec le 

Ministère de la Justice à l’Institut Supérieur de la Magistrature Rabat  

 – « Le Maroc et l’État de droit, quel horizon  ? », qui sera organisé en partenariat 

avec la Fondation allemande Konrad Adenauer, le vendredi 20 décembre 

2019.L’Observatoire a organisé « Université des Droits de l’Homme » session 

le défunt « Idriss Benzekri » dans le domaine de « L’interaction avec les 

mécanismes des droits de l’homme des Nations Unies est un point d’entrée 

essentiel pour la protection et la promotion des droits de l’homme au niveau 

national », en partenariat avec le ministère d’État chargé des droits de l’homme 

et avec le soutien du Conseil national des droits de l’homme et la Fondation 

allemande Konrad Adenauer à Tanger en 2019.  

 – L’Observatoire a organisé une session de formation sur le thème « Compétences 

et techniques pour rendre compte aux mécanismes onusiens des droits de 

l’homme : le cas du Comité des droits de l’homme  » à Agadir, du 11 au 14 

novembre 2021. 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 Notre organisation n’a pas pu assister aux réunions des Nations Unies pour 

plusieurs raisons, dont la principale est la situation épidémiologique à laquelle le 

monde a été confronté. L’Observatoire a tenu à préparer un plan qui tienne compte de 

toutes ces circonstances, dans l’espoir de participer aux prochaines réunions. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Notre organisation n’a pas participé de manière significative aux travaux du 

Conseil et de ses organes subsidiaires, car l’accent a été mis sur les activités 

mentionnées ci-dessus. Notre organisation a également pu contribuer davantage à la 

mise en œuvre des programmes des Nations Unies à travers ses activités mentionnées, 

malgré les difficultés de financement et de soutien auxquelles l’organisati on est 

confrontée. D’autre part, l’Observatoire a remis son rapport parallèle au Haut -

Commissariat des Nations Unies aux Droits de l’Homme dans le cadre de l’Examen 

Périodique Universel pour la deuxième session 41 ème session du CDH, qui se tiendra 

le (7-18 novembre 2022). 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Aucune information fournie. 
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 6. ONG Playdoo – Cote d’Ivoire 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2010 
 

  Introduction 
 

 L’ONG Playdoo – Côte d’Ivoire compte parmi les toutes premières 

Organisations de la Société Civile ivoiriennes à avoir obtenu le statut consultatif 

auprès du Conseil économique et social (ECOSOC). En plus de dix ans de détention 

de ce prestigieux statut, Playdoo – Côte d’Ivoire a pu profiter de bien des opportunités 

onusiennes, tout en contribuant aux activités de l’Organisation mondiale. Le présent 

rapport a pour but de donner un aperçu des actions collaboratives entreprises par 

Playdoo durant ces quatre dernières années. 

 

  Objectifs 
 

 L’ONG Playdoo – Côte d’Ivoire a pour but la promotion, la défense et la 

protection des droits de l’homme et l’égalité des genres, la promotion du 

développement durable, la bonne gouvernance, la démocratie, la culture de paix, la 

solidarité et l’action sociale. 

 Dans sa stratégie d’intervention, l’ONG Playdoo Côte d’Ivoire s’appuie sur 

deux axes : 

 Axe 1 : Développement durable et solidarité  

 Axe 2 : Gouvernance, Droits de l’Homme et Paix  

 

  Changements à signaler 
 

 Des changements sont intervenus à Playdoo – Côte d’Ivoire depuis 2018 aux 

niveaux structurel et programmatique. Au titre de changement structurel, Playdoo 

dispose désormais d’un Conseil d’Administration (organe stratégique de décision et 

de supervision de la gouvernance) et d’une Direction exécutive (pôle opérationnel du 

Plan d’action et des activités).  

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 La contribution de Playdoo aux activités de l’ONU a consisté particulièrement 

à la participation à différents ateliers et à des panels initiés par le PNUD à Abidjan et 

à Dabou. 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 L’ONG Playdoo participe aux réunions organisées par les agences des Nations 

Unies en Côte d’Ivoire. Les différentes réunions portent entre autres sur : 

 – La réalisation des Objectifs pour le Développement durable  ; 

 – La consolidation de la démocratie à travers des élections apaisées  ; 

 – La promotion et la protection des droits humains, y compris les droits des 

femmes. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Durant la période 2018-2021, l’ONG Playdoo a coopéré avec les organes de 

l’ONU, notamment avec le PNUD et ONU FEMMES. Avec le PNUD, Playdoo Côte 

d’Ivoire est intervenu dans trois actions spécifiques.  
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 1. En décembre 2019, en prélude aux élections générales en Côte d’Ivoire, 

Playdoo a organisé un atelier de formation de 5 jours sur l’ingénierie électorale au 

bénéfice de 45 participants issus de 15 OSCs. Cet atelier a été financé par le PNUD.  

 2. En juillet 2019, une équipe de Playdoo a participé à la mission de 

d’évaluation et de prévention des conflits dans 31 régions de la Côte d’Ivoire. Cette 

action dont le Conseil National des Droits de l’Homme (CNDH) assurait le lead, a été 

subventionnée par le PNUD et a duré 10 jours. Playdoo en a produit le rapport pour 

la Région du Gbêkê qui couvrait les localités de Bouaké, Béoumi et Sakassou.  

 3. D’octobre à décembre 2018, Playdoo a activement participé à l’exécution 

du projet de sensibilisation pour des élections locales apaisées. Un projet porté par la 

COFEMCI/REPC dont Playdoo assurait la présidence. Ce projet a été subventionné 

par le PNUD. Avec ONU FEMMES, l’ONG Playdoo Côte d’Ivoire est en 

collaboration depuis mai 2022, pour une action innovante et pérenne qui porte sur la 

promotion du « PARLEMENT_des_Femmes » en tant qu’une initiative de Plaidoyer 

pour l’Autonomisation (sociale et politique), la Représentation, le Leadership et 

l’Égalité par la Mobilisation Endogène, Nationale et Technologique des Femmes. 

Après la phase pilote dudit projet « PARLEMENT_des_Femmes » dans 4 localités 

(Divo, Gagnoa, Soubré et San-Pédro) avec une subvention du National Endowment 

for Democracy (NED), l’appui de ONU FEMMES consiste à assurer la 

reconnaissance et la mobilisation au niveau national. Le but principal est de favoriser 

la démocratie participative et inclusive sensible au genre en conduisant des plaidoyers 

portés par les membres du « PARLEMENT_des_Femmes » auprès des Député(e)s, 

Sénatrices et Sénateurs afin que conformément à la Constitution qui  reconnaît 

l’égalité femmes/ hommes, toutes les lois adoptées et toutes les actions de contrôle 

parlementaire des politiques publiques prennent en compte la dimension genre.  

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Au titre de la réalisation des Objectifs pour le Développement durable (ODD), 

l’ONG Playdoo Côte d’Ivoire assure le lead d’une initiative dénommée Forum -

Chantier African. Volunteering Youth for 2030 Goals (African Youth’30) . Inscrit dans 

le cadre de la décennie d’action pour les ODD et arrimée à l’initiative YOUTH 2030 

lancée par le Secrétaire général de l’ONU, le FORUM-CHANTIER AFRICAN 

YOUT’30 est porté par un consortium de neuf (09) Organisations de la Société Civile.  

 

 

 7. Organisation Internationale pour l’Avancement politique 

des Africaines (L’OIAPA) 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 L’Organisation Internationale pour l’Avancement Politique des Africaines  

(L’OIAPA) est constituée en vertu de la Loi Canadienne sur les organismes à but non 

lucratif sous le numéro d’entreprise 854880-3. 

 La mission de L’OIAPA est : A) de recruter et former des femmes africaines afin 

de les inciter à participer au processus électoral de leurs pays respectifs, de les former 

sur tout le processus électoral et de les accompagner selon les moyens financiers et 

logistiques mis à la disposition de l’OIAPA. B) de s’associer avec des organisations 

et\ou associations locales et mondiale ayant les mêmes objectifs afin de promouvoir 

la démocratie participative des hommes et des femmes qui vise spécifiquement à 

éradiquer toute forme de violence faite aux femmes qu’elle soit domestique, physique 

et psychologique. C) d’initier et/ou de participer à des forums ou des sessions de 
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formations organisées par des organismes visant la santé et le bien-être des femmes 

et des enfants dans les pays en voie de développement. D) L’OIAPA est une 

organisation capable d’être accrédité pour l’observation des élections partout dans le 

monde. 

 

  Objectifs 
 

 L’OIAPA souhaite exceller et communiquer pour être un partenaire de choix, 

auprès des femmes africaines intéressées à mieux participer au processus électoral et 

ultimement se présenter en politique, qu’auprès des autorités locales, régionales, 

territoriales et internationales, vouées à la promotion équitable de la présence des 

femmes en politique. L’OIAPA valorise une équipe de partenaires locaux qui 

contribuent au développement viable de l’organisation en ayant toujours à cœur notre 

mission et nos valeurs d’équité, de transparence, de professionnalisme et de respect. 

Afin d’arriver à nos objectifs, l’OIAPA incite des hommes et des femmes à devenir 

membre de l’organisation en payant une cotisation annuelle fixé par les membres de 

l’exécutif et sollicite des subventions-dons aux gouvernements et\ou d’organismes 

publics, para publics et privés.  

 

  Changements à signaler 
 

 L’OIAPA a quelque peu modifiée ses objectifs qui doivent refléter la réalité 

quotidienne des africaines. Notre organisation a modifié son statut constitutif pour 

inclure le volet humanitaire tels que  : aide aux enfants défavorisés, l’alphabétisation 

et l’eau potable ainsi que le développement d’une agriculture éco responsable. 

Évidemment, l’OIAPA s’engage à travailler de concert et en collaboration  avec les 

associations locales, comme le RAFRO Horizon (Regroupement des Associations des 

Femmes Ressortissantes de tout Horizon) au Cameroun et le A.N.I.P.A.F. 

(Association Nationale Intercommunautaire pour l’Autonomisation des Femmes) du 

Sénégal. L’OIAPA a procédé à la nomination de deux autres membres du conseil 

d’administration, donc notre conseil passe de cinq à sept membres. Le règlement a 

été amendé. L’OIAPA a élargi son champ d’action au Congo Brazzaville et au Gabon, 

Loiapa a signé un protocole d’accord avec AJEAH (ONG doté du statut consultatif 

auprès de l’ONU) au Togo. 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 En 2019, des représentantes de l’OIAPA a eu le privilège de se voir octroyer un 

stand lors de la 68ème conférence des Nations Unis à Salt Lake City, cette présence 

remarquée a amené l’OIAPA à faire la promotion de notre organisation, Assisté à 

plusieurs tables rondes et conférences ( Rotary et autres), a fait de nombreuses 

rencontres et a pu avoir plusieurs adhésions et des contacts avec d’autres 

organisations du monde présentes lors de cet événement, Les activités et les photos 

sont sur le site de l’OIAPA. 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 La pandémie est venue perturber nos plans car nos partenaires locaux sont en 

Afrique et sachant que la connexion continue d’internet est presque une denrée rare 

dans cette partie du monde, à part participer physiquement, il n’y a pas beaucoup de 

possibilités. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Nous avons soumis plusieurs projets, malheureusement à notre grande surprise 

aucun n’a été retenu, ce que nous déplorons. Sauf un article envoyé en 2019 a été 

retenu. Nous espérons que par la suite notre coopération sera plus lisible.  
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  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 L’organisme a contribué aux Campagnes de sensibilisation contre le paludisme 

avec distribution des moustiquaires imprégnés à 2000 femmes et enfants au Cameroun 

elle a organisé des tables rondes pour les femmes et jeunes sur la sensibilisation des 

maladies transmissibles sexuellement (VIH et autres) au Cameroun elle a organisé 

une Campagne de sensibilisation contre la COVID-19, distribution des Kits du 

COVID-19, des dons alimentaires aux femmes et aux déplacés internes. Distribution 

des fournitures scolaires aux enfants défavorisés, a organisé des forums.  

 

 

 8. Organisation Sociale des Missionnaires pour l’Éducation 

des Enfants Démunis 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 Organisation Sociale des Missionnaires pour l’Éducation des Enfants Démunis 

(OSMEED) C’est une organisation à but non-but non lucratif à caractère sociale, cette 

organisation a été fondée en Juillet 2006, située à 447, Mahotière 58, Carrefour port 

au prince, Haïti. Email :omeed.group@yahoo.fr. Elle a pour mission de créer de 

développement durable et travailler en partenariat avec d’autres organisme nationale 

ou internationale. 

 

  Objectifs 
 

 Notre but : C’est d’aider les enfants démunis sur le plan éducatif et sociale et 

créer un environnement sain afin de permettre une plénitude de l’épanouissement aux 

profits les enfants. Notre objectif : 

 1. C’est de créer des institutions scolaires modernes et informatiser  ; 

 2. Organiser et préparer des plans alphabétisations pour les adultes de 18 à 

35 ans ; 

 3. Réduire le taux d’analphabétismes de 43% d’ici 2030.  

 

  Changements à signaler 
 

 Les plus importants pour nous actuellement, c’est que nous travaillons sur la 

situation des droits de l’homme afin de permettre que les responsables de l’ONU 

soient avoir des nouvelles informations sur la vie des Haïtiens actuellement.  

 Depuis après 1986 le pays commence à faire face à des moments difficiles sur 

plan de sécurité. Nous travaillons aussi sur la conjoncture politique actuelle du pays, 

parce que notre mission c’est de travailler afin qu’il y ait une stabilité globale et 

durable dans le pays. 

 Et promouvoir des préparatifs afin de travailler comme observateur dans 

l’organisations des prochaines élections du pays.  

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 Organisation Sociale des Missionnaires pour les Enfants Démunis (OSMEED), 

est une organisation à but non lucratif ouverte au partenariat. Sur ceux, notre 

organisation pourra contribuer sur les trois (3) axes suivants  : 

 1. Accompagner les autres organisations afin de pouvoir décrocher leurs 

statuts consultatifs auprès de l’ONU  ; 
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 2. Participer activement dans les réunions organiser par l’ONU, et réaliser 

des recensements en cas de catastrophe naturelle  ; 

 3. Engager dynamiquement dans la mission des Nations Unies sur le plan 

économique et sociale afin de permettre un développement durable en économie et en 

infrastructure. 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 Notre organisation a belle et bien intéresser à participer dans des réunions de 

l’ONU, mais malheureusement le représentant officiel de l’organisation n’a pas de  

visa. Donc vu à cette situation l’organisation paraît inactif dans les réunions, par 

contre nous sommes en attente que cela soit ressourdre  

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Notre organisation prête à coopérer a tout organes de l’ONU selon sa mission. 

En effet, nous sommes capables de mener au bon port n’importe quels projets en 

collaboration avec un organisme de l’ONU. Plus particulièrement nous sommes en 

mesure de coopérer sur l’ensemble des organes suivants  : 

 1. Agriculture ; 

 2. Santé ; 

 3. Éducation ; 

 4. Droit humain ; 

 5. Observation ; 

 6. Électorale et autres. 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Plusieurs projets ont été rédigé de manière à ce que notre objectif soit réalisé 

pour les milles ans avenir. Par exemple : Un projet forage de puits artésien a été rédigé 

aux profits des habitants du département des Nippes, et déposer au ministère intérieur 

et collectivités territoriales afin de donner un captage d’eau potable à la population.  

 Un projet de construction d’une institution scolaire communautaire, Titré 

Institution Communautaire de Carrefour (ICC) a été rédigé dans l’objectif de donner 

une institution flambant neuve dans le département de l’Ouest, Commune de 

Carrefour dans le souci de scolariser les enfants démunis et de supporter les parents 

décapitaliser. Ce grand projet a été belle et bien sa raison d’être, parce que, pour 

construire un pays il nous faut des élites, pour avoir des élites il nous faut des 

hommes, pour avoir des hommes, il nous faut de l’éducation, pour avoi de l’éducation, 

il nous faut de l’institution. Donc, pour atteinte notre objectif millénaires nous 

réalisons qu’il est plus que nécessaires de créer des développements durable s au sein 

de notre communauté. 

 Un projet de boulangerie communautaires a été bien monté dans le cadre d’un 

support incontournables aux profits des habitants de petit trou de Nippes qui ont été 

vraiment décapitaliser après la tragédie du tremblement de terre du 14 Août 2021, 

nous étions réfléchies qu’avec ce projet nous pouvons recapitaliser les habitants, et 

reconstruire la commune sur plan infrastructure.  
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 9. Oui Pour une Enfance Noble 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 L’association « Oui, Pour une Enfance Noble » en abrégé OPEN Mali est la 

première association humanitaire de jeunes au Mali fondée en 2002 à Bamako par six 

jeunes lycéens de 15 à 16 ans. 

 

  Objectifs 
 

 Ses domaines d’intervention sont : l’éducation des enfants, la santé, la 

promotion de la citoyenneté, l’aide d’urgence, la promotion des droits humains et de 

la culture, l’autonomisation des femmes et la Gouvernance.  

 Notre Vision : 

 – Tous les Maliens, surtout les plus jeunes, vivent dans la dignité et ont les moyens 

de construire leur avenir. 

 Nos Valeurs :   

 – L’altruisme, nous sommes au service des plus pauvres et les défendons  ; 

 – L’équité envers tous ; 

 – La justice en toute impartialité ; 

 – Le professionnalisme. 

 

  Changements à signaler 
 

 L’association a signé un accord cadre avec le Gouvernement de la République 

du Mali le 25 Juin 2019, lui permettant ainsi de devenir une ONG et d’agir sur 

l’ensemble du territoire malien à l’exception de la zone de Kidal. OPEN Mali a 

également est également élu depuis le 6 décembre 2022, membre de la 4ème assemblée 

permanente de l’ECOSOCC de l’Union Africaine. Signalons également que le 

représentant d’OPEN Mali à l’ECOSOCC de l’UA a été élu le 8 décembre 2022, 

Président de la Commission des affaires politiques de ladite institution. En outre, 

OPEN Mali, procède actuellement à la relecture de ses différents documents (Statuts, 

Règlement Intérieur.). 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 OPEN Mali à soumis à l’ECOSOC un rapport portant sur le thème  : L’éducation, 

facteur d’autonomisation en juillet 2019 lors du Forum Politique de Haut Niveau pour 

le Développement Durable (FPHN).  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 OPEN Mali, a participé aux nombreuses réunions organisées par l’ECOSOC à 

New York et Genève. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Malheureusement nous n’arrivons toujours pas à collaborer avec les autres 

organes de l’ONU sur le plan national. 
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  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 OPEN Mali a mené de nombreuses activités au cours de ces dernières années 

dans le cadre de la réalisation des objectifs du millénaire pour le 

développement/ODD. En 2019, nous avons mis en œuvre le projet d’appui à 

l’autonomisation des femmes et filles et de la promotion de l’égalité entre les sexes 

(PAFFIPE) dans la commune de Koula. Il visait à renforcer la participation 

communautaire des femmes dans le développement local et à réduire les inégalités 

entre les sexes. Ce projet a permis de : 

 – Renforcer les capacités de 100 femmes leaders  ; 

 – Maintenir 60 filles à l’école ; 

 – Faciliter la participation de 10 femmes dans les instances de prise de décisions. 

En outre, durant de 2018 à 2021, nous avons scolarisés annuellement 3  500 

enfants en situation difficile. Dans le cadre de la sensibilisation sur le 

changement climatique, nous avons organisé une grande conférence à Bamako 

avec un expert international malien, Monsieur Hussein Alfa NAFO en 2019. 

Nous avons mené de nombreuses autres activités dans le cadre des Objectifs du 

millénaire pour le développement/ODD.  

 

 

 10. Partage et Action en Synergie pour le Développement  
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 Partage et Action en Synergie pour le Développement (PASYD) est une 

Organisation Non Gouvernementale créée en janvier 2001 et qui œuvre à 

l’amélioration des conditions de vie des populations pauvres au Togo et en Afrique à 

travers la promotion d’un développement économique et social autocentré, inclusif et 

durable. Ses actions couvrent l’ensemble du territoire togolais. Il promeut l’emploi 

des jeunes, la citoyenneté, la gouvernance, le développement communautaire et la 

démocratie participative. 

 

  Objectifs 
 

 PASYD a pour mission coconstruire avec les populations pauvres, des modèles 

d’organisation économique et sociale propice à l’optimisation de la lutte contre la 

pauvreté par le développement de capacités et un soutien aux ini tiatives 

d’autopromotion des populations vulnérables y compris en particulier les femmes et 

les jeunes. Ses cinq principaux objectifs sont  : i) promouvoir la création et le 

développement de petites et moyennes entreprises afin de contribuer à la création 

d’emplois et à l’amélioration des revenus des populations pauvres  ; ii) accompagner 

les communautés villageoises et urbaines dans la mise en place de projets sociaux 

nécessaires au bien-être de leurs populations ; iii) éduquer les populations en vue de 

l’appropriation des idéaux du développement et leur participation active  ; 

iv) promouvoir une gestion durable de l’Environnement et v) promouvoir la bonne 

gouvernance, la justice sociale, la citoyenneté, l’équité genre et la paix. Ses moyens 

d’action sont : i) information/sensibilisation ; ii) développement de capacités ; iii) 

accompagnement technique. 

 

  Changements à signaler 
 

 Pas de changement à signaler. 
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  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 PASYD accompagne les Nations Unies dans la mise en œuvre des objectifs 

durables de développement et de l’Agenda 2030 au Togo. Son action vise à renforcer 

l’engagement des parties prenantes dans la mise en œuvre des principes d’efficacité 

du développement. Il mène concrètement des actions de sensibilisation, 

d’organisation et de renforcement de capacités de la société civile, organise des fora 

de dialogue entre les parties prenantes dans le but de veiller à l’efficacité de l’agenda 

en vue de l’accélération des objectifs durables de développement conformément à 

l’appel du sommet de haut niveau de 2019.  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 PASYD par le biais d’un représentant a participé à la formation United Nation 

System Staff College sur le thème Policy Coherence for Sustrainable Developement 

online course (Bonn Germany 1 October-2 November 2018) Il a participé à la 

formation sur le thème Corruption in the context of the 2030 Agenda for Sustainable 

Development online (23 April-24 May 2019) 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Interaction avec le PNUD pour une coopération efficace au développement et à 

la promotion de la démocratie et la participation citoyenne.  

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 PASYD a contribué aux Objectifs de Développement Durable (ODD) par les 

actions suivantes : 

 – ODD 4.2 : construction de trois centres de la petite enfance (CPPE) au Togo  ; 

 – ODD 4.4 : formation de plus de 600 jeunes à l’entrepreneuriat et 356 micros et 

petites entreprises crées et accompagnées dont 107 par les femmes  ; 

 – ODD 16.7 : développement de l’éducation à la citoyenneté aux droits civiques 

et politiques des citoyens pour la paix et la non-violence auprès de 300 Leaders 

d’Opinions publiques et touchés plus de 500  000 personnes à travers 

16 émissions radio et télé et 5 caravanes en 2020  ; 

 – ODD 17.14 : promotion de la cohérence et l’efficacité des politiques publiques 

de développement au Togo en particulier, en conformité avec les principes du 

Partenariat mondial pour une coopération efficace au service du développement 

(PMCED) ; 

 – ODD 17.16 : création d’un cadre d’engagement et de mobilisation des 

Organisations de la Société Civile et autres parties prenantes pour la mise en 

œuvre des principes d’efficacité du développement au Togo  ; 

 – ODD 17.17 : plaidoyer pour l’environnement favorable des Organisations de la 

Société Civile et l’effectivité du partenariat État-Société Civile au Togo. 

 PASYD aurait pu mener davantage d’activités en soutien aux Nations Unies si 

sa capacité financière n’avait pas été affectée par les effets de la crise sanitaire du e 

au COVID-19. 
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 11. PARTENARIAT FRANÇAIS POUR L’EAU (PFE) 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 Le Partenariat Français pour l’Eau (PFE) est la plateforme de référence des 

acteurs français de l’eau, publics et privés, actifs à l’internationa l. Il porte depuis 

15 ans un plaidoyer international pour que l’eau constitue une priorité dans les 

politiques du développement durable et favorise les échanges entre les savoir-faire 

français et ceux des autres pays. Le PFE rassemble aujourd’hui environ 200 membres, 

regroupés au sein des 6 collèges suivants : 

 – L’État et ses établissements publics ; 

 – ONG, des associations et fondations ; 

 – Collectivités territoriales et parlementaires ; 

 – Acteurs économiques ; 

 – Institutions de recherche et de formation  ; 

 – Personnes physiques françaises et étrangères.  

 Ensemble, les membres du PFE élaborent des messages communs et partagés 

par tous les collèges et les diffusent dans des enceintes telles que les Nations Unies, 

l’Union Européenne, l’Union pour la Méditerranée ou encore lors d’événements 

comme les Conventions climat, les Forums mondiaux de l’Eau ou les Semaines 

mondiales de l’Eau. 

 

  Objectifs 
 

 Notre mission : 

 1. Élaborer et promouvoir des messages communs et diffuser les savoir-faire 

des membres du PFE sur différentes thématiques prioritaires dans les évènements, les 

enceintes et les réseaux européens et internationaux  ; 

 2. Faire avancer dans ces lieux différents objectifs stratégiques  ; 

 3. Constituer un lieu de réflexion prospective, d’échanges d’informations, 

d’expériences et de savoir-faire ; 

 4. Constituer une porte d’entrée multi-acteurs vis-à-vis des sollicitations 

européennes et internationales ; 

 5. Contribuer à l’inscription de l’eau dans les priorités de l’agenda politique 

européen et international, en promouvant les grands principes de la gestion intégrée 

des ressources en eau ; 

 6. Contribuer à améliorer la sensibilisation de l’opinion publique aux 

problèmes de l’eau, notamment en favorisant la médiatisation des enjeux européens 

et internationaux. Le PFE élabore son plaidoyer et ses stratégies dans le cadre de 

groupes de travail thématiques dédiés.  

 

  Changements à signaler 
 

 Depuis 2018 le PFE a accueilli à peu près 40 nouveaux membres et a changé de 

président et de directeur. La présidente actuelle s’appelle Marie-Hélène Aubert et la 

directrice Marie-Laure Vercambre. 
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  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 – L’un des groupes de travail structurants du PFE porte sur l’Agenda 2030 en 

général et sur les cibles liées à l’eau douce en particulier. 

 – Un autre groupe de travail du PFE travaille sur le lien entre le cycle de l’eau et 

les changements climatiques. Le PFE et ses membres réfléchissent ensemble 

aux moyens d’atténuer le changement climatique à travers leurs activités, i ls 

apprennent les uns des autres, promeuvent des solutions à l’international ainsi 

que l’importance du secteur de l’eau pour freiner le changement climatique et 

« s’adapter ». 

 – Un autre groupe de travail porte sur la biodiversité et les Solutions fondées sur 

la nature dans le secteur de l’eau. Le PFE alerte sur la fragilité de la biodiversité 

aquatique et promeut des solutions sous-utilisées. 

 – Un autre groupe de travail est dédié à l’accès à l’eau potable, à l’hygiène et 

l’assainissement dans les situations de crise et de fragilité. 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 – Forums politiques de haut niveau sur le développement durable (HLPF)  

 – Conférences des parties de la Convention des Nations Unies sur les 

changements climatiques 

 – Conférences des parties de la Convention des Nations Unies sur la Diversité 

biologique 

 – Conférences des parties et autres réunions de la Convention sur la protection et 

l’utilisation des cours d’eau transfrontières et des lacs internationaux, CEE -

ONU 

 – Global WASH Cluster / OCHA  

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 UN Water ; UN DESA; UNECE Water Convention Secretariat; UNICEF; WHO; 

WMO; OCHA; UNFCCC; UNESCO  

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Le PFE et ses membres échangent, approfondissent leur compréhension des 

cibles de l’Agenda 2030 et apprennent les uns des autres à travers leurs initiatives 

pour atteindre les Objectifs de développement durable (ODD). Ils élaborent 

également un plaidoyer, porté à l’international, qui vise à mobiliser l’ensemble des 

parties prenantes en vue de l’atteinte des ODD. Le PFE participe à de multiples 

conférences et événements pour promouvoir l’Agenda 2030, son approche 

systémique et l’importance des cibles liées à l’eau. Il participe aussi aux consultations 

internationales techniques sur les cibles et les indicateurs liées à l’eau dans l’Agenda 

2030. Il a enfin participé à l’élaboration de la Feuille de route de la France pour 

l’atteinte de l’Agenda 2030 et fait partie des acteurs principaux identifiés par le 

gouvernement français pour tout ce qui concerne les cibles de l’Agenda 2030 liées à 

l’eau. Avec son auteur, le PFE a enfin lancé une application nommée 

https://water4allsdgs.org/. 

 

 

https://water4allsdgs.org/
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 12. Peace Brigades International Switzerland 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2014 
 

  Introduction 
 

 Peace Brigades International Switzerland (PBI) est une organisation qui fourn it 

un accompagnement protecteur des personnes défenseuses des droits humains dans 

les zones de conflit au Guatemala, en Colombie, au Honduras, au Mexique, au Kenya, 

en Indonésie et au Nicaragua. 

 

  Objectifs 
 

 PBI travaille pour la protection des personnes défenseuses des droits humains 

menacées. Afin d’assurer leur protection, des volontaires de PBI offre un 

accompagnement physique protecteur. PBI effectue également un travail de plaidoyer 

pour les droits humains, de communication et de renforcement des capacités au niveau 

international. 

 

  Changements à signaler 
 

 Il n’y a pas eu de changement significatif.  

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 En offrant un accompagnement protecteur aux personnes défenseuses des droits 

humains (DDH) menacées qui s’engagent pour l’accès à la justice, le droit à un 

environnement sain, le droit à l’eau et à la terre, Peace Brigades International 

Switzerland (PBI) contribue à l’organisation du travail de l’ONU. Au-delà de son 

travail d’accompagnement physique aux DDH, PBI s’engage dans un travail de 

plaidoyer pour les droits humains, effectue un travail de sensibilisation, de 

renforcement de capacités et un travail de recherche de fonds.  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 Toutes les activités listées ci-dessous ont eu lieu à Genève en Suisse. La 

représentante de PBI a participé activement aux sessions 37, 38, 39, 40,41, 42, 43, 

44, 45 du Conseil des Droits de l’Homme de l’ONU (CDH) en réalisant ou co -

sponsorisant 34 déclarations orales entre 2018 et 2020 lors de débats généraux ou 

dialogues interactifs du CDH sur les situations de droits humains des pays où PBI 

travaille. 

 – 2018 : Durant la 37ème session du CDH, PBI a également co-organisé deux side-

events sur le Guatemala (16.03) et la Colombie (15.03). Lors de la 39ème session 

du CDH, PBI a co-organisé deux side-events sur l’Examen Périodique Universel 

(UPR) du Mexique (18.09) et sur la situation des personnes défenseuses au 

Mexique (20.09). PBI a également soumis, en collaboration avec une autre 

organisation, une contribution écrite sur le Mexique en vue du UPR du Mexique 

(09.2018) 

 – 2019 : Lors de la 40ème session du CDH, PBI a co-organisé un side-event sur les 

DDH en Colombie (05.03). PBI a également co-organisé un side-event sur le 

UPR du Mexique (13.03). Lors de la session 42 du CDH, PBI  a co-organisé un 

side-event sur les droits humains en Colombie (13.09) PBI a aussi co-organisé 

deux sessions lors de la 8ème et 9èmes sessions du Forum annuel sur les entreprises 

et les droits de l’homme (26.11.2019 et 16.11.2020).  
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  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 PBI a facilité des espaces de dialogue entre les DDH et le personnel des 

différents mécanismes de l’ONU à Genève et sur le terrain (Exemples  : lors de la 

visite du Rapporteur Spécial sur les personnes défenseuses en Colombie en 2018 et 

lors de la visite académique de la Rapporteuse Spéciale sur les exécutions 

extrajudiciaires au Kenya en 2020).  

 En 2019 et 2020, l’ONG a collaboré avec le UN Working Group on Business 

and Human Rights pour organiser des sessions sur la prévention des attaques contre 

les DDH et contre les peuples autochtones lors du forum annuel sur les entreprises et 

les droits de l’homme. 

 Entre 2018 et 2021, PBI s’est réunie régulièrement avec les représentant-e-s des 

mandats suivants des procédures spéciales : défenseurs des droits de l’homme, 

peuples autochtones, liberté d’expression, droit de réunion pacifique et d’association, 

violence contre les femmes, disparitions forcées, exécutions extrajudiciaires, droit à 

l’eau, environnement sain, droit à un logement convenable, droit à l’alimentation. PBI 

s’est réunie aussi avec les Desk officers de la section des Amériques du Haut -

Commissariat des Nations Unies pour les Droits de l’Homme et les desk officers du 

Kenya et de l’Indonésie. 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 /En s’engageant pour la protection des personnes défenseuses menacées, Peace 

Brigades International Switzerland contribue à la réalisation de l’objectif 16 des 

Objectifs de Développement Durable (ODD). En effet, le travail des activistes des 

droits humains qui luttent notamment pour l’accès à la justice permet d’avancer vers 

des sociétés plus pacifiques et inclusives. Par ailleurs, un grand nombre de DDH 

accompagnés par PBI s’engagent pour la protection de l’environnement, pour l’accès 

à la terre et à l’eau, ce qui contribue directement à la réalisation des ODD 15, 2 et 

Enfin, l’attention particulière de PBI pour la protection et le renforcement des 

capacités des femmes activistes contribuent à la réalisation de l’objectif 5 des ODD.  

 

 

 13. Presse Emblème Campagne 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2010 
 

  Introduction 
 

 La Presse Emblème Campagne (Press Emblem Campaign, PEC) est une 

organisation non gouvernementale avec statut consultatif spécial auprès du Conseil 

économique et social de l’ONU (ECOSOC) depuis 2010. Basée à Genève (Suisse), 

elle a été fondée en juin 2004 selon le droit suisse et est reconnue comme ON G par 

les autorités du canton de Genève. Elle est active dans les domaines des droits 

humains, de la sécurité humaine et de la résolution des conflits. Son champ d’activités 

couvre toutes les régions du monde.  

 

  Objectifs 
 

 La PEC a pour but de défendre la sécurité des journalistes de tous les pays et de 

renforcer leur protection dans les zones de conflit armé et de violences internes. Elle 

documente de manière régulière les violations aux traités internationaux et au droit 

humanitaire (Conventions de Genève) concernant le travail des médias et intervient 

sur le plan diplomatique auprès des gouvernements et des organisations 
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internationales pour les faire respecter et lutter contre l’impunité. Elle milite pour des 

enquêtes indépendantes afin d’établir les faits. 

 

  Changements à signaler 
 

 Pas de changement à signaler. 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 La PEC a participé à toutes les sessions régulières du Conseil des droits de 

l’homme à Genève. Elle a également contribué au suivi du plan d’action élaboré par 

l’Unesco sur la sécurité des journalistes et l’impunité ainsi qu’aux travaux du Haut  

Commissariat aux droits de l’homme sur le sujet.  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 La PEC a participé à toutes les sessions du Conseil des droits de l’homme sur la 

période 2018 à 2021. Elle a présenté à chaque session plusieurs interventions orales 

sur divers points à l’ordre du jour (pour certaines à distance selon la réglementation 

en vigueur due à la COVID-19) dans le cadre des débats généraux et dialogues 

interactifs. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 La PEC a alerté les organes de l’ONU à New York et Genève sur les cas de 

journalistes tués ou persécutés et documenté dans ses communiqués et rapports les 

atteintes les plus flagrantes. Elle a coopéré avec le Haut-Commissariat aux droits de 

l’homme pour la mise en œuvre des résolutions du Conseil et de l’Assemblée générale 

de l’ONU sur la sécurité des journalistes. 

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Pas d’initiative spécifique. 

 

 

 14. Public Eye, Verein auf der Grundlage der Erklärung von Bern, 

Bern 
 

 

  Statut consultatif spécial : 2018 
 

  Introduction 
 

 Public Eye porte un regard critique sur l’impact de la Suisse et de ses entreprises 

sur les pays économiquement défavorisés. Par un travail d’enquête, de plaidoyer et 

de campagne, nous dénonçons les injustices qui trouvent leur origine en Sui sse et 

demandons le respect des droits humains partout dans le monde. Forte du soutien de 

ses 28’000 membres, Public Eye agit ici pour un monde plus juste.  

 

  Objectifs 
 

 Les objectifs de Public Eye sont : 

Que les entreprises suisses respectent les droits humains, le droit du travail et 

les normes environnementales, aussi à l’étranger.  

Qu’en cas d’abus, elles puissent être tenues de rendre des comptes devant la 

justice en Suisse. 
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Que les victimes de violations de droits humains par des entreprises su isses à 

l’étranger aient la possibilité de demander réparation en Suisse.  

Que les autorités helvétiques instaurent à cette fin un cadre juridique clair et 

contraignant. 

Que la Suisse lutte contre la malédiction des ressources afin de permettre à la 

population des pays producteurs de profiter des richesses de leur sol.  

Que les autorités politiques et judiciaires combattent la corruption, les 

malversations et l’évasion fiscale afin que la Suisse ne soit plus un refuge pour 

les personnes ayant acquis leur fortune de manière illicite. 

Que les biens publics ne soient pas privatisés, et que les biens essentiels ne 

soient pas brevetés, mais puissent être partagés en faveur de l’intérêt public.  

Que la consommation en Suisse ne repose pas sur l’exploitation et que le s 

ressources soient préservées pour les générations futures.  

Que la Suisse s’engage au sein de la communauté internationale pour le respect 

des droits humains, pour des conditions de travail équitables et davantage de 

justice sociale. 

 

  Changements à signaler 
 

 Pas de changement à signaler. 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 Public Eye s’est engagé en Suisse et à l’international pour une mise en œuvre 

de la Déclaration des Nations Unies sur les droits des paysans et autres personnes 

travaillant dans les zones rurales.  

 Public Eye a contribué à la mise en œuvre des objectifs de la Stratégie 

internationale sur la gestion des produits chimiques (SAICM) et de la Convention de 

Rotterdam sur la procédure de consentement préalable applicable  à certains produits 

chimiques et pesticides dangereux.  

 Public Eye s’est à travers ses différentes activités engagé en faveur des droits 

humains, du droit au développement, du droit à la santé et du droit à l’alimentation 

dans les pays en développement. 

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 Public Eye a participé aux différentes sessions du Conseil des droits de l’homme 

en 2018, 2019, 2020 et 2021. 

 Public Eye a participé aux Assemblées mondiales de la santé (OMS) en 2018, 

2019, 2020 et 2021. 

 Public Eye a participé aux Conférences des parties (COP) des Conventions de 

Rotterdam, Stockholm et de Bâle ainsi qu’aux réunions de la Stratégie internationale 

sur la gestion des produits chimiques (SAICM) entre 2018 et 2021.  

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Public Eye a coopéré avec les procédures spéciales du Conseil des droits de 

l’homme dans l’élaboration de rapports, la rédaction de déclarations et l’envoi de 

lettres d’allégation, en lien avec les impacts santé et environnement des pesticides et 

l’accès aux semences dans les pays en développement.  
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 Public Eye a organisé des side event à Genève avec participation de 

représentants des agences et organes de l’ONU.  

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Public Eye a participé à une initiative en faveur de la suspension des droits de 

propriété intellectuelle sur les vaccins et médicaments anti -Covid, afin de favoriser 

l’accès aux médicaments et aux vaccins dans les pays les plus pauvres, favorisant 

ainsi la réalisation de l’Objectif du développement durable (ODD) 3 sur la santé.  

 Public Eye a pris une initiative en faveur de l’élimination des pesticides les plus 

dangereux dans l’agriculture et de la prohibition de l’exportation des pesticides 

interdits, afin de protéger l’environnement et la santé humaine dans les pays en 

développement et de favoriser la réalisation de l’ODD 3 sur la santé.  

 Public Eye s’est engagé pour que la Suisse prenne enfin des mesures pour lutter 

contre la corruption et le blanchiment d’argent, qui privent les pays du Sud de 

ressources pour leur développement, favorisant ainsi les ODD 1 sur la pauvreté et 10 

sur les inégalités. 

 Public Eye s’est engagé en faveur des droits des paysans et de leur droit à 

conserver, échanger et vendre leurs semences, afin de favoriser la réalisation de 

l’ODD 2 en matière de faim. 

 

 

 15. Réseau des Organisations Féminines d’Afrique Francophone  
 

 

  Statut consultatif spécial : 2014 
 

 

  Introduction 
 

 Pas de changement 

 

  Objectifs 
 

 Nos buts et objectifs n’ont pas changés.  

 

  Changements à signaler 
 

 Depuis 2015, nous avons beaucoup contribué à la création d’un fonds de 

femmes – XOESE, le Fonds pour les Femmes Francophones qui est devenu 

opérationnel en 2019. Nous avons transféré dans XOESE l’essentiel de notre plan 

stratégique et théorie du changement et nous avons mené en collaboration avec ce 

nouveau fonds plusieurs activités inscrites dans notre Plan stratégique Femmes au 

Top. La directrice de ROFAF et Présidente de XOESE a été nominé par le Réseau 

Francophone pour l’Égalité Femmes-Hommes dont ROFAF est membre pour siéger 

au sein du Comité Multi-Acteurs du Forum Génération Égalité (FGE) où elle a 

beaucoup contribué au processus Génération Égalité et à ses coalitions d’Actions. 

 

  Contribution à des activités des Nations Unies 
 

 Nous avons initié et mis en œuvre en collaboration avec XOESE différentes 

activités promouvant les droits des femmes, des jeunes femmes et des personnes 

handicapées et autochtones. Nous continuons de soutenir financièrement et 

techniquement ce jeune fonds car nous croyons qu’il contribuera à faciliter notre 

travail et celui de milliers d’organisations de femmes et d’institutions.  
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 En collaboration avec XOESE, nous avons lancé la campagne Je M’Engage pour 

Génération Égalité qui a permis de mobiliser directement plus de 1500 organisations 

dans 12 pays, à travers les groupes nationaux de plaidoyer, et d’obtenir 127 

engagements pour le FGE et ses coalitions. Le 29 juin 2021, nous avons co-organisé 

une session en tant qu’événement de compte à rebours pour le Forum Génération 

Égalité. Cet événement, Je m’engage pour la Génération Égalité  ! a servi de point 

culminant à la première phase de notre campagne. Nous avons organisé des sessions 

parallèles aux CSW63 « Militantes francophones, exigeons nos droits à des services 

sociaux de qualité » 15 mars 2019 à 10h30-12h00. Nous avions prévu des sessions au 

CSW64 en mars 2020, sur « Le mouvement des femmes francophones et le processus 

Beling+ 25 » qui a dû être reporté en raison de la crise sanitaire du COVID-19. Nous 

avons tenu la session virtuellement lors du CSW65 en ligne en collaboration avec 

d’autres partenaires. Nous contribuons aussi à différentes initiatives pour accroitre 

les financements aux organisation francophones.  

 

  Participation à des réunions organisées par les Nations Unies  
 

 Nous avons participé, grâce à nos représentantes, à différents événements des 

Nations Unies mais moins que les années antérieures en raison de la crise du 

COVID-19 qui a entrainé le report de nombreuses réunions et la restriction de l’accès 

à l’ONU. Il s’agit en l’occurrence de : Commission on the Status of Women : CSW63, 

CSW65, CSW66, le Forum Génération Égalité à Mexico en mars 2021 et à Paris du 

30 juin au 2 juillet 2021. 

 

  Coopération avec des entités du système des Nations Unies 
 

 Nous avons coopéré directement au Togo avec l’UNFPA, le PNUD, ONU 

Femmes Afrique à New York, et indirectement avec bien d’autres dans les 12 pays où 

la campagne JE M’Engage a été mené en collaboration avec nos partenaires.  

 

  Initiatives prises par Initiatives prises par l’organisation pour soutenir 

les objectifs de développement durable 
 

 Nous soutenons la réalisation des ODD en collaboration avec le Fonds XOESE 

en nous efforçant de mobilisant et de redistribuer les financements aux organisations 

travaillant sur le terrain dans les pays et les communautés pour la mise en œuvre des 

ODD 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8 et 17. Bien que nous agissons à un niveau micro et méso avec 

des moyens limités, nous avons néanmoins réussi à soutenir 58 initiatives de plus de 

30 organisations pour plus de 206.218 USD et nous allons continuer à multiplier les 

initiatives et appuis aux organisations jusqu’à ce que les objectifs soient atteints en 

2030 ou au-delà. 

 


