
Организация Объединенных Наций  E/C.2/2017/2/Add.15* 

  

Экономический 

и Социальный Совет 

 
Distr.: General 

18 October 2016 

Russian 

Original: English/French 

 

 

16-18100*X (R)    291116    291116 

*1618100* 
 

 

Комитет по неправительственным организациям 
Очередная сессия 2017 года 

30 января — 8 февраля и 21 февраля 2017 года 
 

 

 

  Доклады за четырехгодичный период 2012–2015 годов, 

представленные неправительственными 

организациями, имеющими консультативный  

статус при Экономическом и Социальном Совете,  

через Генерального секретаря в соответствии 

с резолюцией 1996/31 Совета** 
 

 

  Записка Генерального секретаря 
 

 

  Добавление 
 

 

Содержание 
   Стр. 

1. Информационно-учебный центр по правам человека  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 

2. Организация «Хьюман райтс нау» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 

3. Иберо-американский институт воздушного и космического права и коммерческой 

авиации . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 

4. Организация «Импульс к переменам и развитию» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 

5. Индийский фонд развития  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 

6. Индийский социальный институт  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 

7. Информационная сеть по вопросам коренных народов  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   11 

8. Фонд за выживание коренных народов  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   12 

__________________ 

 
*
 Переиздано по техническим причинам 29 ноября 2016 года. 

 
**

 Доклады, представленные неправительственными организациями, публикуются без 

официального редактирования. 



E/C.2/2017/2/Add.15 
 

 

2/23 16-18100X 

 

9. Организация «Инновации для Африки» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   13 

10. Институт имени Жюля Дестре  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   15 

11. Институт межрелигиозного диалога  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   16 

12. Институт развития образования, искусств и организации досуга  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   17 

13. Институт азиатской культуры и развития . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   19 

14. Институт морской техники, науки и технологии  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   20 

15. Фонд Института социальных исследований  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   21 

 

  



 
E/C.2/2017/2/Add.15 

 

16-18100X 3/23 

 

 1. Информационно-учебный центр по правам человека 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2004 году 
 

  Введение 
 

 Информационно-учебный центр по правам человека (HRITC) находится в 

Республике Йемен и работает на местном и региональном уровнях.  

 

  Цели и задачи организации 
 

 Работа Центра направлена на укрепление потенциала и повышение осве-

домленности в вопросах прав человека путем проведения информационно-

пропагандистской работы и мобилизации поддержки в целях предотвращения 

нарушений прав человека и усиления подотчетности в сотрудничестве с мест-

ными, региональными и международными учреждениями. В частности, Центр 

укрепляет потенциал активистов в области прав человека и НПО путем орга-

низации учебных курсов и практикумов; способствует повышению информи-

рованности общественности о концепциях и механизмах защиты прав человека 

путем проведения семинаров, дискуссионных форумов и конференций; подго-

тавливает и распространяет исследования по вопросам прав человека и разви-

тия; пропагандирует проведение законодательных реформ среди руководящих 

работников и документирует нарушения прав человека путем подготовки соот-

ветствующих докладов. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Центр избрал нового Председателя и Исполнительного директора.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Центр вносит вклад в работу Организации Объединенных Наций посред-

ством пропаганды ценностей и принципов прав человека среди субъектов 

гражданского общества в арабоязычных странах. Он организовал ряд учебных 

курсов и семинаров по вопросам повышения роли средств массовой информа-

ции и транспарентности в деле поощрения прав человека, поддержки правосу-

дия переходного периода и национального примирения, оптимизации партнер-

ских отношений между субъектами гражданского общества и ликвидации дис-

криминации в отношении женщин. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 В течение отчетного периода Центр принимал активное участие в сессиях 

Совета по правам человека и выступал с устными заявлениями. Он также 

участвовал в работе специальной сессии по рассмотрению доклада Йемена в 

рамках универсального периодического обзора, а также в консультативных со-

вещаниях по вопросам повестки дня в области развития на период после 2015 

года. 
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  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 В период с 2012 по 2014 год Центр сотрудничал с такими органами си-

стемы Организации Объединенных Наций, как: 

 – Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН): раз-

работал рекомендации для программы ПРООН по отправлению правосу-

дия в переходный период совместно с Министерством по правам челове-

ка; 

 – Детский фонд Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ): осуще-

ствил проект «Безопасная зона для детей», который обеспечивает соци-

альную и психологическую подготовку детей; 

 – Управление Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по 

правам человека (УВКПЧ): организовал семинары и представил материа-

лы, касающиеся прав и свобод человека, тем самым способствуя разра-

ботке новой конституции Йемена. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Центр стоит в авангарде активизации дискуссий по вопросам развития и 

политики в области прав человека в арабоязычных странах. Он также прини-

мал участие в дискуссиях по линии Экономической и социальной комиссии 

Организации Объединенных Наций для Западной Азии (ЭСКЗА) в рамках под-

готовки к принятию повестки дня в области развития на период по сле 2015 го-

да. 

 

 

 2. Организация «Хьюман райтс нау» 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 
 

 Организация «Хьюман райтс нау» (HRN) является одной из первых меж-

дународных правозащитных НПО в Японии. Созданная в 2006 году специали-

стами, юристами, учеными и журналистами, работающими в области прав че-

ловека, организация объединяет более 700 ассоциативных членов, действую-

щих в Азии и на Ближнем Востоке. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Деятельность Организации направлена на улучшение положения в обла-

сти прав человека в Азии путем выявления нарушений прав человека и предо-

ставления возможности жертвам таких нарушений быть услышанными. В со-

трудничестве с международными и местными НПО всего мира Организация, в 

частности, стремится способствовать поощрению и защите прав человека по 

всему миру, уделяя особое внимание странам Азии, и содействовать включе-

нию международных стандартов в области прав человека в национальную си-

стему Японии. 
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  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Организация осуществляет конкретные инициативы в поддержку приме-

нения международных стандартов и норм в области прав человека, установ-

ленных Организацией Объединенных Наций. В период с 2012 по 2015 год она 

провела целый ряд информационно-пропагандистских мероприятий в под-

держку экономических и социальных прав лиц, пострадавших в результате 

сильнейшего землетрясения на востоке Японии и аварии на атомной электро-

станции Фукусима. Организация также занималась вопросами предпринима-

тельской деятельности и прав человека в глобальных производственно-

сбытовых цепочках и проводила семинары в целях распространения разрабо-

танных Организацией Объединенных Наций Руководящих принципов пред-

принимательской деятельности в аспекте прав человека, выступая за принятие 

Японией национального плана действий. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Организация принимала участие в сессиях Совета по правам человека 

(СПЧ), выступала на них с устными замечаниями и представляла письменные 

заявления. Она организовала параллельные мероприятия в ходе 23-й и 26-й 

сессий СПЧ, проходивших в мае 2013 года и июне 2014 года соответственно. 

Она также организовала параллельные мероприятия во время проведения 56-й, 

58-й и 59-й сессий Комиссии по положению женщин (КПЖ). 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Организация оказывала поддержку в работе Специального докладчика 

Организации Объединенных Наций по вопросу о праве на здоровье, предо-

ставляя помощь людям, пострадавшим в результате аварии на атомной элек-

тростанции Фукусима, и внесла вклад в подготовку периодического доклада о 

ситуации на станции. В декабре 2012 года Организация пригласила Директора 

отделения Структуры Организации Объединенных Наций по вопросам гендер-

ного равенства и расширения прав и возможностей женщин («ООН-

женщины») в Азиатско-тихоокеанском регионе принять участие в семинаре, 

посвященном вопросам бытового насилия в отношении женщин в Японии.  

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Организация содействовала усилиям на глобальном уровне, направлен-

ным на улучшение здоровья и искоренение бытового насилия в отношении 

женщин в рамках Целей развития тысячелетия и повестки дня в области разви-

тия на период после 2015 года путем регулярного проведения тематических 

семинаров и повышения информированности общественности по этим вопро-

сам. 
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 3. Иберо-американский институт воздушного и космического 

права и коммерческой авиации 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1976 году 
 

  Введение 
 

 Иберо-американский институт воздушного и космического права и ком-

мерческой авиации (IAIASLC) является некоммерческой организацией, которая 

взаимодействует с международными субъектами в рамках своей юрисдикции в 

области воздушного и космического права. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Деятельность организации направлена на поощрение знаний, повышение 

информированности и налаживание международного сотрудничества в области 

воздушного и космического права и коммерческой авиации путем проведения 

международных конференций и публикации соответствующих материалов.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Институт проводит исследования в области воздушного и космического 

права и делится их результатами с Международной организацией гражданской 

авиации (ИКАО) и Комитетом Организации Объединенных Наций по исполь-

зованию космического пространства в мирных целях (КОПУОС). Он организо-

вал проведение 42 конгрессов по вопросам воздушного и космического права, 

опубликовал материалы 37 конгрессов и 32 доклада и публикации.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Получив статус наблюдателя КОПУОС в июне 2012 года, Институт при-

нял активное участие в 52-й, 53-й и 54-й сессиях Юридического подкомитета 

КОПУОС. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Институт ежегодно организует Иберо-американский конгресс, на котором 

обсуждаются вопросы, относящиеся к области воздушного и космического 

права. После утверждения итоговый документ и рекомендации передаются 

ИКАО, Латиноамериканской комиссии гражданской авиации (ЛАКАК), а также 

посольствам и авиалиниям иберо-американских стран. 5 апреля 2013 года Ин-

ститут представил заявление в ходе этапа заседаний высокого уровня Эконо-

мического и Социального Совета Организации Объединенных Наций 

(ЭКОСОС) на тему «Космос и устойчивое развитие». 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 В течение отчетного периода Институт организовывал семинары, которые 

способствовали устойчивому развитию, экологической устойчивости и гло-
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бальному партнерству в интересах развития. Он также подписал соглашения с 

университетами и национальными и зарубежными учреждениями о сотрудни-

честве в изучении авиационной и космической тематики, в том числе вопросов 

безопасности в авиационном и международном праве. В частности, это вклю-

чает в себя сотрудничество с Чилийским институтом воздушного и космиче-

ского права, Эквадорским гражданским космическим агентством и Парагвай-

ским космическим агентством.  

 

 

 4. Организация «Импульс к переменам и развитию» 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 
 

 Созданная в 2003 году, организация «Импульс к переменам и развитию» 

(ICDLG) находится в Нигерии и работает в области расширения прав и воз-

можностей женщин, детей и молодежи, находящихся в сложных жизненных 

ситуациях. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Деятельность Организации направлена на оказание поддержки своим бе-

нефициарам в осуществлении позитивных изменений и устойчивого развития 

путем реализации инициатив в области урегулирования конфликтов, миро-

строительства, прав женщин и детей, надлежащего управления, гендерного ра-

венства и гражданского и политического просвещения. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Организация разработала справочник для журналистов с целью обеспече-

ния руководства по освещению гендерных проблем и лучшего понимания ген-

дерных вопросов в соответствии с резолюцией 1325 Совета Безопасности в от-

ношении женщин, мира и безопасности. Она также предприняла инициативы в 

следующих областях: 

 – наращивание потенциала сотрудников правоохранительных органов в це-

лях укрепления межучрежденческого сотрудничества и координации;  

 – подготовка военнослужащих и сотрудников сил безопасности в области 

защиты детей и женщин в условиях ожесточенных конфликтов и в пост-

конфликтных ситуациях; 

 – поощрение участия женщин и молодежи в местных структурах управле-

ния и учреждениях, ответственных за принятие решений; 

 – проведение практикумов по наращиванию потенциала в интересах сель-

ских женщин и молодежи в целях повышения грамотности и обучения 

навыкам счета и навыкам в области миростроительства и урегулирования 

конфликтов. 
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  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Информация об участии не представлена. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Организация наладила партнерские отношения с рядом учреждений си-

стемы Организации Объединенных Наций для осуществления глобальной по-

вестки дня в области развития. Партнерское взаимодействие включало сотруд-

ничество с Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) 

для проведения исследования по вопросу о калечащих операциях на женских 

половых органах и участие в мероприятиях Программы развития Организации 

Объединенных Наций (ПРООН) в целях создания потенциала для межучре-

жденческого сотрудничества между службами безопасности. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Организация содействовала обеспечению гендерного равенства и расши-

рению прав и возможностей женщин путем осуществления проектов по повы-

шению грамотности и обучению навыкам счета для развития потенциала жен-

щин в сельских общинах штатов Огун и Лагос; и наращивания потенциала и 

организации подготовки женщин в штате Дельта для взаимодействия с нефтя-

ными компаниями и государственными должностными лицами в связи с мера-

ми, принимаемыми в результате конфликтов. Она также пропагандирует иско-

ренение практики калечащих операций на женских половых органах и сокра-

щение смертности среди девочек. 

 

 

 5. Индийский фонд развития 
 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 
 

 Индийский фонд развития (IDF), более тридцати лет занимающийся гу-

манитарной деятельностью, направляет свои усилия на улучшение положения 

в области здравоохранения, образования и развития в Индии.  

 

  Цели и задачи организации 
 

 Цель Фонда состоит в создании более благоприятных условий для обес-

печения базового медицинского обслуживания, образования и расширения 

прав и возможностей каждого гражданина. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Фонд расширил масштабы своей деятельности и охватил новые районы и 

деревни Индии. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Фонд активизировал свои программы в области образования и санитарно-

гигиенического просвещения, уделяя особое внимание вопросам борьбы с про-

казой и туберкулезом. Он также разработал программу продленного дня в шко-
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лах – новаторскую образовательную программу, которая помогает детям, ис-

пытывающим трудности в обучении, улучшить свои результаты и тем самым 

сокращает коэффициент отсева учащихся. Кроме того, Фонд учредил центр 

повышения квалификации для повышения показателей трудоустройства среди 

ищущих работу лиц и обеспечения профессиональной подготовки и обучения 

взрослых при помощи программ развития навыков. Фонд организовал настав-

ничество для студентов в онлайновом режиме и приступил к осуществлению 

важных программ по распространению знаний с целью развития лидерских ка-

честв у молодежи. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Информация об участии не представлена. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Информация о сотрудничестве не представлена.  

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Фонд внес свой вклад в достижение ЦРТ путем принятия конкретных мер 

по сокращению масштабов нищеты – обеспечения нуждающихся питанием в 

рамках программ организации обедов. Он также оказал поддержку в обеспече-

нии начального образования путем осуществления программ продленного дня 

«Бал гурукул» в сельских и городских трущобах, в рамках которых, среди про-

чего, проводилась просветительская работа в области предупреждения 

ВИЧ/СПИДа и по вопросам питания.  

 

 

 6. Индийский социальный институт 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2004 году 
 

  Введение 
 

 Индийский социальный институт (ISI) является национальным институ-

том, занимающимся исследованиями, профессиональной подготовкой и дея-

тельностью в области социально-экономического развития и прав человека. Он 

был учрежден в 1951 году в связи с формированием нового общественного 

строя после обретения Индией независимости в 1947 году. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Деятельность Института направлена на поощрение права людей на до-

стойную жизнь и развитие справедливого, демократического, светского обще-

ства, в котором соблюдаются права человека, уважается культурное разнообра-

зие и реализуется комплексное развитие. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 
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  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 В период с 2012 по 2014 год Институт содействовал проведению различ-

ных семинаров по вопросам свободы слова, демократии, прекращения насилия 

в отношении маргинализированных женщин и гендерной справедливости. Он 

также ежегодно отмечает Международный день коренных народов мира.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Институт принимал участие в 11-й и 13-й сессиях Постоянного форума 

Организации Объединенных Наций по вопросам коренных народов в 2012 и 

2014 годах. Помимо участия в 29-й сессии Совета по правам человека, он так-

же принимал участие в следующих заседаниях, проведенных в Женеве, Швей-

цария:  

 – первой сессии Межправительственной рабочей группы открытого состава 

по вопросу транснациональных корпораций и других предприятий в пе-

риод с 6 по 10 июля 2015 года; 

 – 114-й сессии Комитета по правам человека по рассмотрению четвертого 

периодического доклада Узбекистана 8 и 9 июля 2015 года;  

 – 61-й сессии Комитета по ликвидации дискриминации в отношении жен-

щин (КЛДЖ) 10 июля 2015 года. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 В 2012 году Институт принимал участие в консультациях по проблеме 

нищеты в городах в рамках мероприятия, проводимого Программой развития 

Организации Объединенных Наций (ПРООН), и провел тематическое исследо-

вание для проекта, финансируемого Международным фондом сельскохозяй-

ственного развития (МФСР). В 2013 году Институт сотрудничал с Верховным 

комиссаром Организации Объединенных Наций по делам беженцев (ВКБ) при 

подготовке публикации о проблемах, с которыми сталкиваются беженцы из об-

ласти Чин в Индии. Кроме того, в феврале 2014 года Институт оказывал содей-

ствие в организации поездки Специального докладчика Организации Объеди-

ненных Наций по вопросу о свободе религии или убеждений.  

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Институт содействовал достижению ЦРТ, приложив максимальные уси-

лия для борьбы с нищетой и гендерным неравенством путем осуществления 

24 исследовательских проектов по вопросам коренных народов, внутренних 

мигрантов, беженцев, женщин, меньшинств и не организованных в профсоюзы 

работников. В период с 2012 по 2015 год Институт приступил к проведению 

семинаров по развитию потенциала в целях улучшения нищенских условий 

жизни в 10 трущобах и выступил организатором семинара по вопросам опти-

мизации технологий путем осуществления мероприятий по созданию источни-

ков дохода для сельских женщин. 
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 7. Информационная сеть по вопросам коренных народов 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 
 

 Информационная сеть по вопросам коренных народов (IIN) является ре-

гиональной организацией, посвятившей свою деятельность улучшению усло-

вий жизни и расширению прав и возможностей коренного населения Кении.  

 

  Цели и задачи организации 
 

 Деятельность Информационной сети направлена на поощрение прав че-

ловека, улучшение условий жизни, расширение прав и возможностей коренных 

народов и общин и наращивание их потенциала в области развития путем рас-

пространения информации по вопросам, оказывающим негативное воздействие 

на экономический рост и развитие; поощрение гендерного равенства в проце с-

се устойчивого развития и сотрудничество с общинными и международными 

организациями. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 В 2015 году Информационная сеть разработала стратегический план на 

период 2015- 2019 годов и приступила к его осуществлению. В 2015 году она 

также стала членом Рабочей группы по вопросам гендерного равенства в кон-

тексте изменения климата, а в 2013 году получила статус наблюдателя при 

Всемирной организации интеллектуальной собственности (ВОИС).  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Организация принимала участие в различных форумах Организации Объ-

единенных Наций, включая заседания экспертных групп и межправитель-

ственные совещания, и внесла существенный вклад путем представления уст-

ных и письменных заявлений и проведения параллельных мероприятий. В те-

чение отчетного периода ее представители принимали активное участие в дис-

куссиях по Рамочной конвенции Организации Объединенных Наций об изме-

нении климата, Конвенции Организации Объединенных Наций о биологиче-

ском разнообразии и Ассамблее Организации Объединенных Наций по окру-

жающей среде. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Представители Информационной сети принимали участие в 12-й сессии 

Постоянного форума Организации Объединенных Наций по вопро сам корен-

ных народов в 2013 году; заседании экспертной группы по сексуальному и р е-

продуктивному здоровью в Нью-Йорке 16-18 января 2014 года; а также в 30-й 

сессии Совета по правам человека в 2015 году. 
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  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 В марте 2014 года Информационная сеть сотрудничала с секретариатом 

Конвенции о биологическом разнообразии (КБР) в организации семинара по 

традиционным знаниям и обычаям устойчивого использования биологического 

разнообразия. В том же году Сеть поддерживала контакты с ВОИС в целях ор-

ганизации семинара по вопросам интеллектуальной собственности для пред-

ставителей коренных народов Кении. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Информационная сеть способствовала достижению ЦРТ путем обеспече-

ния доступа к качественной питьевой воде и основным санитарным услугам в 

домохозяйствах в уездах Нарок, Марсабит и Западный Покот, охватив более 

2500 членов общин в Кении. Она также проводила информационно-

пропагандистскую работу и просветительские мероприятия по вопросам изме-

нения климата и ежегодно отмечала Всемирный день окружающей среды.  

 

 

 8. Фонд за выживание коренных народов 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2004 году 
 

  Введение 
 

 Фонд за выживание коренных народов (IPSF) является неправительствен-

ной организацией, деятельность которой направлена  на поощрение взаимопо-

нимания между современным гражданским обществом и коренными общинами 

в регионе Гиндукуш-Гималаи. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Цель Фонда – информировать коренные народы на их родном языке о 

правах человека, природных ресурсах и конвенциях Организации Объединен-

ных Наций, защищающих эти права. Он использует знания коренных народов 

и мировые ресурсы для обеспечения продовольственной безопасности и охра-

ны здоровья членов общин. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Фонд распространяет информацию Департамента общественной инфор-

мации (ДОИ) Организации Объединенных Наций среди коренных народов на 

их родных языках. Например, Фонд перевел основные положения Всеобщей 

декларации прав человека на языки коренных народов и передал перевод пле-

менам калашей и кхо в регионе Гиндукуш. Он также мобилизовал доброволь-

цев для сохранения традиции снабжения коренных общин питьевой водой из 

тающего ледника. В период с 2013 по 2015 год Фонд нанял нейрохирурга для 

просвещения коренного населения по вопросам предупреждения врожденной 
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патологии у детей, в частности, дефектов нервной трубки, таких как гидроце-

фалия и расщелина позвоночника. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Фонд принимал участие в 11-й, 12-й, 13-й и 14-й сессиях Постоянного 

форума Организации Объединенных Наций по вопросам коренных народов. В 

ходе 13-й и 14-й сессий этого Форума Фонд представил письменные заявления 

и устные замечания. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Фонд был выбран Продовольственной и сельскохозяйственной Организа-

цией (ФАО) в качестве координатора для представления интересов молодежи 

из числа коренных народов Азии и осуществления сотрудничества в составле-

нии продовольственной карты коренных народов. Фонд также принимал уч а-

стие в молодежной конференции организации «Слоу фуд интернэшнл» в Ми-

лане, Италия, в октябре 2015 года и проводил встречи с координаторами ФАО 

среди коренных народов из разных частей мира. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 В период с 2012 по 2015 год Фонд способствовал достижению Целей раз-

вития тысячелетия (ЦРТ) в регионе Гиндукуш путем осуществления следую-

щих инициатив: 

 – ЦРТ 1: обеспечение лечебным питанием более 124 тысяч человек;  

 – ЦРТ 4 и 5: проведение мероприятий по повышению информированности 

о последствиях дефицита фолиевой кислоты, в частности для женщин, и 

пользе восстановительных мер для предупреждения врожденных дефек-

тов; 

 – ЦТР 7: проведение информационно-пропагандистской работы по устой-

чивому использованию и сохранению чистоты традиционных каналов во-

доснабжения. 

 

 

 9. Организация «Инновации для Африки» 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 

 «Инновации для Африки» (IA) – это израильская некоммерческая органи-

зация, которая поставляет инновационные технологии на основе использова-

ния солнечной и водной энергии в отдаленные части Африки. С момента свое-

го создания в 2008 году Организация обеспечила доступ к воде, солнечной 

энергии и вакцинации для приблизительно 824 125 человек в семи странах 

Африки. 
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  Цели и задачи организации 
 

 В основе миссии Организации лежит убеждение в том, что инфраструк-

тура для использования водной и солнечной энергии является путем к дости-

жению устойчивых изменений. Учитывая это, Организация стремится способ-

ствовать устойчивому развитию Африки, обеспечивая энергоснабжение сель-

ских общин и расширяя возможности систем здравоохранения и образования в 

общинах путем предоставления им инструментов для преодоления нищеты.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Организация внесла значительные изменения в разработку и осуществле-

ние своих программ, приступив к реализации новых проектов в Демократиче-

ской Республике Конго, Южной Африке и Сенегале. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Осуществляя свои программы, Организация активно следует глобальной 

Повестке дня в области развития, стремясь к достижению всеобщей электри-

фикации к 2030 году. Она обеспечивает общины инновационными инструмен-

тами устойчивого развития, такими как проекты «экодеревень», которые объ-

единяют многоцелевые проекты в единое предприятие на уровне общины. Ор-

ганизация также способствует созданию партнерств путем расширения со-

трудничества как с национальными, так и с местными органами власти.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Организация на регулярной основе сотрудничает с Фондом Организации 

Объединенных Наций (ФООН) в рамках его Сети специалистов-практиков по 

обеспечению доступа к энергоносителям и принимает участие в ежемесячных 

селекторных совещаниях. С 2014 года она принимает участие в ежегодных 

сессиях Комиссии по положению женщин (КПЖ). 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Организация разработала механизм дистанционного мониторинга в об-

щинах для обеспечения эффективного осуществления программ на основе 

инициатив в области устойчивого развития, который получил премию на Вы-

ставке Экспо-2013 «Глобальное развитие на основе сотрудничества Юг-Юг», 

проходившей в Найроби, Кения. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Проекты Организации по водоснабжению и капельному орошению 

направлены на искоренение голода и смертности от заболеваний, передающих-

ся через воду. Доступ к обеспечиваемым местными силами источникам водо-

снабжения, удовлетворяющим гигиеническим требованиям, способствует по-

вышению жизнестойкости общин. Организация также осуществляет установку 

работающих на солнечной энергии систем в больницах и школах, что позволя-

ет существенно снизить уровень младенческой смертности и способствует 

охране здоровья матери. Благодаря обеспечению солнечной энергией больницы 
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имеют круглосуточный доступ к электричеству, что позволяет им сохранять 

вакцины в холодильниках. 

 

 

 10. Институт имени Жюля Дестре 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 
 

 Институт имени Жюля Дестре (IJD) является независимой некоммерче-

ской организацией, учрежденной в Бельгии 11 июня 1938 года. Предоставляя 

основные услуги, обеспечивающие непрерывное образование, и действуя в ка-

честве европейского исследовательского центра, придерживающегося подхода, 

основанного на межуниверситетском сотрудничестве, Институт функциониру-

ет как индикатор перемен и генератор идей для конкретных действий в под-

держку представительной демократии и интересов общества.  

 

  Цели и задачи организации 
 

 Институт позиционирует себя одновременно как платформа для взаимо-

действия в целях стимулирования надлежащего демократического управления 

среди основных движущих сил общества и как инструмент, объединяющий 

междисциплинарные профессиональные компетенции высокого уровня в инте-

ресах развития, исследовательской деятельности, наращивания потенциала и 

формирования гражданской позиции. Он работает по четырем основным 

направлениям: исторические исследования, обмен информацией, стратегич е-

ское прогнозирование и формирование гражданской позиции.  

 

  Существенные изменения в организации  
 

 Существенных изменений не произошло.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  
 

 Фонд «Милленниа-2015: женщины-активные участницы процесса разви-

тия в целях преодоления глобальных вызовов» представляет собой междуна-

родный процесс перспективных исследований, учрежденный и осуществляе-

мый Институтом имени Жюля Дестре с 2008 года. Планы действий и конкрет-

ные мероприятия Фонда «Милленниа-2025: женщины и инновации» являются 

результатом процесса перспективных исследований в рамках «Миллленниа-

2015», а также Плана действий в целях расширения прав и возможностей жен-

щин и достижения гендерного равенства, разработка которого завершилась в 

декабре 2012 года. Целью Фонда «Милленниа-2025» является сбор средств для 

осуществления мероприятий в рамках процесса перспективных исследований 

«Милленниа-2015», направленных на расширение прав и возможностей жен-

щин и достижение гендерного равенства. Фонд отвечает за их проведение и 

последующую деятельность по осуществлению планов действий совместно с 

организациями-партнерами «Милленниа-2025». 
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  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  
 

 Институт принимал участие в 57-й, 58-й и 59-й сессиях Комиссии Орга-

низации Объединенных Наций по положению женщин. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  
 

 План действий Фонда «Милленниа-2025: женщины и инновации» в целях 

расширения прав и возможностей женщин и достижения гендерного равенства, 

разработанный в 2012 году при поддержке Организации Объединенных Наций 

по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), появился в результате 

процесса перспективных международных исследований, проводимых Институ-

том имени Жюля Дестре с 2008 года. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Фонд «Милленниа-2025: женщины и инновации» является конкретным 

начинанием, направленным на разработку инноваций в целях расширения прав 

и возможностей женщин и достижения гендерного равенства, что полностью 

соответствует целям в области развития, сформулированным в Декларации ты-

сячелетия (ЦРТ). 

 

 

 11. Институт межрелигиозного диалога 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2004 году 
 

  Введение 
 

 Институт межрелигиозного диалога (IID) является неправительственной 

организацией, основанной в Иране в 2000 году. Он привержен делу защиты 

свободы вероисповедания и способствует обеспечению мира и социальной 

справедливости посредством деятельности в духовной сфере и в области меж-

конфессиональных отношений с уделением особого внимания борьбе с наси-

лием путем диалога. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Цели Института состоят в том, чтобы: выявлять общие черты и содей-

ствовать сосуществованию разных религий; способствовать межконфессио-

нальному диалогу в общинах путем поощрения сострадания, сотрудничества, 

партнерства и социального служения; включать религиозные меньшинства, 

женщин и молодежь в процесс принятия решений; усиливать выполнение ре-

лигиозного долга и повышать осведомленность о различных религиях путем 

публикации непредвзятых статей в средствах массовой информации.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Институт включил в свою стратегию вопросы использования социальных 

медиа с целью активизировать обмен информацией и увеличить численность 

онлайновой аудитории. 
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  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Совместно с международными организациями, средствами массовой ин-

формации и религиозными лидерами Ирана Институт проводил информацион-

но-пропагандистскую работу, распространяя календари, в которых отмечены 

важные даты, и подчеркивая их значение. Он также отмечал Международный 

день счастья и переводил на фарси послания, имеющие важное значение для 

достижения благосостояния общин, с тем чтобы расширить понимание этих 

вопросов общественностью. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Информация об участии не представлена. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Институт сотрудничал с Организацией Объединенных Наций по вопросам 

образования, науки и культуры (ЮНЕСКО) в ходе мероприятия по выдвиже-

нию кандидатов для Кафедры исследований в области межконфессионального 

диалога в исламском мире, состоявшегося в Иране в феврале 2015 года.  

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Институт способствует достижению ЦРТ путем оказания поддержки 

местным благотворительным организациям, обучающим талантливых и нуж-

дающихся студентов. Он также проводил мероприятия, направленные на борь-

бу с ВИЧ/СПИДом, в сотрудничестве с религиозными лидерами. Кроме того, 

совместно с государственными учреждениями Институт проводил информаци-

онно-пропагандистскую работу в связи с отмечаемыми Организацией Объеди-

ненных Наций праздничными датами и целями в области развития, распро-

страняя информацию о важных проблемах, стоящих перед человечеством, та-

ких как сохранение водных ресурсов, эмиграция и образование. 

 

 

 12. Институт развития образования, искусств и организации 

досуга 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2004 году 
 

  Введение 
 

 Институт развития образования, искусств и организации досуга (IDEAL) 

содействует разработке и внедрению новой системы образования, основанной 

на принципах «образование через опыт», в соответствии с духовными, эколо-

гическими, экономическими и общечеловеческими ценностями.  

 

  Цели и задачи организации 
 

 Институт ставит перед собой следующие цели: i) создание концепции че-

ловечества как единой семьи; ii) поощрение моральных, социальных и эстети-

ческих ценностей посредством образовательных программ и организации до-

суга; и iii) создание программ перинатального воспитания и родильных цен-

тров по всему миру. 
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  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Институт способствует увеличению объема знаний об Организации Объ-

единенных Наций и мобилизации ее поддержки на низовом уровне. Он также 

повышает информированность общественности о правовых документах Орга-

низации Объединенных Наций, таких как Конвенция о правах ребенка.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 В качестве НПО, связанной с секцией по неправительственным организа-

циям Департамента общественной информации Организации Объединенных 

Наций (ДОИ/НПО) и являющейся членом подкомитета по ликвидации расовой 

дискриминации, Комитета НПО по правам ребенка и Комитета НПО по вопро-

сам психического здоровья, Институт регулярно принимает участие в заседа-

ниях этих органов Организации Объединенных Наций и отслеживает темати-

ческие дискуссии по вопросам, относящимся к их компетенции. В 2015 году он 

организовал параллельные мероприятия в рамках 53-й сессии Комиссии соци-

ального развития (КСР) и 59-й сессии Комиссии по положению женщин 

(КПЖ). 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Институт сотрудничал с ДОИ/НПО в организации различных брифингов, 

включая совместное председательство при проведении мероприятия по вопро-

сам психического здоровья и благосостояния детей во время торжественной 

церемонии по случаю Всемирного дня психического здоровья, состоявшейся в 

Нью-Йорке 13 октября 2013 года. Он также участвовал в обсуждении вопросов 

реформирования системы правосудия в отношении несовершеннолетних во 

время брифинга ДОИ/НПО в Нью-Йорке 14 ноября 2013 года. В 2015 году Ин-

ститут сотрудничал с ДОИ/НПО в организации брифинга о Всеобщей деклара-

ции прав человека 10 декабря 2015 года, направленного на привлечение моло-

дежи. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Институт способствовал достижению Целей развития тысячелетия (ЦРТ) 

путем организации ряда интерактивных конференций, художественных ма-

стерских и семинаров по остеопатии с целью поощрения дородового и после-

родового воспитания. В сентябре 2014 года Институт организовал первую 

Международную конференцию по повышению осведомленности в вопросах 

дородового и послеродового воспитания в Индии, которая собрала около 200 

участников. 
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 13. Институт азиатской культуры и развития 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2012 году 
 

  Введение 
 

 Институт азиатской культуры и развития (IACD) работает над вопросами 

социального и экономического развития в Евразии. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Цель Института – обеспечение образования и профессиональной подго-

товки путем создания возможностей для быстрого развертывания персонала 

для предоставления медицинского обслуживания и чрезвычайной помощи в 

особо сложных условиях. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Институт направил экспертов в лагеря сирийских беженцев, расположен-

ные в Ираке, Иордании, Ливане и Турции. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Институт оказывает гуманитарную и социальную помощь в регионах, 

восстанавливаемых после бедствий на Ближнем Востоке и в Юго-Восточной 

Азии, включая Египет, Индию, Лаосскую Народно-Демократическую Респуб-

лику, Монголию и Узбекистан. Она включает развертывание групп по предо-

ставлению медицинского обслуживания, поставки чрезвычайной помощи и 

оказание поддержки в возведении временных жилищ, а также предоставление 

помощи начальным учебным заведениям в Иордании, Ливане и Турции. Ин-

ститут охватил своими услугами по оказанию помощи более 9 тысяч беженцев, 

из которых 5 849 находятся в Иордании, 1 800 в Ливане и 1 500 в Турции.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 В 2012 году Институт принимал участие в 57-й сессии Комиссии по по-

ложению женщин (КПЖ) и представил заявления относительно рекомендаций 

по вопросам прекращения насилия в отношении женщин и девочек. В 2015 го-

ду он принимал участие в 53-й сессии Комиссии социального развития (КСР) и 

представил заявление, в котором образование рассматривается как инструмент 

укрепления социального развития. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Информация о сотрудничестве не представлена.  

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Институт внес значительный вклад в достижение ЦРТ, а именно:  

 – ЦРТ 1 и 3: организация профессиональной подготовки для 135 женщин-

беженцев в Иордании; 540 женщин в Афганистане; а также языковой и 

компьютерной подготовки для более 1 700 человек в Афганистане;  
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 – ЦРТ 2: оказание поддержки в обеспечении начального образования для 78  

социально незащищенных молодых людей в Монголии ежегодно, 30 детей 

в Кыргызстане ежегодно, 30 сирот в Афганистане, 190 сирийских детей-

беженцев в Иордании и Ливане и 300 сирийских детей-беженцев в Турции 

на ежегодной основе; 

 – ЦРТ 4 и 6: обеспечение медицинского обслуживания 25 320 человек, в 

том числе охрана здоровья 428 женщин и оказание им дородовой помощи; 

развертывание на краткосрочный период групп медицинских работников, 

которые обслужили более 10 495 пациентов, включая 3 614 детей, распре-

делили предметы медицинского назначения среди 5 706 лиц и провели 

санитарно-просветительскую работу среди 11 409 человек в Лаосской 

Народно-Демократической Республике; 

 – ЦРТ 7: оказание помощи беженцам в пустынях Монголии, перемещенным 

вследствие изменения климата, путем предоставления оборудования для 

осуществления инициатив по использованию возобновляемых источников 

энергии, технологий и устойчивому ведению сельского хозяйства; строи-

тельство 23 типовых теплиц и обучение 500 семей высадке растений и 

прокладыванию водопроводных труб в лагерях беженцев, расположенных 

в Ливане. 

 

 

 14. Институт морской техники, науки и технологии 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 2008 году 
 

  Введение 
 

 Институт морской техники, науки и технологии (IMEST) является круп-

нейшей морской организацией подобного рода, насчитывающей в своем соста-

ве более 18 000 членов из 120 стран мира. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 Цель института – содействовать научному развитию морской техники, 

науки и технологии и созданию возможностей для обмена идеями и практиче-

ским опытом. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Организация внесла свой вклад в работу Организации Объединенных 

Наций путем активного участия в заседаниях и рабочих группах, проведения 

образовательных мероприятий и публикации результатов исследований, свя-

занных с вопросами развития науки. Организация следит за работой, в частно-

сти, Межправительственной океанографической комиссии (МОК) Организации 

Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), 

Межправительственной группы экспертов по изменению климата (МГЭИК), 

Международной морской организации (ИМО) и Открытого процесса неофици-
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альных консультаций Организации Объединенных Наций по вопросам Миро-

вого океана и морского права. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 Представители Института принимали участие в 45-й, 46-й, 47-й и 48-й 

сессиях МОК, организованных ЮНЕСКО, и в различных заседаниях Комитета 

по защите морской среды по вопросам безопасности на море и эффективному 

мониторингу эмиссии парниковых газов. Получив статус наблюдателя при 

ИМО в 2015 году, Институт также принимал регулярное участие в консульта-

тивных совещаниях в связи с Лондонской конвенцией 1972 года и Лондонским 

протоколом 1996 года.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Институт сотрудничал с ЮНЕСКО в ходе 45-й сессии ее Исполнительно-

го совета по вопросу о поддержке Организации Объединенных Наций непра-

вительственными организациями, проходившей 26-28 июня 2012 года, и пред-

ставил публикацию о результатах международного эксперимента в Индийском 

океане. Он внес вклад в составление различных публикаций ИМО и распро-

странял методические материалы по смежным темам, с тем чтобы включить 

меры по повышению энергоэффективности техники при морских перевозках, 

улучшению управления балластными водами и применения нормативной базы 

ИМО к автономным морским системам. 

 

  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Институт поддержал повестку дня в области развития путем проведения 

дискуссий по вопросам развития морской техники, науки и технологий в со-

трудничестве со структурами Организации Объединенных Наций. Он также 

регулярно отмечает Всемирный день моря и Всемирный день гидрографии.  

 

 

 15. Фонд Института социальных исследований 
 

 

  Специальный консультативный статус предоставлен в 1996 году  
 

  Введение 
 

 Фонд Института социальных исследований (ISST) является неправитель-

ственной организацией, деятельность которой направлена на экономическое 

развитие Индии и Южной Азии. 

 

  Цели и задачи организации 
 

 В своих исследованиях и программах Фонд использует многодисципли-

нарный подход, стремясь добиться социальных изменений с уделением особо-

го внимания улучшению условий жизни и повышению занятости и благососто-

яния уязвимых общин, обеспечивая в то же время учет гендерных особенно-

стей. 
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  Существенные изменения в организации 
 

 Существенных изменений не произошло. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Фонд регулярно организует дискуссии по современным проблемам и рас-

пространяет результаты и выводы исследований между учеными и разработчи-

ками политики. В 2012 году в сотрудничестве с Детским фондом Организации 

Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) он осуществил проект, направленный на 

разработку критериев качества и оценки услуг по дневному присмотру за 

детьми. Фонду было поручено разработать исходный показатель для проекта 

по расширению доступности продовольственных товаров для женщин в бед-

ных регионах Индии, осуществление которого поддерживал Целевой фонд Ор-

ганизации Объединенных Наций. В 2015 году Фонд завершил сравнительное 

исследование по эгалитарной гендерной политике, финансируемое Научно-

исследовательским институтом социального развития при Организации Объ-

единенных Наций (НИИСР). 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

 В 2012 году Фонд принимал участие в 56-й сессии Комиссии по положе-

нию женщин. В октябре 2013 года он участвовал в совещании Межрегиональ-

ной группы экспертов Экономической и социальной комиссии для Азии и Ти-

хого океана (ЭСКАТО) по вопросу об инструментах социальной защиты, про-

ходившем в Бангкоке, Таиланд. В ноябре 2013 года Фонд принимал участие в 

совещании, проводимом Структурой «ООН-женщины» в Нью-Дели, Индия. 

Фонд также представил выводы относительно изменений в политике по отно-

шению к домашним работникам в Индии в ходе 4-й Конференции по вопросам 

регулирования условий труда, проходившей в Женеве, Швейцария, 8-10 июля 

2015 года. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

 Фонд выступал партнером Структуры «ООН-женщины» в организации 

конференции в честь Международного женского дня 9 марта 2012 года. В со-

трудничестве с ЭСКАТО он организовал национальный консультативный се-

минар по вопросам укрепления социальной защиты, который состоялся в Нью-

Дели, Индия, 4 июля 2013 года. Совместно с Программой развития Организ а-

ции Объединенных Наций (ПРООН) Фонд провел национальный семинар 

«Оценки для развития в условиях равноправия и равенства» в Нью-Дели, Ин-

дия, 16-17 апреля 2015 года. Он также сотрудничал с Международной органи-

зацией труда (МОТ) в проведении исследования по проблеме неравенства в 

оплате труда по признаку пола, в вопросах разработки инструментов коллек-

тивного участия и поощрения изменений условий труда домашних работников. 
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  Инициативы организации в поддержку Целей развития тысячелетия 
 

 Деятельность общинного центра Фонда в основном направлена на иско-

ренение нищеты и голода, оказание поддержки начальным школам, пропаганду 

гендерного равенства и улучшение здоровья матери и ребенка путем организа-

ции оздоровительных лагерей и программ на уровне общин.  

 


