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*1620590*  

  الحكوميةاللجنة المعنية بالمنظمات غير 
  ٢٠١٧ان العادية والمستأنفة لعام الدورت

ــاير  ٣٠ شــباط/فبراير  ٨ - كــانون الثاني/ين
أيار/مـــايو  ٣١-٢٢ و شـــباط/فبراير ٢١ و
  ٢٠١٧حزيران/يونيه  ١٢  و

  من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 
ــال والمســائل     ــرار جــدول الأعم إق

        التنظيمية الأخرى
  جدول الأعمال المؤقت والشروح  

  
  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

  إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى.  - ٢

وطلبـــات إعـــادة التصـــنيف الـــواردة    طلبـــات الحصـــول علـــى المركـــز الاستشـــاري       - ٣
  المنظمات غير الحكومية:  من

طلبات الحصـول علـى المركـز الاستشـاري وطلبـات إعـادة التصـنيف المؤجلـة           (أ)  
  ة؛من الدورات السابقة للجن

الطلبــات الجديــدة للحصــول علــى المركــز الاستشــاري والطلبــات الجديــدة          (ب)  
  لإعادة التصنيف؛

ــير     (ج)   ــات غـ ــواردة مـــن منظمـ ــاري  الطلبـــات الـ ــز الاستشـ ــة ذات المركـ حكوميـ
الس الاقتصادي والاجتماعي التي اندمجت في منظمـات غـير حكوميـة     لدى

  تتمتع ذا المركز.  لا
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ــة   - ٤ ــارير الرباعيـ ــز       التقـ ــة ذات المركـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــن المنظمـ ــة مـ ــنوات المقدمـ السـ
  الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي:

التقــارير الرباعيــة الســنوات المؤجلــة المقدمــة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة           (أ)  
  المركز الاستشاري لدى الس؛  ذات

مــات غــير الحكوميــة  اســتعراض التقــارير الرباعيــة الســنوات المقدمــة مــن المنظ   (ب)  
  ذات المركز الاستشاري لدى الس.

تعزيــز فــرع المنظمــات غــير الحكوميــة التــابع لإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعيــة    - ٥
  بالأمانة العامة.

، ١٩٩٦/٣١ استعراض أساليب عمل اللجنة: تنفيذ قرار الس الاقتصادي والاجتمـاعي    - ٦
  :١٩٩٥/٣٠٤الس المنظمات غير الحكومية، ومقرر  بما في ذلك عملية اعتماد ممثلي

  عملية اعتماد ممثلي المنظمات غير الحكومية؛  (أ)  

  النظر في المسائل الواردة في جدول أعمال الفريق العامل غير الرسمي؛  (ب)  

  مسائل أخرى ذات صلة.  (ج)  

  النظر في التقارير الخاصة.  - ٧

العــام للتبرعــات مــن أجــل دعــم شــبكة الأمــم المتحــدة الإقليميــة  الصـندوق الاســتئماني   - ٨
  الرسمية للمنظمات غير الحكومية.  غير

  ووثائقها. ٢٠١٨جدول الأعمال المؤقت لدورة اللجنة لعام   - ٩

  اعتماد تقرير اللجنة.  - ١٠
  

  الشروح    

  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

ادي والاجتمــاعي، تنتخــب  مــن النظــام الــداخلي للمجلــس الاقتص ــ  ١٨وفقــا للمــادة   
ــا       ــرئيس. ووفق ــواب لل ــة في كــل عــام، في مســتهل جلســتها الأولى، رئيســا لهــا وأربعــة ن اللجن

، يجوز إعادة انتخاب أعضاء المكتب. ويعـين بعـد ذلـك أحـد نـواب الـرئيس ليقـوم        ١٩ للمادة
  أيضا بدور المقرر.
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  إقرار جدول الأعمال والمسائل التنظيمية الأخرى  -  ٢  

ــا للمــادة     ــة كــل دورة،       ١٣وفق ــة في بداي ــر اللجن ــس، تق ــداخلي للمجل ــن النظــام ال م
أعضاء مكتبها، جدول أعمال تلك الدورة على أساس جـدول الأعمـال المؤقـت.     انتخاب بعد
  .٢٠١٦/٢١٨أقر الس جدول الأعمال المؤقت للدورة الحالية بموجب مقرره   وقد

  
ري وطلبات إعادة التصنيف الواردة من المنظمـات  طلبات الحصول على المركز الاستشا  -  ٣  

  غير الحكومية

طلبات الحصول على المركز الاستشاري وطلبات إعادة التصنيف المؤجلة مـن الـدورات     (أ)  

  السابقة للجنة

ستنظر اللجنة في طلبات الحصول علـى المركـز الاستشـاري وطلبـات إعـادة التصـنيف         
  المؤجلة من دورات السنوات السابقة.

  
  الوثائق    

الطلبــــات الــــواردة مــن المنظمــات غــير الحكوميــة للحصــول علــى المركــز الاستشــاري   
لدى الــس الاقتصــادي والاجتماعــي المؤجلــة مــن الــدورات السابقـــة الــتي عقـدا اللجنـة     

) وطلبـات إعـادة التصـنيف المؤجلـة مـن الفتـرة       E/C.2/2017/CRP.1( ٢٠١٥-٢٠٠٨في الفترة 
٢٠١٥-٢٠١٢ )E/C.2/2017/CRP.2( 

  
  الطلبات الجديدة للحصول على المركز الاستشاري والطلبات الجديدة لإعادة التصنيف  (ب)  

ــات         ــى المركــز الاستشــاري والطلب ــدة للحصــول عل ــات الجدي ــة في الطلب ســتنظر اللجن
  الجديدة لإعادة التصنيف الواردة من المنظمات غير الحكومية وتبت فيها.

  
  ئقالوثا    

الطلبـــات الجديـــدة الـــواردة مـــن المنظمـــات غـــير الحكوميـــة للحصـــول علـــى المركـــز      
الاستشـــــاري لـــــدى الـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي: مـــــذكرات مـــــن الأمـــــين العـــــام 

)E/C.2/2017/R.2  وR.2/Add.1-28(  

  )E/C.2/2017/R.3طلبات إعادة التصنيف: مذكرة من الأمين العام (  
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ــة ذات المركــز الاستشــاري لــدى الــس    الطلبــات المقدمــة مــن الم   (ج)   نظمــات غــير الحكومي

  غير حكومية لا تتمتع ذا المركزالاقتصادي والاجتماعي التي اندمجت في منظمات 

تنظــر اللجنــة في الطلبـــات الجديــدة الـــواردة مــن منظمـــات غــير حكوميـــة لهــا مركـــز         
  بذلك المركز الاستشاري.استشاري لدى الس واندمجت في منظمات غير حكومية لا تتمتع 

  
  الوثائق    

  )E/C.2/2017/R.4طلب اندماج: مذكرة من الأمين العام (  
  

التقارير الرباعية السنوات المقدمة من المنظمات غـير الحكوميـة ذات المركـز الاستشـاري       -  ٤  

  لدى الس الاقتصادي والاجتماعي

المنظمــات غــير الحكوميــة ذات المركــز  التقــارير الرباعيــة الســنوات المرحلــة المقدمــة مــن     (أ)  

  الاستشاري لدى الس

استعراض التقارير الرباعية السـنوات المقدمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز          (ب)  
  الاستشاري لدى الس

، يـــتعين علـــى المنظمـــات ١٩٩٦/٣١وفقـــا لقـــرار الـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي   
الس تقديم تقارير كل أربع سنوات عما قامت بـه مـن أنشـطة    المركز الاستشاري لدى  ذات

ــة         ــة الســنوات المؤجل ــارير الرباعي ــة في التق ــدعمها. وســتنظر اللجن ــالأمم المتحــدة أو ل تتصــل ب
  .٢٠١٥-٢٠١٢) والتقارير الرباعية السنوات المقدمة عن الفترة ٢٠١٤-١٩٩٨(
  

  الوثائق    

دمـة مـن المنظمـات غـير الحكوميـة ذات المركـز       مجموعة التقارير الرباعيـة السـنوات المق    
ــابقة       ــدورات الســ ــن الــ ــة مــ ــاعي المؤجلــ ــادي والاجتمــ ــس الاقتصــ ــدى الــ ــاري لــ الاستشــ

)E/C.2/2017/CRP.3(  

: مـذكرات مـن الأمـين    ٢٠١٥-٢٠١٢التقارير الرباعية السنوات المقدمـة عـن الفتـرة      
  )Add.1-23و  E/C.2/2017/2العام (
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ــة        -  ٥   ــابع لإدارة الشــؤون الاقتصــادية والاجتماعي ــة الت ــرع المنظمــات غــير الحكومي ــز ف تعزي

  بالأمانة العامة

  ستقدم الأمانة العامة تقريراً شفوياً عن هذا البند.  
  

، ١٩٩٦/٣١استعراض أساليب عمل اللجنة: تنفيذ قرار الس الاقتصادي والاجتماعي   -  ٦  

  ١٩٩٥/٣٠٤بما في ذلك عملية اعتماد ممثلي المنظمات غير الحكومية، ومقرر الس 

  عملية اعتماد ممثلي المنظمات غير الحكومية  (أ)  

  النظر في المسائل الواردة في جدول أعمال الفريق العامل غير الرسمي  (ب)  

فتحـت بـاب عضـويته    فريقا عاملا غير رسمي، و ٢٠٠٠أنشأت اللجنة في دورا لعام   
ــثلين،         ــاد المم ــك مســائل اعتم ــا في ذل ــها، بم ــولى اســتعراض أســاليب عمل ــع أعضــائها، ليت لجمي
والإجراءات المتبعة، والتنسيق مع أمانة لجنة حقوق الإنسان، وتعزيز عمليـة المعلومـات المتعلقـة    

  بالمنظمات غير الحكومية، ومسائل الأمن.
  

  مسائل أخرى ذات صلة  (ج)  

  تطلب تغيير أسمائها.منظمات   
  

  الوثائق    

  )E/C.2/2017/CRP.4مجموعة طلبات تغيير الأسماء التي تلقتها الأمانة العامة (  
  

  النظر في التقارير الخاصة  -  ٧  

ــة        -  ٨   الصــندوق الاســتئماني العــام للتبرعــات مــن أجــل دعــم شــبكة الأمــم المتحــدة الإقليمي
  الرسمية للمنظمات غير الحكومية  غير

ــرره     أنشــأ ا   ــام للتبرعــات بموجــب مق ــس الصــندوق الاســتئماني الع ، ٢٠٠٢/٢٢٥ل
لتقنيــة اللازمــة وطلــب إلى فــرع المنظمــات غــير الحكوميــة أن يحــدد المــوارد الماليــة والبشــرية وا   

يحصل على هذه الموارد للقيام، بشراكة مع المنظمـات غـير الحكوميـة والحكومـات وسـائر       وأن
بتنفيذ المشـاريع الإنمائيـة المتوخـاة في الإطـار المسـتقبلي لشـبكة        المهتمين من أصحاب المصلحة،

  الأمم المتحدة الإقليمية غير الرسمية للمنظمات غير الحكومية.

  وستقدم الأمانة العامة تقريراً شفوياً في هذا الشأن.  
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  ووثائقها ٢٠١٨دول الأعمــال المؤقت لدورة اللجنة لعام ج  -  ٩  

ــرار    ــس إلى الأ )، ٥٧-(د ١٨٩٤في الق ــب ال ــدم في كــل دورة    طل ــام أن يق ــين الع م
دورات أي هيئــة فرعيــة تابعــة للمجلــس مشــروع جــدول أعمــال مؤقــت لــدورا التاليــة،   مــن

  مشفوعا بالمعلومات المتصلة بالوثائق.
  

  اعتماد تقرير اللجنة  -  ١٠  

 يطلَب من اللجنة أن تقدم إلى الس تقريرا عن دورا العادية.  
  
 


