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Al Mezan Centre for Human Rights

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010

Introduccion

Al Mezan Centre for Human Rights (Al Mezan) es una organizacién independiente
de derechos humanos, sin fines de lucro, con sede en la Franja de Gaza, Estado de
Palestina.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

Al Mezan procura promover el respeto, la protecciéon y promocion de los derechos
humanos y la democracia en el Estado de Palestina a fin de que su poblacién pueda
gozar de los beneficios de la justicia social y los derechos humanos mediante el
derecho internacional, el estado de derecho y la buena gobernanza.

Cambios importantes operados en la organizacion

Al Mezan se incorpor6 en 2013 a la Federacidn Internacional de Derechos Humanos
(FIDH) y puso en funcionamiento, en 2010, el Consejo de Organizaciones de
Derechos Humanos de Palestina.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacién ha colaborado con las Naciones Unidas en Gaza (Estado de
Palestina) mediante su participacion en el Grupo Tematico sobre Protecciodn,
coordinado por la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos
(ACNUDH) y el Grupo de Trabajo 1612, dirigido por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), entre otras entidades. La organizacion
suministréd informacion, datos y analisis al ACNUDH y al Organismo de Obras
Publicas y Socorro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Palestina en el
Cercano Oriente (OOPS). Presentd 61 comunicaciones con arreglo a los
procedimientos especiales del ACNUDH.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Al Mezan particip6 en los periodos de sesiones 16°, 18°, 19°, 21° y 22° del Consejo
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. También presentd, el 6 de abril de
2013, una “Carta de las organizaciones de derechos humanos al Coordinador
Especial de las Naciones Unidas para el Proceso de Paz del Oriente Medio” y
participé en una exposicion oral conjunta efectuada en el 99° periodo de sesiones
del Comité de Derechos Humanos respecto del examen del tercer informe de Israel
correspondiente al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en Ginebra
(Suiza), los dias 13 y 14 de julio de 2010.

Cooperacion con érganos de las Naciones Unidas

Al Mezan ha colaborado con los siguientes drganos de las Naciones Unidas, entre
otros:

* UNICEF: organizé 18 simposios sobre los derechos y la proteccion del nifio y
el VIH/SIDA; colabord respecto de los nifios en los conflictos y cuestiones
referentes a la justicia de menores; y capacité a 27 supervisores de educacion
en materia de derechos y proteccion del nifio en 2012;
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* Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO): en 2011-2012, la organizacion mejord el sistema de
presentacion de informes y documentacion de las escuelas para la proteccion
del derecho a la educacion;

* Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): la organizacion
suministré asesoramiento juridico a victimas de violaciones de los derechos
humanos, y en 2013 realizé campaifias sobre materiales de construccion y en
materia de justicia de menores.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

La organizacion ha promovido la democracia y los derechos humanos a fin de crear
un gobierno estable. Trabajo con el fin de mitigar la pobreza y el hambre extrema.
Realizo tareas de fiscalizacion y elabord informes sobre violaciones de derechos
econdémicos y sociales, atendiendo en especial a las mujeres y los nifios. Procuro el
empoderamiento de la mujer y promovié la igualdad de género fortaleciendo la
capacidad nacional y promoviendo acciones judiciales sobre cuestiones de género.

Informacion adicional

La OOPS otorg6 a Al Mezan, en 2010, dos premios por su labor sobre los derechos
humanos de los nifios.

Association des états généraux des étudiants de I’Europe

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998

Introduccion

Fundada en Paris (Francia) en 1985, la Association des états généraux des étudiants
de DI’Europe (AEGEE) es una de las mayores organizaciones estudiantiles
interdisciplinarias de Europa.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La AEGEE fortalece la comprension mutua entre jovenes europeos y acerca Europa
a la juventud. Procura, mediante sus actividades, empoderar a los estudiantes y a los
jovenes de Europa para que desempeiien una funcion activa en la sociedad; crear un
ambito de didlogo y oportunidades de aprendizaje; y actuar como representante de
la juventud frente a las autoridades.

Cambios importantes operados en la organizacion
r

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacién a la labor de las Naciones Unidas

La AEGEE desarrolla multiples actividades que contribuyen a la labor de las
Naciones Unidas, que incluyen las siguientes.
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* El proyecto sobre 25 afios de la Universidad de Verano, que promueve la
integracion europea y los intercambios culturales;

* El proyecto sobre Asociacion Oriental, destinado a promover la idea de una
ciudadania activa; el empoderamiento de la juventud respecto de los derechos
y deberes del ciudadano; y la construccion de la confianza y la comprension
mutuas entre los pueblos de los paises de la Asociacion Oriental;

* Equipo de observacion electoral, que organiza misiones de observacidén a
procesos democraticos que se desarrollan en paises de Europa;

* El Grupo de Trabajo sobre Empleo Juvenil, que apoya la entrada de los
jovenes en el mercado de trabajo;

* Proyecto sobre la huella ecologica, que procura reducir la huella ecoldgica de
los jovenes europeos.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacidon asisti6 a la Conferencia Internacional de Niflos Tunza, del
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), con el fin de
elaborar recomendaciones para el Consejo de Administraciéon del PNUMA y el Foro
Ambiental Mundial a nivel Ministerial, y puso en marcha la quinta ediciéon de
Perspectivas del Medio Ambiente Mundial (GEO-5) para la juventud, en Nairobi
(Kenya), del 10 al 14 de febrero de 2013. La Asociacion también asistio al Foro
Regional Juvenil organizado por el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA) y a la reunién de la Comision Econdémica de las Naciones Unidas para
Europa (CEPE) celebrada en Estambul (Turquia) del 29 al 31 de mayo de 2013.

Cooperacion con organos de las Naciones Unidas

La AEGEE colabora con el PNUMA, la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Haébitat).

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

El Grupo de Trabajo sobre el Medio Ambiente de la organizacion apoya la labor de
las Naciones Unidas sobre el logro de la sostenibilidad ambiental. También procura
incorporar las cuestiones referentes al medio ambiente en sus principales campos de
accion; sensibilizar sobre cuestiones ambientales a la juventud europea y en la
AEGEE,; y facilitar las deliberaciones y proporcionar informacion sobre el tema.

Building and Social Housing Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006

Introduccion

La Building and Social Housing Foundation (BSHF) es una organizacion
independiente de investigacion en materia de vivienda que promueve el desarrollo
sostenible y la innovacion en esa materia. Tiene su sede en el Reino Unido de Gran
Bretafia e Irlanda del Norte y actia en los planos nacional e internacional. Colabora
con asociados en todo el mundo.
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Objetivos y propositos de la organizacion

La BSHF considera que todas las personas deberian tener acceso a una vivienda
digna. Actia como factor catalitico para el cambio identificando grandes ideas en
materia de vivienda y practicas optimas al respecto en todo el mundo; comunicando
ideas y practicas a los lugares en que mas se las necesita; y ayudando a que las ideas
crezcan para que favorezcan a quienes tienen necesidad de ellas.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La BSHF financié ocho visitas internacionales de una semana de duracidon para la
transferencia de conocimientos por funcionarios de organizaciones de las Naciones
Unidas. Ha aportado monografias al portal informatico Civil Society Network y al
sitio web de la Red Regional Oficiosa de ONG de las Naciones Unidas sobre
practicas optimas. Facilita informacion anualmente a los Centros de Informacion de
las Naciones Unidas de todo el mundo, destacando ejemplos de practicas
innovadoras en materia de vivienda. La BSHF organizé cuatro reuniones de
consulta de tres dias de duracion para tratar, en el Reino Unido y en otros lugares,
cuestiones que se relacionan con el Programa de Habitat.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La BSHF asisti6 a los Foros Urbanos Mundiales y organizé actividades paralelas en
Rio de Janeiro (Brasil) en 2010 y en Napoles (Italia) en 2012.

Cooperacion con organos de las Naciones Unidas

La BSHF coopera en multiples formas con el Programa de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), en particular como asociada, durante
los ultimos 25 afios, en la organizacion del Dia Mundial del Habitat, e invitando a
representantes de las Naciones Unidas a asistir a sus reuniones anuales de alto nivel
sobre politica de vivienda. También organiza anualmente los concursos de los
Premios Mundiales del Habitat. Los premios se entregan cada afio por el Director
General de la organizacion en un acto organizado por ONU -Habitat.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La BSHF ha contribuido al ODM 7. Actia como asociada en los proyectos “Power
House Europe”, financiados por la Unién Europea para estimular la comunicacion
de practicas convenientes en la tecnologia de la construccion ecoldgica por
proveedores de vivienda social de toda Europa. La organizacion ha contribuido a
apoyar el desarrollo del programa de hipotecas verdes en México y la determinacion
de practicas convenientes en el programa de “defensores de las comunidades
mundiales” en el Canada, el programa “Techos de tierra en el Sahel” en Burkina
Faso y el programa de energia renovable para los campesinos en la Republica
Popular China. La BSHF también ha apoyado la determinacién de practicas
convenientes para el mejoramiento de las condiciones de vida de las poblaciones de
barrios de tugurios.
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Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998

Introduccion

La Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-Organisationen (BAGSO) fue fundada
en 1989. Actua como organizacion de nivel nacional que reune a mas de 100
asociaciones de personas de edad, representando a unos 13 millones de alemanes de
edad.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

BAGSO procura promover la independencia de las personas de edad y garantizarles
las condiciones necesarias. Desea que las personas de edad tengan oportunidad de
desempefiar un papel activo en la sociedad y crear una imagen mas positiva de las
personas de edad entre el publico.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

No se ha especificado ninguna contribucion.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Entre otras conferencias de las Naciones Unidas, BAGSO asistio a la Conferencia
Ministerial sobre el envejecimiento celebrada por la Comisiéon Econdémica de las
Naciones Unidas para Europa (CEPE) formando parte de la delegacion oficial de
Alemania (Viena, Austria, 2012). BAGSO también tuvo la representacion de la
sociedad civil y fue uno de los autores de la declaracion de las ONG.

Cooperacion con érganos de las Naciones Unidas

La organizacion cooper6 con la CEPE.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

En su caracter de organizacion miembro de la Plataforma Europea de Personas de
Edad, BAGSO tuvo parte activa como asociado en proyectos de intercambio
internacional, durante los cuales los participantes intercambiaron experiencias y
practicas convenientes respecto de la participacion en el proceso de consultas acerca
de los planes de accidn nacionales sobre la inclusion social a nivel nacional.
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Oficina Internacional de la Educacion Catolica

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998

Introduccion

La Oficina Internacional de la Educacion Catdlica (OIEC) es una organizaciéon no
gubernamental que representa la ensefianza catdlica en todo el mundo. Agrupa a las
secretarias nacionales de enseflanza catolica en cada uno de los paises adheridos. Se
encuentra presente en cinco regiones: Africa, América, Europa, Asia y Oriente
Medio y Africa Septentrional.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La Oficina tiene por misién principal promover la educacion para todos y la libertad
de educacion como derecho humano; expresar la presencia activa de la Iglesia en el
mundo, en particular en la esfera de la educacidon; promover la escuela catélica a
través del mundo, asi como la formacién de sus docentes como educadores
cristianos; y luchar contra el analfabetismo.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La OIEC sigue en especial los trabajos del Consejo de Derechos Humanos en
Ginebra (Suiza). En ese ambito participa activamente en el examen periddico
universal, presentando informes periodicos relativos a los Estados que se examinan
en el ciclo. Esos informes se preparan en el marco de la Plataforma del Examen
Periddico Universal organizada por el Centro Catoélico Internacional de Ginebra
(CCIQG). La OIEC participa igualmente en la plataforma “derecho a la educacion”,
organizada por la Organizacion Internacional para el Derecho a la Educacion y la
Libertad de Ensefianza (OIDEL). En este sentido ha participado en diversas
actividades paralelas, en Ginebra, referentes al tema del derecho a la educacion. Por
ultimo, con la OIDEL, la OIEC procura mantener un didlogo constructivo con el
Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el derecho a la educacion.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La OIEC sigue con regularidad los trabajos del Consejo de Derechos Humanos, en
Ginebra, participando en sus diferentes periodos de sesiones. Ha sido cosignataria
de varias declaraciones orales y escritas junto con otras ONG.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La OIEC colabora con el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el derecho
a la educacion, y apoya su labor.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos

de Desarrollo del Milenio

La OIEC ha concentrado su actividad principalmente en la educacion, y en forma
accesoria en el desarrollo sostenible.
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6.

International Association for Human Values

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002

Introduccion

La International Association for Human Values (IAHV) es una organizacion
educativa benéfica dedicada a cultivar los valores humanos en la sociedad.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La TAHV procura promover, apoyar y desarrollar actividades para sensibilizar al
publico sobre la funcién esencial de los valores humanos para el desarrollo social;
llevar a cabo y apoyar proyectos de investigacion; y organizar, promover y llevar a
cabo foros y conferencias nacionales e internacionales, en particular simposios
multiculturales y multirreligiosos.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion ha suministrado voluntarios para sumar su esfuerzo al de efectivos
de ayuda locales, ha prestado apoyo en el alivio postraumatico y ha empoderado a
jovenes, mujeres y poblacion rural tras los desastres naturales siguientes, entre
otros: inundacion de Uttarakhand (India), 22 de junio de 2013; huracén Sandy, 5 de
noviembre de 2012; terremoto de Haiti, 2010; y terremoto del Japon de 2011. La
IAHV emprendié un proyecto destinado a veteranos de guerra, denominado
“Proyecto de bienvenida al hogar para las tropas”. También se ocupa de la
prevencion del delito mediante su programa “Capacitaciéon para la gestion y
rehabilitacion del estrés carcelario” (SMART), que ensefia a los reclusos la forma de
tratar el estrés, la agresion y el trauma. Este programa, en 15 paises, ha beneficiado
a unos 9 500 reclusos, funcionarios penitenciarios y encargados del cumplimiento
de la ley.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion participd en reuniones de la Junta Ejecutiva de la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y en la reunién anual de la Asamblea Mundial de la
Salud, durante la cual organizd actividades paralelas. También tomd parte en la
conferencia del Departamento de Informacion de las Naciones Unidas sobre las
ONG que se celebrd en Melbourne (Australia) el 30 de agosto y el 1 septiembre de
2010.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La TAHV es miembro del Foro de ONG para la Salud, de Ginebra (Suiza), la
Women’s United Nations Report Network (WUNRN), el Comité de ONG sobre
Espiritualidad, Valores y Preocupaciones Mundiales, en Nueva York y Ginebra, el
Comité de ONG sobre Libertad de Religion y de Creencias (Ginebra) y el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas.
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Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La TAHYV ha actuado procurando los siguientes objetivos:

* ODM 1: El programa “5H” (que se refiere a hogares, salud, higiene, valores
humanos y armonia en la diversidad), de la IAHV en la India, capacita a
jovenes para transformarlos en lideres. Se capacitdo a 6 024 lideres en 751
aldeas.

* ODM 2: La organizacion desarrolla un programa de educacion escolar gratuita
en colaboracion con la fundacion Art of Living, en la India.

* ODM 3: La organizaciéon actud en asociacion con la IAHV de Jordania y la
Universidad de Jordania para perfeccionar la capacitacion de 400 mujeres
iraquies del sector bancario privado, la aviacion y la hoteleria, en Bagdad y el
Kurdistan (Iraq).

* ODM 7: la IAHV ha promovido la agricultura libre de productos quimicos
desde el afio 2006.

7. Comité Israeli contra la Demolicion de Viviendas

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010

Introduccion

El Comité Israeli contra la Demolicion de Viviendas, fundado en 1997, es una
organizacion israeli por la paz y los derechos humanos, dedicada al logro de una paz
justa entre israelies y palestinos.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

El Comité procura el fin de la ocupacion israeli, formula los lineamientos de una
paz justa y prepara el terreno para la reconciliacion. Desarrolla este programa
mediante la promociéon de los derechos humanos y la aplicacion del derecho
humanitario internacional al conflicto israeli-palestino; haciendo hincapié y
oponiéndose a la demolicion por Israel de hogares palestinos; preparando materiales
de informacion acerca del conflicto; y llevando a cabo campafas internacionales.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La principal contribucion del Comité corresponde a la esfera de la consolidacion de
la paz. En particular, el Comité organizé una reuniéon diplomatica de informacién
sobre la discriminacion racial en Israel y el Estado de Palestina en el Palacio de las
Naciones, en Ginebra (Suiza).

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

El Comité participo en las siguientes reuniones:
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* Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones
Unidas, 47° periodo de sesiones, para el cual presentd un informe paralelo (14
a 17 de noviembre de 2011 en Ginebra, Suiza).

* Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Discriminacion
Racial, al que presentd un informe paralelo sobre la politica de demolicion de
viviendas seguida por Israel (30 de enero de 2012) y un informe paralelo sobre
los desplazamientos y la demolicion de viviendas en Jerusalén Este y la Ribera
Occidental (Estado de Palestina) (14 y 15 de febrero de 2012, en Ginebra).

* Consejo de Derechos Humanos, 20° periodo de sesiones, durante el cual
presentd una declaracion escrita y oral, y 22° periodo de sesiones, durante el
cual organizo una actividad paralela (Ginebra).

Cooperacion con organos de las Naciones Unidas

Después de una sesion informativa organizada por el Comité y la visita a viviendas
demolidas por las autoridades de Israel, en enero de 2012, la Oficina en el Territorio
Palestino Ocupado de la Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCAH)
instd a que se pusiera fin de inmediato a la demoliciéon de viviendas palestinas por
Israel en la Ribera Occidental ocupada. El Comité colabord con el Relator Especial
de las Naciones Unidas sobre una vivienda adecuada y el Relator Especial sobre la
situacion de los derechos humanos en los territorios palestinos ocupados desde
1967. El Comité desempefid una funciéon de vanguardia en el equipo juridico y
Grupo de Trabajo sobre los Desplazamientos, convocados por la Oficina de las
Naciones Unidas de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCAH).

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

El programa del Comité apunta a la consolidacion de la paz, que es una cuestion
fundamental en el Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas.

LEAD International Inc. (Leadership for Environment and
Development)

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002

Introduccion

LEAD International Inc. (Leadership for Environment and Development) fue
fundada en 1991 para desarrollar y apoyar a una nueva generacion de lideres que
estuvieran vinculados, a través de su carrera y su experiencia, en una red mundial
dedicada al desarrollo racional desde el punto de vista ambiental. La red cuenta con
mas de 2 400 lideres.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

LEAD procura desarrollar una nueva generacion de lideres distinguidos, de todos
los sectores y de todo el mundo, con la capacidad de direccion y la comprension del
desarrollo sostenible necesarias para llevar a cabo cambios reales; crear una red
mundial de lideres que compartan informacién y colaboren para lograr los cambios;
y capacitar para la ejecucion de proyectos y programas innovadores que contribuyan
a la realizacion del desarrollo sostenible.
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Cambios importantes operados en la organizacion

LEAD contrato a un nuevo jefe ejecutivo a fin de desarrollar las posibilidades como
empresa social.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

LEAD International actiia como centro de coordinacion para LEAD Fellows a fin de
colaborar con 6rganos de las Naciones Unidas, en particular a través de reuniones
oficiales, reuniones de consulta o la participacion directa en programas y proyectos.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

LEAD Fellows asiste con regularidad a reuniones de las Naciones Unidas, en
particular de la Comision de Desarrollo Sostenible y la Conferencia de las Partes en
el Convenio Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC).
También se trabaja en proyectos de apoyo a los ODM, asi como en las actividades
del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP).

Cooperacion con organos de las Naciones Unidas

LEAD impartié un curso de formacion titulado “Las personas primero: creacion de
ciudades y comunidades sostenibles” durante la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20), como parte del programa de ensefianza
sobre el desarrollo sostenible que tuvo lugar en Rio de Janeiro (Brasil) del 20 al 22
de junio de 2012. LEAD International también es miembro desde 2010 de la Alianza
Clima y Desarrollo, que ha colaborado con el Programa de las Naciones Unidas para
el Medio Ambiente (PNUMA) y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) en el apoyo a servicios de investigacion y asesoramiento y la
comunicaciéon de conocimientos en respaldo de procesos de politica nacionales y
gestionados localmente.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

LEAD actia en asociacién con numerosas personas y organizaciones cuya labor
tiene por objeto apoyar los ODM. Durante el periodo al que corresponde el informe,
LEAD actu6 en el Pakistan, la India e Indonesia con apoyo de diversos gobiernos.
La reunion panafricana de LEAD celebrada en 2012 contd con la participacion de
diez paises africanos. LEAD ejecuta proyectos destinados a dotar a las
comunidades, las instituciones y las ONG de esos paises de la capacidad que les
haga posible responder al cambio climatico, permitiéndoles prever mejor y
minimizar los efectos en los medios de vida de la poblacién pobre y vulnerable.
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9. Organizacion Panafricana de Mujeres
Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1990
Introduccion

La Organizacién Panafricana de Mujeres es una ONG creada en 1962 que se dedica
al empoderamiento de la mujer mediante la sensibilizacion sobre cuestiones que
afectan a las mujeres africanas. Cuenta con cinco secretarias regionales en Africa
Septentrional, Occidental, Oriental, Central y Meridional. Su sede se encuentra en
Pretoria (Sudafrica).

Objetivos y propdsitos de la organizacion

Durante el ultimo decenio, la organizacion ha trabajado para asegurar la
participacion de la mujer en los medios sociales, su empoderamiento y su inclusion
en todos los aspectos del dialogo politico. Con el fin de alcanzar sus objetivos,
organiza actividades de promocién y extension a nivel regional y continental y
asegura que la voz de las mujeres africanas se tenga en cuenta en el plano
internacional.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La principal contribucion de la organizaciéon apunta a la paz y la seguridad. Particip6 en
la organizaciéon de una mision de solidaridad a Guinea en 2010 a fin de fortalecer las
actividades de promocion de la mujer guineana en el marco del proceso electoral de ese
pais. En 2012 y 2013 la organizacion particip6é en dos misiones de solidaridad en Mali,
en relacion con los ataques yihadistas contra el pais.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Como entidad observadora de la Union Africana, la organizacién ha participado en
todas las reuniones en la cumbre de jefes de Estado y de gobierno y en las reuniones
de consulta previas a las reuniones en la cumbre de la campafia “El género es mi
agenda” (GIMAC) sobre la incorporacion de las cuestiones de género en la Union
Africana, organizadas por la Comision de la Union Africana. En diciembre de 2013,
la Presidenta de la organizacion participé como oradora en el Foro Mundial sobre
Medios de Comunicacioén y Género, organizado del 2 al 4 de diciembre de 2013 por
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en Bangkok (Tailandia). La organizaciéon también participd en los
periodos de sesiones 54° a 57° de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, en Nueva York.

Cooperacion con érganos de las Naciones Unidas

La organizacion esta oficialmente asociada con la UNESCO.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La labor de la organizacion corresponde precisamente al marco del ODM 3.

12/20 16-02868



E/C.2/2016/2/Add.39

16-02868

10.

Asociacion sociopolitica no gubernamental de Ucrania: Asamblea
Nacional de Personas con Discapacidad

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010

Introduccion

La Asamblea sociopolitica no gubernamental de Ucrania: Asamblea Nacional de
Personas con Discapacidad (la “Asamblea”) fue fundada en 2001 y en la actualidad
funciona en todas las provincias de Ucrania.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacién procura proteger los derechos de las personas con discapacidad;
mejorar la situaciéon de esas personas en la sociedad; facilitar su inclusién en ella; y
participar en el desarrollo de la politica social de Estado.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacién ha cambiado su nombre por el de Asociacidn sociopolitica no
gubernamental de Ucrania “Asamblea Nacional de Personas con Discapacidad”

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La Asamblea organiz6 conferencias y talleres y desarrolldé campafias de
sensibilizaciéon en apoyo de la labor del Consejo Econdémico y Social de las
Naciones Unidas y de las Naciones Unidas en general.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La Asamblea presenté un informe paralelo al Comité de Derechos de las Personas
con Discapacidad de la Convencidn de las Naciones Unidas sobre las Personas con
Discapacidad, acerca de la aplicacion de esa Convencion. Ademas, la Asamblea
contribuy6 al proceso del examen periddico universal.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion colabora principalmente con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF). En particular, desde 2012 la Asamblea ha participado en el proyecto del
PNUD sobre “Incorporacién de politicas y servicios para personas con discapacidad
en Ucrania”, en colaboracion con el UNICEF, la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

La Asamblea ha llevado a cabo diversos proyectos en apoyo de los ODM, que
incluyen los siguientes:

* Promocion del acceso a servicios sanitarios de calidad y proteccion de los
derechos reproductivos del hombre y la mujer con discapacidad, haciendo
fisicamente accesibles los servicios de salud, adquiriendo equipo médico
fisicamente accesible y capacitando a profesionales médicos y personas con
discapacidad.

13/20



E/C.2/2016/2/Add.39

14/20

11.

» Garantia de acceso a la educacion para los nifios con discapacidad: se
realizaron programas de capacitacion para docentes y padres de alumnos.

* La reduccion de los niveles de pobreza entre las personas con discapacidad,
facilitando su empleo y su trabajo remunerado.

Instituto de Viena de Desarrollo y Cooperacion

Reconocido como entidad de caracter consultivo especial en 1974

Introduccion

El Instituto de Viena de Desarrollo y Cooperacion (VIDC) actiia como un centro de
reflexiéon y agente de cambio social y politico mediante la organizacion de
conferencias, debates en mesa redonda, talleres, actividades de formacidn,
actividades culturales y campafias de asesoramiento y sensibilizacion.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

El VIDC procura sensibilizar acerca de las violaciones de derechos humanos, los
acontecimientos internacionales y la politica, la politica de desarrollo, las
(des)igualdades de género, el didlogo cultural y el racismo en el fatbol.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En materia de justicia de género, la organizacion celebr6é una conferencia, el 20 de
octubre de 2010, sobre el décimo aniversario de la resolucion 1325 de las Naciones
Unidas: “Participacion y liderazgo de la mujer en situaciones de conflicto y la
consolidacion de la paz”, con el Relator Especial de las Naciones Unidas sobre los
derechos humanos en Bosnia y Herzegovina. El Instituto celebré conferencias con
expertos de Global South/East sobre la lucha contra la trata de personas en 2011,
2012 y 2013. E1 20 de junio de 2011, el VIDC inauguré el Dia Europeo del Futbol
para los Refugiados. Organiz6 la conferencia titulada “El desarrollo mediante el
fatbol”, con representantes de 26 paises de Europa y Africa, los dias 23 y 24 de
abril de 2010.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En marzo de 2013, un representante del Instituto asistié al 57° periodo de sesiones
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer (4 a 15 de marzo de
2013, Nueva York).

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

El VIDC ha cooperado ampliamente con los movimientos mundiales por la justicia
tributaria y ha apoyado al Grupo de Alto Nivel sobre las Corrientes Financieras
llicitas de Africa y al Comité de Asuntos Tributarios de las Naciones Unidas
desde 2011. El VIDC ha contribuido a la aplicacion en Austria de la Convencion
sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales, de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
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(UNESCO). Entre 2009 y 2011 organiz6 un programa de intercambios entre paises
de Africa Occidental y la Comision de la UNESCO para Europa.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

El VIDC ha sido anfitriéon desde 2007 de un grupo de trabajo sobre la reduccion de
la pobreza, con vistas al ODM 1. Con respecto al ODM 3, dirigi6é de 2009 a 2012 un
proyecto titulado “Futbol para la igualdad: la lucha contra la homofobia y el
racismo, en especial en Europa Central y Oriental”. Con respecto al ODM 4, el
Instituto dirigié debates de mesa redonda, el 27 de abril de 2010, sobre las
necesidades especiales de los niflos durante las guerras y los conflictos, para la
promocion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.
Con vistas al ODM 8, en 2010-2012 el Instituto organiz6é un didlogo Norte-Sur de
parlamentos a fin de que el parlamento de Austria se constituyera como plataforma
de debate para la politica de desarrollo, y fortalecer al parlamento de Mozambique
en la esfera de la democratizacion y el afianzamiento de las instituciones.

West Africa Network for Peacebuilding

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006

Introduccion

La West Africa Network for Peacebuilding (WANEP) es una de las principales
organizaciones regionales de consolidacion de la paz, fundada en 1998 como
respuesta a las guerras civiles del decenio de 1990 en Africa Occidental.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

WANEP tiene por misidon hacer posible y facilitar el desarrollo de mecanismos de
cooperacion entre profesionales de la consolidacion de la paz de organizaciones de
la sociedad civil y organizaciones de Africa Occidental a fin de promover respuestas
cooperativas ante conflictos violentos; proporcionar la estructura necesaria para tal
cooperacion; y promover los valores sociales y culturales de Africa Occidental
como recursos para la consolidacion de la paz.

Cambios importantes operados en la organizacion

WANEP establecié nuevas secretarias en Cabo Verde, Mali y Niger.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

WANEP actiia en asociacién con la Comunidad Econémica de los Estados de Africa
Occidental (CEDEAO) en la aplicacidon de un sistema regional de alerta y respuesta
tempranas (ECOWARN). WANEP preside el grupo tematico sobre paz y seguridad
de la Asociacion Estratégica Conjunta de la Union Africana y la Union Europea.

WANEP organizé una serie de actividades de capacitacion regional sobre mediacion
para mujeres lideres en la sociedad civil de Africa Occidental. Evalué la adopcion
nacional de la resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas en
15 paises de la CEDEAO y la participacion de la mujer en los procesos de paz.
WANEP promovié el compromiso de los gobiernos en favor de la aplicacion de la
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resolucion citada y prestd apoyo técnico a los gobiernos de cinco paises para la
elaboracion de planes de accion nacionales.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

WANEP ha participado en conferencias regionales y actividades de capacitacion
organizadas por las Naciones Unidas, en particular una reunion de consulta con
organizaciones de la sociedad civil destinada a examinar el informe del Secretario
General de las Naciones Unidas de 1998. Participé en un seminario regional sobre
la funcion de los parlamentos en la prevencion de las crisis y la recuperacion,
organizado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Cooperacion con organos de las Naciones Unidas

WANEP colabord en la capacitacion de funcionarios de policia y de la Comision
Electoral en materia de didlogo y mediacion, en 2012, en asociacion con la oficina
del PNUD en Ghana. En 2012, WANEP colabor6 con el PNUD y el Colegio de la
Universidad Catoélica en actividades de supervision y mediacion respecto de los
resultados electorales en Ghana. En 2013 facilito un taller de capacitacion para
funcionarios oficiales de Etiopia en materia de dialogo y mediacidn, en consulta con
la oficina del PNUD en Ghana. Se establecid6 una plataforma eficaz para el
intercambio de experiencias y el aprendizaje, destinado a funcionarios oficiales de
Etiopia en sus reflexiones sobre la forma de mantener y consolidar la paz en ese
pais.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

WANEP conmemordé los Dias de las Naciones Unidas en 15 paises de la CEDEAO.

Women Aid Collective

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010

Introduccion

Women Aid Collective (WACOL) se fundé en 1997 como organizacion
independiente, apolitica y sin fines de lucro dedicada al género y los derechos
humanos, la promocién de la paz y la solucién de conflictos, la democracia y la
buena gobernanza y los derechos y la salud reproductiva.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacidon procura promover los derechos humanos de la mujer y de los
jovenes e ilustrar al publico sobre esas cuestiones mediante campaifias de
sensibilizacion e ilustracion; actividades de promocidn para influir en las leyes y la
politica en la materia; la formacion de redes con organizaciones de la sociedad civil
a nivel nacional e internacional para compartir informaciones y experiencias; la
realizacion y la promocion de investigaciones en la materia; y la realizacion de
gestiones en favor de cuestiones referentes a la mujer.

Cambios importantes operados en la organizacion

No se han operado cambios de importancia.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

WACOL ha participado en reuniones de las Naciones Unidas, sobre todo a nivel
nacional, y ha desarrollado programas ejecutados conjuntamente por diversos
organismos de las Naciones Unidas. A nivel mundial, WACOL ha participado en
diversas actividades de las Naciones Unidas y ha aportado las contribuciones
necesarias, en particular declaraciones en apoyo de su labor y exhortaciones a
gobiernos nacionales para el cumplimiento de sus compromisos respecto de
objetivos de las Naciones Unidas.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas
WACOL ha participado en las siguientes reuniones:

* Reunion de alto nivel de la Asamblea General y sobre la evaluacion del Plan
de Accién Mundial de las Naciones Unidas para Combatir la Trata de Personas
(13 de mayo de 2013);

* Reunion ministerial preparatoria africana para el 57° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, del 14 al 16 de enero
de 2013 en Addis Abeba (Etiopia);

* Periodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos celebrados en junio
de 2010 y de 2013 en Ginebra (Suiza).

Cooperacion con érganos de las Naciones Unidas

Desde su fundacion, WACOL ha cooperado y ha recibido financiacion de los
siguientes organos de las Naciones Unidas: Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD); Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF);
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP); y Entidad de las Naciones
Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU -
Mujeres), entre otros.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

El ODM 3 se encuentra en la médula del mandato organizativo de WACOL. La
organizacion aboga por la accion gubernamental encaminada a la realizacion de ese
objetivo. WACOL también ha participado en una serie de deliberaciones a nivel
nacional e internacional sobre la actividad después de 2015. Ha participado a este
respecto en reuniones locales convocadas por oficinas nacionales de las Naciones
Unidas. Ademas, ha actuado en asociacion con el FNUAP, en 2010-2011, para
desarrollar un folleto informativo y manual sobre los ODM, que se simplificd y
utilizé para campaias de concienciacion, sensibilizacion y movilizacion del publico
en favor de los ODM.

17/20



E/C.2/2016/2/Add.39

18/20

14.

Women in Law and Development in Africa

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998

Introduccion

Women in Law and Development in Africa es una red panafricana sobre los
derechos de la mujer en relacion con el desarrollo.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion tiene por objetivo promover y fortalecer las estrategias que
vinculan el derecho con el desarrollo, a favor del surgimiento de una cultura de
cumplimiento y respeto de los derechos de la mujer en Africa.

Cambios importantes operados en la organizacion

La sede de la organizacion se trasladd en octubre de 2011 a Lomé (Togo).

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion ha continuado y llevado a cabo un proyecto subregional iniciado en
2009, titulado “Utilizacioén de la ley como instrumento para el empoderamiento de
la mujer” en cinco paises: Benin, Burkina Faso, Cote d’Ivoire, Ghana y Togo. La
organizacidn ha presentado informes paralelos sobre la aplicacion de la Convencidn
para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer en
Burkina Faso en 2010 y en Togo en 2013. Ha llevado a cabo actividades de
promocion de la participacion politica de las mujeres en Kenya y ha presentado un
proyecto de participacion femenina en los 6rganos de decision en las colectividades
descentralizadas de Mali Septentrional.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion ha participado en reuniones de las Naciones Unidas sobre la
evaluacion y la aplicacion de la Plataforma de Beijing y el Programa de Accion de
la Conferencia de El Cairo sobre Poblacion y Desarrollo. Participd igualmente en
los periodos de sesiones 54° y 57° de la Comisién de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer, asi como en deliberaciones sobre los nuevos objetivos de desarrollo
sostenible y la financiacion del desarrollo.

Cooperacion con érganos de las Naciones Unidas

Desde 2010, la organizaciéon es miembro del Comité Africano de la campaiia
UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres, y del observatorio de los
derechos de la mujer africana creado por la Comision Econémica de las Naciones
Unidas para Africa (CEPA). La organizacién participd en 2011 en una reunion
regional sobre el acceso de la mujer a los servicios juridicos y judiciales en Africa
Subsahariana, junto con diversos asociados, entre ellos la CEPA, el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP) y la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres).
Igualmente participé en las reuniones de consulta de organizaciones y redes
regionales de derechos de la mujer promovidas por la oficina de enlace de ONU-
Mujeres ante la Union Africana y la CEPA.
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Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Los programas de la organizacion estan relacionados con el tercer objetivo de
desarrollo del Milenio. La organizacion participa igualmente en el proceso de
evaluacion de la aplicacion de los ODM y de elaboracién de un nuevo programa
para después de 2015.

Women’s Legal Education and Action Fund

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010

Introduccion

Women’s Legal Education and Action Fund (LEAF) fue fundada en 1985 para promover
y proteger el derecho de las mujeres y las nifias a la igualdad en el Canada.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

LEAF se cre6 para defender la igualdad de derechos de las mujeres y las nifias,
consagrada en la Carta de Derechos y Libertades del Canada. LEAF interviene en
numerosas e importantes decisiones juridicas, organiza seminarios y disertaciones y
lleva a cabo proyectos sobre los derechos de la mujer, todo ello relacionado con el
género y la igualdad de la mujer.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacidon sufrié una grave merma de sus recursos financieros que le ha
impedido desarrollar gran parte de su labor juridica y judicial.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

LEAF presenta informes a diversos organismos de las Naciones Unidas.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

No se ha especificado ninguna participacion.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

LEAF supervisa actividades de las Naciones Unidas e interviene en numerosos
proyectos y asuntos judiciales, lo que estd en consonancia con el mandato de
organos de las Naciones Unidas, en particular (pero no exclusivamente) en relacion
con la igualdad de género, la proteccion de los derechos humanos, la eliminacion de
la violencia contra la mujer y la proteccion de los refugiados, incluyendo el acceso a
servicios de salud para los refugiados en el Canada.

Iniciativas emprendidas por la organizacion en apoyo de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

La labor de LEAF apoya la promocion de la igualdad de género, el empoderamiento de
la mujer y el mejoramiento de la salud de las madres. LEAF actiia para influir en
reformas de los sistemas de salud, seguridad social y justicia. Sus investigaciones y
analisis se utilizan por legisladores, gobernantes y organizaciones como factor catalitico
de cambios para una efectiva igualdad de derechos de la mujer. LEAF forma parte del
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Comité de Estrategia en Materia de Litigios sobre Violencia contra Mujeres Indigenas
(LSC), que se dedica a la actividad judicial y la investigacion respecto de la violencia y
la discriminacion contra mujeres y nifias indigenas, en particular en el problema
fundamental de las mujeres indigenas desaparecidas y asesinadas. En 2012, LEAF
intervino con la Red de la Coalicion con las Mujeres Discapacitadas del Canada para
tratar el acceso a la justicia de las mujeres con discapacidad mental, y en particular para
las denunciantes de agresion sexual con discapacidades intelectuales y de otra indole.
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