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 1. Фонд помощи африканским и ближневосточным беженцам 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году 

 

  Введение 
 

Фонд помощи африканским и ближневосточным беженцам (ФАББ) был осно-

ван в 2003 году в Соединенном Королевстве Великобритании и Северной Ир-

ландии в качестве благотворительной организации. Фонд играл ведущую роль 

в разработке программ правовой помощи для беженцев в странах глобального 

Юга, включая Египет, Камерун, Марокко, Турцию и Уганду.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Цель ФАББ заключается в том, чтобы улучшить доступ к правосудию для про-

сителей убежища и беженцев; консультировать их по правовым вопросам в 

связи с предоставлением убежища, переселением, воссоединением семьи и 

другим аспектам, связанным с основными правами человека; повышать квали-

фикацию профессиональных юристов в области беженского права; оказывать 

беженцам правовую помощь с использованием веб-ресурсов и управлять ин-

формацией о беженцах. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

В 2011 году сфера действия проекта по принятию беженского права в Уганде 

была расширена, и проект возглавил коалицию угандийских НПО, борющихся 

с законом Уганды о гомосексуализме. С 2012 года работу с беженцами в Егип-

те, которую ранее выполнял ФАББ, ведет Египетский фонд за права человека. 

ФАББ находится в процессе смены наименования, которое будет звучать как 

«AMERA International» («ФАББ интернэшнл»).  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

ФАББ работает с беженцами в сотрудничестве с Управлением Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ).  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

Организация участвует в ежегодных консультациях УВКБ для НПО и сессиях 

Исполнительного комитета. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

ФАББ тесно сотрудничает с УВКБ: фонд вносит важный вклад в подготовку 

ежегодных консультаций УВКБ для НПО; представляет просителей убежища в 

ходе процедуры, связанной с предоставлением статуса беженцев; регулярно 

обращается в УВКБ с запросами об улучшении процедуры, связанной с предо-

ставлением статуса беженцев; и участвует в практикумах по стратегическому 

судопроизводству. 
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  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

ФАББ выступал против исключения интересов беженцев из целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия.  
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 2. Фонд за международное развитие в интересах африканской 

молодежи 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

 

  Введение 
 

Фонд за международное развитие в интересах африканской молодежи 

(ФМРИАМ) — это международная неправительственная организация (только 

для молодежи), которая базируется в Нигерии и имеет обширную сеть в стра-

нах Африки. Фонд поддерживает деятельность Организации Объединенных 

Наций, Всемирную программу действий, касающуюся молодежи, и цели в об-

ласти развития, сформулированные в Декларации тысячелетия.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Цель организации заключается в том, чтобы внести ценный вклад в социально -

экономическое развитие миллионов молодых людей в Африке. В частности, 

фонд стремится взаимодействовать с международными органами, оказывая гу-

манитарную помощь во время вспышки заболеваний, войн, стихийных бед-

ствий и чрезвычайных ситуаций; содействовать сельской молодежи в органи-

зации групп, предназначенных для приобретения определенных навыков, раз-

вития художественных способностей и повышения культурного уровня, а так-

же самореализации; и действовать в качестве добрых послов Африки, пропа-

гандируя единение континента и гармоничное сосуществование различных 

слоев африканского общества. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

ФМРИАМ регулярно участвует в заседаниях местной сети «Глобального дого-

вора» Организации Объединенных Наций в Нигерии. Помимо этого, организа-

ция вносит свой вклад в работу Организации Объединенных Наций посред-

ством реализации следующих проектов: Схема трудоустройства молодежи/  

формирования доходов и проект «Молодые послы мира» Организации Объеди-

ненных Наций по вопросам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО).  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители ФМРИАМ посетили форум Всемирной встречи на высшем 

уровне по вопросам информационного общества (ВВУИО), прошедший в Же-

неве (Швейцария) с 17 по 25 мая 2011 года. ФМРИАМ также принял участие в 

международной программе обучения ЮНЕСКО для молодых послов мира, ко-

торая была проведена 25 мая 2013 года в Бангкоке (Таиланд).  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

ФМРИАМ имеет особый статус наблюдателя при Рамочной конвенции Орга-

низации Объединенных Наций об изменении климата (РКИКООН) и входит в 

состав «Глобального договора». Фонд также сотрудничает с ЮНЕСКО, Конф е-
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ренцией Организации Объединенных Наций по торговле и развитию 

(ЮНКТАД) и другими органами.  

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

С 2011 года организация реализует проект под названием «Спасите их моло-

дыми». В 2012 году ФМРИАМ организовал саммит по лидерству для африкан-

ской молодежи, посвященный инициативам по расширению прав и возможно-

стей молодежи и наращиванию потенциала. Основными темами саммита, про-

шедшего 11 июня 2013 года, стали культурная дипломатия и наращивание по-

тенциала. В сотрудничестве с Африканским центром инноваций и развития 

лидерских качеств и Управлением специального помощника президента по во-

просам молодежи и студентов 10 июня 2014 года ФМРИАМ организовал сам-

мит «Укрепление инноваций и лидерства в Африканской академии». 
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 3. Армянская ассамблея Америки 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 

 

  Введение 
 

Армянская ассамблея Америки (ААА) — это неправительственная независи-

мая некоммерческая национальная организация со штаб-квартирой в Вашинг-

тоне, округ Колумбия (Соединенные Штаты Америки), и офисами в Лос-

Анджелесе и Нью-Йорке (Соединенные Штаты Америки) и Ереване (Арме-

ния).  

 

  Цели и задачи организации 
 

ААА стремится предоставлять американцам армянского происхождения воз-

можности участия в американских демократических процессах; проводит ис-

следования, организует обучение и ведет информационно-просветительскую 

работу в целях всеобщего признания геноцида армян; поддерживает процесс 

укрепления отношений между Соединенными Штатами Америки и Арменией 

на основе общего видения демократии, верховенства права, открытых рынков, 

региональной безопасности и беспрепятственной торговли; поощряет инициа-

тивы гражданского общества в Армении, способствуя ориентированному на 

открытые рынки, устойчивому и ответственному процессу развития; и работа-

ет с другими независимыми информационно-просветительскими организация-

ми и отдельными лицами ради общих целей. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

ААА сотрудничает с представительством Управления Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по делам беженцев в Армении, сообщая 

представительству сведения о квалифицированных психотерапевтах из армян-

ской диаспоры, заинтересованных в работе с ВКБ и оказании помощи сирий-

ским армянам в адаптации к их текущему положению. С помощью своих 

участников из Армении и других стран Ассамблея ведет информационно-

просветительскую деятельность, работу на уровне общин, организует обучение 

в области мира и безопасности, развития и прав человека, а также борется с 

отрицанием геноцида и других преступлений против человечности.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

Организация принимала участие в ежемесячных заседаниях Коалиции Органи-

зации Объединенных Наций по психологии.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

ААА сотрудничает с постоянным представительством Армении при Организа-

ции Объединенных Наций и поддерживает инициативы многочисленных ар-

мянских организаций, аффилированных со структурами Организации Объеди-

ненных Наций. 
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  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Деятельность Ассамблеи способствует достижению следующих ЦРДТ: 

 – ЦРДТ 1: организация вела эффективную информационно-

просветительскую деятельность в рамках армянско-американских про-

грамм «Компакт для решения проблем тысячелетия», ориентированных 

на борьбу с нищетой и повышение производительности армянского сель-

ского хозяйства; 

 – ЦРДТ 3: достижению этой цели способствовало партнерство с Лигой из-

бирательниц Соединенных Штатов, имевшее место в прошлом;  

 – ЦРДТ 4 и 7: при помощи создания «Коалиции за чистые общины» ассам-

блея защищала экосистемы Вайоцдзорской и Сюникской области (Арме-

ния) и содействовала повышению качества здравоохранения и улучшению 

здоровья населения за счет исследований, внедрения систем переработки 

отходов, повышения осведомленности и информационно-

просветительской деятельности; 

 – ЦРДТ 7: при посредничестве родственной организации ассамблеи дости-

жению этой цели способствовал проект «Армянское дерево», который 

финансировался президентом попечительского совета ассамблеи; и 

 – ЦРДТ 8: посредством работы в Вашингтоне, округ Колумбия, с конгре с-

сом и администрацией Соединенных Штатов Америки в целях оказания 

помощи Армении, не имеющей выхода к морю. Ассамблея регулярно от-

читывается перед конгрессом по этому вопросу. 



 
E/C.2/2016/2/Add.38 

 

16-02867 X 9/29 

 

 4. Центр по охране окружающей среды и устойчивому развитию 

Индии 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 

 

  Введение 
 

Центр по охране окружающей среды и устойчивому развитию Индии 

(ЦОСУРИ) — это национальная неправительственная организация, которая ве-

дет деятельность в области охраны окружающей среды и устойчивого развития 

и выполняет соответствующую исследовательскую работу. Организация была 

учреждена в 1993 году группой активистов в области охраны окружающей сре-

ды и развития, вдохновленных тем резонансом, который имела Встреча на 

высшем уровне «Планета Земля», прошедшая в Рио-де-Жанейро (Бразилия) в 

1992 году. 

 

  Цели и задачи организации 
 

ЦОСУРИ выполняет функцию информационного центра по вопросам охраны 

окружающей среды и устойчивого развития. Организация стремится воплотить 

в жизнь «альтернативную модель развития, которая характеризуется экономи-

ческой, социальной, политической, экологической и культурной устойчиво-

стью, удовлетворяет основные потребности каждого и соответствует таким 

ценностям, как равенство, справедливость и целостность мироздания.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

ЦОСУРИ активно участвовал в оценке прогресса хода достижения ЦРДТ и 

представления обратной связи на различных уровнях. Как описывается далее, 

организация тесно взаимодействует с системой Организации Объединенных 

Наций на нескольких уровнях.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации приняли участие в следующих заседаниях, на 

большинстве из которых они также выступили с докладом: 

 - «Путь к Рио-де-Жанейро—2012: очерчивая перспективы» — заседание 

основных групп и заинтересованных лиц Азиатско-Тихоокеанского реги-

она, 17—18 октября 2011 года, Сеул (Южная Корея);  

 - Региональное консультативное совещание с представителями гражданско-

го общества Азиатско-Тихоокеанского региона, организованное Регио-

нальным бюро для Азии и Тихого океана Программы Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде, 22—23 ноября 2012 года, Кат-

манду (Непал); 

 - Региональное совещание по вопросам осуществления для Азии и Тихого 

океана по итогам «Рио+20», 22—24 апреля 2013 года;  
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 - Региональное консультативное совещание основных групп и заинтересо-

ванных лиц Азиатско-Тихоокеанского региона, Пномпень (Камбоджа), 

17—18 сентября 2013 года; и  

 - Региональное консультативное совещание по ответственности за выпол-

нение повестки дня в области развития на период после 2015 года, про-

шедшее в ходе 7-й сессии Экономической и социальной комиссии для 

Азии и Тихого океана (ЭСКАТО), 5—6 августа 2014 года, Бангкок (Таи-

ланд). 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

ЦУСОРИ активно сотрудничает с различными органами Организации Объеди-

ненных Наций, в особенности с ЭСКАТО, ЮНЕП и Организацией Объедине н-

ных Наций по торговле и развитию (ЮНКТАД). ЦОСУРИ также входит в со-

став основной группы Организации Объединенных Наций «Неправительствен-

ные организации».  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

ЦОСУРИ сосредоточивает усилия в основном на достижении ЦРДТ 7. С 2006 

года организация является партнером министерства окружающей среды и лес-

ного хозяйства Индии в рамках национальной кампании по экологической гра-

мотности, которая является приоритетной кампанией министерства. ЦОСУРИ 

также участвовал в обсуждении целей в области устойчивого развития, в осо-

бенности цели 12, посвященной рациональным моделям потребления и произ-

водства.  
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 5. Коалиция общинных организаций Америки по борьбе с 

наркотиками 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году  

 

  Введение 
 

Коалиция общинных организаций Америки по борьбе с наркотиками 

(КООАБН) — это организация, представляющая более 5 тыс. общинных коа-

лиций в Соединенных Штатах Америки и других 22 странах, которая борется с 

употреблением наркотиков и работает над созданием безопасных и здоровых 

общин, свободных от наркотиков.  

 

  Цели и задачи организации 
 

КООАБН работает над сокращением незаконного употребления наркотических 

веществ во всем мире при помощи формирования многосекторных коалиций 

по борьбе с наркотиками, состоящих из общинных организаций; предоставляет 

национальным и местным органам государственной власти, неправительствен-

ным организациям и общинным группам различных стран, страдающих от вы-

ращивания, оборота и потребления незаконных наркотических веществ, услуги 

профессиональной подготовки, техническую помощь и другие ресурсы, необ-

ходимые для создания эффективных общинных коалиций. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

С момента получения консультативного статуса в 2007 году КООАБН суще-

ственно расширила свою географическую сферу деятельности. Сегодня 

КООАБН ведет активную работу в 19 странах на пяти континентах, включая 

Северную и Латинскую Америку, Африку, Центральную Азию, Юго-

Восточную Азию и Европу.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

КООАБН принимала участие в деятельности рабочей группы, разрабатывав-

шей Международные стандарты профилактики потребления наркотиков, пуб-

ликация которых была запланирована на 2015 год. Коалиция оказывала услуги 

профессиональной подготовки и техническую помощь общинам, находящимся 

за пределами Соединенных Штатов. По просьбе Управления Организации 

Объединенных Наций по наркотикам и преступности (УНП ООН) Коалиция 

спонсировала участие молодых лидеров в инициативе молодежного лидерства, 

которая была реализована в течение 57-й сессии Комиссии по наркотическим 

средствам. 

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

КООАБН принимала участие в заседаниях Комиссии по наркотическим сред-

ствам, которые проводились ежегодно в марте в отделении Организации Объ-

единенных Наций в Вене (Австрия). В 2014 году представитель КООАБН вы-

ступал на дискуссии за круглым столом, которая проводилась в рамках этапа 

заседаний высокого уровня Комиссии по наркотическим средствам. КООАБН 

также принимала участие в заседаниях, организованных Венским комитетом 

неправительственных организаций по вопросам молодежи.  
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  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

КООАБН сотрудничала с УНП ООН. В частности, КООАБН представила 

УНП ООН модель общинной коалиции и показала, каким образом общинная 

коалиция может содействовать снижению уровня потребления наркотиков и 

решению связанных с потреблением наркотиков проблем. 

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Деятельность КООАБН сводится к развитию общинных коалиций, целью кото-

рых является сокращение уровня незаконного потребления наркотических ве-

ществ и решение связанных с ним проблем. 
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 6. Фонд общинного социального обеспечения 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 

 

  Введение 
 

 Фонд общинного социального обеспечения (ФОСО) представляет собой 

неправительственную организацию, учрежденную в Нигерии в целях оказания 

помощи сельским общинам для улучшения их социально-экономического по-

ложения.  

 

  Цели и задачи организации 
 

ФОСО стремится обратить вспять миграцию сельского населения в города и 

пропагандирует идею, согласно которой неизученные богатства и покой сель-

ских общин обеспечивают большее здоровье, нежели изобилие, а порой и 

фрустрация, характерные для городов. Организация стремится снизить уровень 

нищеты в сельских регионах; найти законные альтернативы выживания в усло-

виях кризисов и стихийных бедствий; сократить уровень безграмотности и за-

болеваемости предупреждаемыми болезнями.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

На местном уровне организация активно участвовала в нескольких кампаниях, 

инициированных Организацией Объединенных Наций.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

Организация участвовала в заседаниях на местном уровне, организованных 

учреждениями Организации Объединенных Наций.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Информация о сотрудничестве не представлена.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Фонд общинного социального обеспечения вел очень активную работу по до-

стижению ЦРДТ в Нигерии. Согласно ЦРДТ 1, фонд организовывал коопера-

тивные общества с целью улучшить доступ к финансированию и товарам. Ру-

ководствуясь ЦРДТ 2, фонд организовывал всеобщие центры начального обра-

зования и проводил ремонт изношенных конструкций в начальных школах. В 

рамках ЦРДТ 5 фонд спонсировал участвующих в программах охраны мате-

ринства медицинских сестер и других медицинских работников в сельских об-

ластях. В рамках ЦРДТ 7 фонд собирал средства на бурение водяных скважин 

и организовывал группы добровольцев для периодической санитарной очис т-

ки.  
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 7. Фонд сострадания пожилым людям в Африке 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

 

  Введение 
 

Фонд сострадания пожилым людям в Африке (ФСПЛА) — это неправитель-

ственная организация, базирующаяся в Гане.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Организация ставит перед собой цель способствовать благополучию пожилых 

членов общества; защищать их интересы; проводить просветительскую работу 

по вопросам ВИЧ/СПИДа и поддерживать людей, инфицированных ВИЧ или 

больных СПИДом; кроме того, в планы организации входит просветительская 

работа и повышение информированности о малярии. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

 В соответствии со своей целью — защищать права уязвимых и маргина-

лизированных пожилых людей — и принимая во внимание время проведения 

Организацией Объединенных Наций Международного дня пожилых людей, 

ежегодно начиная с 1 октября организация приступает к работе по повышению 

информированности о правах пожилых людей в Гане. Организация также ра-

ботала над расширением прав и возможностей пожилых людей в Гане, для того 

чтобы они могли отстаивать и защищать свои права, вести переговоры и раз-

решать конфликты в своей общине.  

 

  Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 
 

Информация об участии не представлена.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Информация о сотрудничестве не представлена.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Организация приступила к реализации просветительских программ в области 

прав человека и нищеты. Помимо этого, организация работает над приобрете-

нием земли в целях строительства приюта для бездомных пожилых людей.  
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 8. Фонд охраны окружающей среды и развития 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

Введение 

Фонд охраны окружающей среды и развития (ФОСР) — это международная 

организация, учрежденная в Испании в 1992 году, деятельность которой ори-

ентирована преимущественно на испано- и португалоговорящие страны (Ис-

пания, Португалия и Латинская Америка). Организация обладает почти 25 -

летним опытом реализации проектов сотрудничества и развития в латиноаме-

риканском регионе.  

Цели и задачи организации 

ФОСР стремится развивать проекты устойчивого развития и корпоративной 

социальной ответственности в Испании и Латинской Америке. Организация 

разрабатывает исследовательские инициативы в области устойчивого развития 

и социальной ответственности, в том числе готовит доклады, аналитические 

записки, статьи, отчеты и руководства по передовой практике в экологической 

и социальной сфере. Помимо этого, организация разрабатывает, реализует и 

управляет инновационными демонстрационными проектами, которые позво-

ляют показать, каким образом смена образа действий и поведения (модели по-

требления, инвестиций и использования ресурсов) могут способствовать важ-

ным экологическим и социальным переменам. Комплексный подход организа-

ции, основанный на сотрудничестве, предполагает совместную работу всех 

секторов общества — государства, бизнеса, гражданского общества — в целях 

достижения положительных социальных, экономических и экологических 

сдвигов. 

Существенные изменения в организации  

Существенные изменения отсутствуют.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 

Информация о вкладе не представлена.  

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  

Информация об участии не представлена.  

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

В течение нескольких последних лет ФОСР тесно сотрудничал с Отделением 

Организации Объединенных Наций по поддержке Международного десятиле-

тия действий «Вода для жизни», 2005—2015 годы. Отделение находится в том 

же городе, где расположена штаб-квартира ФОСР, и, так же как и ФОСР, уде-

ляет особое внимание вопросам, связанным с правом на воду как основным 

правом человека, в связи с чем ФОСР сотрудничал с Отделением и участвовал 

в нескольких мероприятиях, конференциях и инициативах, разработку, реали-

зацию и управление которыми осуществлял этот орган, спонсируемый Органи-

зацией Объединенных Наций. 
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Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

Следующие проекты ФОСР поддерживают достижение ЦРДТ: 

 - Проект по раскрытию информации о выбросах углерода — это междуна-

родная инициатива, в рамках которой ФОСР проводит анализ влияния на 

изменение климата, которое оказывают крупнейшие испанские акционер-

ные компании, и готовит сводный отчет;  

 - CeroCO2 — инициатива, цель которой заключается в том, чтобы предло-

жить гражданам, компаниям, НПО и государственным органам практиче-

ские инструменты по смягчению их воздействия на глобальное изменение 

климата и поощрить использование таких инструментов;  

 - анализ корпоративной социальной ответственности: ФОСР проводит ана-

лиз корпоративной социальной ответственности, а также анализ политики 

в области природоохранных, социальных и управленческих вопросов 

крупнейших акционерных компаний Испании, Португалии, Бразилии и 

Мексики;  

 - Alianza por el Agua («Водный альянс») — это совместная инициатива, 

объединяющая более 270 НПО, государственных учреждений и компаний 

в Испании и Латинской Америке, преследующая 2 основные цели: повы-

сить уровень осведомленности населения и бизнеса о рациональном по-

треблении водных ресурсов и собрать средства для финансирования про-

ектов, связанных с водными ресурсами, которые реализуются в Цен-

тральной Америке.  
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 9. Международное объединение чернокожих женщин за 

заработную плату за работу по дому 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году  

Введение 

Международное объединение чернокожих женщин за заработную плату за ра-

боту по дому было учреждено в 1971 году Маргарет Прескод и Уилмет Браун в 

Нью-Йорке (Соединенные Штаты Америки).  

Цели и задачи организации 

Организация была сформирована в рамках общенационального движения в це-

лях проведения кампании за выплату правительством заработной платы за ра-

боту по дому всем женщинам.  

Существенные изменения в организации  

Существенные изменения отсутствуют.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

Организация уделяла внимание выполнению решений Организации Объеди-

ненных Наций, касавшихся оценки неоплачиваемого труда и анализа политики 

по борьбе с нищетой и поддержке малоимущих, в особенности цветных мате-

рей. Помимо этого, объединение распространяло результаты исследований 

женского труда. 

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  

Представители объединения посетили Генеральную Ассамблею Организации 

Объединенных Наций в Нью-Йорке в сентябре 2013 года.  

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

Организация сотрудничала с органами Организации Объединенных Наций в 

рамках следующих мероприятий: 

 - объединение организовывало семинары-практикумы для представления 

отчетов делегатов о посещении 100-й сессии Международной организа-

ции труда (МОТ) в 2011 году, на которой была принята Конвенция о до-

стойном труде домашних работников (№ 189);  

 - объединение работало с семьями людей, содержащихся в одиночном за-

ключении в тюрьмах Соединенных Штатов Америки, поддерживая пози-

цию Специального докладчика Организации Объединенных Наций по во-

просу о пытках, согласно которой содержание в одиночной камере недо-

пустимо и представляет собой нарушение Декларации прав человека, 

2013 год; 

 - объединение представляло фактические данные Специальному докладчи-

ку Организации Объединенных Наций по вопросу о сексуальном насилии, 

Лондон (Соединенное Королевство Великобритании и Северной Ирлан-

дии); 

 - объединение помогло женщинам — просительницам убежища выступить 

на Глобальном саммите по предотвращению сексуального насилия в 
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условиях конфликта (июнь 2014 года) с рассказом об их опыте спасения 

от насилия, подачи заявления о присвоении статуса беженца и пребыва-

ния в местах временного содержания под стражей. 

Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

Организация вела следующую работу, содействующую достижению ЦРДТ:  

 - организация помогала координировать ежегодные мероприятия по случаю 

Международного женского дня в Индии, Перу, Соединенном Королевстве 

и Соединенных Штатах, целью которых было обратить внимание на ни-

щету и тяжкое положение матерей разных рас, выполняющих оплачивае-

мую работу и неоплачиваемую работу по уходу;  

 - организация объявляла о сборе ресурсов для поддержки малоимущих се-

мей и системы охраны детей, Соединенное Королевство, Соединенные 

Штаты;  

 - совместно с Синдикатом домашних работников и работниц (Sindicato de 

Trabajadoras y Trabajadores del Hogar) (Перу) объединение работало над 

осуществлением Конвенции МОТ № 189;  

 - объединение стало одним из инициаторов международной петиции по 

установлению минимальной заработной платы в размере прожиточного 

минимума для матерей и других лиц, осуществляющих уход, 2014 год;  

 - объединение помогало организовывать деятельность женских центров в 

Лондоне, Лос-Анджелесе, Филадельфии и Сан-Франциско (Соединенные 

Штаты) и комплектовать их кадрами; такие центры используются женщи-

нами для взаимопомощи и организации кампаний;  

 - в Соединенных Штатах объединение обращало внимание на проблему 

преобладания цветных женщин в этническом составе тюрем и на влияние 

этой проблемы на семьи таких женщин.  
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 10. Международный фонд для избирательных систем 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

Введение 

Международный фонд для избирательных систем (МФИС) — это некоммерче-

ская независимая организация по развитию демократии, защищающая право 

граждан участвовать в свободных и честных выборах. С 1987 года МФИС ра-

ботала в более 145 странах — от развивающихся демократий до развитых де-

мократических государств. 

Цели и задачи организации 

Являясь мировым лидером в области содействия демократии, МФИС поощряет 

благое управление и демократические права, оказывая техническую помощь 

сотрудникам избирательных комиссий; расширяя права и возможности участия 

в политическом процессе недостаточно широко представленных слоев населе-

ния; и проводя исследования на местах для улучшения избирательного цикла.  

Существенные изменения в организации  

Существенные изменения отсутствуют.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

МФИС активно работает над поддержкой нескольких международных догово-

ров, которые относят участие в политической жизни к правам человека. Так, 

группа МФИС по правам инвалидов работает над тем, чтобы статья 29 Кон-

венции Организации Объединенных Наций о правах инвалидов применялась 

во всех странах мира, а группа по гендерным вопросам в своей деятельности, 

посвященной гендерному равенству и расширению прав и возможностей жен-

щин, руководствуется Конвенцией Организации Объединенных Наций о лик-

видации всех форм дискриминации в отношении женщин.  

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  

МФИС принимал участие во всех ежегодных конференциях государств — 

участников Конвенции о правах инвалидах, которые проводились в Нью-

Йорке: в 2011 году представители фонда также принимали участие в дискусс и-

ях, а в 2014 фонд выступил в качестве одного из организаторов параллельной 

деятельности. Помимо этого, МФИС посетил заседание высокого уровня по 

вопросам инвалидности и развития, прошедшее в Нью-Йорке в сентябре 2013 

года. В октябре 2013 года МФИС посетил восьмой Молодежный форум Орга-

низации Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 

(ЮНЕСКО) в Париже (Франция).  

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

В течение отчетного периода МФИС получил финансирование от Программы 

развития Организации Объединенных Наций (ПРООН) на реализацию про-

грамм в Гвинее и Мали. МФИС также обеспечивал координацию технической 

помощи в проведении выборов, которую местным партнерам в Афганистане и 

Гаити оказывали Отдел по оказанию помощи в проведении выборов (ОПВ) 

и/или ПРООН. МФИС интенсивно сотрудничал с ПРООН в Гаити, Гватемале и 

Гондурасе в целях проведения оценки результатов выборов, семинаров и/или 

просвещения избирателей/населения. Вместе с другими пятью партнерами 
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МФИС и ПРООН ведут онлайн-базу ресурсов и материалов, связанных с про-

ведением выборов, под названием Сеть АСЕ по распространению опыта выбо-

ров. МФИС и ПРООН также являются партнерами по программе профессио-

нального развития проекта в области увеличения объема ресурсов в сфере де-

мократии, управления и выборов (БРИДЖ).  

Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

Работа МФИС в области обеспечения гендерного равенства и расширения прав 

и возможностей женщин способствовала достижению ЦРДТ 3, особенно это 

касается показателя 12 «Доля мест, занимаемых женщинами в национальных 

парламентах». Группы МФИС, используя свои программы, работают над 

наращиванием лидерского и политического потенциала женщин всего мира и 

помогают местным партнерам в исполнении избирательных законов, способ-

ствующих привлечению женщин к участию в избирательных процессах в каче-

стве политических лидеров.  
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 11. Международный институт прикладного системного анализа 
 

 

Общий консультативный статус предоставлен в 1995 году 

Введение 

Международный институт прикладного системного анализа (МИПСА) — это 

многонациональное, неправительственное, автономное исследовательское 

учреждение, объединяющее ученых из развитых и развивающихся стран, за-

нимающихся проведением прикладного системного анализа экологических, 

экономических, технических и социальных проблем в контексте глобальных 

изменений.  

Цели и задачи организации 

Цель МИПСА заключается в том, чтобы предоставить политикам и руководи-

телям всего мира возможность принимать решения, основанные на скрупуле з-

ном научном анализе. 

Существенные изменения в организации  

Институт расширил свой географический охват, включив в свой состав нацио-

нальные организации Австралии, Вьетнама, Индонезии и Мексики.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

МИПСА внес вклад в определение целей и задач инициативы Генерального 

секретаря Организации Объединенных Наций «Устойчивая энергетика для 

всех», в том числе касающихся доступа к энергоносителям и рационального 

использования энергии. В сотрудничестве с Программой Организации Объ-

единенных Наций по окружающей среде (ЮНЕП) и Всемирной метеорологи-

ческой организацией (ВМО) МИПСА участвовал в подготовке пятого доклада 

об оценке Межправительственной группы экспертов по изменению климата 

(МГЭИК). МИПСА также напрямую содействовал работе нескольких органов 

Организации Объединенных Наций, предоставляя необходимые для их работы 

механизмы и модели. Так, механизмы планирования землепользования приме-

нялись Продовольственной и сельскохозяйственной организацией Объединен-

ных Наций (ФАО), для того чтобы точнее определить потенциальную урожай-

ность в сельском хозяйстве по всему миру. 

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  

Совместно с Организацией Объединенных Наций по промышленному разви-

тию (ЮНИДО) МИПСА принял участие в организации Венского энергетиче-

ского форума в 2011 и 2013 годах. Помимо целого ряда прочих мероприятий, 

организация принимала участие в следующих заседаниях:  

 - 34-я сессия Вспомогательного органа для консультирования по научным и 

техническим аспектам (ВОКНТА), Бонн (Германия);  

 - 17-я, 18-я и 19-я сессия Конференции сторон (КС) Рамочной конвенции 

Организации Объединенных Наций об изменении климата (РКИКООН), 

Дюрбан (Южная Африка), 2011 год; Доха (Катар), 2012 год; и Варшава 

(Польша), 2013 год; а также 

 - заседания группы экспертов РКИКООН по смягчению последствий изме-

нений климата. 
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Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

МИПСА — активный участник Сети по поиску решений в целях устойчивого 

развития (Совета лидеров) и один из организаторов инициативы TWI2050, ко-

торая объединяет ведущие научные объединения в целях изучения путей до-

стижения целей в области устойчивого развития (ЦУР). В процессе разработки 

целей в области устойчивого развития МИПСА участвовал в деятельности Ко-

миссии по устойчивому развитию (КУР), итогом которой стало проведение об-

зора в рамках «Рио+20».  

Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

МИПСА содействует достижению ЦРДТ, проводя совместные и независимые 

исследования. Так, работа МИПСА, посвященная доступу к энергоресурсам, 

способствует ликвидации нищеты, а работа в области образования, рождаемо-

сти и развития человеческого капитала способствует обеспечению всеобщего 

образования и достижению гендерного равенства.  
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 12. Международная организация предпринимателей 
 

 

Общий консультативный статус предоставлен в 1947 году 

Введение 

Международная организация предпринимателей (МОП), учрежденная в 1920 

году, — это организация, представляющая интересы бизнеса в области занято-

сти и социальной политики на международном уровне. Сегодня в состав МОП 

входит 152 национальные организации работодателей во всех странах мира.  

Цели и задачи организации 

Миссия МОП — представление и защита интересов работодателей на между-

народных форумах, в особенности в Международной организации труда 

(МОТ). С этой целью организация работает над тем, чтобы международная по-

литика в сфере занятости и социальной сфере способствовала жизнеспособно-

сти предприятий и создавала благоприятные условия для их развития и  созда-

ния рабочих мест. В последнее время организация уделяла особое внимание 

таким темам, как занятость молодежи, неформальная занятость, международ-

ные стандарты труда и пр.  

Существенные изменения в организации  

Существенные изменения отсутствуют.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

МОП вносит вклад в работу Организации Объединенных Наций, и в особенно-

сти в работу МОТ, выполняя роль секретариата Группы работодателей на 

Международной конференции труда МОТ, заседаниях руководящего органа 

МОТ и других заседаниях, связанных с МОТ. Помимо этого, организация под-

держивала программы развития Организации Объединенных Наций в целом 

ряде стран, действуя через свою сеть национальных организаций работодате-

лей.  

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 

Организация принимала участие в заседаниях следующих органов: МОП 

участвует в работе Экономического и Социального Совета Организации Объ-

единенных Наций, Программы Организации Объединенных Наций по окружа-

ющей среде (ЮНЕП), Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ) и дру-

гих органов. По просьбе правительств в ходе Глобального форума по миграции 

и развитию (ГФМР) МОП обеспечивала координацию диалога бизнеса и 

ГФМР. Совместно с Международной организацией по миграции (МОМ) МОП 

разрабатывает международные этичные методы найма персонала.  

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

МОП чрезвычайно широко сотрудничает с органами Организации Объедине н-

ных Наций. Далее приводятся некоторые примеры: МОП является членом кон-

сультативного совета «Глобального договора» Организации Объединенных 

Наций. Кроме того, МОП руководила участием деловых кругов в деятельности 

Рабочей группы Организации Объединенных Наций по вопросам предприни-

мательства и прав человека. Для деловых кругов МОП является основным кон-

тактным лицом проекта Управления Верховного комиссара Организации Объ-
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единенных Наций по правам человека (УВКПЧ) по улучшению доступа к сред-

ствам правовой защиты, и представители МОП посетили целый ряд конферен-

ции УВКПЧ, посвященных вопросу соблюдения прав человека предпринима-

телями.  

Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

МОП тщательно следила за работой многочисленных групп Организации Объ-

единенных Наций, участвовавших в обсуждении повестки дня в области разви-

тия на период после 2015 года. МОП оказывала влияние на этот процесс по-

средством участия в работе «Глобального договора» Организации Объедине н-

ных Наций и Глобального бизнес-альянса. МОП также внесла вклад в диалог 

по вопросам осуществления повестки на период после 2015 года, который воз-

главляла Программа развития Организации Объединенных Наций (ПРООН).  
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 13. Циркумполярный совет инуитов 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1983 году 

Введение 

Циркумполярный совет инуитов — это международная организация коренных 

народов, которая представляет около 160 тыс. инуитов, живущих в арктиче-

ском поясе Аляски (Соединенные Штаты Америки), Канады, Гренландии и Ч у-

котки (Россия). 

Цели и задачи организации 

Основные цели организации заключаются в том, чтобы укрепить единство 

инуитов циркумполярного региона; защищать права и интересы инуитов во 

всем мире; сохранять и развивать культуру и общество инуитов; активизиро-

вать участие инуитов в политической и экономической жизни, а также процес-

сах социального развития их родной страны; развивать и содействовать приня-

тию долгосрочной политики, направленной на сохранение природы Арктики; а 

также работать над международным признанием прав человека, принадлежа-

щих всем коренным народам.  

Существенные изменения в организации  

Существенные изменения отсутствуют.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

Организация работает над поощрением и защитой прав коренных народов во 

всем мире. Совет активно участвовал в принятии Декларации Организации 

Объединенных Наций о правах коренных народов и создании Постоянного фо-

рума по вопросам коренных народов (ПФООНКН). Организация также активно 

участвовала в подготовке Всемирной конференции по коренным народам, 

прошедшей 22—23 сентября 2014 года, и разработке ее согласованного итого-

вого документа.  

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  

Организация принимала участие в следующих заседаниях:  

 - 10, 11, 12 и 13-я сессии ПФООНКН, Нью-Йорк, 16—27 мая 2011 года; 7—

18 мая 2012 года; 20—31 мая 2013 года; 12—23 мая 2014 года; 

 - 4, 5, 6 и 7-я сессии Экспертного механизма Организации Объединенных 

Наций по правам коренных народов; и 

 - другие соответствующие мероприятия системы Организации Объединен-

ных Наций, такие как заседания Рамочной конвенции Организации Объ-

единенных Наций об изменении климата (РКИКООН). 

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

Организация работает непосредственно с системой Организации Объединен-

ных Наций, в частности с Межучрежденческой группой поддержки по вопро-

сам коренных народов. 
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Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

Циркумполярный совет инуитов активно участвовал в разработке повестки дня 

в области развития на период после 2015 года, в частности посредством основ-

ной группы коренных народов. 
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 14. Организация «Международный мандат» 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2003 году 

Введение 

«Международный мандат» — это организация, базирующаяся в Женеве 

(Швейцария) и работающая над содействием международному сотрудничеству, 

в особенности в рамках системы Организации Объединенных Наций. 

Цели и задачи организации 

Цели организации «Международный мандат» состоят в том, чтобы содейство-

вать диалогу и международному сотрудничеству; организовывать прием, ин-

формировать и содействовать участию в международных конференциях; а так-

же оказывать финансовую поддержку и предоставлять жилье делегатам из раз-

вивающихся стран. 

Существенные изменения в организации  

Организация «Международный мандат» получила аккредитацию в качестве 

международной организации при Секторе стандартизации электросвязи Меж-

дународного союза электросвязи (МСЭ). 

Вклад в работу Организации Объединенных Наций  

Организация разработала ряд информационных веб-сайтов для участников 

международных конференций и систему поиска информации по международ-

ному праву; совместно с Управлением Верховного комиссара по правам чело-

века организовала несколько информационных бюро в Совете по правам чело-

века; а также при поддержке Фонда демократии Организации Объединенных 

Наций (ФДООН) оказывала помощь и поддержку сирийским женщинам-

беженцам в Турции.  

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций 

Организация участвовала в нескольких заседаниях Совета по правам человека, 

Женева, а также во Всемирной встрече на высшем уровне по вопросам инфор-

мационного общества. Кроме того, представители организации посетили неде-

ли «зеленых» стандартов Международного союза электросвязи (МСЭ). 

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 

Международный мандат сотрудничала с ФДООН, Управлением Верховного ко-

миссара Организации Объединенных Наций по правам человека и МСЭ. 

Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 

Организация разработала несколько исследовательских проектов и представи-

ла доклады на тему использования информационно-коммуникационных техно-

логий в интересах устойчивого развития. Организация внесла вклад в разра-

ботку МСЭ ключевых показателей эффективности для «умных устойчивых го-

родов».  
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 15. Международная организация социального развития 
 

 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

Введение 

Международная организация социального развития (МОСР) представляет со-

бой организацию социального развития и помощи, которая базируется в Каме-

руне и работает над практической реализацией инициатив в области устойч и-

вого развития посредством защиты уязвимых и подверженных риску слоев 

населения и их общин.  

Цели и задачи организации 

Организация стремится содействовать социальной и экономической трансфор-

мации бедных общих; поддерживает активное участие наиболее уязвимых ка-

тегорий населения в процессе развития; объединяет заинтересованные лица в 

целях разработки, внедрения и управления воспроизводимыми социально-

экономическими проектами и программами для сельской местности и приго-

родных районов; обеспечивает подотчетность органов государственной власти 

и учреждений за выполнение принятых ими обязательств по защите и оказа-

нию содействия бедноте и наиболее уязвимым слоям населения; а также рабо-

тает над тем, чтобы политика и инвестиции содействовали сокращению уровня 

нищеты. 

Существенные изменения в организации  

Организация открыла отделение в Соединенных Штатах Америки под назва-

нием «Международное сотрудничество в интересах социального развития», 

которое отвечает за мобилизацию ресурсов, необходимых для работы органи-

зации в Камеруне. В связи с открытием отделения в Северной Америке орга-

низация внесла поправки в свой устав.  

Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  

В течение отчетного периода организация вела деятельность в следующих 

сферах, помимо прочих: расширение прав и возможностей девочек и матерей -

подростков, поддержка просвещения детей, женщины и финансовое образова-

ние и предпринимательстве, расширение прав и возможностей молодежи, об-

щественное здравоохранение, сельское хозяйство и экологическое образова-

ние.  

Участие в заседаниях Организации Объединенных Наций  

Представители организации посетили платформы по обмену информацией в 

Буэа и Яунде (Камерун), 2011—2014 годы. Организация приняла участие в фо-

румах по вопросам насилия против женщин, организованных Структурой Ор-

ганизации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расши-

рения прав и возможностей женщин (ООН-женщины) в Буэа. Организация 

принимала участие в деятельности онлайн-форумов, посвященных разработке 

целей в области устойчивого развития (ЦУР) и оценке достижения ЦРДТ.  

Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  

МОСР подписала письмо о намерениях с «Глобальным договором» Организа-

ции Объединенных Наций в 2011 году. Организация является действующим 
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членом кафедры по образованию в интересах устойчивого развития Организа-

ции Объединенных Наций по вопросам образования, науки и культуры 

(ЮНЕСКО). Организация также входит в партнерство «Остановить туберку-

лез» и Коалицию в поддержку Международного уголовного суда.  

Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия  

Благодаря программе, нацеленной на расширение прав и возможностей дево-

чек и матерей-подростков, 700 девочек и женщин получили возможность ак-

тивно участвовать в гражданской жизни и высказаться в пользу включение те-

мы девочек в перечень приоритетов ЦУР. Помимо этого, в рамках своей про-

граммы просвещения детей организация оказывала психологическую помощь 

сельским детям, с тем чтобы воспитать в них ответственного гражданина.  

 


