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 1. Объединение в поддержку экономических реформ в интересах 

женщин 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году 

 

  Введение 
 

Объединение в поддержку экономических реформ в интересах женщин 

(GAIE/FEMMES) было создано в 1992 году. Его целью является содействие 

улучшению положения женщин, равенству полов и защите физической и мо-

ральной неприкосновенности женщин и детей в Мали.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Цели организации заключаются в том, чтобы содействовать социально-

экономическому развитию женщин и детей путем проведения исследований и 

участия в научных работах, касающихся деятельности женщин и их социаль-

но-культурной среды; объединять всех людей доброй воли в целях поддержки, 

повышения значимости и осуществления коллективных или индивидуальных 

инициатив по улучшению положения женщин; и бороться со всеми формами 

несправедливости в отношении женщин и детей. 

 

  Существенные изменения в организации  
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций  
 

В течение периода 2011 — 2014 годов организация инициировала и осуществ-

ляла в Мали следующие проекты:  

 – строительство школы для шести классов в деревне Каверла. Этот проект 

имел весьма позитивное воздействие, так как школу посещают более 

80 процентов девочек; 

 – подготовка женщин Дугуволонфилы в области разведения птицы; 

 – обучение женщин в округе Банамба и в деревне Каверла методам живот-

новодства, что позволило увеличить их доходы, улучшить питание насе-

ления и уменьшить заболеваемость овец;  

 – школьное обучение малоимущих девочек Гарибубугуфие; и 

 – оценка посещаемости медицинского центра Сабалибугу.  

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций  
 

Информация об участии в совещаниях не представлена. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций  
 

Объединение в поддержку экономических реформ в интересах женщин, в 

частности, сотрудничало с Экономическим и Социальным Советом Организа-

ции Объединенных Наций, Отделом социальной политики и развития (ОСПР) 

Департамента по экономическим и социальным вопросам (ДЭСВ) Организа-

ции Объединенных Наций и многочисленными неправительственными органи-
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зациями в рамках борьбы с опустыниванием и подготовки повестки дня в об-

ласти развития на период после 2015 года.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Представители Объединения принимали участие в большом числе учебных 

семинаров в следующих областях:  

 – адаптация систем разведения птицы в контексте изменения климата;  

 – знакомство с механизмами сотрудничества на субрегиональном, регио-

нальном и международном уровне;  

 – участие женщин в жизни гражданского общества и выборах в период 

2013 — 2014 годов; и 

 – повышение уровня информированности о детях, ставших жертвами тор-

говли, и контроль за ними. 

 

 

 2. Международный форум по вопросам благосостояния детей 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1995 году 

 

  Введение 
 

Международный форум по вопросам благосостояния детей (МФБД) был создан 

в 1989 году и является международной неправительственной организацией, 

призванной содействовать обеспечению прав и благосостояния детей во всем 

мире.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Цель МФБД состоит в оказании помощи организациям-членам в области 

предоставления услуг для детей, молодых людей и членов их семей в их кон-

кретной области деятельности путем наращивания потенциала. Он функцио-

нирует в основном как виртуальная организация, используя современные сред-

ства коммуникации в целях охвата организаций системы социальной защиты 

детей во всех странах мира.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

В своей работе организация использует положения Конвенции Организации 

Объединенных Наций о правах ребенка (КПР). Организация на регулярной о с-

нове проводит всемирный форум МФБД, в ходе которого действующие и не-

давно созданные национальные неправительственные организации по вопро-

сам социального обеспечения детей обмениваются информацией о достигну-

тых успехах и проблемах и оказывают друг другу техническое содействие в 

целях укрепления всех неправительственных организаций и обеспечения для 

каждой из них возможности более эффективно использовать КПР в своей соб-

ственной стране, культурной и общественной жизни. 
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  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Информация об участии в совещаниях не представлена.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

МФБД предоставляет экспертные заключения по вопросам международных 

норм в области благосостояния детей. 17 октября 2013 года МФБД и Комитет 

по защите интересов испаноязычных детей и семей (КИДС) совместно органи-

зовали дискуссионный форум и обсуждение по вопросу о нарушении прав и 

благосостояния детей и молодых людей из числа мигрантов. Эксперты, при-

нявшие участие в форуме, обсудили причины миграции детей; условия, спо-

собствующие торговле детьми; эмоциональные и психологические послед-

ствия для таких детей; и обязанности правительств, международных организа-

ций, общинных и неправительственных организаций по нахождению решений 

для этих кризисов. 

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

МФБД вместе с организациями-членами прилагает усилия в целях расширения 

своих возможностей в плане достижения целей в области развития, сформули-

рованных в Декларации тысячелетия.  
 

 

 3. Ассоциация для поддержки и подготовки женщин-кандидатов 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

 

  Введение 
 

Ассоциация для поддержки и подготовки женщин-кандидатов (КА.ДЕР) — это 

турецкая организация, которая добивается равной представленности женщин и 

мужчин во всех сферах жизни общества в качестве одной из предпосылок де-

мократии.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Деятельность КА.ДЕР нацелена на повышение уровня информированности о 

равенстве мужчин и женщин в целях борьбы с господством мужчин в обще-

ственной и политической жизни; устранение экономических, социальных, 

культурных и правовых препятствий, с которыми сталкиваются женщины-

политики; расширение прав и возможностей женщин в целом, с тем чтобы по-

ощрять их к тому, чтобы они занимали заметное место в своих сферах дея-

тельности; укрепление сотрудничества и взаимодействия между женщинами в 

политических партиях; и осуществление лоббистской, информационно-

пропагандистской, организационной и учебной деятельности и деятельности 

по укреплению солидарности. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 
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  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

В период 2013 — 2014 годов Европейский союз оказывал финансовую помощь 

КА.ДЕР в целях осуществления проекта «Расширение прав и возможностей 

женщин-активисток и женщин-гражданок в качестве избирателей и активных 

граждан», который был направлен на укрепление потенциала женщин, прини-

мающих активное участие в организациях гражданского общества на местном 

уровне. 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Информация об участии в совещаниях не представлена.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Информация о сотрудничестве не представлена.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

КА.ДЕР осуществила следующие инициативы:  

 – расширение прав и возможностей более 500 женщин и их подготовка в 

качестве кандидатов в политических школах КА.ДЕР; 

 – прямое лоббирование, информационно-пропагандистская деятельность и 

профессиональная подготовка с целью превратить политические партии, 

где доминируют мужчины, в партии, учитывающие интересы женщин; 

 – избирательные кампании, в период всеобщих и местных выборов, с це-

лью заставить политические партии включить женщин-кандидатов и по-

высить уровень информированности общественности по вопросам равен-

ства мужчин и женщин; и 

 – представление предложений и поправок в Конституцию, законы о выбо-

рах и другие законы через посредство комитетов, платформ и прямых 

встреч с политиками. 

 

 

 4. Карамах: мусульманские женщины-юристы за права человека 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году 

 

  Введение 
 

Карамах: мусульманские женщины-юристы за права человека (КАРАМАХ) 

ставит своей целью построение такого мира, в котором все люди, независимо 

от их пола или других различий, пользуются своим дарованным Богом правом 

на достойную жизнь.  

 

  Цели и задачи организации 
 

КАРАМАХ привержен делу поощрения прав человека во всем мире, в первую 

очередь гендерного равенства, свободы религии и гражданских прав в Соеди-

ненных Штатах Америки. Он осуществляет свои цели и задачи посредством 

образования, распространения юридической информации и пропаганды.  



 
E/C.2/2016/2/Add.33 

 

16-03205 7/23 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

В течение отчетного периода КАРАМАХ:  

 – организовала дискуссионный форум 1 марта 2011 года в Церковном цен-

тре при Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке одновременно с 

пятьдесят шестой сессией Комиссии по положению женщин (КПЖ). На 

этом форуме обсуждался вопрос о том, как исламские экономические мо-

дели обеспечивают женщинам-мусульманкам права и возможности для 

того, чтобы возглавить усилия в области развития и искоренения нищеты 

и голода; 

 – распространяла информацию о правах женщин и исламе среди предста-

вителей дипломатического корпуса и гражданского общества в Организа-

ции Объединенных Наций; 

 – предоставила платформу для обсуждения вопросов, касающихся прав 

женщин и отношения ислама к доступу женщин к образованию в целях 

содействия расширению финансовых прав и возможностей женщин, а 

также позитивной позиции пророка Мухаммеда в отношении интеллекту-

альной и профессиональной деятельности женщин; и  

 – провела семинар-практикум в рамках пятьдесят восьмой сессии Комис-

сии по положению женщин 10 марта 2014 года, на котором было пред-

ставлено тематическое исследование по вопросу о реакции фламандской 

общественности на введение в Бельгии запрета на ношение головного 

платка.  

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Информация об участии в совещаниях не представлена.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Информация о сотрудничестве не представлена. 

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

КАРАМАХ поддерживает достижение ЦРДТ 3 в рамках своей работы над со-

зданием активных и инновационных учебных программ, обеспечивающих 

женщинам-мусульманкам инструменты и навыки, необходимые им для того, 

чтобы стать динамичными лидерами в своих общинах. Эти учебные програм-

мы могут быть разного вида: от коротких семинаров-практикумов продолжи-

тельностью от одного до трех дней до трехнедельной летней программы изу-

чения права и подготовки лидеров (ЛППЛ). ЛППЛ позволяет участникам луч-

ше понять и отстаивать идеи гендерного равенства в контексте их религиозной 

принадлежности и соответствующих общин. Это придает им больше уверен-

ности в своих силах и повышает способность играть ведущую роль среди сво-

их сверстников, а также дает им понимание того, как следует подходить к си-

туациям, которые могут привести к росту напряженности или конфликту. 
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 5. Общество восстановления и развития Курдистана 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году  

 

  Введение 
 

Общество восстановления и развития Курдистана (КУРДС) является независи-

мой гуманитарной организацией, базирующейся в провинции Дахук, в регионе 

Курдистан, Республика Ирак. Она уделяет основное внимание усилиям по во с-

становлению и развитию во всех трех провинциях региона, находящихся в ве-

дении регионального правительства Курдистана (РПК).  

 

  Цели и задачи организации 
 

Общая цель КУРДС заключается в удовлетворении потребностей в области 

восстановления и развития региона Курдистана после стихийных или антропо-

генных бедствий или конфликтов. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

КУРДС вносит свой вклад в работу Организации Объединенных Наций через 

посредство курсов профессионально-технической подготовки; проектов, каса-

ющихся реагирования на неотложные нужды беженцев и внутренне переме-

щенных лиц (ВПЛ); строительства инфраструктуры лагерей и восстановления 

инфраструктуры вне лагерей; и уделения первоочередного внимания занятости 

населения из числа беженцев и внутренне перемещенных лиц (в большинстве 

случаев в качестве неквалифицированных работников) и местного курдского 

населения путем создания большого числа кратко- и долгосрочных рабочих 

мест.  

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Организация участвовала в работе совещания Организации Объединенных 

Наций по вопросам кластерного регионального планирования помощи бежен-

цам (РППБ), проходившем в 2013 году в Аммане, Иордания, и ежегодного кон-

сультативного совещания Управления Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по делам беженцев (УВКБ) по вопросам планирования 

программы 2015 года для ВПЛ и беженцев в Ираке, проходившем 17–19 июня 

2014 года в Женеве, Швейцария. Кроме того, она принимала участие в работе 

конференции Организации Объединенных Наций 2014 года по вопросам кла-

стерного стратегического планирования для оказания помощи ВПЛ и бежен-

цам в регионе Курдистан. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

В течение отчетного периода в мухафазах Дахук, Эрбиль и Сулеймания, Ре с-

публика Ирак, организация КУРДС осуществила следующие проекты: 

 – строительство и техническое обслуживание инфраструктуры 8 лагерей 

беженцев (2012–2014 годы) совместно с УВКБ; 
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 – осуществление проектов Детского фонда Организации Объединенных 

Наций (ЮНИСЕФ) в области водных ресурсов, и программа санитарно-

гигиенического просвещения в лагерях для беженцев и внутренне пере-

мещенных лиц в местных общинах (2013–2014 годы); и 

 – реализация финансируемого Программой развития Организации Объеди-

ненных Наций (ПРООН) проекта создания источников дохода для ВПЛ, 

живущих в лагерях Бахарке и Домиз (2014 год).  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

КУРДС оказывала поддержку в достижении следующих ЦРДТ:  

 – ЦРДТ 1: КУРДС обеспечила занятость 8000 человек (2011–2014 годы);  

 – ЦРДТ 2: посредством строительства одной школы в лагере беженцев Ар-

бад и восстановления 33 школ в мухафазах Дахук и Эрбиль;  

 – ЦРДТ 3: посредством охвата 2451 косвенных бенефициаров (например, 

другие члены семьи) в рамках ее информационно-пропагандистских про-

грамм; и 

 – ЦРДТ 7: посредством предоставления доступа к безопасной питьевой во-

де для 61 331 семьи.  
 

 

 6. Институт Лассаля 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2003 году 

 

  Введение 
 

Институт Лассаля (ИЛ) был создан в 1995 году и является важным учреждени-

ем в области дзэн-буддизма, этики и лидерства. Его деятельность направлена 

на лиц, отвечающих за принятие решений в бизнесе, политике и других сферах 

жизни общества с особым акцентом на вопросы этики, уходящие корнями в 

холистическое сознание. 

 

  Цели и задачи организации 
 

На основе семинаров, лекций, обучения, научных исследований и курсов Ин-

ститут Лассаля содействует распространению этических ценностей, способ-

ствующих культурному и социальному развитию. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

В период 2011–2013 годов в рамках «Иерусалимского проекта» были организо-

ваны семинары-практикумы и совещания экспертов по вопросам, касающимся 

трансграничного сотрудничества. В результате проект создания полезных де-

ловых связей для городского развития для Палестины в Восточном Иерусали-

ме, Государство Палестина, получил поддержку со стороны Программы разви-
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тия Организации Объединенных Наций (ПРООН). ИЛ провел свою вторую 

ежегодную международную конференцию на тему «Иерусалим — открытый 

город для познания мира во всем мире», в которой приняли участие политиче-

ские деятели и представители из Израиля и Европы. 12–14 ноября 2012 года в 

Иерусалиме, Государство Палестина, были проведены ежегодные межконфе с-

сиональные, межкультурные семинары-практикумы для жителей Иерусалима и 

окрестностей. 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации присутствовали на следующих совещаниях:  

 – тридцать третья сессия Комитета по информации Генеральной Ассам-

блеи, Нью-Йорк, 28 апреля — 3 мая 2011 года; 

 – ряд совещаний и семинаров-практикумов в связи с курсом Института 

Лассаля «Дух и лидерство», 27 мая — 1 июня 2012 года, Организация 

Объединенных Наций, Нью-Йорк; и 

 – ряд совещаний и мероприятий по установлению контактов с учреждения-

ми и национальными представителями системы Организации Объединен-

ных Наций в связи с курсом Института Лассаля «Дзэн-буддизм и профес-

сия», 14–19 апреля 2013 года и 4 апреля 2014 года, Организация Объеди-

ненных Наций, Нью-Йорк.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

В течение отчетного периода ИЛ сотрудничал с Организацией Объединенных 

Наций в рамках проекта «Трансграничное сотрудничество: израильско-

палестинский проект», который нацелен на продвижение культуры мира в 

Иерусалиме. Были проведены такие мероприятия, как семинар-практикум экс-

пертов в Институте Европы Базельского университета, Швейцария, в марте 

2011, 2012 и 2013 годов. В ноябре 2012 года ИЛ провел в Иерусалиме конфе-

ренцию для представителей Израиля, Палестины и стран Европы.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

В рамках своего проекта «Форум будущих лидеров» ИЛ содействовал повыше-

нию осведомленности молодых потенциальных лидеров из ряда различных 

стран о решении глобальных вопросов и расширению их прав и возможностей 

в этой области с особым акцентом на важность глобального управления и Ор-

ганизации Объединенных Наций, Бад-Шёнбрунн, Швейцария, 2011–2012 годы. 

В течение отчетного периода ИЛ осуществлял поддержку глобальных принци-

пов и положений Устава Организации Объединенных Наций в рамках ряда со-

вещаний с представителями Восточного Иерусалима, Государства Палестина, в 

Межправительственной группе экспертов по изменению климата, членами 

ПРООН и сотрудниками министерства иностранных дел Швейцарии в Иеруса-

лиме, Государство Палестина, и Дохе, Катар. 
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 7. Конференция руководителей по вопросам деятельности Фонда 

образования в области гражданских прав 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2011 году  

 

  Введение 
 

Конференция руководителей по вопросам деятельности Фонда образования в 

области гражданских прав (КРФОГП) ставит своей целью укрепление обще-

ственного понимания в Соединенных Штатах Америки, с тем чтобы страна 

могла достичь своих самых высоких идеалов. Организация содействует повы-

шению уровня осведомленности общественности о современных гражданских 

правах и правах человека и поощряет признание многообразия населения 

страны. 

 

  Цели и задачи организации 
 

КРФОГП выступает в качестве информационного центра по вопросам граж-

данских прав в Соединенных Штатах Америки. Организация следит за обеспе-

чением федеральным правительством соблюдения законов о гражданских пра-

вах, решений Верховного суда и законодательных инициатив, отслеживает вы-

полнение Соединенными Штатами их международных обязательств по догово-

рам в области прав человека и занимается разработкой материалов для средств 

массовой информации и общественности. Она выступает в качестве спонсора 

конференций и симпозиумов и организует просветительские кампании по во-

просам гражданских прав. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

КРФОГП широко поддерживает взаимодействие Соединенных Штатов Амери-

ки с Советом по правам человека Организации Объединенных Наций (СПЧ). 

Организация также прилагает усилия для того, чтобы повысить информиро-

ванность населения Соединенных Штатов о преимуществах и важности рати-

фикации Конвенции о правах инвалидов (КПИ) и Конвенции о ликвидации 

всех форм дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ). 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации участвовали в следующих совещаниях:  

 – универсальный периодический обзор (УПО) Соединенных Штатов Аме-

рики, СПЧ, ноябрь 2010 года, Женева, Швейцария; 

 – рассмотрение Комитетом по правам человека четвертого периодического 

доклада Соединенных Штатов Америки об их обязательствах по Между-

народному пакту о гражданских и политических правах (МПГПП), март 

2014 года, Женева, Швейцария;  

 – пятьдесят восьмая сессия Комиссии по положению женщин (КПЖ), март 

2014 года, Нью-Йорк; 
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 – параллельные мероприятия, организованные Комитетом НПО по положе-

нию женщин в рамках новой инициативы в Соединенных Штатах, полу-

чившей название «Города в поддержку КЛДЖ», март 2014 года, Нью-

Йорк; и 

 – обзор доклада Соединенных Штатов Америки в ходе восемьдесят пятой 

сессии Комитета по ликвидации всех форм расовой дискриминации 

(КЛРД), август 2014 года, Женева, Швейцария.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Организация подготовила ряд содержательных докладов по вопросам осу-

ществления Соединенными Штатами Америки своих обязательств в области 

прав человека, в том числе в соответствии с положениями ратифицированных 

договоров, и широко распространила их среди государств-членов.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Информация об инициативах не представлена. 
 

 

 8. Фонд миссии международного спасения (ММС) 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году  
 

  Введение 
 

Миссия международного спасения (ММС) была создана в целях оказания по-

мощи обделенным детям и семьям в Доминиканской Республике, с уделением 

основного внимания вопросам образования.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Цель организации состоит в том, чтобы оказывать услуги в области образова-

ния для нуждающихся детей и взрослых в юго-восточных районах Доминикан-

ской Республики. В этих целях ММС осуществляет профессиональную подго-

товку в области кулинарного искусства, бухгалтерского учета, электротехники, 

машиностроения и холодильной техники. Эти программы позволяют им в ско-

ром времени после окончания средней школы находить работу.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Организация прилагает усилия в целях реализации целей в области развития, 

сформулированных в Декларации тысячелетия, путем предоставления детям 

образования, которое им необходимо для успеха. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Информация об участии в совещаниях не представлена.  
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  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Организация находится в контакте с Фондом Организации Объединенных 

Наций в целях рассмотрения возможности организации встречи на высшем 

уровне в Доминиканской Республике.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

ММС, увеличивая число детей, ежегодно принимаемых в ее учебные заведе-

ния, убеждена в том, что ее программы и курсы профессиональной подготовки 

помогают искоренять нищету. Организация продолжает организовывать сборы 

средств. Собранные средства используются для создания дополнительных 

классов и найма большего числа учителей.  
 

 

 9. Всемирная мусульманская лига 
 

Общий консультативный статус предоставлен в 1979 году  

 

  Введение 
 

Всемирная мусульманская лига (ВМЛ) была создана в Саудовской Аравии в 

1964 году в целях проведения межконфессионального диалога, борьбы с рели-

гиозным экстремизмом, поощрения прав человека, ликвидации неграмотности 

и оказания помощи нуждающимся во всем мире.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Для достижения поставленных перед собой целей ВМЛ организует междуна-

родные конференции и семинары, в том числе следующие: межконфессио-

нальная конференция, 2011 год, Тайвань, провинция Китая; конференция по 

правам человека, 2013 год, Мекка, Саудовская Аравия; семинар по вопросам 

образования, 2013 год, Сидней, Австралия. Она также оказывает содействие 

специализированным организациям, осуществляющим важные проекты, в том 

числе Международной исламской организации по оказанию чрезвычайной по-

мощи (МИОП), которая предоставила помощь более чем в 55 странах, вклю-

чая, в частности, такие наиболее обездоленные районы мира, как Сирийская 

Арабская Республика, Пакистан, Индия, Судан, Республика Ирак, Албания и 

бывшая югославская Республика Македония. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

ВМЛ непосредственно и через свои подразделения внесла вклад в следующие 

мероприятия: 

 – организация «Врачи на всех континентах» (ВВК) в августе 2015 года ор-

ганизовала специальные учебные программы для 42 000 сирийских детей-

сирот и предоставила бесплатное медицинское обслуживание более чем 

750 000 пациентов более чем в 20 странах;  
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 – в 2012 году ВМЛ оказала помощь в бурении 2974 скважин во всем мире, 

передала нуждающимся 931,5 тонны риса и 810 тонн пшеницы, оказав 

помощь более чем 40 500 семьям в Аддис-Абебе, Эфиопия; и 

 – ВМЛ успешно осуществила 24 проекта по оказанию чрезвычайной по-

мощи в 11 странах, в результате чего помощь получили 304 417 человек.  
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации присутствовали на следующих мероприятиях:  

 – семидесятая сессия Экономической и социальной комиссии для Азии и 

Тихого океана (ЭСКАТО), 4–8 августа 2014 года, Бангкок, Таиланд; и 

 – пятая сессия Рабочей группы открытого состава по проблемам старения, 

30 июля — 1 августа 2014 года, Нью-Йорк. 
 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Информация о сотрудничестве не представлена.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

ВМЛ содействовала достижению ЦРДТ 1, 2, 3 и 8 посредством:  

 – обеспечения ухода за более чем 89 000 детей-сирот;  

 – обеспечения и поддержки через свои дочерние организации работы 

54 учебных заведений и программ, услугами которых пользуются 

56 125 учащихся в 34 странах;  

 – реализации проекта под названием «Женщины-предприниматели» в целях 

расширения прав и возможностей женщин в обществе; и  

 – осуществления 9 проектов в области развития человеческого потенциала 

в 8 странах, которые охватывают 456 000 человек.  
 

 

 10. Национальная ассоциация общинных юридических центров 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2003 году  

 

  Введение 
 

Национальная ассоциация общинных юридических центров (НАОЮЦ) объ-

единяет общинные юридические центры (ОЮЦ) в Австралии. В ее состав вхо-

дят государственные и территориальные ассоциации ОЮЦ, которые представ-

ляют свыше 200 центров по всей Австралии. ОЮЦ предоставляют юридиче-

ские консультации и услуги для уязвимых и находящихся в неблагоприятном 

положении членов общин, а также рассматривают вопросы в общественных 

интересах. 

 

  Цели и задачи организации 
 

Цель НАОЮЦ заключается в обеспечении прав, справедливости и равенства 

для австралийских общин.  
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  Существенные изменения в организации 
 

НАОЮЦ была преобразована из ассоциации со статусом юридического лица в 

товарищество с ограниченной ответственностью с правлением и консультатив-

ным советом. Она сохраняет за собой регистрацию в качестве благотворитель-

ной организации.  

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

НАОЮЦ вносит свой вклад как непосредственно, так и через работу ОЮЦ на 

всей территории Австралии за счет:  

 – научно-исследовательской деятельности, представления материалов и 

участия в разработке политики в целях защиты и поощрения прав челове-

ка находящихся в неблагоприятном положении людей, а также обеспече-

ния соблюдения Австралией международных обязательств в области прав 

человека;  

 – непосредственного рассмотрения судебных дел в целях защиты и обеспе-

чения юридических прав находящихся в неблагоприятном положении лю-

дей; 

 – координации взаимодействия с организациями гражданского общества, 

предварительных консультаций и семинаров-практикумов во время про-

ведения универсального периодического обзора (УПО) Австралии; и  

 – обеспечения обратной связи с правительством Австралии в отношении 

докладов, включая объединенные восемнадцатый — двадцатый доклады 

Австралии, представляемые в соответствии с Конвенцией о ликвидации 

всех форм расовой дискриминации. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации участвовали в следующих совещаниях:  

 – пятьдесят шестая, пятьдесят седьмая и пятьдесят восьмая сессии Комис-

сии по положению женщин (КПЖ), 2011–2014 годы, Нью-Йорк;  

 – четвертая, пятая и шестая сессии Рабочей группы открытого состава по 

проблемам старения, 2013–2015 годы, Нью-Йорк; и 

 – семинар-практикум по социальной интеграции и правам пожилых людей 

в Азиатско-Тихоокеанском регионе, организованный Департаментом Ор-

ганизации Объединенных Наций по экономическим и социальным вопро-

сам (ДЭСВ) и Экономической и социальной комиссией для Азии и Тихого 

океана (ЭСКАТО), 30 сентября — 2 октября 2014 года, Бангкок, Таиланд. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

В апреле 2012 года НАОЮЦ взаимодействовала со Специальным докладчиком 

по вопросу о насилии в отношении женщин в рамках ознакомительной поездки 

путем предоставления информации о юридических действиях в ответ на наси-

лие в отношении женщин. Она координировала представление материалов в 

Комитет по правам человека до представления шестого периодического докла-

да Австралии, август 2012 года. Она участвовала в открытых консультациях 

Управления Верховного комиссара по правам человека (УВКПЧ) по вопросу о 
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правах пожилых людей, 2013 год. Она предоставила Специальному докладчику 

по вопросу о насилии в отношении женщин информацию об изменениях в з а-

конах о компенсации жертвам и взаимодействовала по вопросам свободы вы-

ражения мнений, а также предоставила Специальному докладчику по вопросу 

о положении правозащитников информацию о предлагаемых законопроектах 

по вопросу о мерах борьбы с протестами в Тасмании, Австралия.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Организация поддерживала достижение следующих целей:  

 – ЦРДТ 1: посредством представления материалов, информационно-

пропагандистской работы и непосредственного изучения судебных дел 

ОЮЦ в рамках усилий по ликвидации дискриминации в отношении жен-

щин и лиц с ограниченными возможностями;  

 – ЦРДТ 3: путем оказания содействия работе центров юридических услуг 

для женщин на всей территории Австралии и взаимодействия через 

ОЮЦ; и  

 – ЦРДТ 7: путем оказания содействия работе отделений защитников окру-

жающей среды. 

 

 

 11. Объединенное движение за справедливость и развитие 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году 

 

  Введение 
 

Объединенное движение за справедливость и развитие (ОДСР) было создано в 

1988 году в Кенеме, Сьерра-Леоне, и является организацией, выступающей в 

защиту прав человека. ОДСР осуществляет свою деятельность во всех регио-

нах страны и имеет функционирующие отделения в шести округах.   

 

  Цели и задачи организации 
 

Цели ОДСР заключаются в создании в Сьерра-Леоне справедливого и самодо-

статочного общества, где отдельные лица и общины живут в достойных чело-

века условиях и без страха и дискриминации по признаку пола, расы, вероис-

поведания, социально-экономического и политического статуса. Организация 

поощряет и укрепляет потенциал организаций гражданского общества для уча-

стия отдельных лиц, общин, правительства и других заинтересованных сторон 

в преобразовании общества. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

В течение отчетного периода ОДСР: 
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 – осуществляла подготовку среднего юридического персонала, в том числе 

по вопросам трех гендерных законов 2012 года, в целях поощрения и за-

щиты прав человека в местных общинах; 

 – содействовала проведению периодических форумов по вопросам отчет-

ности в действующих вождествах в округах Бо и Пуджехун, Сьерра-

Леоне; 

 – сотрудничала с организацией «Контроль за национальными выборами» в 

целях контроля за всеми избирательными процессами в стране;  

 – участвовала в борьбе с эпидемией болезни, вызванной вирусом Эбола; и  

 – организовала национальный форум гражданского общества, с тем чтобы 

обсудить и разработать стратегии для эффективного проведения обще-

ственных кампаний протеста. 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации участвовали в следующих совещаниях:  

 – семинар-практикум, организованный Африканским союзом и Экономиче-

ской комиссией Организации Объединенных Наций для Африки (ЭКА), 

9–10 декабря 2011 года, Аддис-Абеба, Эфиопия;  

 – вторая Конференция министров стран Африканского союза, отвечающих 

за освоение минеральных ресурсов, организованная Комиссией Африкан-

ского союза и ЭКА, 12–16 декабря 2011 года, Аддис-Абеба; и 

 – семинар высокого уровня для представителей гражданского общества по 

вопросам мира и стабильности, организованный Управлением Организа-

ции Объединенных Наций для Западной Африки (ЮНОВА) 26–28 марта 

2012 года, Абиджан, Кот-д’Ивуар. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

ОДСР получила грант на два года по линии Фонда демократии Организации 

Объединенных Наций в целях укрепления потенциала организаций гражда н-

ского общества в Сьерра-Леоне. ОДСР является членом Консультативного фо-

рума гражданского общества Программы развития Организации Объединен-

ных Наций (ПРООН) по вопросам прав человека, верховенства права и про-

блем в области развития в Сьерра-Леоне. Кроме того, она поддерживает парт-

нерские отношения с учреждениями системы Организации Объединенных 

Наций в целях борьбы с эпидемией болезни, вызванной вирусом Эбола. 

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Организация поддерживала достижение ЦРДТ посредством:  

 – организации школьных групп контроля и защиты (ШГКЗ) в округе Бом-

бали, Сьерра-Леоне, с тем чтобы отслеживать и привлекать к ответствен-

ности уполномоченных лиц, отвечающих за обеспечение защиты прав де-

тей и оказание услуг в области базового образования;  
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 – реализации своего проекта общественного контроля за ответственным 

предоставлением услуг в области здравоохранения в округе Коно, Сьерра-

Леоне, направленного на расширение доступа к медико-санитарным услу-

гам и повышение их качества; и 

 – контроля за осуществлением политики бесплатного медицинского обслу-

живания и бесплатного начального образования. 
 

 

 12. Новая семинария 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2003 году  

 

  Введение 
 

Новая семинария — это некоммерческая организация со статусом юридическо-

го лица, действующая под руководством попечительского совета Университета 

Нью-Йорка, Соединенные Штаты Америки. Организация подготовила и посвя-

тила в духовный сан почти 3000 межконфессиональных священников.   

 

  Цели и задачи организации 
 

Деятельность Новой семинарии направлена на оказание помощи отдельным 

лицам и общинам в углублении понимания ими обрядов собственной веры и их 

соблюдении; посвящение в духовный сан и подготовку межконфессиональных 

священников, с тем чтобы они служили в качестве посланников мира, терпи-

мости и понимания; содействие межконфессиональному образованию в каче-

стве средства урегулирования международных конфликтов и поощрения тер-

пимости; и организацию программ, основное внимание в которых уделяется 

общим моральным ценностям и общественным проблемам, присущим боль-

шинству религиозных и культурных традиций.  

 

  Существенные изменения в организации 
 

Организация открыла новое отделение в штате Мэриленд, Соединенные Шта-

ты Америки, где присваиваются ученые степени. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Новая семинария содействовала работе Организации Объединенных Наций пу-

тем ежегодного обучения и посвящения в сан священников, выступающих в 

качестве посланников и поборников межрелигиозного подхода как одного из 

инструментов урегулирования глобальных конфликтов и содействия равенству 

и гармоничному сосуществованию. Организация провела ряд общинных фору-

мов в разных уголках страны и в отдельных местах лишения свободы, где был и 

прочитаны лекции на тему межконфессиональных отношений. Организация 

участвовала в программах и мероприятиях Комитета Организации Объединен-

ных Наций по духовным ценностям и глобальным проблемам, а также Комис-

сии по положению женщин (КПЖ).  

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации присутствовали на сессиях Комиссии по положе-

нию женщин в 2012 и 2013 годах и участвовали в проведении Недели гармо-
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ничных межконфессиональных отношений в 2013 году путем представления 

добровольческих программ.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Учащиеся, сотрудники и выпускники Новой семинарии выступают в качестве 

добровольцев в рамках усилий сообщества системы Организации Объединен-

ных Наций, направленных на достижение ЦРДТ 8 и удовлетворения своих ин-

дивидуальных потребностей по программам.  

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Новая семинария поддерживала достижение ЦРДТ 1 путем организации курсов 

и структурированных диалогов по вопросу о нищете в мире, с тем чтобы по-

мочь будущим священникам стать эффективными защитниками и пасторами 

для бедных слоев населения и общин. Что касается достижения ЦРДТ 3, то она 

поддерживала такие программы, как «Священный кружок женщин», которую 

она организовывала в 2012 и 2013 годах в рамках Комиссии по положению и 

правам женщин во всем мире в целом. Кроме того, организация на регулярной 

основе проводит дискуссии на тему ЦРДТ и требует от своих учащихся знаний 

на эту тему, а также сотрудничает с поддерживающими их организациями и 

программами на уровне общин. 
 

 

 13. Неправительственный экологический фонд  

им. В.И. Вернадского 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2003 году  

 

  Введение 
 

Деятельность Фонда, созданного в 1995 году, нацелена на обеспечение устой-

чивого, ориентированного на сохранение окружающей среды социально-

экономического развития общества на основе научного наследия академика 

В.И. Вернадского.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Фонд им. Вернадского преследует следующие цели:  

 – содействие соблюдению основополагающих принципов в области устой-

чивого развития; 

 – содействие развитию и поощрению научного наследия академика  

В.И. Вернадского; 

 – улучшение состояния окружающей среды в Российской Федерации; и 

 – расширение международного сотрудничества в области финансирования 

социально-экономического развития, охраны окружающей среды, эффек-

тивного использования энергии, рационального использования окружаю-

щей среды, внедрения инновационных идей и образования. 
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  Существенные изменения в организации 
 

Организация распространила свою деятельность на Казахстан и Чешскую Ре с-

публику. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Информация о вкладе не представлена. 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители Фонда присутствовали на следующих мероприятиях:  

 – Конференция Организации Объединенных Наций по устойчивому разви-

тию, «Рио+20», 20–22 июня 2012 года, Рио-де-Жанейро, Бразилия; 

 – Комитет всемирного наследия Организации Объединенных Наций по во-

просам образования, науки и культуры (ЮНЕСКО), тридцать шестая сес-

сия, 24 июня — 6 июля 2012 года, Санкт-Петербург, Россия; и тридцать 

седьмая сессия, 16–27 июня 2013 года, Пномпень, Камбоджа; 

 – тридцать седьмая сессия Генеральной конференции ЮНЕСКО, ноябрь 

2013 года, Париж, Франция; и 

 – 5 и 6-я сессии Рабочей группы по ЦУР, 25–27 ноября и 9–13 декабря 

2013 года. 

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Фонд им. Вернадского сотрудничал с Информационным центром Организации 

Объединенных Наций в Москве, Россия, по вопросам охраны окружающей 

среды и устойчивого развития. Он был организатором первой Международной 

конференции по образованию в интересах устойчивого развития, 22–25 мая 

2013 года, Ханты-Мансийск, Россия. Эта конференция была организована сов-

местно с Комиссией Российской Федерации по делам ЮНЕСКО. 

 

  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Фонд им. Вернадского вел работу по обеспечению экологической устойчиво-

сти и формированию глобального партнерства в целях развития. Он внес свой 

вклад в совершенствование национального законодательства об охране окру-

жающей среды и обмен информацией о передовой практике, а также проводил 

мероприятия по вопросам экологического образования и устойчивого развития 

при поддержке со стороны ЮНЕСКО. Под эгидой ЮНЕСКО в 2014 году он 

осуществил свой международный проект «Параллели Вернадского» в России, 

Украине, Франции, Германии и Чешской Республике. И наконец, в 2013 году он 

приступил к проведению научно-исследовательских мероприятий для молодых 

ученых.  

 

 

 14. Европейская платформа женщин Северной Ирландии 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 1999 году  
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  Введение 
 

Европейская платформа женщин Северной Ирландии (ЕПЖСИ) представляет 

собой зонтичную организацию для женских групп и организаций с привержен-

ностью обеспечению равенства между мужчинами и женщинами и миссией 

для Северной Ирландии, Соединенного Королевства Великобритании и Север-

ной Ирландии, где существует равенство между мужчинами и женщинами.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Цели ЕПЖСИ состоят в том, чтобы отражать позицию женщин в Северной Ир-

ландии и принимать меры к тому, чтобы она была учтена в национальных и 

международных стандартах и механизмах; требовать подотчетности прави-

тельства за работу по обеспечению равенства; и обмениваться информацией, 

международными документами и механизмами с женщинами в целях оказания 

содействия их работе в интересах равенства. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

Организация вносила вклад через посредство:  

 – своего представительства Северной Ирландии среди организаций Соеди-

ненного Королевства, получивших назначение в Европейское женское 

лобби; 

 – подготовки теневого доклада для Конвенции о ликвидации всех форм 

дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ);  

 – разработки программы взаимодействия с молодыми женщинами, которые 

не участвуют в принятии политических решений; и 

 – поощрения и разработки учебных программ в целях содействия Органи-

зации Объединенных Наций и ее механизмам в борьбе с гендерным нера-

венством, включая резолюцию 1225 Совета Безопасности. 
 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Представители организации присутствовали на пятьдесят седьмой и пятьдесят 

восьмой сессиях Комиссии по положению женщин (КПЖ), 2011–2014 годы, 

Нью-Йорк. На этих сессиях организация проводила параллельные мероприя-

тия, представила публикации и выступала с заявлениями.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

Организация участвовала в ежегодном праздновании Международного женско-

го дня посредством сотрудничества с женскими группами и организациями в 

Северной Ирландии и оказания им поддержки. Кроме того, организация участ-

вовала в проведении Недели прав человека. 
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  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

С помощью визуальных материалов и учебного пособия организация занима-

лась обучением женщин, участвовавших в 2014 году в работе пятьдесят вось-

мой сессии КПЖ, наряду с правительственной делегацией Северной Ирлан-

дии. 

 

 

 15. Международная организация за промышленное, духовное 

и культурное развитие, отделение в Южной Индии 
 

Специальный консультативный статус предоставлен в 2007 году 

 

  Введение 
 

Международная организация за промышленное, духовное и культурное разви-

тие (ОИСКА) была создана в октябре 1961 года в Японии. В Южной Индии 

ОИСКА начала свою деятельность в 1985 году. В настоящее время организация 

имеет 66 отделений с членским составом более 4000 человек.  

 

  Цели и задачи организации 
 

Международная организация ОИСКА вносит вклад в экологически устойчивое 

развитие человечества на основе комплексного подхода с упором на взаимо-

связь между сельским хозяйством, экологической целостностью и человече-

ским духом. Для решения этой задачи осуществляются экспериментальные 

программы в целях передачи знаний и профессиональных навыков и поощре-

ния таких духовных качеств, как преданность делу и опора на собственные си-

лы. 

 

  Существенные изменения в организации 
 

Существенные изменения отсутствуют. 

 

  Вклад организации в работу Организации Объединенных Наций 
 

На основе проведения семинаров, занятий и национальных и международных 

конференций организация распространяет идеи Организации Объединенных 

Наций на всей территории Южной Индии, где проживает почти 233 миллиона 

человек. 

 

  Участие в совещаниях Организации Объединенных Наций 
 

Информация об участии в совещаниях не представлена.  

 

  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций 
 

В течение отчетного периода Международная организация ОИСКА сотрудни-

чала с Всемирной продовольственной программой (ВПП) в целях осуществле-

ния проектов в области водоснабжения в различных учебных заведениях в 

Южной Индии.  
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  Инициативы, предпринятые организацией в поддержку целей в области 

развития, сформулированных в Декларации тысячелетия 
 

Организация реализовала следующие инициативы:  

 – Детская программа по охране лесов (ДПЛ): на основе занятий по повы-

шению уровня информированности о важности посадки деревьев, еже-

годно высаживается около 100 000 саженцев с участием 75 000 учащихся. 

В настоящее время аналогичный проект осуществляется в штате Карната-

ка, Индия;  

 – проект ОИСКА Тошиба в области лесоразведения в учебных заведениях 

«Джи Эс Эс» в Майсуре был успешно осуществлен в 10 отобранных 

учебных заведениях сети «Джи Эс Эс Махавидья пита», Майсур, Индия; 

и 

 – программа предоставления стипендий для учащихся-девочек: в рамках 

ДПЛ организация распределяла стипендии в целях оказания помощи бед-

ным школьницам, которые преуспевают в учебе. 

 


