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Asociacion del Pueblo Chino para la Paz y el Desarme

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

La Asociacion del Pueblo Chino para la Paz y el Desarme, fundada en 1985, es
la mayor asociacion no gubernamental en favor de la paz, con un total de 25
organizaciones miembros influyentes en China. Los objetivos de la Asociacidn son
promover el entendimiento mutuo, la amistad y la cooperacion entre los pueblos de
China y el resto del mundo mediante iniciativas conjuntas para mantener la paz
mundial, poner coto a la carrera de armamentos y a la guerra, conseguir el control
de armamentos y el desarme, promover la prohibicién completa y la destruccion
total de las armas nucleares y otras armas de destruccién masiva, proteger el medio
ambiente, eliminar la pobreza y promover la armonia social y el desarrollo
sostenible. La Asociacion realiza actividades de cooperacion y de intercambio en
diversas formas con méas de 300 organizaciones no gubernamentales (ONG) e
instituciones de investigacion en unos 90 paises, y participa activamente en
actividades multilaterales de la comunidad internacional de ONG. Cuenta con una
amplia red de académicos y expertos afiliados, en particular a través del Grupo de
cientificos chinos sobre el control de armamentos; sus programas de investigacion
se centran sobre todo en las cuestiones del control de armamentos y el desarme, la
no proliferacion, la paz y la seguridad y el desarrollo sostenible; y celebra
periodicamente seminarios bilaterales o multilaterales. Asimismo, publica la revista
trimestral PEACE, en inglés.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La Asociacion se ha esforzado por conseguir sus objetivos con las siguientes
iniciativas: a) realizacidn de intercambios interpersonales o estudios sobre el terreno
para promover la comprension mutua, la amistad y la cooperacién entre el pueblo
chino y el resto del mundo; b) organizacion y participacion en simposios
internacionales con grupos de reflexion internacionales y organizaciones no
gubernamentales; y c) colaboraciéon con organizaciones en favor de la paz y el
desarrollo en otros paises para incrementar las donaciones destinadas a la plantacién
de érboles y, de esa manera, combatir el deterioro ambiental, y para levantar
escuelas de paz en las zonas pobres de China a fin de promover el desarrollo
sostenible y hacer realidad los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningin cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La Asociacion copatrocino la 23% y 24 Semana internacional de la ciencia y la
paz, de las Naciones Unidas (Beijing (China), noviembre de 2011 y de 2012). Entre
2010 y 2013 organizd, junto con el sistema de las Naciones Unidas en China, la
Conmemoracion Anual del Dia Internacional de la Paz, promovida por las Naciones
Unidas, en Beijing, Liaoning, Guangdong y Yunnan provincia de China,
respectivamente. Presenté también al Consejo de Derechos Humanos declaraciones
escritas sobre el examen periodico universal de China y Viet Nam en febrero y junio
de 2013, respectivamente.
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Participacién en reuniones de las Naciones Unidas

» 30 de abril a 4 de mayo de 2010, Nueva York: Conferencia de examen de las
partes en el Tratado sobre la no proliferacion de las armas nucleares, y
distribuy6 declaraciones escritas sobre el tema “Abstencion de acudir en
primer término a las armas nucleares: medida clave para conseguir un mundo
libre de armas nucleares”.

+ 3 a 5 de septiembre de 2011, Bonn (Alemania): 63% Conferencia Anual del
Departamento de Informacidn Publica/ONG.

« 27 de febrero a 23 de marzo de 2012, Ginebra: 19° periodo ordinario de
sesiones del Consejo de Derechos Humanos.

27 de febrero a 22 de marzo de 2013: 22° periodo de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

En colaboracién con el sistema de las Naciones Unidas en China, la
Asociacion conmemor6 el Dia Internacional de la Paz el 21 de septiembre de cada
afio, entre 2010 y 2013. Colabor6o también con la oficina representativa de la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en China para copatrocinar el decimo y el undécimo Festival
internacional de la cultura y el arte para los jovenes “Oda a la paz” en Penglai
(China), del 23 al 25 de agosto de 2011 y del 22 al 24 de agosto de 2013.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La Asociacion contribuyé a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
coorganizando los foros sobre paz y desarrollo con el fin de promover la asociacion
mundial en favor del desarrollo, en particular con las siguientes iniciativas:

« Julio de 2012, Nueva Delhi, y marzo de 2013, Federacion de Rusia: Segundo y
tercer Foro de ONG sobre la paz y el desarrollo organizado por el grupo de
paises BRICS (Brasil, Federacidn de Rusia, la India, China y Sudafrica), con
el fin de promover la cooperacion en favor del desarrollo entre los paises del
grupo.

» 2010-2013: EIl Foro sobre la paz y el desarrollo, en paralelo con la celebracion
del Dia Internacional de la Paz en China, se centr6 en la asociacién en favor de
la cooperacion para el desarrollo entre China y sus paises vecinos.

» Octubre de 2013, Nepal: Contribuyé a los Objetivos de Desarrollo del Milenio
aportando 12.500 délares para carteras escolares y articulos de escritorio para
350 nifios locales.
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Asociacion china de jovenes voluntarios

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010
Introduccion

La Asociacion China de jovenes voluntarios contribuye a fomentar el espiritu
de ciudadania y de abnegacion y a fomentar el trabajo en equipo y las practicas
sociales en los jovenes con el fin de promover sus cualidades éticas, cientificas y
culturales y conseguir un crecimiento sano de los jovenes. La organizacion
contribuye a establecer y mejorar la estructura econémica de mercado de China, y
realiza contribuciones al desarrollo y el progreso coordinado de la economia y la
sociedad.

Objetivos y propositos de la organizacién

La organizacion se propone consolidar y mejorar el sistema nacional con el fin
de movilizar y organizar el servicio voluntario y promover el establecimiento de
nuevas relaciones sociales adecuadas. Inculca el espiritu voluntario de compromiso,
amistad, ayuda mutua y progreso mediante la promocion publica, con el fin de crear
un entorno social favorable para el progreso de la economia de mercado. Concede
gran importancia a las investigaciones tedricas y trata de conseguir apoyo
gubernamental para establecer un sistema mejorado de reclutamiento, capacitacion,
gestion, evaluacién y evaluacion a fin de estimular la creacion y mejora del sistema
publico de servicios voluntarios. Prepara y realiza proyectos de servicio voluntario
centrados en iniciativas sociales, como los programas de reduccién de la pobreza
orientados al desarrollo, el fortalecimiento de la comunidad, la proteccion del medio
ambiente, asi como cursos y conferencias en gran escala, actividades de rescate en
situaciones de emergencia y de socorro después de los desastres y el servicio
voluntario en el exterior con el fin de establecer una plataforma para los jovenes.
Asimismo, promueve el establecimiento y mejora de un sistema de seguridad social
en diversos niveles organizando y capacitando a los voluntarios en todo el pais para
que presten mejor servicio a los ciudadanos de edad, personas con discapacidad,
nifios de la calle o grupos sociales que necesitan ayuda.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningin cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En 2010 la organizacion puso en marcha del programa de servicio voluntario
para la generacion joven de trabajadores migrantes, que permitié a la organizacién
ofrecer servicios como grupos de estudio, transporte urbano y educacion para la
autoproteccién, contribuyendo asi a la rapida urbanizacién de China. Se han
movilizado unos 5,5 millones de voluntarios de 2.805 condados, se ofrecié un
servicio de establecimiento de contactos a 14,8 millones de nifios, se inauguraron
50.000 centros de actividad y se recaudaron méas de 200 millones de renmimbi.

Mediante la aplicacién de programas como el destinado a promover el
desarrollo de la zona occidental del pais, un programa de servicio voluntario para
graduados universitarios y un programa voluntario de docencia impartida por
posgraduados, la Asociacion envio a unos 100.000 voluntarios a las zonas
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occidentales subdesarrolladas, donde prestd servicios de atencion de la salud,
agricultura, educacién, consulta juridica y proteccion del medio ambiente. La
Asociacion alentdé también a los voluntarios a trabajar localmente al terminar su
servicio. Asimismo, se enviaron jovenes voluntarios chinos a 18 paises en desarrollo
de Asia, Africa y América Latina para prestar servicios relacionados con la
tecnologia agricola, la atencion de la salud, la educacién y el desarrollo
socioeconémico.

Participacién en reuniones de las Naciones Unidas

La Asociacion particip6 en la Reunion de alto nivel sobre los jévenes en el
sexagésimo quinto periodo de sesiones de la Asamblea General e intervino en una
mesa redonda, en la que propuso tres sugerencias sobre asuntos relacionados con los
jovenes, a saber, apoyo al importante papel desempefiado por las Naciones Unidas
en el desarrollo de la juventud; logro de un desarrollo coordinado fomentando la
participacion juvenil; y establecimiento de un mundo armonioso mediante la
interaccion entre las diferentes culturas.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Diciembre de 2013: Organiz6 la visita de Richard Dictus, de la sede de
Voluntarios de las Naciones Unidas (VNU), a China.

Noviembre de 2011: Celebré una reunion con Bai Hua, Director de la oficina
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en China, y Zhu
Kaile, Oficial de Programas de VNU.

Abril, julio y agosto de 2011: Participd en actividades y conferencias del
PNUD y VNU, como la conferencia “International Year of Volunteers +10” en
China; y abril, junio y septiembre de 2011: Particip6é en conferencias del Comité
Directivo Nacional de VNU, en las que prestd servicios de consulta y de
intercambio de experiencias.

Las oficinas de la Asociacién en Beijing, Tianjin, Shanghai y Guangzhou
realizaron proyectos de cooperacion con VNU. En 2011 la Asociacion emprendio
programas encaminados a ayudar a la generacion joven de trabajadores migrantes,
en cooperacion con VNU, y promovié el concepto de las Naciones Unidas en China.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo 1: Con el fin de eliminar la pobreza extrema y la inanicion, la
Asociacion organizo servicios voluntarios en favor de la mitigacién de la pobreza y
el desarrollo respaldando el desarrollo de la tecnologia agricola en las zonas
subdesarrolladas de China. Envio a més de 8.000 voluntarios especializados en
tecnologia agricola a las regiones centrales y occidentales, y cada uno de los
voluntarios presto servicios durante un afio.

Objetivo 2: En cuanto a la ampliacién de la educacién primaria, la Asociacion
envié a mas de 40.000 maestros voluntarios para impulsar la educacion en las zonas
subdesarrolladas de China, sobre todo en el oeste, para que los nifios que viven en
ellas puedan disfrutar de las mismas oportunidades que sus homoélogos de otras
regiones.
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Objetivo 4: La Asociacion promovi6 la mejora de la atencidn médica en las
zonas subdesarrolladas de China y en los paises beneficiarios, para lo cual envid
voluntarios del sector de la salud para ayudar a reducir la mortalidad infantil. Envié
también a mas de 6.000 voluntarios médicos a las regiones centrales y occidentales
y a casi 40 a 11 paises extranjeros; cada uno de los voluntarios prestd servicios
durante un afo.

Objetivo 7: Para promover el desarrollo sostenible, la Asociacion movilizéd a
jovenes voluntarios para que participaran en actividades de plantacion de arboles,
lucha contra la desertificacion, descontaminacion del agua, lucha contra la
contaminacion blanca y proteccion de los animales silvestres y del medio ambiente.

Consejo de Ecologia Humana del Commonwealth

Reconocida como entidad de caréacter consultivo especial en 1974
Introduccion

Por “ecologia humana” se entiende la interaccion entre los seres humanos que
viven en sociedad y el medio ambiente. El Consejo es un centro innovador y
catalizador de las iniciativas de la red ecolégica humana que promueve la
sensibilizacion y las iniciativas de las organizaciones pertinentes. ElI Consejo alienta
la aplicacién practica de los principios ecoldgicos humanos en los planos local,
nacional e internacional.

Objetivos y propésitos de la organizacion

Desde 1969 el Consejo ha impulsado el desarrollo ecolégico en el
Commonwealth. Esta labor pone de relieve las responsabilidades del individuo y de
la sociedad y la importancia de las iniciativas mundiales para mitigar la pobreza
mediante un planteamiento holistico, basado en la colaboracidn entre gobiernos, la
sociedad civil, los gobiernos locales y el sector privado. Ejecuta proyectos practicos
en Bangladesh, Barbados, el Canad4, la India, Kenya, Nueva Zelandia, el Pakistan,
Sierra Leona, Sudéafrica, Sri Lanka, Uganda y otros paises del Commonwealth.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

El Consejo ha colaborado intensamente con el programa de urbanizacion rural
integrada de la biosfera de la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacidn, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en Chongging (China). Organiz6
también dos reuniones sobre los puestos establecidos en bosques higréfilos
tropicales, que se celebraron en Edimburgo (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte) y Columbus (Ohio, Estados Unidos de Ameérica). Ha participado en todas
las sesiones preparatorias del Foro Urbano Mundial, las sesiones relacionadas con el
desarrollo sostenible, los programas de desarrollo juvenil y la reuniones sobre los
objetivos de desarrollo sostenible para después de 2015.
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Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

2010, Shanghai: Particip6 en la reunién sobre futuros urbanos y bienestar
humano y del ecosistema en Shanghai, organizada por el Comité Cientifico sobre

Problemas del Medio Ambiente de la UNESCO y la Academia de Ciencias de China.

2011, Nueva York: Estuvo representada en el Dia Mundial del Habitat y en la
Asamblea de jovenes de alto nivel del Foro Urbano mundial.

Abril de 2011, Nairobi: Desempefié un papel importante en el Grupo
Consultivo del Commonwealth sobre Asentamientos Humanos, en colaboracién con
el 23° Consejo de Administracion del Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), en Nairobi.

2010 y 2013: Estuvo representada en los foros urbanos mundiales.

Junio de 2012, Rio de Janeiro (Brasil): Organizo, en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible una sesidn sobre la pesca, con
particular referencia los medios de subsistencia de los pescadores artesanales.

Ha participado también periddicamente en las reuniones de la Asociacion de
Estudios del Caribe, en colaboracién con la UNESCO.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

Cooper6 con ONU-Habitat a través del Grupo consultivo del Commonwealth
sobre los asentamientos humanos y con la UNESCO mediante el proyecto piloto
BIRUP en Chongging (China) y mediante la Asociacion de Estudios del Caribe.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivos 1 y 7: Contribuyé a la politica de pesca del Commonwealth
“Llamamiento a la accidn para garantizar la sostenibilidad de los medios de vida, la
alimentacion y la biodiversidad”.

Objetivos 3 y 8: Organizd una serie de actividades de capacitacién, talleres
sobre la incorporacion del género en la gestion de los recursos hidricos en Burundi,
Kenya, la Republica Unida de Tanzania, Rwanda y Uganda; imparti6 actividades de
capacitacién en Australia sobre microempresas y adaptacion al cambio climético
para las mujeres de las islas del Pacifico.

Objetivo 7: Desempefié un papel de liderazgo en el proyecto trienal “SAUCE:
Schools at University for Climate Energy” de European Union Intelligent Energy
Europe.

Objetivo 8: Ofrecié capacitacion a miembros de los consejos locales de la
delegacion del Consejo en Nigeria, la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa y
la Comisidn de Planificacion Nacional de Abuja.
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Cooperation and Participation in Overseas NGOs

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010
Introduccion

Cooperation and Participation in Overseas NGOs, con sede en Sell, esta
inscrita en el registro del Ministerio de Asuntos Exteriores y Comercio. Desde su
establecimiento en mayo de 1999 y su reconocimiento como entidad de caracter
consultivo especial en 2010, la organizacion cuenta con centros en Camboya, China,
Etiopia, Filipinas, Indonesia, Mongolia y Nepal, en colaboracion con ONG locales.
Uno de sus objetivos es aumentar la participacion de las generaciones jévenes en las
cadenas mundiales de cuidados. Otros objetivos de la organizacién son el desarrollo
y la cooperacion con los paises en desarrollo y la participacion en actividades
internacionales de voluntariado y la sensibilizacion de los lideres mundiales.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacién envié 1.000 voluntarios por periodos prolongados (un
programa de seis meses de duracion) y 10.000 voluntarios por periodos mas breves a
47 paises con el fin de prestar servicios educativos, laborales y culturales.

Gestiona escuelas de ensefianza profesional y programas de capacitacién en
Etiopia, Indonesia, Mongolia y Nepal y construye centros escolares en Camboya,
Etiopia, Kenya, Mongolia, Nepal y Viet Nam. La organizacion ha recaudado fondos
para enviar ayuda financiera a nifios de Camboya, China, Etiopia, Filipinas, Kenya y
Mongolia. Ha impartido también ensefianza de idiomas y capacitacion laboral a
mujeres de Camboya, Mongolia y Nepal, ha ofrecido apoyo a las escuelas
necesitadas en Camboya, Indonesia, Mongolia y Nepal y ha promovido programas
de salud sexual y prevencion del VIH en Etiopia.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacién a la labor de las Naciones Unidas

Las contribuciones de la organizacién se han mencionado en la seccion
“Propositos y objetivos de la organizacion”.
Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion participé en el Foro de Alto Nivel sobre la Eficacia de la
Ayuda entre el 29 de noviembre y el 1 de diciembre de 2011 en Busan (Republica de
Corea).

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se ha mencionado ninguna cooperacion.
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Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo 1: Gestiond escuelas de ensefianza profesional y programas de
capacitacién laboral y distribuyé comidas escolares a nifios necesitados de Etiopia y
Nepal.

Objetivo 2: Construyd dos escuelas elementales con 14 aulas y 2 jardines de
infancia con 11 aulas para 1.400 nifios.

Objetivo 3: Realiz6 actividades de ensefianza de idiomas y de capacitacion
laboral para mujeres con el fin de aumentar las tasas de alfabetizacion y las
oportunidades de empleo para las mujeres.

Objetivos 4, 5y 6: Promovi6 los programas de salud sexual y prevencién del
VIH en Etiopia.

Objetivo 7: Promovio la iluminacidn con energia solar y la conservacion del
agua de lluvia en Etiopia, e instal6é depuradores de tanques de agua en Nepal.

Objetivo 8: Cooperd con 140 ONG mundiales en 43 paises con el fin de
promover una asociacion de alcance mundial.

Dominican Leadership Conference

Reconocida como entidad de caréacter consultivo especial en 2002
Introduccion

Dominican Leadership Conference es una organizacion de establecimiento de
redes por dirigentes elegidos de las congregaciones y provincias dominicas de los
Estados Unidos de América. Actualmente trabaja para 19 congregaciones de
hermanas y 4 provincias de varones, que representan a mas de 6.000 hombres y
mujeres dominicos en los Estados Unidos de América. Mantiene contactos con la
Conferencia de Hermanos Dominicos de América Latina y el Caribe; Dominican
Sisters of Africa, con sede en Roma; Dominican Sisters of Africa; la Comisién
Internacional por la Justicia y Cuidado de la Creacion, con sede en Roma; y la
Conferencia de Hermanas Dominicas, con sede en los Estados Unidos.

Objetivos y propésitos de la organizacién

La organizacion participa desde hace tiempo en actividades en defensa de los
derechos humanos. La competencia y el profesionalismo de sus miembros se ponen
al servicio de los derechos humanos y de la educacion de las personas acerca de
esos derechos y lucha contra los sistemas y estructuras que perpetdan las violaciones
de los mismos. Los miembros participan en ministerios de servicios directos en todo
el mundo y asumen papeles activos en pro del cambio sistémico y la educacion de
sus destinatarios.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningin cambio importante.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Los miembros de organizaciones hermanas de todo el mundo promueven la
causa de los derechos humanos y la dignidad humana mediante actividades de
educacién académica en todos los niveles y de capacitacion profesional. Intervienen
también en actividades relacionadas con servicios sociales, centros ecoldgicos,
comunicaciones, derechos y empoderamiento de la mujer en los Estados Unidos de
América y en otros paises, el derecho, el andlisis social, el servicio los migrantes y
refugiados, el apoyo a las victimas de la trata de personas, en particular en los
Estados Unidos de América y Filipinas, y la colaboracion con los pueblos indigenas.

La organizacion se reGne periddicamente con el Colegio Dominico y las
conferencias de predicadores en escuelas del segundo ciclo de ensefianza media, asi
como con voluntarios de los Estados Unidos de América y promotores de la justicia
en América del Norte con el fin de ofrecer orientacion acerca de las Naciones
Unidas y su agenda para el desarrollo. La organizacion presenta también dos veces
al mes resumenes informativos sobre las Naciones Unidas en el sitio web Domlife.
Prepara el boletin trimestral “Dominicos en las Naciones Unidas”, y reine a
voluntarios dominicos y otros estudiantes universitarios en forma periddica.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

20 a 22 de junio de 2012, Rio de Janeiro (Brasil): Particip6 en la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible.

6 a 15 de febrero de 2013, Nueva York: En calidad de Presidente del Comité
de Organizaciones No Gubernamentales sobre Desarrollo Social, la organizacion
presentd una declaracion en nombre de la sociedad civil al comienzo del 51° periodo
de sesiones de la Comision de Desarrollo Social.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

En calidad de Presidente del Comité de Organizaciones No Gubernamentales
sobre Desarrollo Social, la ONG se interrelaciona periddicamente con el
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales y la Division de Politica Social y
Desarrollo Social de la Secretaria de las Naciones Unidas.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Se celebraron talleres sobre el desarrollo, con especial atencién a los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, las mujeres, los nifios y la Tierra en Zambia y Burkina
Faso, en los que se contdé con participantes de Angola, Benin, Camerin, Cote d’
Ivoire, Mozambique, Nigeria, la Republica Unida de Tanzania, Rwanda, Sudafrica,
Uganda y Zimbabwe. La organizacién participd en una reunién de Dominican
Sisters Africa en Kenya, en la que realizé una presentacion sobre la agenda de las
Naciones Unidas para el desarrollo, y los Objetivos de Desarrollo del Milenio en
particular. Se realiz6 una presentacion semejante en Ghana, en la que se hizo
especial hincapié en los Objetivos de Desarrollo del Milenio y las mujeres.
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Dones per la Llibertat i Democracia
Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010
Introduccion

Dones per la Llibertat i Democracia se cre6 en 2001 en Barcelona. La labor de
la organizacion esta basada en los principios de la Carta de las Naciones Unidas y la
Declaracién Universal de Derechos Humanos. La organizacién pertenece al Consejo
Nacional de Mujeres de Catalufia. Forma también parte del Consejo Nacional de
Mujeres de Espafia, que es miembro del Consejo Internacional de Mujeres.
Promueve los derechos de la mujer y su participacion en todos los ambitos de la
sociedad, defiende los derechos humanos de las mujeres en todo el mundo,
promueve el desarrollo sostenible en un mundo globalizado mediante la informacion,
la educacién y la participacion activa, fomenta redes de alcance local, nacional,
regional e internacional a fin de elaborar proyectos comunes y realiza actividades de
incorporacion de la perspectiva de género con el fin de evitar la discriminacion.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacién protege y promueve los derechos humanos de todas las
mujeres, poniendo plenamente en préctica todos los instrumentos relacionados con
los derechos humanos, en particular la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer. Respalda proyectos para la
promocidén de la paz y los derechos humanos. Promueve y apoya la participacién
social de las mujeres en todos los aspectos de la sociedad civil y contribuye a la
creacion de redes de intercambio y comunicacidn para asociaciones de mujeres en
foros, reuniones y ferias de alcance nacional, estatal e internacional. La
organizacion participa en reuniones internacionales a través de la Red Internacional
de Mujeres Liberales y contribuye a la adopcidn de resoluciones en paises europeos,
Africa, América Central, América del Sur, los Estados Unidos, Canada, el Oriente
Medio y Asia. Ofrece también actividades de capacitacién para mujeres.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

14 de enero de 2010, Catalufa: Elabord el proceso participativo “Hazte oir” en
el foro Beijing+15 para asociaciones de mujeres y sus experiencias con destino a
una declaracion escrita presentada en el periodo de sesiones de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer.

14 de enero de 2010, Barcelona: Organiz6 un evento sobre derechos humanos
con perspectivas de la Unién Europea.

23 de octubre de 2010: Organiz6 una conferencia participativa sobre de
Beijing+15 con el fin de divulgar los resultados del periodo de sesiones de la
Comision de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

17 a 20 de octubre de 2013, La Antigua (Guatemala): Organiz6 un evento
sobre la buena gobernanza, la ciudadania y la igualdad para las mujeres.
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Diciembre de 2013, Catalufia: Elaboré un proceso participativo sobre los
logros y desafios en el avance hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio para
mujeres y nifias, como preparacion para el periodo de sesiones de la Comisién de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer en 2014.

Participacién en reuniones de las Naciones Unidas

1 a 12 de marzo de 2010 Nueva York: Particip6 en el 54° periodo de sesiones
de la Comisidon de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y presentd una
declaracion escrita y declaraciones orales sobre la Declaraciéon y Plataforma de
Accion de Beijing.

22 de febrero a 14 de marzo de 2011, Nueva York: Particip6 en el 55° periodo
de sesiones de la Comisién de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer con la
presentacion de declaraciones escritas y orales sobre el acceso y participacion de las
mujeres y las nifias en la educacion, la capacitacion, la ciencia y la tecnologia y la
promocidn del acceso de la mujer al pleno empleo y el trabajo decente.

27 de febrero a 9 de marzo de 2012, Nueva York: Participé en el 56° periodo
de sesiones de la Comision de la condicién juridica social de la mujer con la
presentacion de declaraciones escritas y orales sobre el empoderamiento de las
mujeres rurales y su contribucion a la erradicacion de la pobreza y el hambre, el
desarrollo y los actuales desafios.

4 a 15 de marzo de 2013, Nueva York: Participé en el 57° periodo de sesiones
de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer con la presentacién de
declaraciones escritas y orales sobre la eliminacion y prevencion de todas las formas
de violencia contra las mujeres y las nifas.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

30 de mayo de 2011, Madrid: Coopero con la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres)
acerca del factor de igualdad en la direccidon y competitividad empresarial para el
empoderamiento mundial de la mujer.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo 3. Abril a junio de 2011 y marzo a junio de 2012, Barcelona
(Espafa): Ofrecié un programa de capacitacion para mujeres sobre técnicas de
comercializacion personal para el empleo.

29 a 31 de mayo de 2011: Organiz6 un comité mundial del Consejo
Internacional de Mujeres, “El progreso de la mujer es el progreso de todos”.

3 de junio de 2011, Catalufia: Contribuyd a la elaboracion del Plan de politicas
sobre la mujer para 2012-2015.

21 de octubre de 2012, Abidjan: Promovié y participé en la mesa redonda
sobre el tema “Papel de la mujer en los paises africanos en construccion”.

8 a 10 de noviembre de 2012, Dublin: Particip6 en la mesa redonda sobre el
tema “;Son las cuotas femeninas un instrumento eficaz para impulsar la igualdad de
género?”.
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Drug Free America Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006
Introduccion

Drug Free America Foundation, Inc., es una organizacion dedicada a la
formulacién de politicas y medidas de prevencién del consumo de drogas, que ha
asumido el compromiso de formular, promover y respaldar estrategias mundiales,
politicas y leyes que reduzcan el consumo ilicito de drogas y los dafios y muertes
resultantes de esa practica. Si bien la organizacion tiene su sede en los Estados
Unidos, gran parte de su labor tiene lugar en América Latina y el Caribe, América
del Norte y en todo el territorio europeo y la region del Pacifico. Esta labor se lleva
a cabo mediante las divisiones de la organizacion, en las que se incluyen los
siguientes organismos: Instituto de Politica Mundial sobre Estupefacientes, alianza
de médicos, cientificos, abogados y especialistas en estupefacientes que promueven
politicas publicas para poner coto al consumo ilicito e indebido de drogas ilicitas y
alcohol; el Foro cientifico y médico internacional sobre el consumo indebido de
drogas, grupo de reflexion integrado por importantes investigadores mundiales que
participan en la investigacion sobre las drogas y medicos preocupados por el
problema del consumo indebido de drogas; este grupo ayuda a desmentir las
informaciones erréneas de los medios de comunicacién acerca de las drogas; el
Equipo de Tareas Internacional sobre politicas estratégicas relativas a las drogas, red
de profesionales y lideres comunitarios que respaldan y promueven los principios de
reduccidn de la demanda de drogas, establecen coaliciones comunitarias y hacen lo
posible por promover la comunicacién y la cooperacidn entre organizaciones no
gubernamentales dedicadas a combatir el consumo de drogas ilicitas y a promover
politicas acertadas sobre este tema en todo el mundo; la Red Interamericana para la
prevencion del uso de drogas, coalicion de ONG de América del Norte, Central y del
Sur cuyo objetivo es la promocién de programas y politicas de reduccion eficaz de
la demanda en las Américas mediante el intercambio de informacion y el
establecimiento de alianzas entre ONG interesadas en los mismos objetivos;
Students Taking Action Not Drugs, movimiento en alza destinado a los estudiantes
para divulgar en los campus universitarios informacion precisa y cientifica sobre las
drogas, a fin de lograr una mayor concienciacion de los estudiantes; Alianza
Nacional sobre lugares de trabajo sin drogas, red nacional dedicada a la prevencidn
del consumo indebido de estupefacientes en el lugar de trabajo, con una doble
mision: ayudar directamente a las pequefias empresas del Estado de Florida a
establecer programas amplios de lugares de trabajo libres de drogas y respaldar a la

coalicidn nacional de proveedores de servicios de lugares de trabajo libres de drogas.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La ONG organiza y celebra conferencias en todo el mundo, elabora y divulga
material educativo para la prevencién de los estupefacientes y crea coaliciones,
asociaciones y redes para colaborar en el logro de los siguientes objetivos: analisis
de las politicas de estupefacientes; oposicion a las iniciativas en favor de la
legalizacion del consumo de drogas ilicitas; adopcién de medidas para alentar a los
ciudadanos de todas las naciones a conseguir hogares, escuelas, lugares de trabajo y
comunidades libres de drogas; promover en las escuelas una educacion sobre las
drogas basada en la abstinencia y ensefianza de alternativas sanas al consumo de
estupefacientes; educacién de los empleadores sobre los peligros del consumo de
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drogas ilicitas en el lugar de trabajo y el importante papel de los programas de
lugares de trabajo libres de drogas; promocion de la cooperacidn entre lideres
nacionales e internacionales y los gobiernos para elaborar y aplicar politicas y leyes
que reduzcan el consumo y uso indebido de estupefacientes; y mejora de la
comunicacion mundial entre cientificos, investigadores y médicos para promover el
conocimiento del uso indebido de estupefacientes, la adicidn y el tratamiento.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido ningin cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion ofrecio conferencias y distribuyd materiales que en muchos
casos incluyen componentes sobre las convenciones, su aplicacion a la labor de las
ONG en el &mbito de la reduccidn de la demanda de estupefacientes y la colaboracion
de las ONG con sus respectivos gobiernos y las Naciones Unidas para lograr un
cambio positivo eficaz. El Equipo de Tareas Internacional sobre politicas estratégicas
relativas a las drogas, division de la organizacion constituida en 2001, esté integrado
por expertos en politicas de més de 35 naciones de todo el mundo, entre los que se
incluyen médicos, cientificos, abogados y personas directamente implicadas en las
politicas y practicas relacionadas con las drogas. El Equipo de Tareas ha colaborado
bajo la direcciébn de la organizacién, y se han celebrado eventos en numerosas
ciudades de todo el mundo, en los que han participado millones de personas
representativas en el ambito de la reduccion de la demanda de estupefacientes. Dichos
eventos han conseguido una notable colaboracién internacional y el intercambio de
informaciones y han ocupado un lugar destacado en los medios de comunicacion. El
Equipo de Tareas ha elaborado y adoptado varios documentos normativos y ha
publicado cuatro ediciones de una revista tematica anual, desde su creacion.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

2010-2013, Viena: Patrocin6 la participacidn de delegaciones en los periodos
de sesiones 53° a 56° de la Comisién de Estupefacientes.

11 a 15 de marzo de 2013, Viena: En el 56° periodo de sesiones de la
Comisién de Estupefacientes se alenté y ayudé a las organizaciones miembros de la
World Federation Against Drugs, establecida con ayuda de la organizacién, a
organizar dos eventos paralelos. Es también miembro activo del Comité de ONG de
Viena, al que contribuye periédicamente, en particular con sus eventos paralelos en
las reuniones de la Comisién de Estupefacientes en Viena.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacién ha ofrecido ayuda todos los afios a la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito con actividades y presentaciones en la web sobre
el Dia Internacional de lucha contra el uso indebido y el trafico ilicito de drogas, y
ha respaldado la Campafia Corazén Azul contra la Trata de Personas. Ha promovido
también la adopcion de leyes mas estrictas sobre la trata de personas en los Estados
Unidos de América y patrocinado una conferencia de prensa en la que intervino el
Gobernador del estado de Florida, asi como varios miembros de la legislatura, para
poner de relieve esta cuestidn y presenciar la firma de dos nuevas leyes relacionadas
con las victimas de la trata de personas.
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Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizacion estd mejorando la atencion infantil de acuerdo con el cuarto
Objetivo. La correlacion entre malos tratos/abandono de los nifios y consumo
indebido de drogas es innegable. La organizacion estd esforzdndose también por
promover el sexto Objetivo, ya que el uso indebido de estupefacientes esta
directamente asociado con comportamientos de riesgo, infecciones relacionadas con
las drogas y otros problemas de salud. La trata de personas y la criminalidad, que
afectan en forma desproporcionada a las mujeres y a las nifias, estan en la mayoria
de los casos vinculadas con el trafico de drogas.

Organizacién Regional del Oriente para la Administracion Publica

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1966
Introduccion

La Organizacion Regional del Oriente para la administracion publica es una
organizacion de Estados, grupos y personas de Asia y el Pacifico. Se estableci6 en
1960 en respuesta al deseo comun de los paises en desarrollo de promover la
cooperacion regional para mejorar los conocimientos, los sistemas y las practicas de
la administracién gubernamental y acelerar el desarrollo econémico y social. Fue la
primera organizacion de la region dedicada al perfeccionamiento de la
administracién puablica con el fin de promover el desarrollo econémico y social de
los paises de Asia y el Pacifico. Esté integrada por Estados miembros, instituciones,
por ejemplo institutos o escuelas de administracion publica, universidades,
organismos, corporaciones municipales y personas de reconocido prestigio en el
&mbito de la gobernanza y la administracidn publica.

Objetivos y propésitos de la organizacién

La vision de la organizacidn es conseguir una comunidad regional sélida que
promueva la cooperacion regional con el fin de mejorar la administracion
gubernamental en pro del desarrollo econdmico y social sostenible en la regién de
Asia y el Pacifico.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningin cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion, que forma parte de un centro regional en linea de la Red de
Administracion Pdblica de las Naciones Unidas, continla presentando noticias y
eventos relacionados con la administracién publica y la gobernanza en la regién de
Asia y el Pacifico.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

No se ha mencionado ninguna participacion.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se ha mencionado ninguna cooperacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizacion celebra conferencias regionales anuales que permiten a los
especialistas 'y profesionales de la administracion publica intercambiar
conocimientos, sistemas y practicas relacionados con la administraciéon publica.
Contribuye a fomentar las relaciones de asociacion entre las instancias
gubernamentales y otros sectores en favor del desarrollo sostenible, de acuerdo con
el octavo Objetivo.

Eastern Sudan Women Development Organization

Reconocida como entidad de caréacter consultivo especial en 2010
Introduccion

East Sudan Women Development Organization se estableci6 en 2000 en
Jartum. Interviene en el &mbito del desarrollo de la mujer, la resolucién de
conflictos, la consolidacion de la paz y los derechos humanos. Realiza actividades
en Jartum, Puerto Sudén, Kassala y el estado de Gedarif, en el Sudéan.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacién promueve el desarrollo del Sudan Oriental en general y de los
recursos humanos en particular. Fomenta el respeto hacia la cultura, la
consolidacion de la paz, la resolucion de conflictos y la educacién e ilustra a los
ciudadanos acerca de sus deberes y derechos, en particular los derechos sociales,
civiles y politicos, y refuerza la capacidad de las organizaciones de la sociedad civil
presentes en el Sudan Oriental, sobre todo en el &mbito de los derechos humanos y
la promocién de las cuestiones humanitarias en el Sudan Oriental, como el
matrimonio precoz, la mutilacion genital femenina y la trata de personas. La
organizacion promueve sus objetivos mediante la ejecucion de proyectos, la
creacion de capacidad y la promocidn, la orientacién comunitaria y el fomento de la
participacion de la mujer.

Cambios importantes operados en la organizacién

La organizacion ha ampliado su &mbito geogréafico para hacer frente a los
grandes desafios y cuestiones emergentes en los estados del Sudan Oriental, en
particular en las zonas rurales. Ha ampliado sus operaciones a nuevas areas, COmo
los derechos humanos de los nifios y las mujeres, la trata de personas, la proteccion
de las mujeres refugiadas, la orientacidn juridica en los campamentos de refugiados
de las zonas limitrofes, la tuberculosis y el VIH para las mujeres afectadas.

Contribucion de la organizacién a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion dirige una campafia de promocion, en colaboracion con
organizaciones de base para la proteccidn de los nifios que se vieron afectados por la
practica de las carreras de camellos. Intervino en la campafia nacional para prohibir
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las minas terrestres y en el programa de sensibilizacion sobre el uso de las minas en
Kasssala, en el Sudan Oriental. Participé en la supervision de las elecciones del
Sudén en febrero de 2010, en colaboracidn con la Comisidn Electoral Nacional y el
PNUD. Contribuyé también a los preparativos del referendo del Sudan del Sur en
enero de 2011.

Participacién en reuniones de las Naciones Unidas

1 a 26 de marzo de 2010, Ginebra: 13° periodo de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos, y presentd declaraciones orales y escritas.

9 a 18 de febrero de 2011, Nueva York: 49° periodo de sesiones de la
Comision de Desarrollo Social.

22 de febrero a 14 de marzo, nueva York: 55° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer.

28 de febrero al 25 de marzo de 2011, Ginebra: 60° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos; presentd una declaracidn escrita sobre el tema 4 del
programa.

18 de junio a 6 de Julio de 2012, Ginebra: 20° periodo ordinario de sesiones
del Consejo de Derechos Humanos.

12 y 13 de noviembre de 2012, Nueva York: 54° periodo de sesiones de la
Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer.

25 de febrero a 22 de marzo de 2013, Ginebra: 22° periodo de sesiones del
Consejo de Derechos Humanos; presentd una declaracién escrita.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion promovio la educacidn de las mujeres y las nifias en los
estados del Sudén Oriental, en asociacion con el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia. Contribuyd a la capacitacién y fomento de la capacidad de las mujeres y
las nifias en los estados del Sudéan Oriental en el &mbito de la asistencia letrada, en
colaboracién con el fondo de desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM). Colaboré también en la lucha contra la tuberculosis y el VIH en los
estados del Sudéan Oriental, en asociacion con el Fondo Mundial.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La ONG organizé una serie de seminarios de orientacidn sobre la Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer a fin
de garantizar el empoderamiento de la mujer de conformidad con el tercer Objetivo.
Puso en marcha una campafia de promocion en colaboracién con organizaciones de
mujeres acerca de los desafios en materia de derechos humanos en el Sudan, en
general, y en el Sudan Oriental, en particular. Emprendi6 también una campafia para
combatir las practicas tradicionales nocivas que afectan a las mujeres y las nifias,
sobre todo la mutilacién genital femenina.

14-61926



E/C.2/2015/2/Add.3

14-61926

10.

Internacional de la Educacion

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1950
Introduccion

La Internacional de la Educacién es la federacion mundial de docentes y
trabajadores de la educacidn. Estd integrada por 396 sindicatos y asociaciones
profesionales nacionales de docentes y trabajadores de la educacidn con presencia
en 171 paises, y con un total de 30 millones de socios. Esta presente en Africa, Asia
y el Pacifico, Europa, América del Norte y América Latina y el Caribe y tiene
oficinas regionales y subregionales en cada una de esas regiones. Su sede esta en
Bruselas.

Objetivos y propositos de la organizacién

Los objetivos de la organizacién son promover en todos los pueblos y en todas
las naciones la paz, la democracia, la justicia social y la igualdad, la aplicacion de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos mediante el desarrollo de la educacion
y de la fortaleza colectiva de los docentes y los trabajadores de la educacion;
mejorar las condiciones de trabajo y empleo de docentes y trabajadores de la
educacion; mejorar las condiciones de trabajo y empleo de maestros y empleados
del sector docente y promover su situacion profesional en general, a través del
apoyo a las organizaciones miembros y la representacidn de sus intereses ante las
Naciones Unidas, sus organismos especializados y otras organizaciones
intergubernamentales pertinentes y competentes. La organizacion combate todas las
formas de racismo y los prejuicios en la educacién y la sociedad por razon de
género, estado civil, orientacion sexual, edad, religion, opinidn politica, situacion
social o econdmica u origen nacional o racial. Su principal linea de accién es la
labor de promocién y cooperacién con organizaciones intergubernamentales,
incluidas las Naciones Unidas y sus organismos especializados.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion defiende los derechos humanos y sindicales de los docentes y
trabajadores de la educacion en todo el mundo mediante una amplia utilizacion de
los mecanismos de supervisién de las Naciones Unidas. Facilita informacion al
examen periédico universal del Consejo de Derechos Humanos y presenta
reclamaciones ante el Comité de Libertad Sindical de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT). Asimismo, participa en las actividades anuales de Educacion para
Todos llevadas a cabo en todo el mundo durante la Semana de accién mundial (en
abril), junto con los asociados en el marco de la Campafa Mundial. Entre sus
actividades cabe sefialar las siguientes:

» Programas de fortalecimiento y creacion de capacidad en muchos paises para
ayudar a los sindicatos de docentes a convertirse en interlocutores mas activos
y poderosos en el didlogo social y la elaboracién de politicas publicas en su
contexto nacional;
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« Participacion en multiples iniciativas para proteger a los docentes y
estudiantes y la educacion frente a los ataques dirigidos contra la educacion en
todo el mundo;

* Promocidn de la igualdad de género y de la educacion de las nifias, centrada en
la participacion en los periodos de sesiones anuales de la Comision de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer;

« Asociacion con la Iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacién de las
Nifias con el fin de combatir la violencia de género en el contexto escolar;

« Iniciativas para combatir la discriminacion basada en la orientacidn sexual en
la educacion;

« Actividades para erradicar el trabajo infantil en cooperacién con el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil de la OIT;

« Actividades en apoyo de la educacién de los pueblos indigenas;

» Promocidn de los c6digos de ética profesional para el personal docente.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

* Noviembre de 2011, Copenhague: Particip6 en la Conferencia sobre Promesas
de Donaciones de la Alianza Mundial para la Educacion.

« Junio de 2010, junio de 2011, junio de 2012 y junio de 2013, Ginebra:
Intervino ante la sesion plenaria de la Conferencia Internacional del Trabajo y
expuso las cuestiones clave que afectan a las condiciones de empleo y de
trabajo y los derechos sindicales de los trabajadores de la educacién en todo el
mundo.

*1 a 12 de marzo de 2010: 54° periodo de sesiones de la Comisidn de la
Condicion Juridica y Social de la Mujer.

» 22 de febrero a 14 de marzo de 2011: 55° periodo de sesiones de la Comisidn
de la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

» 27 de febrero a 9 de marzo de 2012: 56° periodo de sesiones de la Comision de
la Condicién Juridica y Social de la Mujer.

* 4 a 15 de marzo de 2013, Nueva York: 57° periodo de sesiones de la Comisién
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer. La organizacion participé y
presenté declaraciones conjuntas, junto con la Internacional de Servicios
Publicos y el Programa Internacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil,
y formulé declaraciones en grupos y eventos paralelos.

» 25 de octubre a 10 de noviembre de 2011, Paris: 36° periodo de sesiones de la
Conferencia General de la UNESCO.

*5a 20 de noviembre de 2013, Paris: 37° periodo de sesiones de la Conferencia
General de la UNESCO; reuniones del Foro de alto nivel Educacién para
Todos de la UNESCO; reuniones de la iniciativa mundial Educacién para
Todos de la UNESCO; y otras reuniones de Educacién para Todos de la
UNESCO.
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Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion cooperd con la UNESCO en la aplicacion de los seis objetivos
de Educacién para Todos de Dakar. En 2012 fue también elegida y miembro activo
del Comité de Enlace de las ONG y la UNESCO vy, por lo tanto, particip6 en las
conferencias internacionales de ONG, en cuanto organizacion reconocida como
entidad consultiva por la UNESCO, e intervino activamente en algunos 6rganos
rectores de la UNESCO mediante la designacién de oradores. Cada afio, la ONG
organiza, normalmente en asociacion con la UNESCO, la OIT y/o el UNICEF,
actividades en todo el mundo con ocasién del Dia Mundial de los Docentes (5 de
octubre).

La organizacion mantuvo contactos diarios con departamentos de la OIT
durante todo el periodo incluido en el informe para ocuparse de materias
relacionadas con las condiciones de empleo en el sector de la educacion en todo el
mundo, asi como con los derechos sindicales, el trabajo infantil, la igualdad de
género y la discriminacion. Presentd cuatro nuevas denuncias ante el Comité de
Libertad Sindical de la OIT en nombre de sindicatos del sector de la educacion de
Bahrein, el Canad4, Honduras y el Libano.

Presentd también a la Comision de Expertos de la OIT en la Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones pruebas que documentaban infracciones cometidas
en 22 paises.

La organizacién es también miembro del Grupo de Trabajo Global sobre el
Trabajo Infantil y la Educacion para Todos, junto con la OIT, la UNESCO, el
UNICEF, el Banco Mundial y la Manifestacibn mundial contra el trabajo de
menores.

Goza de la condicion de observador en el Grupo de Asesoramiento Técnico de
la Iniciativa Mundial de la Educacion ante todo, del Secretario General de las
Naciones Unidas. Contribuye también a la perspectiva de la profesion docente para
la Iniciativa, que trata de garantizar el acceso a educacion de calidad para todos los
nifios del mundo, y en particular para las nifias.

La organizacién es la representante de la Junta de la Alianza Mundial para la
Educacion en lo que respecta a los representantes de la profesion docente y figura
entre los miembros del Comité de Asesoramiento Técnico de la Alianza.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo 2. Lograr la ensefianza primaria universal: labor de promocién y
numerosas actividades resultantes del papel de la organizacién en cuanto miembro
fundador de la Campafia Mundial por la Educacion, con especial insistencia en el
incremento de la contratacién de docentes, la mejora de sus salarios y condiciones
de trabajo, la promocion de la educacién de las nifias y la evolucién de las tasas
escolares para corregir la escasez de personal docente en muchos paises, sobre todo
en el Africa al sur del Sahara.

Objetivo 3. Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento de la
mujer: labor de promocién ante las instituciones intergubernamentales pertinentes
para la aplicacion de las normas y la elaboracion de programas con el fin de
fomentar la igualdad de género en la educacion y en la sociedad en general.
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Egyptian Association for Educational Resources

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010
Introduccion

Egyptian Association for Educational Resources es una organizacién no
gubernamental sin fines de lucro fundada en 2005 bajo los auspicios del Ministerio
de Solidaridad Social. Presta servicios a jovenes de 12 a 29 afios de edad en todo
Egipto con actividades de educacion informal y académica.

Es una organizacidn popular profesional que trata de promover el desarrollo de
la juventud mediante la educacidn civica, la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones en la educacién, el desarrollo profesional, la comprensién
intercultural y el empoderamiento y liderazgo de los jovenes.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion considera que los seres humanos son el pilar principal del
desarrollo y la sostenibilidad. Se ocupa del bienestar, las aspiraciones y la educacién
de las personas. Sus programas ayudan a los estudiantes a hacer realidad todo su
potencial y ofrecen soluciones no tradicionales para los actuales desafios mundiales
y locales. Cuenta con diversos programas Yy actividades para desarrollar la
personalidad y capacidad de liderazgo de los estudiantes. Los programas son
graduales y ayudan a los estudiantes a promover el desarrollo en el plano individual,
colectivo/de equipo, comunitario y local/nacional/mundial.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Entre 2010 y 2013, la organizacion consiguié el empoderamiento econémico
de mas de 1.500 nifias y mujeres en zonas desfavorecidas del Alto Egipto y El Cairo
mediante la educacién, la capacitacion y el empleo. Ademés, se esfuerza por
aumentar la capacidad de los jovenes con iniciativas empresariales (sociales y
economicas).

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

No se ha mencionado ninguna participacion.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacidn colabora estrechamente con la Oficina del Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) y los centros de informacion
de las Naciones Unidas en el Cairo.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

No se ha mencionado ninguna actividad.
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Consejo Egipcio para las Relaciones Exteriores

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006
Introduccion

El Consejo Egipcio para las Relaciones Exteriores se cred el 2 de mayo de
1999 como foro para promover el debate de expertos sobre cuestiones regionales e
internacionales urgentes, con el fin de promover la comprension publica de esas
cuestiones, asi como para la introduccién de nuevos enfoques e iniciativas en los
debates. La organizacion es también un foro donde figuras extranjeras, tanto
oficiales como no oficiales, pueden reunirse y examinar las cuestiones de interés
con representantes de la sociedad civil egipcia. Ademas, mantiene estrechas
relaciones de trabajo con centros y organizaciones semejantes de todo el mundo
interesadas en la politica exterior. Los miembros de la organizacién son figuras
publicas interesadas en sus principios y objetivos, entre las que se encuentran
diplométicos, académicos, economistas y hombres de negocios, banqueros,
escritores, periodistas y militares y expertos en seguridad.

Objetivos y propésitos de la organizacion

El principal objetivo del Consejo es promover el debate publico y la
comprension de las cuestiones de politica exterior a nivel regional e internacional, y
en particular las relativas a los intereses estratégicos, econémicos y politicos de
Egipto. Para cumplir su misién, la organizacion recurre a los variados
conocimientos de sus miembros y de otros reconocidos expertos, entre los que se
encuentran funcionarios publicos. Muchas figuras publicas egipcias y extranjeras
son invitadas periédicamente por la organizacion a participar en el debate de una
gran variedad de cuestiones politicas y econémicas.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion particip6 en un seminario sobre seguridad nuclear promovido
por un grupo de organizaciones no gubernamentales en paralelo con la cumbre
convocada por el Presidente Obama, de los Estados Unidos, sobre energia nuclear
en la ciudad de Washington del 11 al 14 de abril de 2010. Particip6 también en una
reunién convocada por el Presidente de la Asamblea General sobre el futuro del
desarme, que tuvo lugar en la Sede de las Naciones Unidas el 19 de abril de 2010.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

1 a 12 de marzo de 2010, Nueva York: 54° periodo de sesiones de la Comisi6n
de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, en el que se examiné el tema de la
pobreza en los paises en desarrollo y se destaco la importancia de proteger a las
mujeres frente al peligro de la pobreza mediante actividades de sostenimiento de los
ingresos, asistencia a corto plazo a las familias y servicios de atencion a los nifios.

8 a 12 de marzo de 2010, Viena: 53° periodo de sesiones de la Comisién de
Estupefacientes, en el que se consideraron muchas cuestiones clave, como la lucha
contra las drogas y la salud publica.
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Mayo de 2010, Nueva York: Conferencia de Examen de los Estados partes en
el Tratado sobre la no proliferacion de las armas nucleares.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

No se ha mencionado ninguna cooperacion.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

No se ha mencionado ninguna actividad.

Environmental Camps for Conservation Awareness

Reconocida como entidad de caréacter consultivo especial en 2010
Introduccion

Environmental Camps for Conservation Awareness es una organizacion
puntera dedicada a la movilizacion social y el desarrollo comunitario. Est asociada
al Social Welfare Council de Katmandd. Cuenta con una red de mas de 4.000
trabajadores capacitados en 46 distritos de Nepal y en Bhut&n y en la India.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacién lleva a cabo varios programas con el fin de aumentar la
calidad de vida mediante el uso de los recursos locales disponibles y la aplicacion
de tecnologias alternativas y renovables. Su misién es convertirse en una
organizacion modelo de voluntarios profesionales dedicados a la gestién de los
recursos naturales; organizar programas para garantizar el futuro ecoldgico de los
nifos; y contribuir al desarrollo de las iniciativas empresariales relacionadas con la
conservacién. En su &mbito de trabajo se incluyen la ordenacién del medio ambiente
y de los recursos naturales, la cultura y el patrimonio, la educacion para el
desarrollo sostenible, las tecnologias adecuadas y renovables, la mitigacion de la
pobreza y las actividades de promocion.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningin cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion es el centro nacional de coordinacién de la Red de Asia
meridional sobre la juventud y el medio ambiente Nepal del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). Ha movilizado a los jévenes
en varias campafas y en programas relacionados con el Dia Mundial de la Tierra, el
Dia Mundial del Medio Ambiente, el Dia del Patrimonio Mundial, etc. Contribuyd
(y recibié por ello un reconocimiento del PNUMA en 2011) a la Campafia de los
1.000 millones de arboles, iniciativa mundial de plantacion de arboles promovida
por el PNUMA.

Es miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y ha intervenido en la
Red local de Nepal de dicho Pacto como miembro del Comité Directivo en
reuniones y talleres.

14-61926



E/C.2/2015/2/Add.3

14-61926

Participacién en reuniones de las Naciones Unidas

« Agosto de 2012: Taller de iniciacion y capacitacion sobre Perspectivas del
Medio Ambiente de Asia Meridional, Katmandu, organizado por la Oficina
Regional del PNUMA.

* Mayo de 2013: Consulta sobre Perspectivas del Medio Ambiente de Asia
Meridional (2013), Katmand(, organizada por el Programa Cooperativo de
Asia Meridional para el Medio Ambiente y el PNUMA.

» Mayo de 2013: Taller de consulta regional sobre la agenda para el desarrollo
de Asia Meridional después de Rio+20, organizado por el Programa
Cooperativo de Asia Meridional para el Medio Ambiente y el PNUMA.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La oficina del PNUMA en Bangkok solicit6 a la organizacién que ayudara a la
Republica Popular Democratica de Corea a reforzar su sistema de educacion sobre
el medio ambiente en todos los niveles de las instituciones docentes (desde la
ensefianza primaria a la escuela secundaria y las universidades).

Entre septiembre de 2012 y enero de 2013 la organizacion realiz6, en
colaboracion con el PNUMA, actividades de identificacion preliminar de los
servicios esenciales y deseables en relacion con el ecosistema en la zona de
Panchase (Nepal) en el marco del Proyecto de adaptacion basada en el ecosistema
para los ecosistemas montafiosos de Nepal, el Perl y Uganda (programa conjunto
del PNUMA, el PNUD y la Unidn Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza).

En colaboracion con el programa de Agua para las ciudades de Asia, de ONU-
Habitat/Nairobi, la organizacién llevo a cabo un Programa de abastecimiento de
agua, saneamiento e higiene basado en los valores humanos (de noviembre de 2007
a julio de 2010), que contribuy6 al logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

relacionados con el abastecimiento de agua y el saneamiento en las ciudades de Asia.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

En apoyo del segundo Objetivo, la organizacion esta realizando un programa
de sustitucién de las lamparas de queroseno por lamparas fotovoltaicas solares
(tukis solares) mediante un enfoque integrado de movilizacibn comunitaria e
intervencion tecnoldgica. El tuki se recarga en una central de carga multiple
fotovoltaica solar, ubicada en la escuela de la aldea. Gracias a ello ha aumentado la
tasa de matricula y asistencia escolar local, ya que los nifios deben acudir
periddicamente a la escuela para recargar su tuki.

La organizacion promovi6 también la Campafia de proteccién del agua potable
en Nepal mediante un planteamiento integrado de las campafias de sensibilizacion.
En los seis Gltimos afios (2008-2013) se ha ayudado a 400.000 beneficiarios a través
de 94 escuelas en diferentes partes de Nepal.
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Amigos de la Tierra Nigeria/Environmental Rights Action

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2010
Introduccion

Environmental Rights Action se fundé en 1993 como grupo de presion
ambiental y se adhirié a Friends of the Earth International en 1996. La organizacion
se dedica a la defensa de los ecosistemas humanos y a la promocién de practicas
gubernamentales, comerciales, comunitarias e individuales ecolégicas en Nigeria
mediante el empoderamiento de la poblacion local. Gran parte de esos esfuerzos se
han concentrado en las compafiias petroleras internacionales y en la proteccion del
Delta del Niger. El grupo trabaja en el plano local, nacional y mundial en las
siguientes campafas: bosques y biodiversidad; energia e industrias extractivas;
programa de divulgacién de la democracia; soberania alimentaria y organismos
genéticamente modificados; responsabilidad empresarial y salud ambiental.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion se propone promover la observancia de los derechos humanos
ambientales de todos los nigerianos, africanos y el resto de la humanidad mediante
la movilizacion popular, la promocidn, las campafias de presion, la influencia sobre
las politicas gubernamentales, la interconexion, la investigacion, las publicaciones,
las campafas en los medios de comunicacién y el empoderamiento de la poblacion
local, asi como el uso de estrategias no violentas. Se propone también proteger el
medio ambiente y democratizar el desarrollo en Nigeria.

Cambios importantes operados en la organizacién

No ha habido ningun cambio importante.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Las causas judiciales incoadas en Nigeria y fuera de Nigeria para la proteccion
de los medios de vida de los pescadores rurales estdn consolidando sus derechos
econdmicos y socioculturales.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

* 29 de noviembre a 10 de diciembre de 2010, Cancun (México): Participé en la
Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico y contribuyé a los llamamientos dirigidos a las
naciones ricas para que se comprometieran incondicionalmente a prorrogar el
Protocolo de Kyoto, a recortar sus emisiones al menos un 40% para 2020 (sin
compensacién de las emisiones de carbono) y a establecer un fondo verde para
el clima.

» 28 de noviembre a 11 de diciembre de 2011, Durban (Sudafrica): Particip6 en
la Conferencia de las Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico celebrada en Durban (Sudéafrica) y contribuy6 a un
[lamamiento en favor de una moratoria de la reduccion de emisiones
procedentes de la deforestaciéon y la degradacién forestal por los pueblos
indigenas y sus aliados.
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* 26 de noviembre a 7 de diciembre de 2012: Participé en la Conferencia de las
Partes en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico en Doha (Qatar) y contribuy6 a los llamamientos realizados para
dejar sin explotar dos tercios de las reservas conocidas de carbén, petréleo y
gas subterraneo, a fin de disponer de un 80% de posibilidades de mantenerse
por debajo del umbral de los 2 grados e institucionalizar el fondo verde para el
clima.

+ 20 a 22 de junio de 2012, Rio de Janeiro (Brasil): Particip6 en la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion colaboré con el PNUD para llamar la atencion sobre la
degradacion ambiental de Ogonilandia, en el Delta del Niger de Nigeria, y pidio la
aplicacion de las recomendaciones del informe de evaluacion del PNUMA.

20 de octubre de 2010, Abuja (Nigeria): Particip6 en la Misién de las Naciones
Unidas para reducir las emisiones debidas a la deforestacién y la degradacion
forestal (ONU-REDD) en Nigeria: Taller de las parte interesadas, organizado por el
PNUD.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizacion contribuyé al primer Objetivo emprendiendo una campafa de
seguridad social para los nigerianos desempleados, que ahora se estd llevando a
cabo parcialmente en cinco estados. La organizacion contribuy al tercer objetivo
empoderando a grupos de la sociedad civil de diferentes lugares de Africa sobre el
empoderamiento de la mujer y la capacitacion para funciones de liderazgo.
Contribuy6 también al séptimo Objetivo con campafias de promocién para
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en el sector del petréleo.

Families of Victims of Involuntary Disappearance

Reconocida como entidad de caréacter consultivo especial en 2002
Introduccion

Families of Victims of Involuntary Disappearance es una organizacion
nacional de derechos humanos integrada por familias, familiares, amigos y colegas
de victimas desaparecidas, basada en los principios de la verdad, la justicia, la
libertad y la democracia. Tras 16 afios de presiones, el Presidente de Filipinas firmé
la Ley de la Republica 10353, “Ley contra la Desaparicion Forzada o Involuntaria
de 20127, la primera de su género en Asia. La organizacién particip6 activamente,
de conformidad con su mandato, en la labor conjunta del Gobierno y las ONG de
redaccién y promulgacién de las normas y reglamentos para la aplicacion de la ley.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion realiza una labor constante de documentacidn de los casos de
desaparicion forzada; ayuda a las familias a buscar a los familiares desaparecidos y
a superar la ansiedad y los trastornos econémicos y a enjuiciar a los autores; y
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colabora con los defensores locales e internacionales de los derechos humanos para
poner coto a la impunidad y acabar con las desapariciones forzadas y otras
violaciones de los derechos humanos.

En particular, realiza campafias para la promulgacién de medidas legislativas
nacionales en las que se condene la desaparicion forzada y para que los Estados se
adhirieran a la Convencidn Internacional para la proteccién de todas las personas
contra las desapariciones forzadas.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido ningin cambio importante

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizaciéon se encuentra en la vanguardia de los foros nacionales de
divulgacidn de informacion, talleres de capacitacion y mesas redondas con la policia
y el sector de la seguridad. La campafa en favor de la aplicacion estricta y completa
de la Ley ha constituido la prioridad de la organizacion, junto con una mayor
presion en favor de la firma y ratificacion por Filipinas de la Convencidn
Internacional para la proteccion de todas las personas contra las desapariciones
forzadas. Este es el efecto basico producido en la organizacion por la promulgacion
de la ley interna contra las desapariciones forzadas y la aparente resistencia de
Filipinas a convertirse en Estado signatario y parte en la Convencidn.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

9 de noviembre de 2011, Ginebra: Particip6 en un evento sobre la desaparicion
forzada que contd con méas de 100 participantes, incluidos los presidentes del Grupo
de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas o Involuntarias y el Comité contra la
Desaparicién Forzada.

10 de noviembre 2011, Ginebra: Participé en los periodos de sesiones del
Grupo de Trabajo y del Comité y en la reunién con las ONG para manifestar el
firme proposito de la coalicion de cooperar con el Comité para acabar con las
desapariciones forzadas.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

26 y 27 de noviembre de 2012, Bangkok: Particip6 en el Taller regional sobre
mecanismos especiales de comunicacion sobre procedimientos, organizado por la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos.
La organizacion comunica al Grupo de Trabajo sobre las Desapariciones Forzadas
los casos en los que la organizacién participa activamente y tiene en cuenta sus
observaciones.

Iniciativas adoptadas por la organizacién en apoyo
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

La organizacion ha respaldado decididamente los esfuerzos de Filipinas para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en particular la reduccion de la
mortalidad infantil, la mejora de la salud materna y el empoderamiento de las
mujeres promoviendo la promulgacion de la ley sobre la salud reproductiva.
Utilizando diversas formas de asistencia financiera, la organizacién ha ayudado a las

14-61926



E/C.2/2015/2/Add.3

familias con problemas econdémicos (como consecuencia de la desapariciéon del
sostén de la familia) a superar las dificultades financieras, con lo que ha contribuido
a la labor gubernamental en favor de la erradicacion de la extrema pobreza y el
hambre, de conformidad con el primer Objetivo. La organizacion ha subrayado
repetidamente la vinculacion directa entre violaciones de los derechos econdmicos,
sociales y culturales y transgresiones de los derechos civiles y politicos, como las
desapariciones forzadas. De esa manera ha alentado a los miembros de la
organizacion a abordar decididamente el problema de la pobreza y el desarrollo

sostenible al mismo tiempo que protegen y promueven decididamente los derechos
civiles y politicos.
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