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	1 - منظمة كير الدولية
	مركز استشاري عام، 1991
	مقدمة

	تعد منظمة كير الدولية واحدة من المنظمات الإنسانية الرائدة في العالم، إذ كانت تحارب الفقر العام لأكثر من 65 عاماً. ومنظمة كير الدولية اتحاد مستقل، غير سياسي وغير ديني يتكون من 12 عضواً في أستراليا، والنمسا، وكندا، والدانمرك، وفرنسا، وألمانيا، واليابان، وهولندا، والنرويج، وتايلند، والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، والولايات المتحدة الأمريكية. وفي عام 2010، ساعدت برامجها على تحسين حياة قرابة 57 مليون شخص في 72 بلداً. وقد وصلت استجابتها لحالات الطوارئ، ومشاريعها الخاصة بالإنعاش إلى أكثر من 4.5 مليون شخص في 37 بلداً.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	تسهل منظمة كير الدولية إجراء تحسينات دائمة في أفقر المجتمعات المحلية في العالم عن طريق تعزيز القدرة على مساعدة الذات، وتوفير الفرص الاقتصادية، وتقديم الإغاثة في حالات الطوارئ، والتأثير على القرارات السياسية المتخذة على جميع المستويات، ومواجهة التمييز بجميع أشكاله. وتعد النساء والفتيات محور عملها المجتمعي في مجال صحة الأم والطفل، والتعليم الأساسي، والوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، والحصول على الفرص الاقتصادية، والتكيف مع تغير المناخ.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	توجد أمانة منظمة كير الدولية في جنيف، ولها مكاتب تمثيلية لدى الأمم المتحدة في نيويورك ولدى الاتحاد الأوروبي في بروكسل، وبرامج ميدانية في نحو 72 بلداً. ويعقد كبار المسؤولين وغيرهم من الموظفين اجتماعات سنوية معتادة مع مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، وبرنامج الأغذية العالمي التابع للأمم المتحدة، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة (اليونيسيف)، وبرنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، وصندوق الأمم المتحدة للسكان، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة الذي أصبح الآن هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة (هيئة الأمم المتحدة للمرأة)، وهذا قليل من كثير.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	في ربيع عام 2008، استضافت منظمة كير الدولية عدة مناسبات رفيعة المستوى خاصة بالأمم المتحدة وتتعلق بأزمة الغذاء العالمية، كما شاركت في هذه المناسبات. وفي مؤتمر القمة المعني بتغير المناخ التابع للأمم المتحدة والمعقود في أيلول/سبتمبر 2009، شارك الأمين العام لمنظمة كير الدولية في محفل الأمم المتحدة للقيادات المعني بتغير المناخ، واجتمع مع وكيل الأمين العام للشؤون الإنسانية ووكيل الأمين العام لشؤون السلام والأمن. وفي عام 2009، اشتركت المنظمة مع مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في إعداد تقرير عن تأثير تغير المناخ على تشرد السكان وحالات الطوارئ. وأثناء دورة لجنة وضع المرأة في عام 2008، شاركت المنظمة في استضافة مناسبة مع حكومتي فنلندا وجمهورية تنزانيا المتحدة عن الابتكارات في تمويل تعليم البنات؛ ونظمت مناسبتين جانبيتين مع حكومتي ألمانيا وهولندا عن فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز في عام 2009؛ كما شاركت في حلقة عمل برعاية صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة عن المرأة والسلام والأمن من أجل وضع مؤشرات لرصد التقدم المحرز على المستوى الوطني في عام 2010.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	من بين الأمثلة على العلاقات الرسمية وغير الرسمية العديدة مع معظم وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها: (أ) مذكرة تفاهم جديدة مع برنامج الأغذية العالمي (أيلول/ سبتمبر 2007) لتعزيز مجموعة اللوجستيات في حالات الطوارئ الإنسانية؛ (ب) ورسالة تفاهم مع صندوق الأمم المتحدة للسكان (أيلول/سبتمبر 2009) عن تنفيذ خطة عمل سنوية يمولها الصندوق؛ (ج) ومشاريع اتفاقات تعاون مع اليونيسيف من أجل مشروع فريق الاستجابة السريعة (تموز/يوليه 2010) الخاصة بالمجموعة العالمية للمياه، والصرف الصحي، والصحة؛ (د) والعضوية المشاركة في اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات التابعة للأمم المتحدة، والأفرقة الرئيسية والأفرقة العاملة المعنية بالأمن وتغير المناخ.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعماً للأهداف الإنمائية للألفية

	كانت جميع أعمال المنظمة تقريباً تسعى إلى تحقيق هدف أو أكثر من الأهداف الإنمائية للألفية، فقد عملت المنظمة أيضاً كعضو مؤسس للفريق الاستشاري المعني بالأهداف الإنمائية للألفية التابع للأمين العام من أجل المبادرة الاستراتيجية العالمية ”كل امرأة، كل طفل“. وفي عام 2010، وصلت المنظمة إلى قرابة 19 مليون امرأة ورجل وطفل في 25 بلداً بالمعلومات والخدمات من أجل تحسين الصحة النفاسية (الهدف 5). وكانت هناك أنشطة إضافية في عام 2010 على النحو التالي: الهدف 1 - عمل نحو 217 مشروعاً في 40 بلداً على تحسين الأمن الغذائي لأكثر من 6.5 مليون شخص، أكثر من نصفهم من النساء. الهدف 1- ساعد 330 مشروعاً في 43 بلداً على تخفيض الفقر بالنسبة لأكثر من 19.5 مليون شخص. الهدف 2 - وفَّر 164 مشروعاً في 37 بلداً لأكثر من 11.5 مليون شخص فرصاً محسنة للوصول إلى المدارس والحصول على تعليم ذي نوعية أفضل. الهدف 3- وصل 288 برنامجاً في 39 بلداً إلى نحو 21 مليون شخص، من بينهم أكثر من 5.5 مليون رجل، بمعلومات وأدوات لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة من التمتع بحقوقها.
	2 - اللجنة القانونية من أجل تحقيق التنمية الذاتية للشعوب الأصلية في الإنديز ”كاباج“
	مركز استشاري خاص، 1999
	مقدمة

	تعد اللجنة القانونية من أجل تحقيق التنمية الذاتية للشعوب الأصلية في الإنديز منظمة غير حكومية أسسها حقوقيون هنود في 8 كانون الأول/ديسمبر 1993. وهى تضم محامين من منظمات ومجتمعات محلية في أمريكا الجنوبية لغرض الدفاع عن حقوق الشعوب الأصلية في الإنديز، وتعزيز التنمية الذاتية للشعوب الأصلية في منطقة الإنديز.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	الأهداف الرئيسية للمنظمة هي تعزيز احترام الحقوق الأساسية للشعوب الأصلية، وتشجيع التنمية الذاتية عن طريق المشاركة في منتديات إقليمية؛ وتنفيذ مشاريع لدعم تنمية الشعوب الأصلية على أساس ممارسة حقوقها الديمقراطية وقدرتها الإنتاجية؛ وتعزيز السلام والأمن الدوليين.
	التغييرات الهامة في المنظمة

	قدمت المنظمة إلى اللجنة المعنية بحقوق الإنسان حالة من حالات انتهاك المادة 27 من العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	شاركت المنظمة في العملية الخاصة بتعيين المقرر الخاص المعني بحقوق الشعوب الأصلية. وساهمت أيضاً في عملية مجلس حقوق الإنسان الخاصة بهيئة الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	2007-2010: شاركت المنظمة في الدورات من السادسة إلى التاسعة للمنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية.
	2008-2011: شاركت المنظمة في اجتماعات هيئة الخبراء المعنية بحقوق الشعوب الأصلية.
	2009-2010: شاركت المنظمة في دورات لجنة القضاء على التمييز العنصري.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	تعد المنظمة مراقباً لدى اللجنة الحكومية الدولية التابعة للمنظمة العالمية للملكية الفكرية التي تضع مشروع معيار دولي لحماية المعرفة التقليدية، وأشكال التعبير الثقافي، والموارد الوراثية.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعماً للأهداف الإنمائية للألفية

	الهدف 1: اتخذت المنظمة مبادرة حماية النظم الإيكولوجية الإنمائية للإنديز لصالح المجتمعات الأصلية التي تعيش على حدود بيرو، وشيلي، ودولة بوليفيا المتعددة القوميات.
	الهدف 7: تولت المنظمة حماية الأراضي الرطبة في الإنديز، باستعادة التوازن الإيكولوجي الذي يكفل استدامة مياه الإنتاج في أعالي جبال الإنديز في بيرو، وشيلي، ودولة بوليفيا المتعددة القوميات.
	معلومات إضافية

	ساهم محامو المنظمة في السوابق القضائية الدولية التي تؤدي إلى علاقات جديدة أكثر نزاهة بين الشعوب الأصلية والدول في إطار مبدأ التعددية القضائية.
	3 - الاتحاد العام للمرأة الأردنية
	مركز استشاري خاص، 1999
	مقدمة

	أُنشئ الاتحاد العام للمرأة الأردنية في عام 1981 كمنظمة وطنية غير حكومية للرابطات والجمعيات النسائية من أجل تعزيز الوضع السياسي والاقتصادي والاجتماعي للمرأة في الأردن. وفي عام 1999، طُلب من الأميرة بسمة أن تصبح الرئيسة الفخرية للاتحاد العام للمرأة الأردنية. ويضم الاتحاد في عضويته 180 منظمة نسائية مسجلة بوزارة التنمية الاجتماعية تمثل 000 18 عضو. ويوجد للاتحاد مقر بكل محافظة من المحافظات البالغ عددها 12 محافظة، ويتيح فرصاً تعليمية ويقدم التوجيه فيما يتعلق برفاه الأسرة وصحتها. ويدعو أيضاً إلى إجراء إصلاح تشريعي لصالح المرأة والمساواة بين الجنسين، ويستهل أنشطة مدرة للدخل.
	وكان الاتحاد عضواً في الهيئة الوطنية الأردنية للمرأة منذ إنشائها، بالإضافة إلى عضويته في لجنة تنسيق المنظمات غير الحكومية للهيئة الوطنية.
	ويوفر الاتحاد برامج تدريبية للمرأة في مختلف المجالات المهنية للمساعدة على تحسين مستوياتها الاجتماعية والصحية والاقتصادية. ومن بين الإنجازات العديدة للاتحاد تقديم قروض ميسرة للمرأة عن طريق المنظمات الخيرية النسائية؛ وقد استفادت المرأة من هذه القروض عن طريق ما توفره من وظائف. ويركز الاتحاد عمله على تحسين وضع المرأة في المجتمع بصورة أساسية عن طريق مساندة حقوق المرأة، وتحسين وضعها السياسي والاجتماعي والاقتصادي، وتغيير نظرة المجتمع، ودور المرأة.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	المساواة بين الجنسين. يدرك الاتحاد تماماً أهمية المساواة بين الجنسين. فهو يهدف إلى النهوض بوضع المرأة عن طريق كفالة العدالة والمساواة بين كلا الجنسين في كافة مجالات الحياة، بمساعدة ومشاركة مختلف المنظمات المحلية والدولية.
	التمكين السياسي والقانوني. اعتمد الاتحاد مشاريع تهدف إلى تشجيع المرأة وتمكينها من المشاركة في الأحزاب السياسية، والنظام الانتخابي، وتأسيس الديمقراطية وجميع مظاهرها، وحقوق الإنسان والحقوق السياسية بشكل عام وللمرأة بشكل خاص والحصص، والمساواة بين الجنسين، ودور البرلمان الأردني في الديمقراطية والتطور السياسي، والمهارات القيادية، وصنع القرار، ومهارات الاتصال وغير ذلك.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	شارك الاتحاد في حملات الدعوة التي نظمها الائتلاف الأردني من أجل اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.
	4 - الصندوق العالمي للمرأة
	مركز استشاري خاص، 1995
	مقدمة

	الصندوق العالمي للمرأة منظمة لا تستهدف الربح وتقدم المنح، مقرها في الولايات المتحدة. وهي تعمل مع الجماعات النسائية التي تخدم النساء والفتيات الأكثر تهميشاً في 174 بلداً في خمسة أقاليم تنفذ فيها برامجها وهي : أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، وآسيا وأوقيانوسيا، وأوروبا وآسيا الوسطى، والشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وأفريقيا جنوب الصحراء الكبرى.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	رسالة المنظمة هي تعزيز حقوق الإنسان للمرأة عن طريق تحديث الموارد وتقديم منح تدعم وتعزز الجماعات النسائية في جميع أنحاء العالم.
	التغييرات الهامة في المنظمة

	في آب/أغسطس 2011، انضم الدكتور موزمبي كانيورو إلى الصندوق العالمي للمرأة بوصفه الرئيس الجديد والمسؤول التنفيذي. ووسعت المنظمة مجال لتغطيتها من 172 بلداً إلى 174 بلداً.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	كان لاستثمار المنظمة في المنظمات النسائية حول العالم أثر مباشر في عمل الأمم المتحدة، وخاصة في مجالات المساواة بين الجنسين، وتخفيض الفقر، والصحة، والعمالة، والتعليم، وحقوق الإنسان، والبيئة، والتنمية المستدامة، والتمويل، والحوكمة. وقدمت منحاً للمنظمات التي تعمل على بناء السلم وإنهاء العنف القائم على نوع الجنس، وزيادة فرص الحصول على التعليم، وتحسين الصحة وتعزيز الحقوق الجنسية والإنجابية، وتوسيع المشاركة المدنية والسياسية، وكفالة العدالة الاقتصادية والبيئية، وتشجيع الأعمال الخيرية من أجل التغيير الاجتماعي.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	قامت المنظمة منذ عام 2000 بإيفاد ممثلين، ورعاية الحاصلين على منح، وتنظيم دورات في منتديات موازية لمنظمات غير حكومية أثناء دورات لجنة المنظمات غير الحكومية المعنية بوضع المرأة. وشاركت أيضاً في مؤتمرات دولية تتعلق بالحقوق الصحية الإنجابية، وحقوق المرأة، والبيئة، والتنمية المستدامة. وأوفدت المنظمة أيضاً ممثلين ورعت مشاركة الحاصلين على منح في منتديات المنظمات غير الحكومية المنتسبة إلى مؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ومتابعة المؤتمرات الدولية المعنية بالسكان والتنمية والمعنية بالمرأة.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	ساندت المنظمة الحاصلين على منح للمشاركة في تخطيط وإقرار اتفاقية منظمة العمل الدولية المتعلقة بتوفير العمل اللائق لخدم المنازل لعام 2011. وبالمثل، ساندت المنظمة مشاركة الحاصلين على منح في الاجتماعات التي أدت إلى عقد دورات لوضع اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، وكذلك أثناء هذه الدورات.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعماً للأهداف الإنمائية للألفية

	عملت المنظمة من أجل تحقيق الهدف 3 - تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة - وهو جوهر رسالة هذه المنظمة. ففي عام 2011 وحده، استثمرت المنظمة 7.6 مليون دولار في 461 مجموعة في 106 بلدان. ومنذ عام 1987، استثمرت أكثر من مائة مليون دولار في مبادرات نسائية لتعزيز المساواة بين الجنسين. وفيما يلي بعض الأمثلة بشأن تأثير المنظمة في عام 2011:
	(أ) في أورغواي، أسفر العمل الدؤوب من أجل العدالة الإنجابية على اقتراع مجلس الشيوخ في أورغواي على قانون لتجريم الإجهاض في الثلث الأول من فترة الحمل. وصرح الرئيس خوسيه موجيكا بأنه سيوقّع المرسوم ليصبح قانوناً، وعندما يفعل ذلك، ستصبح أورغواي واحدة من أربع دول في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي يمكن أن تحصل فيها المرأة على حق الإجهاض بصورة قانونية دون أي قيود خلال الإثني عشر أسبوعاً الأولى من الحمل؛
	(ب) بذلت الرابطة الديمقراطية للمرأة المغربية والجمعية الديمقراطية لحقوق المرأة في المغرب جهوداً ناجحة في مجال التوعية والدعوة لتحقيق مساواة المرأة في الدستور الوطني. فقد أضيفت مادتان إلى الدستور كفلتا للمرأة الآن المساواة في الحقوق الاجتماعية والاقتصادية والسياسية والبيئية والمدنية؛
	(ج) نجح نحو 11 شريكاً من الحاصلين على منح من المنظمة، من بينهم تحالف المسيرة العالمية للمرأة، وصندوق الأعمال الطارئة في أفريقيا، في الضغط على حكومة جمهورية الكونغو الديمقراطية لإدانة 9 أفراد عسكريين وإصدار حكم عليهم بالسجن لمدة 20 عاماً لارتكابهم جرائم الاغتصاب الجماعي وجرائم ضد الإنسانية.
	5 - معهد دراسات العلوم المعرفية
	مركز استشاري خاص، 2003
	مقدمة

	يعد تأثير العلوم المعرفية على تعزيز رفاه المجتمعات الإنسانية وعلى التفاعل فيما بين الأفراد داخل مجتمع ما على جانب كبير من الأهمية بالنسبة للجميع.
	ومعهد دراسات العلوم المعرفية هو أحد المؤسسات الأكاديمية/البحثية القليلة في جمهورية إيران الإسلامية المكرسة للتعليم وإجراء البحوث في هذا المجال. وقد أُنشئ المعهد كمجموعة دراسية في عام 1997، ثم اتسع نطاق نشاطه تدريجياً ليسمح بالتحاق الطلبة الراغبين في الحصول على درجة الدكتوراه في مجال الدراسات المعرفية للجهاز العصبي. واستهل المعهد أيضاً برنامجاً لمنح درجة الماجستير في مجال علم النفس المعرفي في شباط/فبراير 2008.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	يسعى المعهد لتحقيق الأهداف الرئيسية التالية:
	• استكشاف الحقائق الهامة المجهولة عن قضايا رئيسية في العلوم المعرفية
	• فهم القضايا المبهمة في العلوم المعرفية
	• تحديد وسائل توظيف الإنجازات في العلوم المعرفية. ويهدف المعهد إلى زيادة حصته بدرجة كبيرة في التوصل إلى استنتاجات ونظريات ونماذج علمية جديدة بحلول عام 2015
	وتعد مرافق المعهد، بما في ذلك مختبراته ومكتبته المتخصصة، ومطبوعه الدولي الرئيسي بعنوان ”مظاهر التقدم في العلوم المعرفية“، من العوامل الرئيسية في تحقيق الأهداف المذكورة آنفاً. وعلى المستوى الدولي، يستخدم المعهد اتفاقاته التعاونية مع مؤسسات أخرى، مثل جامعة فلوريدا وجامعة زيورخ، لتعزيز أهدافه الأكاديمية. وتنص الاتفاقات مع هاتين الجامعتين على تبادل الخبرات، والنتائج العلمية، والكليات والطلبة، وعلى إنجاز بحوث مشتركة ومشاريع تعليمية.
	التغيرات الهامة في المنظمة

	لتهيئة بيئة دينامية، عقد مجموعة من العلماء وأساتذة الجماعات في عام 2009 اجتماعات مشتركة متكررة ومتعاقبة من أجل وضع مخطط لأنشطة المستقبل وتوجيه المعهد. وقد أتاحت هذه الوثيقة الاستراتيجية رؤية حديثة للمعهد وأهدافه ككل لإعداد خطة عمل مدتها 10 سنوات.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	يشارك المعهد بنشاط في تنظيم ورعاية العديد من حلقات العمل المحلية والمؤتمرات الدولية المتعلقة بالعلوم المعرفية تمشياً مع تطوير خطة التنمية الخاصة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي. ويعد المؤتمر الدولي الرابع للعلوم المعرفية (10-12 أيار/مايو 2011) من أهم المؤتمرات التي عقدت مؤخراً. وقد شارك المعهد أيضاً بصورة مستمرة في نشر البيانات ومواد التوعية بالتعاون مع مؤسسات الأمم المتحدة في جمهورية إيران الإسلامية في مجالات الصحة البدنية والعقلية، ونماء الطفل والتنمية الاجتماعية وغير ذلك.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	مما يؤسف له أن أعضاء هذه المنظمة لم يتمكنوا من حضور منتديات الأمم المتحدة بسبب القيود المالية ونظراً لانشغال جميع الموظفين المؤهلين والمهنيين تقريباً بصورة كاملة بأنشطتهم الأكاديمية.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	أقام المعهد تعاوناً وثيقاً مع كثير من كيانات الأمم المتحدة مثل صندوق الأمم المتحدة للسكان، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة الصحة العالمية، ومنظمات أخرى وكذلك مع مكاتبها الإقليمية في طهران. وقد وقَّع المعهد حالياً مذكرة تفاهم مع اللجنة الوطنية الإيرانية التابعة لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) في طهران لوضع برنامج للدراسات العليا في المعهد. وعلاوة على ذلك، أجرى المعهد بحوثاً مشتركة في جمهورية إيران الإسلامية، مثل مشروع عنً تأثير الحرب على الصحة النفسية للأطفال الأفغان والعراقيين في إطار اتفاق بحثي مع مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعماً للأهداف الإنمائية للألفية

	مع أن أنشطة المعهد ذات طبيعية تقنية وتعليمية رفيعة، إلا أنه يعتقد أنه دأب في كل مساعيه على مساندة وتعزيز الغايات النبيلة للأهداف الإنمائية للألفية.
	6 - الجمعية الجامايكية المعنية بالتخلف العقلي
	مركز استشاري خاص، 2007
	مقدمة

	تحتفل الجمعية الجامايكية للإعاقة الذهنية، التي كانت تُعرف قبل ذلك باسم الجمعية الجامايكية المعنية بالتخلف العقلي، بمرور 57 عاماً على مناصرة الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية وإتاحة الفرص لهم. وتعد هذه الجمعية منظمة لا تستهدف الربح وتقدم الخدمات التعليمية والدعم للأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية ولأسرهم، حيث تصل تغطيتها الجغرافية إلى 13 أبرشية من مجموع 14 أبرشية في جامايكا. وهى عضو نشط في الأوساط العالمية المعنية بالإعاقة الذهنية. والجمعية، بوصفها من الموقّعين على إعلان مونتريال بشأن الإعاقة الذهنية قد غيرت اسمها هي ومنظمات دولية أخرى على نطاق العالم عملاً بهذا الاتفاق.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	في عام 2011، بدأت المنظمة في إعداد خطة لتحديد اتجاهها الاستراتيجي. وتعد هذه الخطة الاستراتيجية الآن في مرحلتها النهائية وتغطي الفترة 2012-2020. ورسالة المنظمة هي تقديم خدمات تغير بصورة إيجابية من حياة جميع الأشخاص ذوي الإعاقة الذهنية وحالات العجز الأخرى في النمو. وتتمثل رؤيتها في أن تكون المنظمة الوطنية الموحدة لإيجاد مجتمعات يتم فيها تمكين هؤلاء الأشخاص وإدماجهم بصورة كاملة.
	التغييرات الهامة في المنظمة

	في أيار/مايو 2009، تغير اسم الجمعية الجامايكية المعنية بالتخلف العقلي ليصبح الجمعية الجامايكية المعنية بالإعاقة الذهنية. وقد أعدت حملة منظمة لتثقيف أصحاب الشأن انتهت بالاجتماع العادي السنوي للمنظمة ومؤتمر الآباء في عام 2010. وفي أيلول/سبتمبر 2010، توفيت المديرة التنفيذية غريس فريونا دانكن التي خدمت المنظمة لأكثر من 20 عاماً، والتي حصلت المنظمة بقيادتها على المركز الاستشاري.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	قدمت المنظمة بياناً للاستعراض الوزاري السنوي لعام 2012 عن التوظيف والعمل اللائق.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	عملت المنظمة مع الوكالات التالية التي تستهدف تلبية الاحتياجات المختلفة للأشخاص ذوي الإعاقة: البرنامج المشترك بين المفوضية الأوروبية وصندوق الأمم المتحدة للسكان وحكومة جامايكا في مجال الصحة الجنسية والإنجابية، والموجه نحو إذكاء الوعي بقضايا الصحة الجنسية والإنجابية وحقوق البالغين ذوي الإعاقة.
	وفي الفترة 2008-2009، شاركت المنظمة اللجنة الجامايكية المتحدة لليونسكو من أجل تنفيذ برنامج تدريبي مستمر للمحادثة واللغة لقدامى المدرسين. وتم وضع أكثر من 120 برنامجاً للتدخل وتنفيذها بين الأطفال الذين يواجهون تحديات كبيرة.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعماً للأهداف الإنمائية للألفية

	نسقت الجمعية من خلال جهودها في مجال الدعوة مشاريع مشتركة بين الوكالات استفاد منها مجتمع الأشخاص ذوي الإعاقة، مثل علاج مشاكل النمو لدى الأطفال ذوي الاحتياجات الخاصة، بدعم من المؤسسة البيئية لجامايكا في عام 2009. وتلقى نحو 152 من الآباء و 100 موظف مع 45 طالباً تدخلات مباشرة.
	7 - مؤتمر بوغواش للعلم والشؤون العالمية
	مركز استشاري خاص، 1991
	مقدمة

	يعالج مؤتمر بوغواش للعلم والشؤون العالمية المشاكل الجذرية لتحديد الأسلحة ونزع السلاح، مع التركيز بصورة أساسية على مجالات الخطر النووي.
	أهداف المنظمة ومقاصدها

	تجمع مؤتمرات بوغواش العلماء والباحثين الرئيسيين والشخصيات العامة المهتمة بالحد من خطر النزاع المسلح والتي تبحث عن حلول تعاونية للمشاكل العالمية، وتجتمع في لقاءاتها الخاصة كأفراد، وليس كممثلين لحكومات أو مؤسسات، من أجل استكشاف نهج بديلة لتحديد الأسلحة وتخفيف حدة التوتر بصورة تتسم بالصراحة والحرص والمرونة.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	يسهم عمل مؤتمرات بوغواش المعنية بالحوار، وتسوية النزاعات، والحد من الخطر النووي بشكل ملموس في القضايا التي تشغل الأمم المتحدة والمتعلقة بالحد من النزاع المسلح بطرق سلمية، وعدم الانتشار، والحد من الأخطار المتعلقة بالأسلحة الكيميائية والبيولوجية، والأمن البشري. وقد عقدت خلال الفترة المشمولة بالتقرير 56 حلقة عمل عن مواضيع تتعلق بعدم الانتشار النووي ونزع السلاح، والمؤتمرات الاستعراضية للأطراف في الاتفاقيات الخاصة بالأسلحة الكيميائية والأسلحة البيولوجية، وتغير المناخ، وتسوية النزاع في الشرق الأوسط وما حوله ضمن أمور أخرى. وعقدت المنظمة أيضاً ثلاثة مؤتمرات كبيرة اهتمت بالمشاركة والقضايا الإقليمية، وكذلك إشراك الشباب الذين نظموا مؤتمرهم المنفصل وإن كان يرتبط بهذه المنظمة.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	عقدت المنظمة مشاورات خبراء في نيويورك في 12 تشرين الأول/أكتوبر 2009 عن حالة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية وبدء نفاذها، وقد شارك مدير مكتب بوغواش في جنيف وكذلك أعضاء من اللجنة التوجيهية المعنية بالأسلحة الكيميائية والبيولوجية التابعة للمنظمة بصورة مباشرة في الأعمال التحضيرية للدورة السابعة للمؤتمر الاستعراضي للأطراف في اتفاقية الأسلحة البيولوجية.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	تهتم المنظمة أساساً بالعمل المتعلق بالمؤتمرات الاستعراضية للأطراف في معاهدة عدم انتشار الأسلحة النووية واتفاقيات الأسلحة. غير أن العدد المحدود لموظفيها لا يسمح لها بالمشاركة في الأنشطة الأخرى للمجلس الاقتصادي والاجتماعي.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعماً للأهداف الإنمائية للألفية

	تركز أنشطة المنظمة على القضايا المتعلقة بالخطر النووي، ونزع السلاح، وتحديد الأسلحة. فأي تخفيض للأسلحة يعني مزيداً من الأمن البشري، وتوجيه المزيد من الأموال إلى القضايا الاجتماعية الخاصة بالفقر، والجوع، والتعليم، وتحسين وضع المرأة.
	8 - تجمّع ستري موكتي سنغاتانا
	مركز استشاري خاص، 1999
	مقدمة

	يتبع تجمّع ستري موكتي سنغاتانا نهجاً متكاملاً تجاه جميع القضايا والسياسات المحلية والوطنية والدولية المتعلقة بالمرأة.
	مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة

	• كانت معظم أنشطة المنظمة جزءاً لا يتجزأ من عملها على مدى نحو 35 عاماً، وقد توسعت بصورة مستمرة من حيث العدد، والمنطقة الجغرافية، وإذكاء الوعي.
	• شاركت المنظمة كمراقب في مؤتمر القمة السادس عشر لرابطة جنوب آسيا للتعاون الإقليمي، المعقود في بوتان في نيسان/أبريل 2010.
	• عملت المنظمة بصورة مكثفة لإذكاء الوعي عن حقوق المرأة، وبذلت جهوداً واعية لتشجيع تعليم البنات، وإدراج قضية المرأة من الفئات المتخلفة والأمية والمسحوقة ضمن أهداف وغايات الأمم المتحدة.
	المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة

	ساهمت المنظمة بدرجة كبيرة في أنشطة الأمم المتحدة واتفاقياتها وأهدافها على النحو التالي:
	• إعداد تقرير بديل للجنة المعنية للقضاء على التمييز ضد المرأة مع التحالف الوطني للمرأة (الهند).
	• المشاركة في الخطتين العاشرة والحادية عشرة لحكومة الهند من أجل تعزيز المساواة بين الجنسين.
	• شارك رئيس المنظمة وأعضاء آخرون في الدورة الثانية والخمسين للجنة وضع المرأة، المعقودة في نيويورك في الفترة من 25 شباط/فبراير إلى 2 آذار/مارس 2008.
	• شارك ممثلون في الدورة الرابعة والخمسين للجنة وضع المرأة، المعقودة في نيويورك في الفترة من 1 إلى 12 آذار/مارس 2010.
	• شارك رئيس المنظمة وممثلون في عمليات اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ كما شاركوا في مناسبات جانبية أثناء مؤتمرات تغير المناخ.
	التعاون مع هيئات الأمم المتحدة

	• التعاون مع اليونيسيف لتدريب أفراد الشرطة في مهارشترا (متدربون من الرجال والنساء) في مجال التوعية القانونية والمواقف تجاه المرأة، وإعداد مواد تدريبية عن القوانين تتعلق بالمرأة.
	• التعاون مع صندوق الأمم المتحدة للسكان باعتباره منظمة ذات خبرة في برنامج تدريبي لأفراد الشرطة في مهارشترا.
	المبادرات التي اتخذتها المنظمة دعما للأهداف الإنمائية للألفية

	الهدف 1: تعمل المنظمة مع نحو 000 3 من عمال جمع النفايات في أربع مدن بالهند عن طريق مجموعات المساعدة الذاتية.
	الهدف 2: تدير المنظمة برنامجاً لتشجيع التعليم لصالح 000 5 طفل من أبناء عمال جمع النفايات، وخاصة الفتيات، مما أدى إلى إبطال عمل الأطفال.
	الهدف 3: تعد المنظمة جزءاً من الحركة النسائية في الهند. وتوجه أنشطة المنظمة أساساً نحو مساواة المرأة وتطويرها، مثل مراكز المشورة العائلية للنساء المنكوبات، والقيام بحملة لتسجيل الزواج، وحملة ضد اختيار نوع الطفل، وحملات لتحسين القوانين المتعلقة بالعنف المنزلي، والتحرش الجنسي في مكان العمل وغير ذلك.
	الهدف 4: أتاحت المنظمة فرصة الحصول على الرعاية الصحية لأطفال عمال جمع النفايات عن طريق افتتاح مستوصف لهم.
	الهدف 5 : تقيم المنظمة معسكرات سنوية للفحوص الصحية ومعسكرات للتوعية الصحية لصالح 000 3 من عاملات جمع النفايات وبناتهن.
	الهدف 6: تقيم المنظمة معسكرات سنوية للتوعية بفترة المراهقة لصالح 000 20 من الأولاد والفتيات، مع دورات عن الثقافة الجنسية، وسن المراهقة، ومعالجة الإجهاد، والتوجيه المهني، والعادات السيئة.
	الهدف 7: تبين أن النهج الذي اعتمدته المنظمة في بلدة باريزار فيكاس له أثر مستدام، إذ أنه يزود المستفيدين - عمال جمع النفايات والنساء الفقيرات الأخريات - بالمعرفة والمهارات، ويدافع عن حقوقهم، ويساعدهم على تنظيم أنفسهم. وهو يحسّن حياة المرأة وأطفالها، ويحسن أساليب تدوير النفايات، ويوفر الوقود، وينتج السماد، ويحمي البيئة.
	الهدف 8: تدخل المنظمة في شراكة مع مختلف المنظمات الدولية مثل المرأة في العمل غير الرسمي: العولمة والتنظيم، ومبادرة كلينتون العالمية، ومؤسسة ماري روبنسون، والتحالف الدولي ضد المحارق، والمنظمة الدولية للروائيات، ومنظمة أشوكا الدولية، ومؤسسة مهارشترا وغيرها.

