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1. Centro de Desarrollo y de la Mujer Azerbaiyana

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998
Introduccion

Entre las organizaciones no gubernamentales (ONG) que trabajan en
Azerbaiyan, las dedicadas a la mujer también han desarrollado su labor con éxito.
Estas participan de manera frecuente y activa en la vida politica y publica del pais,
asi como en los movimientos internacionales de la mujer. Una de ellas es el Centro
de Desarrollo y de la Mujer Azerbaiyana, creado en junio de 1994 ¢ inscrito en junio
de 1995.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

El objetivo principal de la organizacion es realizar investigaciones y
actividades sobre como afrontar los problemas sociales, con miras a reforzar el
papel y la participacion de la mujer en los procesos de desarrollo sostenible, mejorar
su situacion y proteger sus derechos.

La organizacién consta de distintos departamentos que se encargan de los
derechos humanos, la educacidn, la legislacion, el empleo de la mujer, los servicios
sociales para la mujer, la mujer y el medio ambiente, la salud y la familia, la
juventud y la paz, asi como los refugiados y la mujer en el entorno rural.

Cambios importantes operados en la organizacion

En el aflo 2000, la organizacion cred en su seno la primera entidad dedicada a
los nifios en Azerbaiyan. La Red de Paz para los Niflos y los Jovenes de Azerbaiyan
cuenta con miles de miembros y funciona como centro de informacién especializada
sobre los derechos de los nifios. En 2001 la Red inaugur6 su primera Escuela de
Liderazgo y la Alianza de Organizaciones No Gubernamentales en pro de los
Derechos de los Nifios. Los miembros de la Red y la Escuela organizan encuentros
de capacitacion, reuniones y actividades de ocio para los nifios que viven en
asentamientos para refugiados y desplazados internos, orfanatos, internados y
centros penitenciarios.

Otra parte esencial de la organizacion es el Centro de Informacion
Especializada para las Personas de Edad, que se cre6 en 2001 y cuyo principal
objetivo es ofrecer apoyo moral a las personas de edad, resolver parcialmente sus
problemas fisicos, psicologicos y de salud y organizar su tiempo libre.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion, en colaboracion con las oficinas locales del Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas (UNFPA) y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
ha ejecutado diversos proyectos de importancia. La mayor parte de sus actividades
se centro en los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

12-26871 3



E/C.2/2012/2/Add.31

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

El Centro fue reconocido como entidad de caracter consultivo especial por el
Consejo Econdémico y Social en 1996 y, desde entonces, es la unica organizacion de
la mujer con tan alto reconocimiento en Azerbaiyan. Eso le permite tener
representantes ante la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York y las Oficinas de
las Naciones Unidas en Viena y Ginebra. La organizacion representa al Instituto de
las Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones (UNITAR) en
Azerbaiyan.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion participd en la ejecucion de los programas del PNUD, el
UNFPA, el UNICEF, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
(UNIFEM) y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos (ACNUDH) y trabajoé estrechamente con el UNITAR, por
ejemplo, mediante actividades de sensibilizacion sobre salud reproductiva, la
maternidad saludable, planificacion familiar (tener unicamente los hijos deseados),
enfermedades de transmision sexual y métodos de proteccion, juventud saludable y
otros problemas que afectan a Azerbaiyan. Uno de los proyectos de la organizacion,
consistente en fomentar la salud reproductiva y la planificacién familiar en zonas de
dificil acceso, se puso en marcha gracias al respaldo financiero del Fondo de apoyo
estatal a las actividades de las organizaciones no gubernamentales bajo la direccion
del Presidente de Azerbaiyan.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Proteger la salud reproductiva de la poblacion, permitir a las familias tener
solo los hijos deseados y prevenir el contagio de enfermedades infecciosas que
pueden ocasionar la muerte, como el VIH/SIDA y la hepatitis C, sientan las bases
para el crecimiento de una generacion joven y sana. La organizacion prestd ayuda
humanitaria, médica y psicologica, y difundié informacién sobre salud reproductiva,
planificacion familiar y educacion de los nifios en jardines de infancia y centros de
rehabilitacion.

La organizacion se dedica a promover la lactancia materna y es la unica
representante del programa “Mejora y proteccion de una alimentacion sana” en
Azerbaiyan. Desde 1999, la organizacidn, con el apoyo del UNICEF, ha ejecutado
en Azerbaiyan proyectos sobre la lactancia materna, apoyo entre madres, proteccion
de la maternidad mediante la eliminacion de las tensiones en el lugar de trabajo y
seguimiento del Codigo Internacional de Comercializacion de los Sucedaneos de la
Leche Materna, entre otros, y ha llevado a cabo actividades de concienciacion sobre
la importancia de la lactancia materna y su relevancia para la salud de madres y
nifios, asi como sobre la carencia de yodo. Se crearon centros para lactantes y
madres en tres establecimientos sanitarios y, con el apoyo del personal de los
centros, se pusieron en marcha planes de asistencia a la lactancia entre madres.
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2. Canadian Research Institute for the Advancement of Women

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998
Introduccion

Canadian Research Institute for the Advancement of Women/Institut canadien
de recherches sur les femmes es una organizacion nacional creada en 1977 que
opera en los dos idiomas oficiales del Canada, es decir, en francés y en inglés. Tiene
miembros en todas las provincias y los territorios del pais.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

El mandato de la organizacion consiste en tender puentes entre la investigacion
comunitaria y la universitaria, y establecer vinculos entre la investigacion, la accion
y el cambio social. La Organizacidn realiza sus propias investigaciones, sintetiza las
existentes y difunde ambas en los entornos comunitario y universitario; su labor se
orienta conforme a la Plataforma de Accion de Beijing y la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion recibia la mayor parte de sus fondos del Organismo del
Canada sobre la Condicion de la Mujer hasta que en 2006 se modificaron los
criterios de financiacion del Gobierno del Canadid. A raiz de esos cambios, el
presupuesto de la organizacion ha decrecido significativamente y ahora depende
sobre todo de las cuotas de sus miembros y de las donaciones. Cuando el Organismo
eliminé los fondos para la investigacion, la organizacidon se vio obligada a reducir
drasticamente sus operaciones (incluida la supresion del cargo de Director Ejecutivo
en 2008), asi como a aumentar la recaudacion de fondos y a solicitar subsidios de
investigacion a través de organismos como el Consejo de Investigacion en Ciencias
Sociales y humanas del Canada.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion ha sido decisiva para afianzar gran parte de las labores
relacionadas con la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer entre las ONG de
mujeres del Canada.

La organizacion ha seguido integrando la labor de diversos organos de las
Naciones Unidas en su trabajo central de investigacion de caracter feminista y se ha
mantenido en contacto con los movimientos generales de ONG gracias a su
participacion en las reuniones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer de las Naciones Unidas.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Durante el periodo de que se informa, un representante de la organizacion
asistié a todas las reuniones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la
Mujer.

Se incluyeron articulos sobre la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer, Beijing+10 y el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer en el boletin informativo nacional que la Organizacidon publica en francés y
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en inglés dos veces al afio y distribuye tanto a los particulares como a las
instituciones que la integran, desde noviembre de 2007 el boletin esta disponible en
el sitio en Internet de la organizacion.

Uno de los representantes de la organizacion ante la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer fue invitado a dar una charla en la Universidad de
Saskatchewan sobre cuestiones relacionadas con sus reuniones. En 2009 se
organizaron distintos actos en Saskatoon (Canada) para conmemorar el aniversario
de Beijing+10.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion coopera con el Consejo de Derechos Humanos,
promocionandolo en el Canada y, con otras ONG, presentando comentarios a los
representantes del Gobierno del Canada sobre los temas de la agenda del Consejo.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Con el fin de apoyar los Objetivos de Desarrollo del Milenio, sobre todo el
tercer Objetivo, a saber, promover la igualdad entre los géneros y el
empoderamiento de la mujer, la organizacion ha centrado sus investigaciones y
actividades en temas relacionados con la justicia social y econoémica, y ha seguido
aplicando para ello analisis feministas intersectoriales. Durante el periodo de que se
informa, la organizacion elabord tres folletos informativos y otras seis
publicaciones.

Gracias a los talleres con organizaciones feministas de la sociedad civil, la
organizacion ha puesto a prueba y revisado su guia de uso de marcos feministas
intersectoriales en la investigacion. En 2007 también organizo en Ottawa un foro
nacional sobre el tema “Mujeres que se resisten a la pobreza y la exclusion: visiones
y practicas alternativas” y en 2008 celebr6 un taller para mujeres de organizaciones
comunitarias ¢ instituciones académicas encaminado a estudiar el tema
“Transformaciones comunitarias como consecuencia de la reestructuracion
econdémica: aprender de la experiencia de las mujeres”. En 2009, como resultado del
taller realizado en 2008, surgié una importante alianza practica de investigacion
comunitaria y académica.

En 2008, la organizacion emprendié un proyecto de un afio de duracion para
estudiar las complejidades de la vida de las mujeres con la financiacion del
Programa de la Mujer del Organismo del Canada sobre la Condicion de la Mujer, a
fin de disefar instrumentos concretos con organizaciones comunitarias en tres
ciudades del Canada para que apliquen un marco feminista intersectorial a su labor.

Informacion adicional

La organizaciéon apoya firmemente a las Naciones Unidas y sus diversos
organos y mecanismos. Para aumentar su influencia, la organizacion trata de ofrecer
versiones mas accesibles de los documentos de las Naciones Unidas. El
reconocimiento como entidad de caracter consultivo especial le ha permitido
participar en distintos actos y reuniones de las Naciones Unidas, que han
repercutido en su labor y aportado una perspectiva global a distintas cuestiones
relacionadas con la igualdad de la mujer.
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La organizacién valora enormemente la labor que realiza la Comisién en
materia de igualdad entre los géneros en todo el mundo, algo que es de suma
importancia para su lucha por la promocion de la igualdad de la mujer en el Canada.

3. European Union of Women

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

European Union of Women es una organizacion no gubernamental internacional
integrada por 19 organizaciones que proceden tanto de los paises miembros de la
Union Europea, como de otros paises europeos. La organizacion desarrolla su labor en
diferentes comisiones internacionales que se ocupan de distintos temas europeos y
otras cuestiones.

Objetivos y propésitos de la organizacion

La organizacion tiene por objeto atraer a mas mujeres para que participen en el
proceso de unificacion de Europa y se ocupa sobre todo de cuestiones relacionadas
con los ambitos en los que las mujeres pueden ejercer mas influencia. Su propdsito
consiste en hacer que el proceso de unificacion europea se conozca mejor y promover
los valores basicos de Europa.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacidén participa en todas las reuniones de ONG de las Naciones
Unidas y cuenta con representantes en las instituciones de la Organizacién en Nueva
York, Ginebra y Viena. También trata de enviar representantes a las principales
reuniones y de exponer sus puntos de vista por medio de contribuciones orales y
enmiendas por escrito.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion tiene representantes en todas las instituciones de las Naciones
Unidas donde se debaten cuestiones relacionadas con las mujeres y participa
activamente en la promocion de sus ideas y valores.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion presta su cooperacion por medio de foros de ONG y de la
presencia de sus representantes en las instituciones de las Naciones Unidas. Durante
muchos afios, ha sido miembro de la Conferencia de Organizaciones No
Gubernamentales en Relacion Consultiva con las Naciones Unidas, que es otro foro
en el que desempeila una funcion activa.

12-26871 7



E/C.2/2012/2/Add.31

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

En sus ultimas conferencias internacionales, la organizacion debatidé en
profundidad los Objetivos de Desarrollo del Milenio. Posteriormente, traté de influir
en sus parlamentos nacionales, asi como en el Parlamento Europeo y las
instituciones de las Naciones Unidas, instancias ante las que se presentaron los
documentos finales de sus conferencias.

Informacion adicional

No hay informacion adicional.

EUROSOLAR Turquia

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006
Introduccion

EUROSOLAR Turquia se establecido en Estambul en 2002 como la seccidon
turca de la Asociacion Europea de Energia Solar (EUROSOLAR), fundada en 1988
en Bonn (Alemania).

Objetivos y propdsitos de la organizacion

Los objetivos de la organizacion son:

* Promover un futuro sostenible, sustituyendo por completo la energia nuclear y
fosil por recursos de energias renovables.

» Cambiar las prioridades politicas convencionales y las infraestructuras en
favor de las energias renovables.

* Reunir conocimientos especializados del ambito politico, industrial, cientifico,
administrativo y cultural para fomentar el uso de las energias renovables.

Para alcanzar estos objetivos, la organizacion:

Sienta las bases para disminuir la dependencia de la energia procedente de
fuentes extranjeras de combustibles fosiles y promueve el aprovechamiento del
potencial de las fuentes de energia renovables de Turquia, cuya abundancia y
variedad son inigualables. A tal fin, la organizacion celebra todos los afios
conferencias y seminarios internacionales sobre soluciones de eficiencia
energética y energias renovables que propicien un desarrollo sostenible.

Contribuye a la formulacion de leyes en el ambito de la energia renovable en
Turquia, especialmente sobre la armonizacién con las politicas de la Unidn
Europea.

Moviliza a la sociedad civil y la dindmica interna del pais para avanzar de
manera sostenible hacia una politica energética independiente y limpia. La
organizaciéon es miembro de todas las plataformas ambientales regionales y
miembro fundador de la Plataforma para la Energia Limpia de Turquia y la
Plataforma Ambiental de Turquia.
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Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En junio de 2007, la organizacion celebré su noveno taller sobre parques
eolicos en Estambul (Turquia).

Representantes de la organizacion participaron e hicieron presentaciones en
varias conferencias y actividades, entre ellas:

* Agosto de 2009, Plataforma Ambiental de Turquia, Consejo de Representantes,
Estambul (Turquia)

* Febrero de 2009, seminario sobre el Protocolo de Kyoto y politicas
energéticas, Estambul (Turquia)

* Febrero de 2009, Perspectivas ecoldgicas en la arquitectura, Estambul
(Turquia)

* Enero de 2009, simposio sobre perspectivas ecoldgicas para autoridades
locales, Urfa (Turquia)

* Octubre de 2008, Conferencia mundial sobre energia eodlica, Ontario (Canada)

* Octubre de 2008, Conferencia sobre energias renovables, Universidad de
Marmara, Estambul (Turquia)

» Agosto de 2008, reunion sobre solidaridad para un Mediterraneo no nuclear,
Mersin (Turquia)

* Marzo de 2008, reunion de fundacion de la Plataforma para la Energia Limpia
de Turquia, Ankara (Turquia)

* Junio de 2008, reuniones sobre energia y medio ambiente en dos municipios de
Estambul (Turquia)

* Octubre de 2007, Conferencia mundial sobre energia edlica, Mar del Plata
(Argentina)

* Junio de 2007, seminario sobre el papel de las ONG, las universidades y los
civiles en la formulacion de politicas energéticas, Van (Turquia)

* Abril de 2007, seminario sobre el cambio climatico, Sakarya (Turquia)

Representantes de la organizacion participaron en varios programas de
television sobre medio ambiente y energia.

La organizacion, en asociacion con la sede de EUROSOLAR, concede cada
afo los Premios Solares Europeos, que premian la innovacion en proyectos e
iniciativas para aplicaciones de energia renovable en diversas categorias.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion envid representantes a la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico de Copenhague en diciembre de 2009.
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Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Las actividades de la organizacion se centran en el séptimo Objetivo de
Desarrollo del Milenio, a saber, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente. La
organizaciéon es miembro de todas las plataformas regionales sobre el medio
ambiente de Turquia y dirige sus actividades a fin de crear conciencia sobre la
sostenibilidad del medio ambiente y de garantizarla mediante la eficiencia del uso
final de la energia y la utilizacion de energias renovables. Las conferencias
internacionales sobre energias renovables que celebra la organizacion cada afio con
el apoyo de la Union de Municipios de Turquia incluyen sesiones sobre la
sostenibilidad medioambiental de las autoridades locales.

La organizaciéon esta poniendo en marcha programas de capacitacion en
energias renovables, eficiencia energética y desarrollo sostenible de municipios.

Global Housing Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

Global Housing Foundation es una asociacion sin fines de lucro que fue
constituida con arreglo a la ley para facilitar la provision de viviendas asequibles
como forma de contribuir a la aplicacion del capitulo 111, Seccién A, del Programa
de Habitat del Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
(ONU-Hébitat).

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacion estd a favor de que la vivienda sea considerada un derecho
humano, seglin se contempla en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, e
intenta fomentar la creacion de viviendas asequibles y decentes como forma de
mejorar las condiciones precarias de los barrios marginales y los asentamientos
ocupados ilegalmente.

Cambios importantes operados en la organizacion

El fundador de la organizacidon, que en su dia fue galardonado con el
Pergamino de Honor de Habitat, fallecié en 2006. A ello le siguié un amplio proceso
de reestructuracion como consecuencia de la recesion financiera y su repercusion en
los programas de titulizacion para la construccion de viviendas en todo el mundo.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion colabora con las Naciones Unidas a través del ONU-Habitat y
mantiene redes de informacidén con otras organizaciones comprometidas con la
provision de viviendas y con instituciones de financiacion. A través de sus
miembros, tiene contacto con representantes de distintos ministerios
gubernamentales de la vivienda de América Central, Europa y Sudafrica. El personal
y los delegados de las Naciones Unidas estan invitados a participar en reuniones
sustantivas ocasionales con agentes de los sectores publico y privado que son
cruciales para este proceso.
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Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Representantes de la organizacion participaron en muchas conferencias
pertinentes del Consejo Econdémico y Social, en particular las de la Comision sobre el
Desarrollo Sostenible y la Comision de Desarrollo Social, y todas las reuniones
importantes del ONU-Habitat, incluida la conferencia sobre el tema “Ciudades
sostenibles: diseflo urbano” que se celebro en 2006 y los actos que se celebran cada
aflo con motivo del Dia Mundial del Habitat. Algunos miembros realizaron
presentaciones y participaron como ponentes en las sesiones del Foro Urbano Mundial
(Vancouver (Canadd) en 2006, y Nanjing (China) en 2008). La organizacién también
estuvo representada en el Consejo de Administracion del ONU-Habitat en 2007 y
2009, y fue miembro del Comité de Organizaciones no Gubernamentales sobre
Asentamientos Humanos durante el periodo de que se informa.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La labor de la organizacion se centra principalmente en el séptimo Objetivo de
Desarrollo del Milenio, mejorando las condiciones de vida de 100 millones de
personas que viven en barrios marginales, y en cierta medida, en los Objetivos
tercero y octavo. El tercer Objetivo esta relacionado con la mejora de la vida de las
mujeres que viven en instalaciones ¢ infraestructuras deficientes y necesitan tener
acceso a la tierra, asi como a oportunidades de financiacion para viviendas y
empleos domiciliarios. Debe mencionarse que las mujeres beneficiarias de los
proyectos de la organizacion también reciben la titularidad de la propiedad. En
cuanto al octavo Objetivo, referente al fomento de una alianza mundial para cumplir
los Objetivos, resulta evidente la necesidad de contar con unos mecanismos
financieros innovadores para responder a las necesidades humanas y la organizacion
aspira a desarrollar al menos uno de ellos.

6. Hawa Society for Women

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

Abla Mahdi Abdelmoniem cre6 Hawa Society for Women en 1983 con el
objetivo principal de empoderar a las mujeres y ayudarlas a mejorar su bienestar
social y econémico. La organizaciéon ha ayudado a cientos de mujeres y nifios, y
continta poniendo en marcha nuevos programas todos los afios.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

Los principales objetivos y metas de la organizacidon incluyen la creacion de
capacidad, la mitigacion de la pobreza, la seguridad alimentaria, el desarrollo
comunitario, la consolidacion de la paz y el desarrollo de organizaciones no
gubernamentales nacionales ¢ internacionales dedicadas a los mismos temas. La
organizacion pretende empoderar a las mujeres reforzando su funcién en la sociedad
e informandolas sobre sus derechos, asi como a través de una fuerte concienciacion
comunitaria.
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Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Entre otros factores, la organizacion trabaja bajo la orientacion y direccion
moral de las Naciones Unidas. A tal fin, trata de instruir a las personas en sus
derechos en consonancia con los derechos humanos basicos. Asimismo, la
organizacion defiende continuamente el equilibrio y la igualdad entre los géneros y
no deja de trabajar para conseguirlos. También hace cuanto estd en su mano para
crear capacidad y ayudar a los grupos vulnerables a ayudarse a si mismos,
realizando actividades de recuperacion que les permitan mantenerse por si solos y
escapar de la pobreza.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas
La organizacion participo en los siguientes encuentros:
» Actividades preparatorias, Cumbre Mundial sobre la Alimentacion, Roma

* Periodo de sesiones anual de la Comision de la Condicion Juridica y Social de
la Mujer: organizacion de un acto sobre el empoderamiento econdémico en
colaboracion con la Federacion Internacional de Mujeres de Negocios y
Profesionales de Egipto y el Sudan

» Conferencia sobre pequefias empresas (Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Egipto, 2009)

* Varias actividades durante los periodos de sesiones del Consejo de Derechos
Humanos (2006-2009)

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion trabaja en colaboracion con varios 6rganos de las Naciones
Unidas, como la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura en proyectos de seguridad alimentaria y la OIT en lo que respecta al
empoderamiento econdémico de las mujeres. A medida que van amplidandose sus
programas, la organizacion se propone trabajar con mas organos de las Naciones
Unidas con la esperanza de mejorar los medios de subsistencia de las personas
vulnerables a las que quiere ayudar.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Primer Objetivo. La organizacion realiza diversas actividades, entre ellas, la
prestacion de apoyo a pequeias empresas, a fin de reducir los niveles de pobreza y
dotar a las personas de los medios necesarios para que se mantengan por si mismas.

Tercer Objetivo. La organizacion se asienta en la creencia de que la igualdad
entre los géneros debe ser una realidad en todo el mundo. A ese fin, trabaja con
mujeres de la comunidad local para fortalecer su posicion economica y social. La
labor de la organizacion incluye prestar apoyo a las mujeres para que creen y
mantengan pequefias empresas que las ayuden a depender de si mismas.
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Objetivos cuarto y quinto. La salud maternoinfantil fue el principal objetivo
de la capacitacion de matronas llevada a cabo por la organizacion.

Foro Interparlamentario Europeo sobre Poblacion
y Desarrollo

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006
Introduccion

La organizacion es una red parlamentaria con sede en Bruselas que sirve de
plataforma para la cooperacion y la coordinacion a mas de 27 grupos representantes
de todos los partidos presentes en los parlamentos europeos. La organizacion se centra
en mejorar la salud y derechos reproductivos y sexuales a nivel nacional e
internacional, mediante presupuestos regionales y nacionales de salud y ayuda
internacional. Actualmente estd compuesta por 27 grupos parlamentarios y su
presidente es George Tsereteli, Vicepresidente del Parlamento de Georgia.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La organizacion cree que los parlamentarios tienen la oportunidad y la
responsabilidad de promover la salud y los derechos reproductivos y sexuales, asi
como la igualdad entre los géneros, que son clementos basicos de la dignidad
humana y son cruciales para el desarrollo humano.

La organizacion ofrece un marco paneuropeo para que los parlamentarios
forjen consensos y colaboren en estrategias de movilizacion de recursos.

Cambios importantes operados en la organizacion

La organizacion modifico sus estatutos en 2008.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En octubre de 2009, la organizacion participé con una delegacion de 30
parlamentarios europeos en la Conferencia Internacional de Parlamentarios sobre la
Aplicacion del Programa de Accion de la Conferencia Internacional sobre la
Poblacion y el Desarrollo (CIPD) en Addis Abeba.

Durante el periodo de que se informa, la organizacion puso en marcha y
organizo las reuniones de los parlamentarios del Grupo de los Ocho.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En 2008, la organizacion enviéo a una delegacion parlamentaria de diez
miembros al 52° periodo de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y
Social de la Mujer, y otra de seis parlamentarios europeos al 42° periodo de sesiones
de la Comision de Poblacion y Desarrollo.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

En septiembre de 2007, la organizacién celebré junto con el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) el seminario de clausura para el
programa conjunto del UNFPA y la Unién Europea de la Iniciativa de Salud
Reproductiva para los Jovenes en Asia. La organizacidon, el UNFPA y la Union
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Europea pusieron en marcha la Iniciativa de Salud Reproductiva para los Jovenes
del Sur del Caucaso en junio de 2006.

En octubre de 2008, la organizaciéon, en colaboracion con el grupo
parlamentario multipartito belga sobre poblacion y desarrollo y el Fondo Mundial de
Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria organizaron una conferencia
internacional de alto nivel sobre el futuro de la participacion parlamentaria en el
desarrollo y la salud mundiales.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Durante el periodo de que se informa, la organizacion llevo a cabo 20 visitas
parlamentarias sobre el terreno centradas en los Objetivos de Desarrollo del
Milenio, en las que un total de 142 parlamentarios europeos visitaron paises en
desarrollo.

Cuarto objetivo: reducir la mortalidad infantil

En 2009, la organizacion se sum6 a Accion por la Salud Global, una red
europea de ONG que trabaja por que Europa ayude activamente a los paises en
desarrollo a cumplir los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados con la
salud para 2015.

En noviembre de 2009, la Alianza GAVI invit6 a la organizacion a que enviara
a una delegacion de diez miembros al Cuarto Foro de Asociados de la Alianza
GAVI, que se celebré en Viet Nam.

Quinto objetivo: mejorar la salud materna

En 2006, la organizacion celebrd un taller donde se debatieron la salud y los
derechos reproductivos y sexuales y los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Sexto objetivo: combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades

En 2006, la organizacidn se uni6 a diez organizaciones europeas de la sociedad
civil para emprender un proyecto de tres afios denominado Alianza Europea Contra
la Malaria.

En abril de 2007, la organizacion formoé un equipo de tareas sobre la malaria
con el Consorcio de la Malaria y el grupo parlamentario multipartito del Reino
Unido sobre la malaria y las enfermedades tropicales olvidadas.

De 2007 a 2009, los miembros del equipo de tareas sobre la malaria de la
organizacion celebraron actos por toda Europa con motivo del Dia Mundial de la
Malaria.

En diciembre de 2008, la organizacion envié una delegacion parlamentaria de
ocho miembros al Foro de Asociados del Fondo Mundial en Dakar.
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8. International Association for Women’s Mental Health

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006
Introduccion
International Association for Women’s Mental Health es una organizacion no
gubernamental sin fines de lucro que se cre6 en 2001 para mejorar la salud mental
de la mujeres de todo el mundo.
Objetivos y propdsitos de la organizacion
La misién de la organizacidn consiste en:
* Mejorar la salud mental de las mujeres de todo el mundo
* Ampliar el fondo de conocimientos sobre la salud mental de las mujeres

* Incentivar el establecimiento de servicios de salud mental dirigidos a las
mujeres que tengan en cuenta las cuestiones de género y que mejoren su
autonomia

* Crear una red de sociedades y secciones nacionales e internacionales dedicada
a la salud mental de las mujeres

Por medio de la colaboracidon y las redes internacionales, la organizacién desea
impulsar la investigacion en los siguientes ambitos:

» Factores sociales, econdémicos, éticos, juridicos, culturales, psicologicos y
bioldgicos que repercuten en la salud mental de las mujeres

* Funcién de la mujer en el matrimonio, la familia y la sociedad y sus efectos en
la salud mental

* Causas, efectos y eliminacion de la violencia doméstica y el maltrato hacia la
mujer

* Causas, tratamiento y prevencion de las enfermedades o trastornos mentales
especificos de la mujer, o que son mas acusados, mas graves o presentan
diferentes factores de riesgo o resultados en la mujer

* Efectos especificos de los tratamientos por género
* Ciencias basicas pertinentes a la diferencia entre los géneros y la biologia
femenina
Cambios importantes operados en la organizacion
No ha habido cambios, salvo el aumento del nimero de miembros de la
organizacion y la ampliacion de su composicion.
Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

* La organizacion participa activamente en el Comité de Organizaciones No
Gubernamentales sobre Salud Mental y realizd aportaciones al documento
final de la sociedad civil sobre salud ptblica de 2009.

» La organizacion suscribié varias declaraciones y contribuy6 a su elaboracion.
Dichas declaraciones se referian, por ejemplo, a la financiacién para la
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igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, el reparto
equitativo de las responsabilidades entre hombres y mujeres y los cuidados
para los enfermos de VIH/SIDA.

» La organizacion suscribid varias declaraciones presentadas ante el Consejo de
Derechos Humanos sobre la erradicacion de la pobreza extrema como
condicion para la paz; la relacion entre los pueblos indigenas y el derecho
humano a la paz; el derecho humano a la paz frente al racismo, la xenofobia y
otras formas de discriminacion; la perspectiva de género en relacion con el
derecho humano a la paz; y el derecho humano a la paz y la migracion.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Un representante de la organizacion asistio al periodo de sesiones de 2009 de
la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer y habld sobre la salud
mental de la mujer en dos simposios conexos. La organizacion carece de fondos
para desplazamientos.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion:

* Formul6 declaraciones consensuadas sobre la violencia contra la mujer y la
salud mental de las mujeres, que han sido respaldadas por mas de 130
organizaciones internacionales y publicadas en World Psychiatry.

Realizo6 un estudio sobre la presentacion de informacion y las politicas sobre el
maltrato de niflos y los abusos sexuales contra mujeres, que se publicé en
World Psychiatry.

* Ayudo a redactar un documento de la Organizacion Mundial de la Salud sobre
las enfermedades mentales maternas.

Participé en la campafia “Unete para poner fin a la violencia contra las
mujeres” (2008-2009), el Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion
contra la Mujer y la Plataforma de Accion de Beijing, promoviendo una mayor
conciencia publica y profesional en sus congresos y reuniones regionales.

Foment6 las iniciativas del Consejo Economico y Social sobre salud publica e
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer en todo el mundo
en sus reuniones y congresos mediante simposios y publicaciones.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Las actividades de la organizacion se centraron en la promocion de la igualdad
entre los géneros y el empoderamiento de la mujer, organizando conferencias y
participando en ellas en 2006 (Medellin (Colombia); Lima; Madrid; Estambul
(Turquia); y Tanez), 2007 (Australia, Brasil, Colombia, Reino Unido de Gran
Bretaiia e Irlanda del Norte y Suiza), 2008 (Espana, Pert y Reptblica Checa) y 2009
(Arabia Saudita, Estados Unidos de América, India, Italia, Japon y Venezuela
(Republica Bolivariana de)). En esas conferencias se abordaron cuestiones como los
derechos humanos de las pacientes, la violencia contra las mujeres, la educacion de
las mujeres, el empoderamiento econdmico y la salud de la mujer y la salud y
derechos reproductivos de la mujer.
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Los representantes de la organizacion también escribieron muchos articulos en
publicaciones cientificas y generalistas sobre estos temas.

Informacion adicional

La organizacion celebrd congresos internacionales multidisciplinares en
Melbourne (Australia) (2008) sobre la salud mental de la mujer, a los que acudieron
mas de 700 delegados de 52 paises. Su publicacion oficial, Archives of Women's
Mental Health, goza de reconocimiento internacional como lider en la educacion en
materia de investigacion y la defensa de la salud mental de la mujer.

9. Federacion Internacional de Organismos de Capacitacion
y Desarrollo

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

La Federacion Internacional de Organismos de Capacitacion y Desarrollo se
fundé en Ginebra (Suiza) en 1972, con el fin de establecer y mantener una red
mundial comprometida con la busqueda, el desarrollo y la transferencia de
conocimientos, técnicas y tecnologia para fomentar el crecimiento personal, el
rendimiento humano, la productividad y el desarrollo sostenible.

Se trata de la organizacion de capacitacion y desarrollo mas multinacional y
multicultural del mundo, con una junta directiva realmente variada. Sus miembros
forman una red mundial de organizaciones de gestion y desarrollo de los recursos
humanos muy diversificada que retne a profesionales de los recursos humanos de
sociedades de recursos humanos, corporaciones, universidades, consultorias,
organizaciones gubernamentales y empresas. En la actualidad, la organizacion
representa a mas de 500.000 profesionales en mas de 30 paises.

La organizacion esta registrada como organizaciéon benéfica en la Comision de
Obras de Beneficencia del Reino Unido y como empresa limitada por una garantia
en Inglaterra y Gales. En los Estados Unidos esta registrada como organizacién sin
fines de lucro y exenta de impuestos, con arreglo al articulo 501 c¢) 3) del codigo
tributario.

Objetivos y propésitos de la organizacion

El proposito de la organizacion es servir de recurso tnico y efectivo para la
profesion de desarrollo de los recursos humanos, trabajando en todo el mundo para
mejorar la vida de las personas. Su mision consiste en promover el concepto de
desarrollo de los recursos humanos como instrumento organizativo eficaz en todos
los sectores de la sociedad, con el fin de aumentar la eficacia personal e
institucional.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes. La junta directiva es internacional,
compuesta por miembros de diferentes paises, y las elecciones se celebran
anualmente de conformidad con el memorando y los estatutos de la organizacion.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Los representantes de la organizacion ante las Naciones Unidas han formulado
presentaciones sobre temas y asuntos de interés para las Naciones Unidas en sus
conferencias anuales, que se celebran en varios continentes. Asi pues, sus
organizaciones afiliadas se mantienen al corriente de los avances y los temas de
actualidad de las Naciones Unidas.

La organizaciéon es miembro de la Conferencia de Organizaciones No
Gubernamentales en Relacion Consultiva con las Naciones Unidas y participa
activamente en sus reuniones en la zona de Ginebra. La organizacion también
participa activamente en la Asociacion Mundial de Organizaciones No
Gubernamentales.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

El representante de la organizaciéon ha participado en varias reuniones de las
Naciones Unidas. El Sr. Richard A. Zeif fue Asesor Especial de la Oficina del Alto
Representante para los Paises Menos Adelantados, los Paises en Desarrollo sin Litoral
y los Pequeiios Estados Insulares en Desarrollo. La organizacion esta representada en
todas las reuniones de informacién y reuniones importantes en Nueva York y otros
lugares.

El Sr. Uddesh Kohli, Secretario General de la organizacion, asistio a todas las
reuniones sobre el Pacto Mundial de las Naciones Unidas celebradas entre 2006 y
2009 y participd en las reuniones del grupo de trabajo de la Comision de las Naciones
Unidas para el Derecho Mercantil Internacional en 2008 y 2009.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion ha colaborado estrechamente con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). El Sr. Tony Twigger, Director Ejecutivo entre 2006
y 2008, trabajo en varios proyectos de la OIT, que se resumen a continuacion:

* Propuesta para un proyecto de la OIT financiado por la Union Europea en
Bangladesh, completado en abril de 2006

* Encargo financiado por la OIT para realizar un examen del sistema de
capacitacion en la Republica Islamica del Iran, que se llevé a cabo en
noviembre y diciembre de 2006

* Evaluacion independiente y externa del proyecto de la OIT sobre desarrollo de
aptitudes para la reconstruccion y recuperacion de Kosovo, encargado por la
OIT a finales de 2007

* Examen del sistema de formacion profesional del Sudan para evaluar el
sistema de formacion profesional, formular una estrategia para establecer un
sistema mas eficiente y comunicar los resultados inmediatos a los interesados
del sistema (diciembre de 2007)

* El Secretario General de la organizacion ha participado desde el principio en el
Pacto Mundial de las Naciones Unidas: ha asistido a todas las reuniones del
programa celebradas durante el periodo que abarca el informe y ha sido
nombrado Asesor Superior del programa.
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Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Su participacion en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha permitido al
Secretario General de la organizacidn crear conciencia respecto de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.

Informacion adicional

La organizacién, junto a las organizaciones que la integran, ha venido
celebrando sus conferencias mundiales anuales en distintos paises. La organizacion
también ha editado sus publicaciones y boletines informativos y ha difundido
informacién por conducto de su sitio web, ademas de llevar a cabo proyectos
especializados. Todas esas actividades han favorecido el intercambio de
conocimientos y experiencias y la creacion de conciencia sobre los mejores sistemas
y tecnologias para el desarrollo de los recursos humanos.

Sociedad Cultural José Marti

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

La Sociedad Cultural José Marti cuenta con 15 filiales en las provincias y una
en la municipalidad especial de Isla de la Juventud (Cuba), ademas de 33 consejos
municipales. La Sociedad se compone de 10.200 miembros en todo el pais
agrupados en 653 clubes martianos, sus organizaciones de base.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion trabaja conforme a las metas del Consejo Econémico y Social
y, en general, de las Naciones Unidas: la defensa de la paz y la convivencia pacifica
entre todos los pueblos; el desarrollo sostenible, haciendo hincapié en el respeto del
medio ambiente; y la lucha contra todas las formas de racismo y discriminaciéon por
motivos de raza, sexo o religion, de conformidad con la Carta de las Naciones
Unidas. Durante el periodo que abarca el informe, la organizaciéon no ha dejado de
desarrollar su labor a nivel nacional y comunitario para promover los valores
civicos, la paz y la solidaridad, haciendo hincapié en las escuelas y los nifios, los
adolescentes y los jovenes. La organizacion también ha centrado su labor en los
medios de difusion, a fin de promover los valores relativos a la ética, la cultura, la
escuela y la familia. La organizacion también ha apoyado a las personas mayores
mediante su labor con los clubes martianos.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacién es uno de los principales promotores del Proyecto José¢ Marti
de Solidaridad Mundial, aprobado en 2003 en la 32? reuniéon de la Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO). El Consejo Mundial del proyecto se compone de 50
personalidades internacionales y tiene como objetivo promover la paz y el
desarrollo. La Segunda Conferencia Internacional por el Equilibrio del Mundo se
celebro en 2008 con el patrocinio de la UNESCO. La organizacion presentd una
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contribucién escrita al Consejo de Derechos Humanos en Ginebra (Grupo de
Trabajo sobre el Examen Periédico Universal) en 2009.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

De conformidad con el séptimo Objetivo de Desarrollo del Milenio, la
organizacion nombra bosques y jardines en honor de José Marti, como parte de sus
esfuerzos por contribuir a la creacion de valores para la proteccion y el cuidado de
los recursos naturales y educar a nifios y jovenes en la conservacion del medio
ambiente, asi como en la creacion de una cultura favorable para el desarrollo
sostenible, basada en las ideas de José Marti. Cada afio la organizacioén organiza un
coloquio sobre José Marti y la cultura de la naturaleza a nivel nacional; este evento
ha contribuido a la promocién de ideas en defensa del medio ambiente y a plantar
mas de 500 bosques y jardines en todo el pais.

Informacion adicional

Durante el periodo que abarca el informe, la organizacion difundié las ideas de
José Marti en paises de las Américas y Europa, entre otras cosas mediante el
establecimiento de clubes martianos en el Canada, Italia, México, Panama, Portugal
y Espafia. La organizacion también publica su revista trimestral Honda, con 30
ediciones de 3.000 ejemplares que se distribuyen por todo el pais. Se han dedicado
ediciones especiales a temas como la bioética, la cultura de la naturaleza y los
pensamientos de los patriotas y fundadores de Cuba, América Latina y el Caribe,
entre otros.

Kongres Wanita Indonesia

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 1998
Introduccion

Kongres Wanita Indonesia se fund6 en diciembre de 1928, durante el Congreso
de las organizaciones de mujeres indonesias. Inspirados por el espiritu de la
Promesa de la Juventud Indonesia, los participantes en el Congreso se
comprometieron a trabajar juntos en union. Esto llevo al establecimiento de una
federacion de organizaciones de mujeres que ahora se conoce como Kongres Wanita
Indonesia.

Tras su establecimiento, ademas de abogar por la igualdad de los derechos y la
condiciéon de la mujer, la organizacion también trabajé codo con codo con los
hombres que se encontraban en el frente durante la guerra por la independencia
entre 1945 y 1949. Sus esfuerzos por lograr la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades entre hombres y mujeres se reconocieron en la
Constitucion estatal de 1945.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La vision de la organizacion consiste en redoblar los esfuerzos y reforzar la
unidad y la cooperacion de todas las organizaciones de mujeres como una
federacion, con una fe devota en Dios, la independencia, la dignidad, la igualdad y
la justicia, basandose en los derechos humanos y la democracia.
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La mision de la organizacion es:
» Coordinar y unificar a las mujeres en todos los aspectos de la vida

* Dirigir las aspiraciones y la lucha de las mujeres indonesias en todos los
aspectos nacionales, regionales e internacionales

* Luchar por la justicia y la igualdad entre los géneros en la vida familiar y
social, a nivel nacional e internacional

* Aumentar la participacion y las oportunidades de las mujeres en las
instituciones legislativas, ejecutivas, judiciales y no gubernamentales

Los principales objetivos de la organizacion son coordinar los esfuerzos de las
mujeres para poner en marcha iniciativas concertadas y promover la plena
aplicacion de la igualad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las
mujeres, a fin de situar a las mujeres en pie de igualdad con los hombres en el
desarrollo nacional, la familia, la comunidad y la sociedad mundial.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Entre los interlocutores de la organizacion se encuentran entidades de las
Naciones Unidas en Indonesia como el Centro de Informacion de las Naciones
Unidas, la UNESCO, el UNICEF, el PNUD, el UNIFEM, el UNFPA y la OIT y
organos internacionales como la Fundacion Ford, la Asia Foundation, el Organismo
Canadiense de Desarrollo Internacional, el Organismo Australiano de Desarrollo
Internacional y embajadas extranjeras.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacién no participé en ninguna reuniéon de las Naciones Unidas
durante el periodo que abarca el informe.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

La organizacion es miembro del Consejo Internacional de Mujeres.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

La organizacion apoyo la normativa del Gobierno para proteger a las mujeres y
los nifios de la violencia doméstica y la trata de personas, de conformidad con el
Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales. La
organizacion también dialoga y celebra reuniones con funcionarios, en las que
insiste en que la trata de personas constituye una violacion de los derechos
humanos.

Para mejorar los conocimientos sobre gestion de cooperativas de las mujeres
indonesias, en 2008 la organizacion, junto con el Ministerio de Cooperativas, llevo a
cabo una sesion de capacitacion en gestion de cooperativas y ofrecid un seminario
sobre el empoderamiento econdémico de la mujer mediante las pequefias y medianas
empresas y sobre los derechos de los consumidores.

Para aplicar la Ley sobre los derechos y la proteccion del nifio, la organizacion
puso en marcha un proyecto para empoderar a los nifios de la calle. Se llevaron a
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cabo actividades de capacitacion técnica, se ofrecieron becas y se pusieron en
funcionamiento varias bibliotecas moviles y varios servicios de salud publica.

Durante el periodo que abarca el informe, la organizacién se esforzd por
promover el empoderamiento de las mujeres mediante actividades relativas al
desarrollo sostenible y la conservacion del medio ambiente y por construir una
economia basada en el reciclaje.

Informacion adicional

No hay informacion adicional.

Leonard Cheshire Disability

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2006
Introduccion

La organizacion Leonard Cheshire Disability, que cuenta con asociados en 54
paises, fue fundada en 1948 y lleva a cabo programas en el ambito de la educacion
inclusiva, los medios de vida, el apoyo a la vida cotidiana, la creacidon de capacidad
de los asociados locales, la organizacion de campaiias y la promocion. El Centro
Leonard Cheshire de Discapacidad y Desarrollo Inclusivo, gestionado
conjuntamente con el University College de Londres y especializado en Ia
investigacion cualitativa y cuantitativa de alto nivel en materia de discapacidad y
desarrollo internacional, proporciona las pruebas en que se basan la politica y los
programas de la organizacion.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

La misiéon de la organizacién es ofrecer a las personas discapacitadas la
posibilidad de mejorar su calidad de vida y abogar por la retirada de las barreras que
dificultan sus vidas. En sus programas y sus actividades de promocién, la
organizacion promueve y defiende la Convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad y otros instrumentos internacionales que promueven y protegen los
derechos de las personas discapacitadas. Ya sea mediante sus campafas y
actividades de movilizacion o mediante su apoyo a la innovacion y el
establecimiento de normas en la prestacion de servicios, la organizacion trata de
cambiar las actitudes y las respuestas ante la discapacidad e influir en la
formulacion de politicas a nivel mundial, regional y nacional.

Cambios importantes operados en la organizacion

Durante el periodo que abarca el informe, el nimero de participantes en el
programa de divulgacion Young Voices de la organizacion aumento6 de 6 a 20 paises.
El objetivo de este programa es desarrollar la capacidad de los jovenes
discapacitados para que defiendan sus derechos en virtud de la Convencidn. Asi
pues, la organizacion ha logrado que se escuchen las voces de uno de los grupos mas
marginados en el seno del sistema de las Naciones Unidas. Se pueden encontrar
varios ejemplos del impacto de sus campafias sobre la Convenciéon en
http://youngvoices.lcdisability.org.
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Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

Ademas de responder periddicamente a las consultas de las Naciones Unidas,
la organizacion atiende solicitudes directas de asistencia del sistema de las Naciones
Unidas. Por ejemplo, en 2009 el Relator Especial sobre el derecho a la educacion, el
Sr. Vernor Muifioz, pidi6 a la organizacion que presentara una seccion sobre
educacion integradora y el segundo Objetivo de Desarrollo del Milenio para su
propio informe. Se puede encontrar otro ejemplo en 2006, cuando la organizacion
contribuyo a la elaboracion de una nota informativa de las Naciones Unidas sobre
los jovenes con discapacidades a peticion de la secretaria del Comité sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

En 2006, varios representantes del programa Young Voices (jovenes con
discapacidades del Sur Global) asistieron a la reuniéon del Comité Especial
encargado de preparar una convencion internacional amplia e integral para proteger
y promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad y la
organizacion celebro un acto paralelo, que fue ampliamente reconocido por ayudar a
incluir a los jovenes discapacitados del Sur Global en los procesos de las
organizaciones no gubernamentales, lo cual influy6 en los resultados del proceso del
Comité Especial. Las reuniones posteriores del Comité Especial también contaron
con la asistencia de personal de la organizaciéon y de promotores del programa
Young Voices. La organizacion también asisti6 a los periodos de sesiones de la
Comision de Desarrollo Social de 2008 y 2009, donde sus representantes
presentaron sendas declaraciones escritas. En 2009 la organizacién presidié un acto
paralelo sobre desarrollo incluyente en representacion del International Disability
and Development Consortium. El personal de la organizacion también asistié
periédicamente a las reuniones del Consejo de Derechos Humanos en Ginebra y de
la Conferencia de los Estados Partes en la Convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad en 2009, y particip6é en el Grupo de Apoyo
Interinstitucional para la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad en 2009.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

En 2008, la organizacion celebré una importante conferencia internacional
sobre la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad en Addis
Abeba junto con la Comision Econdémica para Africa.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

En 2009 el personal de la organizacion presidié y participod en la reunion del
grupo de expertos de las Naciones Unidas sobre la incorporacion de la discapacidad
en las politicas, los procesos y los mecanismos relacionados con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, tras lo cual se publicé un informe que contribuy6 al enfoque
adoptado por las instituciones de las Naciones Unidas respecto de la inclusion de
personas discapacitadas en los procesos de seguimiento, como la resolucion de la
Asamblea General sobre la realizacion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
para las personas discapacitadas. Ademas, en colaboraciéon con la Campaiia del
Milenio, la organizaciéon y otros miembros del International Disability and
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13.

Development Consortium pusieron en marcha el sitio web
www.IncludeEverybody.org, cuyo objetivo es promover la inclusion de la dimensiéon
de la discapacidad en los Objetivos de Desarrollo del Milenio entre los gobiernos,
los encargados de formular politicas y las organizaciones no gubernamentales de
caracter general.

Marmara Group Strategic and Social Research Foundation

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

Marmara Group Strategic and Social Research Foundation es una organizacion
benéfica que opera en Estambul (Turquia) desde 1985. Durante mas de dos
decenios, la organizacion ha tenido el privilegio de trabajar con estadistas,
funcionarios gubernamentales, parlamentarios, académicos, presidentes y directivos
de camaras de comercio e industria, ademas de representantes de varias
organizaciones no gubernamentales de todo el mundo interesados en su labor. Al
estar ampliamente reconocida por numerosos sectores en Turquia, la organizacion
influye en la opinidn publica a través de sus reuniones y actos, lo que le otorga una
posicion destacada en la plataforma de organizaciones no gubernamentales del pais.

La organizacidon estudia no solo cuestiones mundiales, como la economia, la
administracion la seguridad y la defensa, sino también cuestiones regionales, como
la Unién Europea, el Oriente Medio, Asia, Chipre, los Balcanes y el Caucaso,
preparando y celebrando talleres y publicando documentos con el apoyo de su
Consejo Académico.

Objetivos y propdsitos de la organizacion

El objetivo de la organizacion es concienciar respecto de cuestiones
fundamentales mediante sus reuniones, conferencias y actos en Turquia y en el
extranjero. Su principal objetivo es alentar la cooperacion social, econdémica y
politica para promover el desarrollo humano.

La organizacién aspira a promover el entendimiento mutuo y el didlogo entre
culturas, religiones, sociedades civiles y gobiernos y alienta la cooperacién social,
econdémica y politica entre paises vecinos para crear condiciones duraderas de paz y
estabilidad.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

La organizacion participd en las elecciones generales de Kazajstan en agosto
de 2007, en las elecciones presidenciales de Uzbekistan en diciembre de 2007 y en
las elecciones presidenciales de Azerbaiyan en octubre de 2008 en calidad de ONG
observadora, bajo la coordinacion de las Naciones Unidas.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

* La organizacion participé en la reunion preparatoria para la serie de sesiones
de alto nivel del periodo de sesiones sustantivo de 2006 del Consejo
Econdmico y Social, sobre el tema “Creacion de un entorno a escala nacional e
internacional que propicie la generacion del empleo pleno y productivo y el
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trabajo decente para todos, y sus consecuencias sobre el desarrollo sostenible”,
celebrada en abril de 2006 en Nueva York.

* Representantes de la organizacion asistieron a la reunion del Consejo en
febrero de 2008 en Nueva York.

* Representantes de la organizacion asistieron al 46° periodo de sesiones de la
Comision de Desarrollo Social en febrero de 2008 en la Sede de las Naciones
Unidas.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

Tercer Objetivo

* En enero de 2006, la organizacion completé su proyecto STOP (proyecto de
organizacion social total), cuyo objetivo era mejorar las oportunidades de
empleo de 120 mujeres jovenes sin formacion universitaria.

La organizacidn, en cooperacion con la Universidad de Economia y la Camara
de Comercio de Izmir, celebrd una conferencia sobre los efectos de la Unidén
Europea para el desarrollo socioecondémico de las mujeres, celebrada en junio
de 2006 en Izmir (Turquia).

En febrero de 2007, la organizacion creo la plataforma de desarrollo sostenible
con el objetivo de generar soluciones y modelos innovadores para el desarrollo
econdmico, social y medioambiental a nivel regional y mundial.

En junio de 2007, la organizacion publicé un libro sobre politicas y planes de
accion relativos a las mujeres para el periodo comprendido entre 2007 y 2012.

La Union Europea y la plataforma de derechos humanos pusieron en marcha
un proyecto para mejorar la condicion social de las mujeres jovenes a través de
la apicultura y la produccion de miel organica en zonas rurales entre
noviembre de 2007 y septiembre de 2008 en la region noroeste de Marmara.

En colaboracion con la municipalidad de Kadikdy (Estambul) y la Universidad
de Marmara, se puso en marcha un proyecto de desarrollo mediante el fomento
del espiritu empresarial de las mujeres en marzo de 2007.

Se organizaron sesiones sobre el tema de la mujer en las cumbres econémicas
y las reuniones anuales de participantes a nivel ministerial de 48 paises
euroasiaticos para alentar el desarrollo de la cooperacion social, econdmica y
politica.

Séptimo Objetivo

* La Union Europea y la plataforma de derechos humanos pusieron en marcha
un proyecto para mejorar la condicion social de las mujeres jovenes a través de
la apicultura y la produccion de miel organica en zonas rurales entre
noviembre de 2007 y septiembre de 2008 en la regioén noroeste de Marmara.

* En febrero de 2007, la organizacion cre6 la plataforma de desarrollo sostenible
con el objetivo de generar soluciones y modelos innovadores para el desarrollo
econdmico, social y medioambiental a nivel regional y mundial.
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Octavo Objetivo

* Cumbres econdémicas euroasiticas y reuniones anuales con participantes de 48
paises a nivel ministerial para alentar el desarrollo de la cooperacion social,
econdmica y politica.

* “Cenas de Paz y Amor de Iftar”, reuniones anuales a las que asisten lideres
religiosos de diversas confesiones y que fomentan el dialogo intercultural.

14. Asamblea Nacional de Organizaciones Juveniles de la
Republica de Azerbaiyan

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

La Asamblea Nacional de Organizaciones Juveniles de la Reputblica de
Azerbaiyan fue establecida por 11 organizaciones juveniles el 21 de noviembre de
1995. La organizacion constituye una plataforma unificada de jovenes y es la
principal organizacion juvenil; realiza asimismo funciones de centro de cooperacion
y mediadora de estructuras de jovenes, organizando la integracion internacional de
los jovenes. La organizacion es miembro de pleno derecho del Foro Europeo de la
Juventud.

Objetivos y propésitos de la organizacion

Las tareas de la organizacion incluyen:

* Garantizar los derechos de los jovenes

» Aumentar la participacion de los jovenes y las organizaciones juveniles en los
procesos de toma de decisiones

* Ejercer una influencia positiva en la elaboracion de politicas relativas a los
jovenes y las organizaciones juveniles

* Establecer organizaciones juveniles independientes y sostenibles a nivel
nacional

* Organizar el intercambio de conocimientos, ideas y experiencia

* Coordinar las actividades de las organizaciones afiliadas de nifios y jovenes y
apoyar su desarrollo

* Representar los intereses de los jovenes y las asociaciones juveniles a nivel
nacional, regional e internacional

* Llevar a cabo actividades de cooperacion para proteger los derechos y resolver
los problemas de los jovenes

* Abogar por la solidaridad entre los jovenes y las organizaciones juveniles en la
solucién de cuestiones nacionales

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

26 12-26871



E/C.2/2012/2/Add.31

12-26871

15.

Contribucion de la organizacion a la labor de las Naciones Unidas

En 2008 y 2009, la organizacién puso en marcha un programa de capacitacion
en educacién entre pares.
Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

La organizacion participa activamente en el Grupo interinstitucional de las
Naciones Unidas para la promocioén y la proteccion de la salud de los jovenes, que
cuenta con el apoyo del UNICEF en Azerbaiyan.

Cooperacion con 6rganos de las Naciones Unidas

2008-2009 — Durante el proyecto “Estilo de vida saludable y deporte”, la
organizacioén, en cooperaciéon con las Naciones Unidas, organizod sesiones de
capacitacion regionales para promover un estilo de vida saludable y el deporte entre
los jovenes de Azerbaiyan.

Iniciativas adoptadas por la organizacion en apoyo de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio

2008-2009 — El programa de capacitacion de educacion entre pares contribuyo
a la promocion de los Objetivos de Desarrollo el Milenio.

Fundacion Pro Dignitate de Derechos Humanos

Reconocida como entidad de caracter consultivo especial en 2002
Introduccion

El objetivo de la organizacion es promover los derechos humanos a través de
los estudios cientificos, la planificacidon y la promocion y evaluacion de las medidas
preventivas y otras acciones en defensa de los derechos humanos.

Para lograr sus objetivos, la organizacion propone:

* Promover sesiones y estudios cientificos periodicos sobre la relacion entre la
violacion real o potencial de los derechos humanos y la violencia en la
sociedad

* Celebrar conferencias, cursos y seminarios basados en temas relacionados con
sus objetivos

» Compilar, examinar y divulgar informacién relativa a los derechos humanos y
la prevencion de la violencia individual y social

* Planificar, promover y evaluar medidas para prevenir la violencia

* Garantizar su intervencién permanente en los procedimientos, las iniciativas y
las actividades de las entidades nacionales publicas y privadas y las entidades
internacionales especializadas que pudieran violar los derechos humanos o
generar violencia

* Promover medidas de solidaridad y apoyo en situaciones de violaciones de los
derechos humanos y violencia

27



E/C.2/2012/2/Add.31

Objetivos y propésitos de la organizacion
Las actividades de la organizacion incluyen:

* La publicacion de folletos y discursos de seminarios y conferencias sobre la
educacion para la paz, la prevencion de la violencia en la escuela, en la
familia, en los medios de difusion y en la sociedad

* La promocion de campafias en las escuelas, las empresas y los medios de
difusion con el objetivo de adquirir material escolar destinado a escuelas que
lo necesitan en paises de habla portuguesa. Esas campaiias, denominadas
“Educar para la solidaridad”, comenzaron en 1996 en Angola y continuaron en
Cabo Verde, Guinea, Mozambique, Santo Tomé y Principe y Timor-Leste.
Hasta la fecha se han enviado 440 toneladas de material a esos paises.

Cambios importantes operados en la organizacion

No ha habido cambios importantes.

Participacion en reuniones de las Naciones Unidas

Seminarios en Lisboa para conmemorar el Dia de los Derechos Humanos con
el Centro Regional de Informacion de las Naciones Unidas en Bruselas.

Cooperacion con organos de las Naciones Unidas, como la UNESCO, la Oficina
Integrada de las Naciones Unidas para la Consolidacion de la Paz en Guinea-Bissau
y la Radio de las Naciones Unidas (Nueva York).
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