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 1. Ain o Salísh Kendra 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización, una organización nacional de asistencia letrada y derechos 
humanos, se creó en 1986.  Inicialmente proporcionaba servicios jurídicos gratuitos 
en Dhaka a personas marginadas, sobre todo a mujeres y a niños y adultos 
trabajadores, pero en los últimos 25 años ha desarrollado un criterio más amplio 
respecto de la promoción y protección de los derechos jurídicos y humanos. 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización  
 
 

 La organización se propone establecer el estado de derecho basado en los 
principios de igualdad, democracia, derechos humanos, justicia y equidad en materia 
de género. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización colabora con los mecanismos de derechos humanos de las 
Naciones Unidas mediante el envío de comunicaciones a los titulares de mandatos 
de procedimientos especiales, la presentación de informes a la Oficina del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH), la 
asistencia a períodos de sesiones del Consejo de Derechos Humanos, inclusive para 
el examen periódico universal, y la cooperación con órganos encargados de vigilar 
la aplicación de los tratados. Asimismo, la organización se dedica a promover el 
conocimiento y a desarrollar la capacidad en materia de derechos humanos en 
general y, en particular, los mecanismos de derechos humanos de las Naciones 
Unidas y las observaciones generales formuladas por los órganos creados en virtud 
de tratados. 
 
 

 A. Participación de la organización en la labor del Consejo 
Económico y Social y sus órganos subsidiarios 
 
 

 En 2009, un representante de la organización participó y formuló una 
declaración oral en el cuarto período de sesiones del Grupo de Trabajo sobre el 
Examen Periódico Universal.  
 
 

 B. Cooperación con los órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 Teniendo en cuenta el examen periódico universal sobre la aplicación de los 
derechos humanos realizado en Bangladesh en febrero de 2009, la organización, en 
colaboración con 17 organizaciones miembros, formó una red sobre derechos 
humanos en Bangladesh. La organización se encargó de la secretaría y facilitó la 
preparación de la documentación por las partes interesadas. El informe de la red se 
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presentó al ACNUDH en Ginebra. Un informe alternativo se difundió entre diversas 
organizaciones nacionales e internacionales y las misiones de los países en Ginebra. 
La organización coordinó la participación de los miembros del foro en una reunión 
de información diplomática patrocinada por la embajada de Suiza en Dhaka. 
 
 

 C. Actividades en apoyo de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 La organización, en su calidad de organización de derechos humanos,  
considera que la mejor forma de alcanzar los Objetivos de Desarrollo del Milenio es 
mediante la realización de los derechos de la población, independientemente de su 
identidad y posición, en condiciones de igualdad y sin discriminación.  Todas las 
actividades de la organización apoyan los propósitos definidos en los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio. 
 
 

 2. Sociedad Rusa de Personas Discapacitadas 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización tiene más de 2 millones de integrantes: 24.300 miembros 
primarios, 2.100 miembros metropolitanos y distritales y 81 miembros regionales en 
el territorio de la Federación de Rusia. La organización pertenece a la Disable 
People’ International. 
 
 

 A. Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 Los objetivos de la organización son: proteger los derechos e intereses de las 
personas con discapacidad conforme a la Convención de las Naciones Unidas sobre 
los derechos de las personas con discapacidad; facilitar la participación plena en 
condiciones equitativas de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la 
vida de la sociedad; promover los principios del “diseño universal” con ambientes 
libres de obstáculos; integrar en la sociedad a las personas con discapacidad. 
 
 

 B. Cambios significativos en la organización  
 
 

 Desde la aprobación de la Ley federal rusa 122 en 2004 relativa a las 
empresas, no ha habido cambios importantes en la esfera de trabajo. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 En la actualidad se está reformando el sistema ruso de bienestar social. 
Durante el período que se examina la organización no participó en la labor del 
Consejo Económico y Social o de sus órganos subsidiarios, ni en las grandes 
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conferencias u otras reuniones de las Naciones Unidas, porque se dedicó 
principalmente a vigilar la aplicación de las reformas del sistema de bienestar 
social, sobre todo en relación con las organizaciones gubernamentales y locales en 
los planos federal y local en toda la Federación de Rusia. 
 
 

 A. Participación de la organización en la labor del Consejo 
Económico y Social y sus órganos subsidiarios 
 
 

 La falta de fondos no permitió a la organización asistir a las reuniones del 
Consejo Económico y Social de las Naciones Unidas, pero la organización estudia 
atentamente todos los informes relacionados con las actuaciones. 
 
 

 B. Actividades en apoyo de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 

 El 24 de septiembre de 2008 la Federación de Rusia firmó la Convención sobre 
los derechos de las personas con discapacidad. La organización se dedicó 
activamente a la incorporación del documento internacional en el sistema legislativo 
vigente, y fue una de las ONG que inició un programa federal de accesibilidad y 
diseño universal. 

 Información adicional: Durante muchos años el interés de la organización se 
ha centrado principalmente en los jóvenes con discapacidad y las políticas relativas 
a la juventud. En los últimos cuatro años la organización celebró más de 10 foros 
interregionales integrados sobre la juventud y dos foros internacionales. 
Participaron en ellos jóvenes con discapacidad de toda la Federación de Rusia, los 
países de la Comunidad de Estados Independientes y Europa, quienes compartieron 
sus conocimientos y experiencias en materia de desarrollo de políticas sobre la 
juventud. Asimismo, la organización sigue realizando actividades en toda la 
Federación de Rusia relacionadas con otros aspectos de la integración de las 
personas con discapacidad en la sociedad. 
 
 

 3. Antioch Christian Centre 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter especial en 2002 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización tiene su sede en Llanelli, Gales del Sur (Reino Unido de Gran 
Bretaña e Irlanda del Norte) y presta servicios a la comunidad local de la nación de 
Gales y mantiene contactos internacionales en Bulgaria y la India. 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 La visión de la organización es la transformación de la vida de personas de 
distintas generaciones, orígenes, razas y orientación de género, para que alcancen su 
pleno potencial y se conviertan en agentes positivos del cambio en la vida de otras 
personas. La organización adopta un criterio múltiple para mejorar la calidad de 
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vida social y económica en Llanelli y busca el compromiso de la comunidad a 
distintos niveles. La organización intenta facilitar la relación con distintas 
instituciones, actividades y servicios que contribuyen a la comunidad y también 
reflejan a la comunidad que sirven. Concretamente, la organización se centra en las 
personas socialmente excluidas, lo que exige compromiso y apoyo a largo plazo. 
Son cuatro las esferas concretas en las que participa: los jóvenes y niños 
desfavorecidos; las familias en situación de estrés o divorcio; las adicciones que 
dominan la vida; y el desempleo. Con el fin de ocuparse de ellas, la organización ha 
formulado una serie de actividades basadas en la comunidad. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor  
de las Naciones Unidas 
 
 

 A. Cooperación con los órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización no ha podido colaborar con los órganos e iniciativas de las 
Naciones Unidas por no disponer de información oportuna que le permita establecer 
el contacto y lograr la participación. 
 
 

 B. Actividades en apoyo de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 La organización contribuyó a la consecución de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio en Bulgaria, la India, Marruecos y el Reino Unido (Gales) y otros 
países. Entre los resultados obtenidos figuran los siguientes: aumento del empleo 
para los jóvenes desfavorecidos; y acceso de niños y jóvenes a entornos creativos de 
enseñanza que fomentan la autoestima y permiten pasar de la situación de exclusión 
a una mayor sociabilidad y a un aumento de sus posibilidades de empleo. 
 
 

 4. Centro de Ayuda Popular “Blagovest” – Organización 
Internacional Pública de Caridad 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 El propósito del programa es prestar asistencia a los ciudadanos de la 
Federación de Rusia que se encuentran en condiciones de vida difíciles. En el 
período comprendido entre 2006 y 2009 se gastaron más de 10 millones de rublos en 
la puesta en marcha del programa. 
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 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 Se ha proporcionado apoyo material y se ha prestado asistencia a más de 3.000 
niños víctimas de desastres ecológicos y tecnológicos y de ataques terroristas. 
 
 

 A. Participación de la organización en la labor del Consejo 
Económico y Social y sus órganos subsidiarios 
 
 

 Programas de mejoramiento de la salud de niños no protegidos socialmente y 
atención sanitaria y mejoramiento de la salud de niños con discapacidad. 
 
 

 5. Oficina Internacional de Enseñanza Católica 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización es una ONG que representa la educación católica mundial. 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 a) Participar en la misión de la Iglesia de promover proyectos de enseñanza 
católica en todo el mundo; 

 b) Promover investigaciones sobre la contribución específica de las escuelas 
católicas en la esfera de la educación y su adaptación a las necesidades, realidades y 
aspiraciones del medio; 

 c) Fomentar la creación en las escuelas e instituciones educacionales de 
“comunidades de instrucción” en las que todos los asociados colaboren y se hagan 
responsables del progreso educacional y cultural, así como del desarrollo de un 
espíritu evangélico, con atención especial a las personas menos privilegiadas y la 
inclusión de todas las personas que confían en la escuela, con el debido respeto de 
su conciencia; 

 d) Crear y desarrollar vínculos de asistencia mutua y solidaridad activa y 
responsable entre los miembros; 

 e) Servir de red de intercambio entre sus miembros para los fines de 
compartir información entre ellos e información de otros educadores mediante la 
promoción de la comunicación; 

 f) Colaborar con los órganos de la Iglesia universal, las conferencias 
episcopales y otras organizaciones católicas internacionales en la esfera de la 
educación. La organización se centra en apoyar y promover el papel de la educación 
en el mejoramiento de la calidad de vida de las personas y las comunidades de todo 
el mundo, especialmente de las menos privilegiadas. 



 E/C.2/2011/2/Add.31
 

7 11-33162 
 

 II. Contribución de la organización a la labor  
de las Naciones Unidas 
 
 

 Representantes de la organización asisten a reuniones semanales de 
información y participan en una serie de reuniones del comité para las ONG que se 
celebran en la Sede de las Naciones Unidas en Nueva York, el Church Centre o el 
UNICEF. Representantes de la organización participaron en distintos comités de las 
Naciones Unidas y apoyaron firmemente las actividades de las Naciones Unidas 
mediante la interacción con representantes de otras ONG y su asistencia a 
conferencias. Los informes periódicos presentados a los miembros de la 
organización en reuniones anuales no solo dan a conocer la labor realizada sino 
también alientan las actividades de sus diversos miembros en países de todo el 
mundo. 
 
 

  Actividades en apoyo de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 Un representante de la organización hizo una presentación sobre el vínculo 
entre los Objetivos de Desarrollo del Milenio y las bienaventuranzas que figuran en 
el evangelio según San Mateo. Otro representante integró los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio en sus presentaciones en una universidad local. 

 Información adicional: Se hicieron presentaciones sobre cuestiones relativas 
a los recursos hídricos mundiales, la situación en Haití y el medio ambiente. 
Representantes de la organización participaron en el examen de temas relativos a la 
educación, los derechos del niño, los derechos humanos, el medio ambiente y el 
desarrollo sostenible y la violencia contra la mujer y la niña. 
 
 

 6. Federación Mundial Etíope 
 
 

  Reconocida como entidad de carácter consultivo especial en 2002 
 
 

 I. Introducción 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 Conseguir la unidad, libertad, solidaridad y libre determinación, afianzar la 
justicia y mantener la integridad de Etiopía, África, los pueblos afroindígenas y los 
pueblos mosaicos originales, lo cual constituye nuestro patrimonio divino; promover 
el amor y la buena voluntad entre los pueblos etíope, africano, afroindígena y 
original mosaico del hemisferio oriental y el hemisferio occidental, en el país y en el 
extranjero y, de esa manera, mantener la integridad y la soberanía de Etiopía, 
difundir la antigua cultura de los pueblos etíopes, africanos, afroindígenas y 
mosaicos originales entre sus miembros y en todo el mundo con miras a corregir 
abusos, aliviar la opresión y lograr para sus pueblos y sus descendientes un porvenir 
acorde con el concepto de la perfección de la humanidad y el propósito con que 
Dios la creó. 
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 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización ha participado activamente en muchos períodos de sesiones de 
la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, el Foro Permanente de 
las Naciones Unidas para las Cuestiones Indígenas y el Comité para la Eliminación 
de la Discriminación contra la Mujer. 
 
 

 7. Academia Internacional de Enseñanza Superior 
de Ciencias 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter general en 2002 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización fue fundada en 1992. En la actualidad la organización es una 
organización no gubernamental que cuenta con aproximadamente 1.270 miembros a 
título individual y 158 organizaciones afiliadas de 46 países del mundo, entre los 
que cabe mencionar la Federación de Rusia y todos los demás países de la 
Comunidad de Estados Independientes, los Alemania, el Brasil, China, los Estados 
Unidos de América, Francia, Italia, el Japón, México, Mongolia, los Países Bajos, 
Polonia, el Reino Unido, la República de Corea, el Togo y Nueva Zelandia. La 
organización desarrolla sus actividades de conformidad con principios científicos y 
territoriales. Sus departamentos nacionales en Belarús, la Federación de Rusia, 
Kazajstán, la República Kirguisa, la República de Moldova, Mongolia, Tayikistán, 
Ucrania, y Uzbekistán, junto con agrupaciones y centros interregionales, han 
organizado y coordinado las actividades de sus miembros, en distintos países y 
regiones. 
 
 

 A. Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 Los principales propósitos de la organización son desarrollar la ciencia y la 
educación y aumentar la prosperidad social y el potencial espiritual. Sus prioridades 
son elaborar nuevas técnicas educaciones, fomentar la movilidad académica y 
profesional en la zona de Eurasia y desarrollar estructuras de enseñanza 
innovadoras. 
 
 

 B. Cambios significativos en la organización 
 
 

 Dirección de la organización: Leninskiy Av., 6, GSP-1 119991, Moscú, 
Federación de Rusia.  
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor  
de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización promueve la labor de las Naciones Unidas en la zona de 
Eurasia. La organización investiga el tema de la movilidad académica y profesional 
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en la zona de Eurasia y la legislación en apoyo de las actividades científicas y 
pedagógicas de sus miembros. La organización se ocupa del desarrollo de principios 
básicos para la reforma de la educación superior de Rusia, el desarrollo de 
principios y procedimientos para la estructuración de una enseñanza innovadora, y 
la elaboración de conceptos para dar forma a la empresa educacional común de los 
países que integran la Confederación de Estados Independientes.  
 
 

 A. Cooperación con órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 La Academia coopera con la Subdivisión de la Comisión de Organizaciones 
No Gubernamentales del Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de la 
Secretaría de las Naciones Unidas. 
 
 

 B. Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 La organización se esfuerza por asegurar la igualdad de acceso a la enseñanza 
de los jóvenes de la Federación de Rusia y de los países de la Confederación de 
Estados Independientes, sin tener en cuenta su posición económica o cualquier 
consideración geográfica o de nacionalidad. 
 
 

 8. National Association of No-Governmental Organizations 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter general en 2002 
 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización es la principal organización coordinadora y la única entidad 
de la sociedad civil que tiene una estructura regional y cuenta con oficinas 
regionales en cinco ciudades importantes: Bulawayo, Gweru, Masvingo, Mutare y 
Harare. 
 
 

 A. Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 El mandato de la organización consiste en fortalecer la voz de las 
organizaciones no gubernamentales de Zimbabwe. La organización moviliza y 
coordina los esfuerzos de la sociedad civil por influir en la formulación, aplicación, 
vigilancia y examen de las políticas nacionales y de las reglamentaciones que tienen 
efecto en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en especial la 
erradicación de la pobreza. La organización reúne a la sociedad civil y las 
autoridades locales para examinar las necesidades de desarrollo a nivel de las 
comunidades locales y aumentar la participación en los procesos de adopción de 
decisiones en materia de planificación. La organización presta su apoyo a las 
organizaciones de la sociedad civil para la redacción de sus constituciones y 
procesos de registro, ofrece capacitación para fortalecer la capacidad de 
organización y gestión de proyectos, lleva a cabo evaluaciones periódicas de la 
capacidad, ofrece cursos especiales a corto plazo en asociación con instituciones de 
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capacitación sobre gobernanza de las ONG, liderazgo en la sociedad civil, 
movilización de recursos, programación basada en los derechos, gestión basada en 
los resultados y desarrollo de la capacidad con base en la comunidad. La 
organización proporciona acceso a la información para sus miembros mediante 
centros de recursos y plataformas de comunicaciones, proporciona a sus miembros 
acceso a computadoras, promueve la creación de coaliciones, la planificación 
conjunta, la tecnología de la información y las comunicaciones como instrumento de 
desarrollo y facilita el intercambio de visitas entre sus miembros. 
 
 

 B. Cambios significativos en la organización 
 
 

 En 2006 la organización llevó a cabo con éxito una campaña contra el Código 
de Procedimientos, legislación propuesta por el Estado que habría limitado mucho el 
funcionamiento de las ONG en Zimbabwe. Se celebraron varias reuniones sobre el 
tema con parlamentarios, lo que dio por resultado que el Estado retirara esa 
legislación. 

 En 2007 la labor de la organización y sus miembros se vio obstaculizada 
porque el Estado se incautó de los fondos de las ONG, lo que dio por resultado que 
varias tuvieran que cerrar y que las operaciones de las ONG se vieran muy 
restringidas en general. Las operaciones de las ONG se vieron limitadas en mayor 
medida aún a raíz de una prohibición del Gobierno respecto de las operaciones en el 
terreno de todas las ONG, excepto las que proporcionaran servicios humanitarios y 
de salud relacionados con el VIH/SIDA. En 2009 se levantó esa prohibición. A ese 
respecto, la organización está trabajando en estrecha cooperación con el Gobierno 
para mejorar la rendición de cuentas del sector de las ONG. Aunque las operaciones 
de la sociedad civil se vieron limitadas en 2007 y 2008, ese sector aportó más de 
una tercera parte del PIB de Zimbabwe.  

 Después de la firma del Acuerdo Político Global en septiembre de 2008, y la 
formación del Gobierno de Unidad Nacional en 2009, la organización observó la 
aplicación del Acuerdo, centrándose especialmente en los artículos 6 y 7. 
 
 

 II.  Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 Organización de conferencias nacionales, por ejemplo, sobre la participación 
de menores en los asuntos que les afectan (2007). Esto se hizo en el marco de las 
actividades subregionales del Movimiento Africano de Niños y Jóvenes 
Trabajadores y en asociación con Save the Children (Noruega) en Zimbabwe y con 
el UNICEF. 

 Publicación de las recomendaciones sobre la “Operación Murambatsvina” de 
la enviada especial de las Naciones Unidas para cuestiones de asentamientos 
humanos en 2006, para aumentar la conciencia pública de la posición de las 
Naciones Unidas respecto de la Operación Murambatsvina, dado que el Estado 
había prohibido la circulación pública de dicho documento. 
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 A. Participación del Consejo Económico y Social 
y sus entidades subsidiarias 
 
 

 La organización es parte del comité directivo del Marco de Asistencia de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo para Zimbabwe y desempeña funciones 
consultivas y participa en la adopción de las decisiones del comité. La organización 
también es parte de la Junta Consultiva del Fondo central para la acción en casos de 
emergencia, coordinada por la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios en 
Zimbabwe. Por conducto del Fondo la organización facilita el acceso de las 
organizaciones locales a fondos de emergencia en los casos en que la respuesta 
humanitaria no es suficiente. Un ejemplo de ello lo constituye la respuesta de 
emergencia a las actividades de socorro del cólera en 2008-2009. 
 
 

 B. Cooperación con órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización ha trabajado con varios órganos de las Naciones Unidas, tales 
como la Campaña del Milenio de las Naciones Unidas en relación con los Objetivos 
de Desarrollo del Milenio. La organización también trabaja estrechamente con la 
Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios para la coordinación de las 
organizaciones humanitarias locales y sus respuestas a las crisis humanitarias, tales 
como la epidemia de cólera de 2008. 
 
 

 C. Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 Entre 2006 y 2009 la organización dirigió una coalición de la sociedad civil de 
promoción de los Objetivos de Desarrollo del Milenio como parte del Llamamiento 
Mundial contra la Pobreza. Como parte de las actividades del llamamiento, la 
organización facilitó la elaboración de un informe paralelo de la sociedad civil sobre 
los Objetivos de Desarrollo del Milenio, movilizó a más de 10.000 personas para 
que hablaran contra la pobreza y, desde entonces, ha iniciado el diálogo y contados 
con el Gobierno respecto de la necesidad de elaborar políticas y presupuestos en 
favor de los pobres. 
 
 

 9. Alianza Septentrional para la Sostenibilidad 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización es una ONG en red que tiene más de cien redes de ONG 
nacionales afiliadas procedentes de toda Europa, de países de la ex Unión Soviética 
y de Asia central. La organización es la secretaría funcional de la Red de Cuestiones 
relacionadas con el Desarrollo Sostenible, que está integrada por Consumers 
International (UK), el Instituto de Estudios de Seguridad, Sudáfrica y Kenya y la 
Organización de Cooperación Económica (OCE) de Asia en Singapur. La 
organización es asociada de organización para el desarrollo de los grupos 
principales de ONG en la Comisión de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo 
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Sostenible; desempeña las mismas funciones en el proceso de Río+20 de las 
Naciones Unidas; es miembro del Comité de Facilitación de los grupos principales 
para el Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA). Puede 
afiliarse a la organización toda ONG activa en cuestiones relacionadas con el 
desarrollo sostenible. Los miembros estudian los temas en grupos de trabajo 
temáticos. 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 Creación de capacidad para las ONG, difusión de información, difusión de 
conocimientos y especialidades, fomento de la participación de las ONG en los 
procesos de adopción de decisiones a nivel local, nacional, regional e internacional 
sobre desarrollo sostenible, gobernanza, comprensión y colaboración con las 
Naciones Unidas. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización es una de las principales ONG activas en promover el marco 
decenal de programas sobre consumo sostenible y patrones de producción del 
PNUMA y la Comisión sobre el Desarrollo Sostenible por conducto del proceso de 
Marrakech, de la Comisión Económica para Europa. También ha trabajado en la 
elaboración de la Convención de Aarhus y promueve el Convenio de los Cárpatos 
del PNUMA en lo relativo a difusión y capacitación. La organización organiza 
sesiones de capacitación para la sociedad civil, en especial para los consejos de 
administración y foros ministeriales sobre el medio ambiente del PNUMA, y ayuda 
a organizar los cursos para la sociedad civil de la Oficina Regional para Europa. La 
organización también trabaja activamente en el proceso del Medio Ambiente en 
Europa, en la Organización de Cooperación y Desarrollo Económicos y en la Unión 
Europea. 
 
 

 A. Participación en el Consejo Económico y Social 
y sus entidades subsidiarias 
 
 

 Las Naciones Unidas asignaron a la organización la tarea de coordinar la 
participación de las ONG en la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible en 
Johannesburgo en 2002. La organización ha sido coorganizadora asociada para las 
ONG y ha trabajado para la Comisión todos los años en reuniones preparatorias 
intergubernamentales y en reuniones regionales de ejecución. 
 
 

 B. Cooperación con órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización colabora con la Comisión del Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas en Nueva York, la Comisión Económica para Europa (CEPE) en 
Ginebra y el PNUMA en Ginebra, Viena, París y Nairobi.  
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 C. Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 La organización ha organizado todos los años campañas de información y 
cursos prácticos de creación de capacidad. 
 
 

 10. Organización Panafricana de mujeres 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter especial en 1990 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización se creó en 1962 en Dar Es-Salaam. Es una organización 
continental sin fines de lucro de mujeres de África. Se relaciona con todas las 
organizaciones nacionales afiliadas de mujeres de los Estados africanos y colabora 
con otras organizaciones africanas, como la Unión Africana, e internacionales, como 
las Naciones Unidas. La organización se creó inicialmente como Conferencia de 
Mujeres Africanas, y pasó a ser Organización Panafricana de Mujeres en 1974. 
Entre 1986 y 2008 su sede estaba en Luanda, pero a raíz del Congreso celebrado en 
2008 en Johannesburgo (Sudáfrica), la sede de la organización se trasladó a 
Sudáfrica. 
 
 

 A. Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 En el momento de su creación, la organización respondía a la gran aspiración 
de los pueblos africanos de unirse para combatir toda forma de discriminación, 
liberar totalmente a África del sistema colonial y asegurar la paz y mejores 
condiciones de vida para los africanos. Por lo tanto, el mantenimiento de la paz ha 
sido parte de los objetivos a largo plazo de la organización desde su creación. La 
organización también ayuda a resolver los conflictos regionales y se ocupa de los 
numerosos problemas de las mujeres del continente africano. La organización 
también aspira a resolver los problemas políticos, económicos, sociales y culturales 
de las mujeres africanas. 
 
 

 B.  Cambios significativos en la organización 
 
 

 En 2008 se modificó la composición de la organización para crear nuevos 
puestos y nuevas oficinas, y los países miembros eligieron por unanimidad a 
Assetou Koité como Presidenta de la nueva estructura. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización ha contribuido a obtener logros y éxitos notables en las 
siguientes esferas: el aumento significativo de la concienciación de la mujer sobre 
su contribución positiva al desarrollo nacional; las directrices elaboradas en la 
Conferencia de Nairobi de 1986; la cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer 
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(Plataforma de Acción de Beijing de 1986), los Objetivos de Desarrollo del Milenio, 
el Protocolo de la Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos sobre la 
mujer africana, numerosos programas ejecutados por varios Estados bajo la 
dirección de la organización, y el aumento de la participación de las mujeres en 
diversas actividades políticas, económicas, sociales y culturales que promueven el 
desarrollo de su nacionalidad. La organización también desempeña un papel 
importante en la emancipación y responsabilidad de la mujer. 
 
 

 A. Participación en reuniones de las Naciones Unidas 
 
 

 2006 a 2009: la organización participó en varios períodos de sesiones de la 
Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer, la Conferencia de 
Organizaciones no Gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por las 
Naciones Unidas y la Comisión Económica para África. 
 
 

 B. Cooperación con organismos de las Naciones Unidas 
 
 

 Relaciones de trabajo con la UNESCO sobre temas relativos a la 
alfabetización y la enseñanza. 
 
 

 C. Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 Organización de seminarios, encuentros y reuniones sobre los siguientes 
temas: mortalidad materna e infantil, VIH/SIDA y los jóvenes y la lucha contra el 
VIH/SIDA. 
 
 

 11. Pauktuutit Inuit Women’s Association del Canadá 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter especial en 1998 
 
 

 I. Contribución de la organización a la labor  
de las Naciones Unidas 
 
 

 Representantes de Pauktuutit asistieron a los períodos de sesiones quinto, 
sexto y séptimo del Foro Permanente para las Cuestiones Indígenas de las Naciones 
Unidas. Pauktuutit también aporta sus conocimientos y presenta recomendaciones 
sobre cuestiones de interés para sus miembros mediante su participación en la Red 
de Mujeres Indígenas de las Américas que, por conducto de otras organizaciones 
afiliadas, también aporta contribuciones a la labor de las Naciones Unidas. 
 
 

 A. Participación en el Consejo Económico y Social 
y sus entidades subsidiarias 
 
 

 La participación de Pauktuutit en las Naciones Unidas se ha visto limitada 
debido a dificultades financieras. 
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 B. Cooperación con órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 La cooperación de Pauktuutit con los órganos de las Naciones Unidas se ha 
visto limitada por dificultades financieras. 
 
 

 C. Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 La labor de Pauktuutit en el plano nacional entre 2006 y 2009 se ha 
concentrado, entre otras cosas, en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de 
igualdad entre los géneros, salud materna e infantil y VIH/SIDA. Pauktuutit ha 
celebrado consultas con sus miembros sobre cuestiones relacionadas con el deber 
del Gobierno federal de consultar a la comunidad inuit en virtud de su 
reconocimiento como pueblo fundador en la Constitución del Canadá. Sigue siendo 
prioridad enviar a parteras a 53 comunidades inuit lejanas y aisladas en las regiones 
del Ártico Canadiense, así como encarar los problemas de salud física y mental de 
las mujeres y los niños inuit. La organización también ha trabajado con el Gobierno 
federal para ayudarlo a desarrollar un marco analítico basado en el género y 
adecuado desde el punto de vista regional para que las políticas y los programas 
pertinentes tengan resultados apropiados y positivos para las mujeres inuit. La 
violencia contra las mujeres y los niños inuit sigue siendo un importante problema 
de salud física y mental, y algunas regiones inuit registran las tasas de violencia más 
altas de todo el país. El VIH/SIDA sigue siendo una amenaza constante, y Pauktuutit 
es la única organización nacional del Canadá que se ocupa de problemas e 
intervenciones particulares para los inuit. En 2011 la organización emprenderá 
iniciativas dirigidas específicamente a los inuit en relación con la hepatitis C. 
 
 

 12. Academia Rusa de Ciencias Naturales 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter general en 2002 
 
 

 I. Introducción 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 La misión de la organización es apoyar la causa del desarrollo de la ciencia, la 
educación y la cultura como factores importantes del renacimiento económico y 
espiritual de la Federación de Rusia. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor 
de las Naciones Unidas 
 
 

 Promoción de ideas y transmisión de información de las Naciones Unidas a la 
comunidad científica rusa. 
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  Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo  
del Milenio  
 
 

 Celebración de conferencias científicas sobre el desarrollo sostenible de la 
Federación de Rusia. 
 
 

 13. Fundación Ecología Social 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

  Cambios significativos en la organización 
 
 

 Nuestra nueva dirección es 112 Mokhovaya Str., 11-3 “B” Moscú 125993. 
 
 

 I. Contribución a la labor de las Naciones Unidas 
 
 

 En el contexto de la celebración del 60° aniversario de las Naciones Unidas, la 
Fundación publicó un libro sobre la supervivencia y el desarrollo, en el libro se 
analizaba la experiencia de la organización en su cooperación con las Naciones 
Unidas para dar efecto a las iniciativas enunciadas en el Programa 21. También 
organizó un acto sobre las Naciones Unidas, la paz y el patrimonio cultural mundial. 
En 2009 el Presidente de la organización asistió a una reunión de ONG rusas con el 
Presidente de la Conferencia de Organizaciones no Gubernamentales reconocidas 
como entidades consultivas de las Naciones Unidas. La organización participó en la 
presentación de Perspectivas del Medio Ambiente Mundial, organizada por el 
Centro de Información de las Naciones Unidas en Moscú. 
 
 

 A. Participación en el Consejo Económico y Social 
y sus entidades subsidiarias 
 
 

 La organización tomó parte en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el 
Ejercicio de los Derechos Inalienables del Pueblo Palestino celebrada en Viena en 
2006. 
 
 

 B. Cooperación con organismos de las Naciones Unidas 
 
 

 La organización cooperó con la oficina de la UNESCO en Moscú para elaborar 
un proyecto piloto sobre la cultura de paz (2005). En 2007 también organizó una 
mesa redonda internacional sobre el tema “los migrantes: adaptación social y 
conflictos”. En esa reunión el Director del Centro de Información de las Naciones 
Unidas en Moscú hizo una presentación especial sobre las Naciones Unidas y los 
procesos migratorios en el mundo. 
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 C. Actividades de promoción de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 La organización participó en una iniciativa sobre el tema “El agua, fuente de 
vida”. También organizó concursos de fotografía para reflejar la relación entre el 
hombre, la sociedad y la naturaleza. 
 
 

 14. Women’s Intercultural Network 
 
 

  Reconocida como entidad consultiva de carácter especial en 1998 
 
 

 I. Introducción 
 
 

 La organización, incorporada en 1994 como organización no gubernamental de 
categoría 501 c) 3, tiene su base en San Francisco (California) como entidad 
consultiva de carácter especial del Consejo Económico y Social desde 1998. 
 
 

  Objetivos y propósitos de la organización 
 
 

 Entre 2006 y 2009, la organización pasó a ser un factor significativo en la 
promoción de un programa de California y los Estados Unidos para la mujer en pro 
de los derechos humanos y la igualdad entre los géneros. La organización funciona 
como organización a nivel de la comunidad y en forma electrónica en Internet 
creando puentes a través de las fronteras, a nivel local, nacional y global desde 
1995. En California, el mecanismo de política de la organización, el Programa de 
California para la Mujer, envía información electrónica y alertas respecto de 
12 cuestiones críticas individualizadas en la Plataforma de Acción de Beijing, 
además de cuestiones afines tales como la religión, la globalización y la 
inmigración. Los alertas electrónicos se envían a más de 20 coordinadoras locales, 
12 copresidentas de equipos de tareas sobre política y más de 600 organizaciones 
del estado. El Programa tiene el potencial de llegar a más de 1 millón de mujeres y a 
numerosas organizaciones solamente en California. Esas mujeres están muy 
familiarizadas con la labor de las Naciones Unidas gracias a los programas de la 
organización. A nivel nacional la organización es socia fundadora de US Women 
Connect, una red de acción que ha sido la base del programa de los Estados Unidos 
para la mujer desde 1996. En el momento actual, hay 30 estados de los Estados 
Unidos que han tomado la Plataforma de Acción de Beijing como marco para la 
promoción. La organización ha educado a varios estados de los Estados Unidos 
acerca de la labor de las Naciones Unidas en pro de la mujer. Para más aclaración o 
detalles sobre los programas y el funcionamiento de la organización, se puede 
visitar el sitio web www.win-cawa.org. Desde la página inicial se puede llegar al 
Programa de California para la Mujer, los círculos mundiales y las redes sociales. 
 
 

 II. Contribución de la organización a la labor  
de las Naciones Unidas 
 
 

 Entre 2006 y 2009 la organización convocó múltiples foros y lanzó 
llamamientos para la acción respecto de cuestiones relativas a la mujer y los 
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derechos humanos, todo ello en relación con la labor de las Naciones Unidas sobre 
la igualdad entre los géneros y los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La 
organización tiene contactos con redes de mujeres de todo el mundo, procedentes de 
los siguientes países: Brasil, China, Filipinas, Francia, Irán (República Islámica de), 
Irlanda, Japón, México, Noruega y el Reino Unido. Entre 2006 y 2009 la 
organización se centró en la Convención sobre la eliminación de todas las formas de 
discriminación contra la mujer. Veinte condados se han adherido a la Convención en 
California, y la Comisión sobre la Mujer de San Francisco ha sido líder en el país en 
la aplicación de la Convención. Una segunda cuestión prioritaria para la 
organización ha sido el desarrollo económico de la mujer. Uno de sus proyectos, 
iniciado en 2005 y ejecutado en 2006-2007, es el proyecto de tierras de Kayunga en 
Uganda central.  
 
 

 A. Participación en el Consejo Económico y Social 
y sus entidades subsidiarias 
 
 

 La organización intercambia currículos, planes de acción y material de apoyo 
respecto de cuestiones relacionadas con la Plataforma de Acción de Beijing y con 
los Objetivos de Desarrollo del Milenio. 
 
 

 B. Cooperación con órganos de las Naciones Unidas 
 
 

 Como socia fundadora de Women Connect de los Estados Unidos, la 
organización ha sido factor principal en la tarea de crear y mantener a Women 
Connect como ancla para el programa para la mujer de los Estados Unidos que, en 
colaboración con el Consejo sobre la Mujer de la Casa Blanca, volverá a elaborar un 
programa basado en la comunidad que ha de presentarse a la Comisión de la 
Condición Jurídica y Social de la Mujer. 
 
 

 C. Actividades de fomento de los Objetivos de Desarrollo 
del Milenio 
 
 

 En el plano mundial, el programa de la organización titulado “Calling the 
Circle” permitió individualizar a mujeres líderes que surgían en democracias nuevas 
y en desarrollo, tales como el Afganistán y Uganda, vinculándolas con los Estados 
Unidos para efectuar intercambios culturales de liderazgo y creación de grupos de 
apoyo para promover la plena participación de la mujer en sus democracias y sus 
economías. 

 


