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 1. Ассоциация учреждений по финансированию развития 
в Азиатско-Тихоокеанском регионе 
 

  (Специальный статус предоставлен в 1993 году) 
 
 

 I. Введение 
 

 Цели организации: Ассоциация учреждений по финансированию разви-
тия в Азиатско-Тихоокеанском регионе (АУФРАТР) — это координационный 
центр всех банков развития и других финансовых институтов, занимающихся 
финансированием устойчивого развития в регионе. Она была учреждена 
1 октября 1976 года 31 учреждением, подписавшим устав, под эгидой Азиат-
ского банка развития, который остается Специальным членом АУФРАТР. 
АУФРАТР является одним из основателей Всемирной федерации учреждений 
по финансированию развития, в состав которой входят подобные ассоциации в 
Африке, Латинской Америке и на Ближнем Востоке. В августе 2008 года 
АУФРАТР была присуждена престижная премия Американского общества ру-
ководителей ассоциаций и Центра руководства ассоциациями под названием 
«Ассоциации делают наш мир лучше» за проекты в области корпоративного 
управления и экологии. АУФРАТР организует форумы, семинары и консульта-
тивные совещания с международными организациями, которые имеют такую 
же концепцию, миссию и сферу деятельности, включая Азиатский банк разви-
тия, Ассоциацию зарубежных технических стипендий и Австралийское агент-
ство по международному развитию. АУФРАТР — это некоммерческая неправи-
тельственная организация, зарегистрированная в Комиссии по ценным бумагам 
и биржам Филиппин. Постоянный секретариат Ассоциации базируется в Ма-
ниле, Филиппины. Членами АУФРАТР являются учреждения из всего Азиат-
ско-Тихоокеанского региона. По состоянию на июль 2009 года в ее реестре бы-
ло 107 учреждений-членов, расположенных в 41 стране и территории, тогда 
как в 1977 году в реестре было только 31 учреждение, поставившее свою под-
пись под уставом Ассоциации. 
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Мероприятия в поддержку глобальных принципов: ежегодные кон-
ференции: каждый год члены АУФРАТР собираются вместе для рассмотрения 
вопросов, касающихся их деятельности и состояния экономики их стран. В 
2005–2008 годах члены АУФРАТР провели четыре ежегодных совещания и че-
тыре форума генеральных директоров в различных точках и по различным те-
мам, касающимся устойчивого развития, как то: a) 28-е совещание АУФРАТР,  
10–13 мая 2005 года, Нади, Фиджи, тема: «Учреждения по финансированию 
развития: инвестиции в будущее»; b) 29-е совещание АУФРАТР, 8–11 мая 
2006 года, Коломбо, Шри-Ланка, тема: «Учреждения по финансированию раз-
вития: являются ли они устойчивыми?/Возможности устойчивых инвестиций»; 
c) 30-е совещание АУФРАТР, 9–12 мая 2007 года, Ханой, Вьетнам, тема: «УФР: 
соответствие международным стандартам и передовому опыту»; 
d) 31-е совещание АУФРАТР, 28 апреля — 1 мая 2008 года, Тегеран, Иран, те-
ма: «Инновационное финансирование развития: ответ учреждений по финан-
сированию развития на требования времени». Форумы генеральных дирек-
торов: a) второй Международный форум генеральных директоров, 12–13 сен-
тября 2005 года, Куала-Лумпур, Малайзия, тема: «Стимулирование МСП как 
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двигателя роста»; b) третий Международный форум генеральных директоров, 
27–28 ноября 2006 года, Куала-Лумпур, Малайзия, тема: «Банковская поддерж-
ка МСП: структура, динамика и проблемы»; c) четвертый Международный фо-
рум генеральных директоров, 18–19 декабря 2007 года, Бангкок, Таиланд, тема: 
«Банки развития и устойчивые МСП: возможности роста»; d) пятый Междуна-
родный форум генеральных директоров, 25–26 ноября 2008 года, Куала-
Лумпур, Малайзия, тема: «Роль учреждений по финансированию развития в 
сегодняшней непростой экономической среде: повышение эффективности и 
производительности». Проекты и программы подготовки: a) проект в облас-
ти устойчивого финансирования для учреждений по финансированию разви-
тия: проект «Устойчивое финансирование для учреждений по финансированию 
развития», реализованный при финансовой поддержке Международной орга-
низации по укреплению потенциала, Германия, был серией семинаров для спе-
циалистов по ссудам банков-членов. АУФРАТР — при поддержке Междуна-
родной организации по укреплению потенциала (Германия) и в сотрудничестве 
с Банком развития Филиппин — провела в Маниле (Филиппины) региональ-
ный семинар на тему «Стратегии финансирования устойчивого развития». Для 
этого «странового» мероприятия были отобраны шесть стран — Индия, Китай, 
Малайзия, Таиланд, Фиджи и Филиппины. В семинаре приняли участие стар-
шие должностные лица учреждений-членов АУФРАТР, ответственные за разра-
ботку их стратегий развития. Эти должностные лица впоследствии стали коор-
динаторами национальных практикумов, упомянутых ниже. В 2005 году 
АУФРАТР организовала две программы: первая программа была проведена 
Тайским военным банком 13–15 июля в Бангкоке, а вторая программа была 
проведена банком «Джабар» и Индонезийским институтом банковского обслу-
живания проектов развития 24–25 августа в Бандунге (Индонезия). Инициати-
ва по финансированию МСП: Инициатива по финансированию малых и 
средних предприятий (МСП) — это информационная и деловая сеть, объеди-
няющая банки развития и другие специализированные финансовые институты 
с целью диалога и решения конкретных проблем финансирования МСП. В 
рамках Инициативы по финансированию МСП были организованы следующие 
учебные программы-поездки в области микрофинансирования МСП: a) Азиат-
ско-Тихоокеанский семинар по финансированию МСП, 19 мая — 12 июня 
2005 года, Токио, Киото и Осака (Япония); b) Форум по финансированию МСП 
для Камбоджи, 30 мая — 3 июня 2005 года, Пномпень (Камбоджа); c) Форум 
по МСП, 1–3 марта 2006 года, Бангкок (Таиланд); d) учебная программа-
поездка по финансированию МСП, 24–26 апреля 2006 года, Манила (Филиппи-
ны); e) учебная программа-поездка по финансированию МСП и культурной 
программе, 3–6 сентября 2006 года, Манила (Филиппины); f) учебная про-
грамма-поездка по микрофинансированию, 18–22 сентября 2006 года, Манила 
(Филиппины); g) учебная программа-поездка по МСП и финансированию раз-
вития, 8–10 ноября 2006 года, Токио (Япония); h) учебная программа-поездка 
по финансированию МСП, 13–15 декабря 2006 года, Бангкок/Паттайя (Таи-
ланд); i) учебная программа-поездка по микрофинансированию, 26–30 марта 
2007 года, Манила (Филиппины); j) учебная программа-поездка по финансиро-
ванию МСП, 6–8 июня 2007 года, Куала-Лумпур/Малака (Малайзия); k) учеб-
ная поездка для различных банков — членов АУФРАТР, программа по финан-
сированию, 19–21 ноября 2007 года, Пномпень и Сим Рип (Камбоджа); l) учеб-
ная программа-поездка по микрофинансированию, 21–25 июля 2008 года, Ма-
нила (Филиппины); m) учебная программа-поездка по финансированию и кре-
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дитованию МСП, 3–5 ноября 2008 года, Манила (Филиппины). Проект «Уч-
реждения по финансированию развития в интересах корпоративного 
управления»: проект «УФР в интересах корпоративного управления» является 
коллективным начинанием АУФРАТР и направлен на пропаганду, стимулиро-
вание и внедрение передовых стратегий и методов корпоративного управления 
в ее учреждениях-членах. Безвозмездная субсидия была предоставлена Цен-
тром международного частного предпринимательства, базирующимся в Ва-
шингтоне, округ Колумбия, Соединенные Штаты Америки. В 2005–2008 годах 
АУФРАТР запланировала следующие программы обучения: a) этап II: укрепле-
ние корпоративного управления для УФР; b) национальный практикум: семи-
нар/практикум по укреплению корпоративного управления в интересах финан-
совых институтов, расположенных в Тихоокеанском регионе, состоявшийся 9–
10 мая 2005 года в Суве (Фиджи); c) национальный практикум: семинар по ук-
реплению корпоративного управления в интересах банков и финансовых ин-
ститутов во Вьетнаме, состоявшийся 6–7 июня 2005 года в Ханое (Вьетнам); 
d) этап III: программа соответствия служебным требованиям: институционали-
зация корпоративного управления и антикоррупционных методов в банках раз-
вития Азиатско-Тихоокеанского региона, национальный практикум, состояв-
шийся 2–4 февраля 2006 года в Хайдарабаде (Индия); семинар-практикум, со-
стоявшийся 19 мая 2006 года в Короре, острова Палау, Тихоокеанский регион; 
национальный практикум, состоявшийся 3–4 июля 2006 года в Сим Рипе (Кам-
боджа); национальный практикум, состоявшийся 25–26 июля 2006 года в Кота-
Кинабалу, Сабах (Малайзия); e) этап IV: корпоративное управление в интере-
сах устойчивости УФР, региональный семинар-практикум, состоявшийся 
12-16 февраля 2007 года в Маниле; национальный практикум, состоявшийся 
7-9 мая 2007 года во Вьетнаме; национальный практикум, состоявшийся 
7-8 июня 2007 года в Мумбае (Индия); национальный практикум, состоявший-
ся 12–13 июня 2007 года в Куала-Лумпуре (Малайзия); f) этап V: «Совершенст-
вование систем управления рисками и раскрытия финансовой информации в 
рамках благого корпоративного управления», региональный семинар-
практикум, состоявшийся 21–25 января 2008 года в Маниле; национальный 
практикум, состоявшийся 28 августа 2007 года в Папуа — Новой Гвинее; на-
циональный практикум, состоявшийся 10–11 апреля 2008 года в Индии; нацио-
нальный практикум, состоявшийся 8–9 мая 2008 года во Вьетнаме; националь-
ный практикум, состоявшийся 10–11 июня 2008 года в Малайзии. Проект 
«Экологизация УФР»: является совместной оперативной инициативой 
АУФРАТР по достижению устойчивого развития благодаря приверженности 
принципам безопасной и чистой окружающей среды не только в рамках благо-
го корпоративного гражданства, но и, что еще более важно, в качестве неотъ-
емлемой части здоровой практики управления. Двойной целью проекта являет-
ся институционализация в каждом УФР: a) набора экологических стратегий и 
методов, утвержденных его Советом директоров и включенного в его общую 
деловую философию; и b) сотрудника или подразделения, выполняющего в ка-
ждом УФР функции «экологического координатора», занимающегося в своей 
повседневной работе экологическими вопросами и проблемами. Программы 
предоставления полномочий: основная программа финансирования развития, 
26–30 ноября 2007 года и 24–28 ноября 2008 года, Манила (Филиппины), а так-
же Программа управления банком развития, 10–14 декабря 2007 года и 1–
12 декабря 2008 года, Манила (Филиппины).  
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 2. Детский фонд 
 

  (Специальный статус предоставлен в 2005 году) 
 
 

 I. Введение 
 

 Детский фонд, основанный в 1994 году, — это международная некоммер-
ческая организация, имеющая простую цель: помощь детям учиться. 

 Цели организации: Детский фонд пытается на многосторонней основе 
поддерживать нуждающихся одаренных детей и их семьи с целью удовлетво-
рения их насущных потребностей. Он также пытается внушить детям веру в 
свои силы и в то, что они могут обеспечить себе блестящее будущее. В этой 
связи следует отметить, что Детский фонд не только добился значительных ус-
пехов в решении своих гуманитарных задач, но и старается поддерживать ме-
ждународное сотрудничество с неправительственными организациями, ставя-
щими перед собой аналогичные цели, с тем чтобы укрепить их и содействовать 
достижению их целей. Детский фонд начал оказывать нуждающимся детям ма-
териальную помощь, руководствуясь девизом «Финансовые трудности не 
должны помешать получению образования любым одаренным и талантливым 
ребенком». С момента своего основания Фонд оказал материальную помощь 
более чем 3000 нуждающихся одаренных детей и их семьям. Почти 
70 процентов этих детей — девочки. Эта цифра показывает повышенное вни-
мание Детского фонда к девочкам и женщинам, поскольку они более уязвимы, 
чем мужчины.  

 За это время объем финансовых ресурсов Детского фонда увеличился 
примерно на 40 процентов в результате привлечения дополнительных спонсо-
ров, сбора средств и проведения одноразовых акций. Хотя общие цели Детско-
го фонда, а также характер его деятельности остались прежними, Фонд расши-
рил сферу своей деятельности на другие страны, такие как Афганистан и Иран, 
и открыл свои отделения в Афганистане, Германии и Дубае. Он также расши-
рил области поддержки внутри страны посредством создания новых отделений 
в провинциях Амол, Забол, Кашан, Машад, Табриз и Исфахан.  
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Представитель Детского фонда участвовал в семинаре «Основные меры 
профилактики наркомании и ВИЧ/СПИДа у беспризорных детей», который 
проходил 13–14 июля 2008 года в Тегеране (Исламская Республика Иран). Дет-
ский фонд участвовал в двухдневном учебном семинаре для неправительст-
венных организаций, который проводили Штаб по борьбе с наркотиками Ис-
ламской Республики Иран и Управление Организации Объединенных Наций по 
наркотикам и преступности при содействии со стороны Иранской ассоциации 
поддержки жизни. 

 Участие в работе Экономического и Социального Совета и его вспо-
могательных органов. В ходе отчетного периода Детский фонд не участвовал 
ни в работе Экономического и Социального Совета и его вспомогательных ор-
ганов, ни в крупных конференциях или других совещаниях Организации Объе-
диненных Наций, поскольку его деятельность была сосредоточена прежде все-
го на разработке и реализации образовательных программ для нуждающихся 
одаренных детей и их семей, с тем чтобы создать им нормальные условия жиз-
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ни и получения образования, а также на расширении сферы своей деятельно-
сти в Исламской Республике Иран и других странах. Вторая причина заключа-
ется в том, что ограниченность финансовых средств и числа представителей 
значительно затрудняет участие в международных совещаниях. 

 Мероприятия в поддержку целей в области развития, сформулиро-
ванных в Декларации тысячелетия. Детский фонд вносил свой вклад в дос-
тижение целей в области развития, сформулированных в Декларации тысяче-
летия, в Исламской Республике Иран. Цель 1: финансовая поддержка обра-
зования нуждающихся одаренных детей от начальной школы до колледжа. 
Действия: a) начальное образование для 652 детей; b) продолжение учебы в 
школе для 820 детей; c) учеба в средней школе для 1028 детей; d) учеба в кол-
ледже для 73 студентов. Цель 2: финансовая поддержка культурной и соци-
альной ориентации детей. Действия: a) 21 лагерь кратковременного отдыха; 
b) 2 семинара; c) 4 практикума; d) 18 одноразовых акций. Цель 3: разработка 
практикумов для женщин. Два дидактических семинара. Цель 4: борьба 
против рака. Действия: a) обеспечение медикаментами детей, больных раком; 
b) предоставление детям, больным раком, и их семьям мест в пансионате в Ур-
мии на время лечения; c) бесплатное лечение и госпитализация детей, стра-
дающих от рака, в больнице «Омид» в Урмии. Цель 5: поддержка детей, 
страдающих от других заболеваний и недостатков. Действия: a) специаль-
ные программы для слепых и слабослышащих детей, позволяющие им полу-
чить надлежащее образование, профессиональную подготовку и доступ к тех-
нологиям; b) 13 пластических операций для детей, получивших ожоги в ре-
зультате землетрясения в Баме; c) 2 пересадки почки; d) 1 операция плода с 
расщепленными конечностями. Цель 6: искоренение голода. Действия: 
a) финансовая поддержка обездоленных семей посредством выделения им 
ежемесячного пособия; b) ежегодная раздача продовольствия семьям; 
c) семейные продовольственные пайки, высылаемые в отдаленные районы, 
т.е. продовольственные пайки, содержащие такие нескоропортящиеся продук-
ты, как рис, крупы, кулинарный жир, чай, сахар и мясо, распределяются между 
3000 семей в 10 провинциях; d) закупка и распределение бытовой техники ме-
жду нуждающимися семьями; e) оказание материальной помощи и помощи в 
получении образования афганским детям-беженцам в Исламской Республике 
Иран. 
 
 

 3. Китайская ассоциация по контролю над вооружениями 
и разоружению 
 

  (Специальный статус предоставлен в 2005 году) 
 
 

 I. Введение 
 

 Значительные изменения в организации. 26 декабря 2006 года Китай-
ская ассоциация по контролю над вооружениями и разоружению (КАКВР) со-
звала свою ежегодную Генеральную ассамблею в Пекине. Были изменены ус-
тавные цели. Согласно первоначальному тексту устава Ассоциации, она долж-
на была участвовать исключительно в деятельности по контролю над вооруже-
ниями и разоружению. Вследствие больших изменений в области международ-
ной безопасности, в частности из-за повышения уровня нетрадиционных уг-
роз, к сфере деятельности Ассоциации было добавлено нераспространение. 
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Хотя деятельность по нераспространению аналогична контролю над вооруже-
ниями и разоружению, у нее есть своя специфика. Такое расширение диапазона 
имеет большое значение для будущей деятельности Ассоциации по решению 
проблем, связанных с внутренней и международной безопасностью. В устав 
были внесены и другие изменения: учреждение почетного президентства Ас-
социации и продление срока полномочий членов Совета с целью обеспечения 
преемственности и стабильности в его работе.  
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 

 С апреля 2004 года, когда Совет Безопасности Организации Объединен-
ных Наций принял резолюцию 1540 (2004), в которой он призвал все государ-
ства-члены к дальнейшему укреплению нераспространения и экспортного кон-
троля с целью предотвращения приобретения и/или использования оружия 
массового уничтожения и средств его доставки негосударственными субъекта-
ми, Ассоциация посвятила себя поощрению принципов нераспространения и 
экспортного контроля среди китайских промышленных предприятий, научно-
исследовательских институтов, студентов и широкой общественности. Для вы-
полнения этой важной работы Ассоциация создала программу экспортного 
контроля и сильную рабочую группу во главе с Генеральным секретарем Ассо-
циации. В последние пять лет она сосредоточила свои усилия в области экс-
портного контроля в целях нераспространения главным образом в двух сферах: 
проведение научных исследований и подготовка докладов и организация семи-
наров по экспортному контролю для соответствующих должностных лиц и 
представителей промышленности. Ежегодно Ассоциация выбирает три-четыре 
темы для глубокого изучения и подготовки докладов, которые направляются 
государственным органам и научно-исследовательским институтам; опублико-
ванные версии некоторых докладов также появляются в газетах и научных 
вестниках. Предлагаемые темы включают усилия Китая в области экспортного 
контроля в целях нераспространения и тенденции развития, международные 
усилия в области нераспространения, исследование международных режимов 
экспортного контроля, опыт экспортного контроля в Соединенных Штатах, Ев-
ропейском союзе и других странах и т.д. 

 Ежегодно КАКВР проводила четыре-шесть семинаров по экспортному 
контролю для соответствующих должностных лиц Китая (Министерство тор-
говли, Государственная комиссия по науке и технике, Таможенное управление 
и т.д.), представителей промышленности и торговли, а также торговых пред-
принимателей. На семинарах правительственным должностным лицам и экс-
пертам было предложено прочитать лекции о китайских законах, положениях, 
процедурах и нормативах в области нераспространения и экспортного контро-
ля. С целью содействия международным усилиям в области нераспространения 
Ассоциация тесно сотрудничала с Центром по вопросам международной тор-
говли и безопасности Университета Джорджии (Соединенные Штаты), при-
глашая иностранных экспертов читать лекции на семинарах по экспортному 
контролю. В результате работы Ассоциации значительно повысился уровень 
компетентности соответствующих китайских государственных органов и про-
мышленных предприятий, а также были созданы управления самоконтроля на 
промышленных предприятиях и в торговых корпорациях.  
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  Сотрудничество с органами и/или специализированными учреждениями 
Организации Объединенных Наций на местах 
 

 Делегации КАКВР участвовали в работе международных конференций, с 
тем чтобы читать лекции об усилиях и опыте Китая в области нераспростране-
ния и почерпнуть у других стран информацию об их передовом опыте. Непра-
вительственный характер деятельности Ассоциации в области экспортного 
контроля в целях нераспространения в значительной степени содействовал 
международным усилиям по предотвращению распространения оружия массо-
вого уничтожения и средств его доставки.  

 Ассоциация направляла делегации/членов в другие страны для участия в 
международных семинарах и конференциях по безопасности, контролю над 
вооружениями, разоружению и нераспространению, а также проводила анало-
гичные семинары или конференции в Китае. 2005 год: a) КАКВР и Комитет по 
вопросам вооруженных сил и общества Международной ассоциации политиче-
ских наук совместно организовали в Шанхае международный семинар по про-
блемам отношений между вооруженными силами и обществом, в котором при-
няли участие 126 человек и который в значительной степени способствовал 
достижению взаимопонимания между академическими кругами, военными и 
гражданскими лицами из различных стран; b) семинар на тему «Динамика 
взаимодействия: отношения между Соединенными Штатами Америки, Россией 
и Китаем», состоявшийся в мае в Афинах (Греция); c) ежегодное совещание по 
нераспространению Дарственного фонда, состоявшееся 7–8 ноября в Вашинг-
тоне; d) семинар по предотвращению враждебного использования естествен-
ных наук, состоявшийся в сентябре в Малайзии; e) в декабре проходил семинар 
«Уилтон Парк» по нераспространению: Конференция по рассмотрению дейст-
вия Договора о нераспространении и его будущее.  

 2006 год: a) семинар по углублению взаимодействия: изменение отноше-
ний между Соединенными Штатами, Россией и Китаем, состоявшийся в январе 
в Дели (Индия); b) семинар «Подъем Китая и Турции», состоявшийся в январе 
в Стамбуле (Турция); c) состоявшийся 3–11 марта визит представителя новост-
ных средств массовой информации Китая в Пакистан с целью содействия 
взаимопониманию в Пакистане; d) Международная конференция по нераспро-
странению и разоружению, состоявшаяся в апреле в Москве (Россия); e) курс 
для руководителей старшего звена по разминированию, состоявшийся в мае-
июне в Университете им. Джеймса Мэдисона, шт. Вирджиния (Соединенные 
Штаты Америки), который спонсировался Центром Организации Объединен-
ных Наций по деятельности, связанной с разминированием, для обмена мне-
ниями и опытом; f) семинар «Углубление взаимодействия: изменение отноше-
ний между Соединенными Штатами, Россией и Китаем», состоявшийся в мае в 
Каире (Египет); g) семинар по баллистическим ракетам и безопасности в Юж-
ной Азии, состоявшийся в августе в Исламабаде (Пакистан). 

 2007 год: a) состоявшаяся в ноябре в Ченджу (Южная Корея) седьмая 
Конференция по атомной энергии, организованная Министерством иностран-
ных дел и торговли Республики Корея и Департаментом по вопросам разору-
жения Секретариата Организации Объединенных Наций; b) состоявшийся в 
декабре 2007 года и июне 2008 года Азиатский форум по руководящим прин-
ципам в области нераспространения и создания зоны, свободной от ядерного 
оружия, в Юго-Восточной Азии, совместно организованный Китайским коми-
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тетом по безопасности Азиатско-Тихоокеанского региона и Институтом иссле-
дований Востока-Запада в Джакарте (Индонезия) и Хошимин (Вьетнам). 

 2008 год: a) Конференция по консорциуму глобального управления, со-
стоявшаяся в июле в Лондоне; b) семинар по глобальной оценке, состоявшийся 
в сентябре; c) Конференция Республики Корея по безопасности в Восточной 
Азии и вопросу о Корейском полуострове, состоявшаяся в декабре в Сеуле 
(Республика Корея). Мероприятие «Ядерное разоружение в интересах мира, 
свободного от ядерного оружия, фундаментальные интересы человеческого ро-
да», инициированное четырьмя государственными деятелями и политиками 
Соединенных Штатов. КАКВР приняла активное участие; она направила уче-
ных на семинар, состоявшийся в декабре 2008 года в Осло, а заместителя Гене-
рального секретаря КАКВР — на инициативу «Глобальный ноль» в Париж, на 
семинар по ядерному разоружению в Индию и на семинар, касающийся Орга-
низации Объединенных Наций, по теме «Реализация ядерного разоружения», 
организованный Фондом Стенли в Нью-Йорке; d) конференция неофициальной 
региональной сети Организации Объединенных Наций и неправительственных 
организаций в Азиатско-Тихоокеанском регионе на тему «Устойчивое развитие 
и экологичные Олимпийские игры», состоявшаяся в апреле в Пекине (Китай); 
e) состоявшийся в сентябре семинар по обычным вооружениям и экспортному 
контролю над ними в рамках седьмого Народного форума Азия-Европа, пред-
варявшего встречу на высшем уровне в Пекине и давшего стимул усилиям по 
нераспространению и укреплению мира. 
 
 

 4. Фонд международной подготовки кадров 
 

  (Специальный статус предоставлен в 1997 году) 
 
 

 I. Введение 
 

 Фонд международной подготовки кадров (ФМП) был создан в Канаде в 
1976 году в качестве некоммерческой организации по оказанию услуг в облас-
ти развития, имеющей целью содействие социально-экономическому прогрессу 
в развивающихся странах на основе укрепления человеческого потенциала. Его 
программы нацелены на поддержку и расширение возможностей местных доб-
ровольческих, частных или государственных учреждений для укрепления люд-
ских ресурсов в целях развития. Прилагая усилия для достижения своей цели, 
он исходит из убежденности в том, что люди — их учреждения, навыки и воз-
можности — являются самыми важными ресурсами для развития. С момента 
своего создания ФМП осуществил более 600 проектов более чем в 50 странах 
Африки, Азии, Карибского бассейна, Центральной и Восточной Европы, Ла-
тинской Америки и Ближнего Востока; эти проекты финансировались Канад-
ским агентством по международному развитию, Всемирным банком, Азиат-
ским банком развития, учреждениями Организации Объединенных Наций и 
правительствами развивающихся стран. В настоящем докладе особое внимание 
уделяется деятельности, осуществлявшейся в период 2005–2008 годов в со-
трудничестве с учреждениями Организации Объединенных Наций и в под-
держку ее целей. 
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 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Участие в работе Экономического и Социального Совета и его вспо-
могательных органов: в 2005–2008 годах ФМП не участвовал ни в работе 
Экономического и Социального Совета и его вспомогательных органов, ни в 
крупных конференциях или других совещаниях Организации Объединенных 
Наций. Хотя Фонд заинтересован в более непосредственном участии в работе 
Организации Объединенных Наций, его сотрудники не имели возможности 
присутствовать на заседаниях, на которые ФМП был приглашен, в силу труд-
ностей планирования, а также ограниченности финансовых ресурсов, недоста-
точных для покрытия путевых расходов в связи с участием в мероприятиях, ко-
торые проводятся за пределами Канады и непосредственно не связаны с про-
ектной деятельностью. Однако ФМП внимательно изучает доклады и другую 
документацию, появляющуюся после этих заседаний. 

 Сотрудничество с органами или учреждениями Организации Объе-
диненных Наций на местах и/или в Центральных учреждениях: а) проект 
по защите прав детей: проект по защите прав детей (Шри-Ланка) представлен 
в Координационном комитете по профессиональной подготовке, возглавляемом 
Детским фондом Организации Объединенных Наций (ЮНИСЕФ). Комитет 
обеспечивает заинтересованным сторонам возможность создавать сетевые объ-
единения и обмениваться информацией и ресурсами. В рамках такого сотруд-
ничества Проект по защите прав детей задействует учебный потенциал ФМП в 
целях подготовки материалов, которые могут использоваться для обучения ин-
структоров в северных и восточных провинциях Шри-Ланки. Кроме того, бу-
дучи членом Основной группы пяти международных неправительственных ор-
ганизаций, выступающих за права детей, Проект организовал сеть гражданско-
го общества, состоящую из более чем 20 шриланкийских неправительственных 
организаций. В октябре 2008 года правительство Шри-Ланки в соответствии со 
статьей 44 Конвенции Организации Объединенных Наций о правах ребенка 
представило Комитету Организации Объединенных Наций в Женеве объеди-
ненный третий и четвертый периодический доклад, а затем распространило 
этот документ среди неправительственных организаций. После презентации 
сеть гражданского общества подготовила аналогичный доклад для представле-
ния Комитету Организации Объединенных Наций. ФМП и его партнеры участ-
вовали в подготовке раздела, содержащего определение понятия «ребенок», и 
делились опытом в области проведения и анализа результатов бесед с 
250 лидерами детей; b) равенство между мужчинами и женщинами и афри-
канские региональные институты: данный проект работал с четырьмя афри-
канскими региональными институтами, включая Центр африканской торговли 
и политики в Аддис-Абебе (Эфиопия). Центр является проектом Экономиче-
ской комиссии для Африки, реализуемым при поддержке правительства Кана-
ды и с помощью Канадского фонда для Африки. Проект «Равенство между 
мужчинами и женщинами и африканские региональные институты» — при по-
средстве Фонда международной подготовки кадров — оказывал Центру афри-
канской торговли и политики помощь в целях укрепления равенства между 
мужчинами и женщинами в самом Центре и расширения участия африканских 
женщин в международной торговле. В 2007 году группа проекта «Равенство 
между мужчинами и женщинами и африканские региональные институты» 
представила свою самую первую программу высшему руководству Центра аф-
риканской торговли и политики, создала небольшую Рабочую группу по ген-
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дерным вопросам и собрала информацию, которая позволила общими усилия-
ми проанализировать положение женщин, работающих в Центре. В ходе вто-
рой миссии, состоявшейся 16–18 октября 2008 года, на основе результатов это-
го анализа совместно с Рабочей группой по гендерным вопросам был разрабо-
тан план действий по обеспечению равенства между мужчинами и женщинами 
и были определены потребности в сфере профессиональной подготовки. 

 Мероприятия в поддержку целей в области развития, сформулиро-
ванных в Декларации тысячелетия: поскольку цели в области развития, 
сформулированные в Декларации тысячелетия, заключают в себе наиболее 
жизненно важные приоритеты развития, они пересекаются со многими суще-
ствующими проектами ФМП. В ходе своей работы во многих сферах и геогра-
фических точках Фонд участвовал в реализации проектов, непосредственно 
содействовавших достижению всех восьми целей в области развития, сформу-
лированных в Декларации тысячелетия. Кроме того, участие местного населе-
ния, гендерное равенство, укрепление потенциала и устойчивость являются 
многодисциплинарными темами всех программ Фонда, укрепляющими данные 
приоритеты на всех уровнях. Основными предпринятыми действиями стали: 
Цель 2: Обеспечение всеобщего начального образования: основная цель 
Проекта по защите прав детей, состоящая в поощрении и защите прав детей, в 
том числе детей, находящихся в особенно сложных условиях, соответствовала 
мандату ЮНИСЕФ в области защиты детей. Поскольку многие дети в 
Шри-Ланке затронуты конфликтом, занимаются принудительным трудом или 
лишены кормильца в результате миграции родителей в поисках работы, про-
блемы защиты детей имеют много аспектов. Проект по защите прав детей ук-
репил потенциал многочисленных партнеров, занимающихся правами детей, 
включая расширение их доступа к начальному образованию. Проект оказал со-
ответствующие услуги 38 986 детям, находящимся в особенно сложных об-
стоятельствах (19 776 девочек и 19 210 мальчиков), в том числе тем детям, ко-
торые бросили школу, работали, имели родителей-мигрантов и были затронуты 
конфликтом и стихийными бедствиями. Поддержка включала в себя возобнов-
ление учебы этих детей в школе, обеспечение их школьно-письменными при-
надлежностями и питанием, организацию дополнительных занятий для от-
стающих учеников и распространение среди родителей материалов, показы-
вающих значение образования. Проект оказал неправительственным организа-
циям и правительственным партнерам учебную и техническую поддержку в 
сфере применения основанного на правах человека подхода к развитию, что 
привело к совместной работе местных жителей и должностных лиц, занимаю-
щихся вопросами развития, над решением системных проблем, мешающих по-
лучению образования мальчиками и девочками из обездоленных слоев населе-
ния. 

 Цель 3: Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав 
и возможностей женщин: проект по защите прав детей помог 
60 организациям Шри-Ланки признать и ослабить факторы, препятствующие 
получению начального и среднего образования девочками; оказал техническую 
поддержку и обеспечил подготовку кадров, что привело к значительному рас-
ширению доступа к ресурсам и участию среди девочек; b) проект Колледжа 
гражданской службы Эфиопии. Целью Колледжа было создание в Эфиопии 
гражданской службы с наивысшими этическими стандартами; проект помог 
преподавателям Колледжа проводить занятия с гражданскими служащими по 
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вопросам этики с учетом гендерного фактора и с ориентацией на ценности и 
результаты. Проект усовершенствовал форму оказания государственных услуг 
и выполнения положений с учетом гендерной проблематики на всех уровнях 
правительства, а также увеличил надежность, подотчетность и транспарент-
ность гражданской службы. В силу низкого статуса женщин в эфиопском об-
ществе проект подчеркнул важность обсуждения с заинтересованными сторо-
нами вопросов о гендерном равенстве в ходе любой деятельности. Такой под-
ход включал прием на работу эксперта по гендерным вопросам для Колледжа 
гражданской службы Эфиопии и женщин — для Координационного комитета 
проекта по подготовке кадров, а также обеспечение того, чтобы тематические 
исследования и учебный план предусматривали использование учебных мате-
риалов и программ, анализирующих гендерные вопросы, актуальные для эфи-
опского общества и для самого Колледжа. Проект обеспечил наличие в первом 
пособии Колледжа по этике для преподавателей раздела, посвященного ген-
дерным вопросам и домогательствам, с целью ознакомления с гендерными и 
этическими вопросами и содействия созданию в Колледже условий, благопри-
ятствующих гендерному равенству; c) проект «Равенство между мужчинами и 
женщинами и африканские региональные институты» повысил уровень ген-
дерного равенства в четырех африканских региональных институтах: это 
Центр африканской торговли и политики в Аддис-Абебе (Эфиопия), Форум по 
вопросам сельскохозяйственных исследований в Аккре (Гана), Секретариат 
инициативы по бассейну реки Нил в Энтеббе (Уганда) и Сахаро-сахельская об-
серватория в городе Тунис (Тунис). Канадские ведущие специалисты по ген-
дерным вопросам при содействии со стороны ФМП работали с африканскими 
специалистами по гендерным вопросам и вышеупомянутыми институтами над 
формированием рабочих групп по гендерным вопросам в каждом учреждении 
и их подготовкой по вопросам гендерной оценки и актуализации гендерной 
проблематики. Специалисты по гендерным вопросам поддерживали институты 
в их стремлении разрабатывать и проводить совместно кампании по анализу 
положения женщин, результатом которых стало выявление заинтересованными 
сторонами приоритетных областей и вынесение рекомендаций в отношении 
необходимых действий для актуализации гендерной проблематики и ее вклю-
чения в соответствующие программы, стратегии и внутренние процедуры. Они 
также разработали планы действий в области гендерного равенства, включаю-
щие результаты и показатели, которые помогли им в реализации программ с 
уделением более пристального внимания гендерной проблематике; 
d) программа самостоятельного развития. Программа работала с организация-
ми гражданского общества в Египте над укреплением их потенциала в таких 
областях, как защита детей, гендерное равенство и участие. Программа оказала 
75 организациям гражданского общества поддержку в целях усиления гендер-
ного равенства в сфере образования, повышения возможностей получения до-
хода и работы на государственной службе (например, для получения докумен-
тов, удостоверяющих личность), а также в целях повышения их возможностей 
участвовать в социальной и гражданской жизни. 

 Цель 7: Обеспечение экологической устойчивости: a) проект самостоя-
тельного развития укрепил потенциал различных египетских организаций гра-
жданского общества, включая 12 организаций, работающих над решением 
ключевых экологических проблем в стране. В число данных организаций во-
шли Центр экологических наук «Вади», Египетская ассоциация защиты от ис-
тощения топливных ресурсов и Арабский центр молодежи и экологии. Эти ор-
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ганизации гражданского общества получили поддержку в области укрепления 
руководящего и организационного потенциала, внедрения эффективных 
средств разработки программ развития и поощрения использования подходов, 
основанных на правах человека, — все это было проделано с целью расшире-
ния их возможностей по увеличению участия граждан в гражданских и прави-
тельственных форумах как средствах охраны окружающей среды; b) проект по 
практическому управлению малыми и средними предприятиями в контексте 
природоохранной деятельности (ПУМСППД) ориентирован на малые и сред-
ние предприятия в провинции Янцзы, работающие в таких отраслях, как хи-
мия, текстиль, пищевая промышленность, пивоварение, металлообрабатываю-
щая промышленность и переработка вторсырья, с целью оказания им помощи в 
сокращении загрязнения до приемлемых национальных уровней при одновре-
менном повышении эффективности и рентабельности предприятий путем из-
менения процессов и процедур. Для информирования о достигнутых результа-
тах и распространения экологических знаний среди МСП в Янцзы региональ-
ные центры подготовки кадров предложили широкому кругу частных лиц — от 
провинциальных и местных должностных лиц до руководителей фабрик и тех-
ников — специальный учебный курс. Результаты ПУМСППД включали в себя 
соответствие МСП новым экологическим нормам и совершенствование навы-
ков их руководства. К марту 2007 года проект не только достиг ожидаемых по-
казателей, но и намного превзошел их. Малые и средние предприятия в Янцзы 
приобрели знания и навыки, необходимые для руководства предприятиями и 
решения экологических проблем. Намеченные МСП и более половины других 
аналогичных предприятий провинции улучшили свои экологические показате-
ли благодаря поощрению и пропаганде рациональных решений, доступных че-
рез ПУМСППД. Используя комплексный подход к руководству предприятиями 
и экологичному управлению, проект сыграл видную роль в содействии ста-
бильному развитию МСП в намеченных отраслях. Результаты проекта способ-
ствовали сокращению загрязнения окружающей среды и положительно по-
влияли на здоровье, особенно на здоровье беднейших и наиболее уязвимых 
групп населения, зависящих от поверхностных вод и грунтовых вод как источ-
ников питьевой воды и воды для орошения сельскохозяйственных культур. 
 
 

 5. Международный Зеленый Крест 
 

  (Общий статус предоставлен в 1997 году) 
 
 

 I. Введение 
 

 Международный Зеленый Крест (МЗК) — это неправительственная орга-
низация, целью которой является конструктивное содействие справедливому, 
надежному и безопасному будущему для всех. Будучи первой неправительст-
венной организацией, одновременно занимающейся вопросами безопасности, 
нищеты и окружающей среды, МЗК ведет свою деятельность в соответствии с 
экономическими и социальными целями Организации Объединенных Наций. В 
частности, его мероприятия помогают добиваться продвижения к целям в об-
ласти развития, сформулированным в Декларации тысячелетия, особенно в та-
ких сферах, как водоснабжение и канализация, образование, медико-санитар-
ное обслуживание и уменьшение нищеты. За истекшие четыре года (2005–
2008 годы) МЗК расширил свою сеть и консолидировал многие программы. 



E/C.2/2010/2/Add.23  
 

14 09-56829 
 

Новыми членами его сети стали Зеленый Крест — Шри-Ланка в августе 
2005 года; Зеленый Крест — Канада в марте 2006 года; Зеленый Крест — Ав-
стралия в июне 2007 года; Зеленый Крест — Узбекистан в сентябре 2008 года. 
В 2007 году Михаил Горбачев оставил пост Председателя МЗК, который он за-
нимал в течение 13 лет, сохранив за собой звание президента-основателя и 
члена Совета. Новый председатель — д-р Ян Кульчик из Польши. МЗК стре-
мится оказывать влияние на образ мыслей и действий на всех уровнях. Напри-
мер, по его инициативе основной темой девятой встречи на высшем уровне 
лауреатов Нобелевской премии мира в Париже (11–13 декабря 2008 года) стали 
«Права человека и мир без насилия», а также была проведена дискуссия на те-
му «Водоснабжение как право человека», организованная МЗК при участии, в 
частности, Генерального директора ЮНЕСКО и Председателя Межправитель-
ственной группы экспертов по изменению климата. Заявление об изменении 
климата под названием «Время руководить», предложенное МЗК, также было 
выпущено на Парижском саммите лауреатов Нобелевской премии и адресовано 
Конференции Организации Объединенных Наций по вопросу об изменении 
климата, состоявшейся в Познани (Польша). 
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 

  Сотрудничество с органами и/или специализированными учреждениями 
Организации Объединенных Наций на местах и/или в Центральных 
учреждениях 
 

 Водоснабжение: в 2006 году Программа Организации Объединенных На-
ций по окружающей среде (ЮНЕП) признала работу МЗК, касающуюся водо-
снабжения, присудив Председателю МЗК Михаилу Горбачеву престижную на-
граду ЮНЕП «Борец за защиту планеты Земля». Ранее в 2006 году МЗК обра-
тился к 60 главам государств и правительств, чтобы заручиться их поддержкой 
Конвенции Организации Объединенных Наций о международных водотоках. 
Некоторые проекты МЗК, связанные с водоснабжением, пропагандируют все-
общие права на воду. В 2005 году кампания «Право на воду», начатая в 
2004 году, расширила свои цели, открыв веб-сайт (www.watertreaty.org), кото-
рый призывает посетителей подписать петицию, одобряющую международно-
правовые действия по Фундаментальным принципам Глобальной конвенции о 
праве на воду. Программа «Вода в интересах мира» направлена на содействие 
сотрудничеству и разрешению конфликтов, связанных с трансграничными реч-
ными бассейнами мира. Она работает с правительствами, местными властями 
и гражданским обществом над устранением препятствий на пути к комплекс-
ному и совместному управлению водными ресурсами, а также над разрешени-
ем сопутствующих конфликтов. Основным объектом внимания являются шесть 
крупных международных бассейнов мира: Ла-Плата, Иордан, Волга, Окаванго, 
Вольта и Дунай. Проекты для кампании «Вода в интересах мира» включают в 
себя: а) лето 2006 года: Зеленый Крест — совместно с обществом «Друзья 
Земли — Ближний Восток» и Палестинским домом воды и окружающей сре-
ды — осуществлял координацию совместного проекта, направленного на по-
ощрение просвещения израильтян и палестинцев по вопросу о доступности и 
сохранении грунтовых вод; b) февраль 2007 года: Зеленый Крест, совместно с 
Палестинской гидрологической группой и при поддержке Палестинского 
управления водоснабжения, реализовал программу профессиональной подго-
товки для членов Союза муниципалитетов прибрежных районов; с) 2007 год, 
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Сан-Антонио-де-Ломерио, Боливия: Зеленый Крест — Япония помог профи-
нансировать просвещение 37 семей коренных жителей по вопросам очистки 
воды, личной гигиены и базовой санитарии и открыть доступ к чистой воде 
еще для 2000 человек посредством установки и финансирования 13 биотуале-
тов и 14 резервуаров для сбора дождевой воды, а также подготовки 18 специа-
листов по сооружению резервуаров для сбора дождевой воды и туалетов; 
d) оценка водных ресурсов на Ближнем Востоке; е) кампания в поддержку 
Конвенции Организации Объединенных Наций о водотоках; f) проект «Парк 
мира», реализованный в 2007 году в Иордании и Израиле. 

 Энергетика: сеть Зеленого Креста поддерживает ряд мероприятий, свя-
занных с получением чистой энергии. В 2008 году на основании научных ис-
следований, проведенных в предыдущие годы, МЗК опубликовал Карту гло-
бального отчета о солнечной энергии — образовательный и пропагандистский 
инструмент, ориентированный на поощрение продуманной политики в области 
развития устойчивых рынков солнечной энергии. Карта отчета является пер-
вым в своем роде ежегодным пострановым обзором, содержащим оценку дос-
тигнутого прогресса на пути к использованию энергии солнца. В исследовании 
представлены карты, данные и анализ политики по каждой стране, а также 
рейтинг стран, основанный на прозрачной 100-балльной системе. Целью доку-
мента является повышение осведомленности о том, как правительства могут 
содействовать участию частного сектора в развитии инфраструктур для полу-
чения чистой энергии. Глобальный фонд солнечной энергии — концепция, раз-
работанная филиалом в Соединенных Штатах «Глобальная экология», — пыта-
ется мобилизовать 50 млрд. долл. США для финансирования научных исследо-
ваний и проектов, направленных на повышение рентабельности солнечной 
энергии. Отделение в Соединенных Штатах также спонсировало доступное 
экологичное восстановление зданий в Новом Орлеане в рамках проекта «Свя-
той Крест» и поддержало принятие городом резолюции, требующей «серебря-
ной категории» стандартов передовых методов эффективного использования 
энергии и соблюдения экологических норм. 

 На Конференции Организации Объединенных Наций по изменению кли-
мата, состоявшейся в Познани, Польша (1–12 декабря 2008 года), МЗК, будучи 
организацией-наблюдателем Рамочной конвенции Организации Объединенных 
Наций об изменении климата (РКООНИК) на четырнадцатой Конференции 
Сторон, организовал параллельное мероприятие на тему «Поддержка участия 
делового сообщества в решении проблемы изменения климата», прошедшее 
2 декабря 2008 года. В обсуждении, открытом Председателем МЗК Яном Куль-
чиком, приняли участие приглашенные ораторы из мира бизнеса, политики и 
гражданского общества. На параллельном мероприятии «Глобальная эколо-
гия — США» представила карту глобального отчета о солнечной энергии, а 
ЗК — Австралия рассказал о положении экологических беженцев, обусловлен-
ном изменением климата в Азиатско-Тихоокеанском регионе. На другом меро-
приятии, организованном при поддержке Председателя МЗК Яна Кульчика, Эл 
Гор получил звание почетного доктора Познаньского университета. 

 Социальная программа медицинского обслуживания, действующая в Бе-
ларуси, Украине и Российской Федерации, имеет целью помощь пострадавшим 
от Чернобыля группам населения, прежде всего детям, молодежи и семьям, во-
зобновить нормальный образ жизни. В 2005–2008 годах в общей сложности 
195 702 человека воспользовались такими мероприятиями, как детские оздоро-
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вительные и лечебно-просветительские лагеря, семейные центры и клубы для 
матерей, подготовка инструкторов и просвещение в области здравоохранения. 
Это же относится к 3539 человекам, главным образом детям и молодежи, по-
страдавшим от токсина «Эйджент Орандж» во Вьетнаме. 

 Программа «”Наследие” холодной войны»: в 2005–2008 годах МЗК 
способствовал проведению таких мероприятий, как безопасное уничтожение 
более 10 000 тонн смертельного химического оружия в Соединенных Штатах и 
России и строительство и открытие трех новых демилитаризационных объек-
тов для химического оружия в России, тем самым оказав содействие соблюде-
нию обязательных сроков уничтожения в соответствии с Международной кон-
венцией по химическому оружию. В Вашингтоне (округ Колумбия) и Москве и 
Санкт-Петербурге (Россия) было организовано более 12 общественных фору-
мов и диалогов по проблемам, связанным с экологией, безопасностью и здра-
воохранением, в области демилитаризации, очистки территорий, ликвидации и 
нераспространения оружия. Соединенные Штаты выделили дополнительно 
1 млрд. долл. США на программы по нераспространению, уменьшению угрозы 
и очистке территорий, где находилось оружие. МЗК также пропагандировал 
полное международное осуществление и участие («универсальность») в Кон-
венции по химическому оружию, тем самым оказав 18 странам помощь в при-
соединении к Конвенции по химическому оружию в период 2005–2008 годов; в 
настоящее время государствами — участниками Конвенции по химическому 
оружию являются 188 стран. 

 Конференции, связанные с Организацией Объединенных Наций: ни-
же упомянуты некоторые конференции, в которых МЗК принял участие: 
а) одиннадцатая сессия Конференции государств — участников Конвенции по 
химическому оружию, декабрь 2006 года, Гаага (Нидерланды); МЗК седьмой 
год подряд был выбран наблюдателем от НПО; b) 7-е заседание Консультатив-
ной группы по экологическим бедствиям, июнь 2007 года, Розенберг (Швеция); 
МЗК совместно с ЮНЕП и Управлением по координации гуманитарных вопро-
сов Секретариата Организации Объединенных Наций разработал кампанию по 
признанию международных усилий в области реагирования на экологические 
бедствия; с) заседание Консультативной группы по экологическим бедствиям, 
декабрь 2007 года, Тунис; последующие мероприятия; d) телеконференции От-
дела по постконфликтным ситуациям Программы Организации Объединенных 
Наций по окружающей среде, 2006 год: Отделение «Глобальная экология — 
США» участвовало в еженедельных телефонных конференциях, касающихся 
конфликта в Ливане и его экологических последствий; e) саммит Группы вось-
ми, 2006 год, Санкт-Петербург (Россия): Отделение «Глобальная экология — 
США» представило документ с изложением позиции Зеленого Креста по энер-
гетической безопасности; f) Конвенция Организации Объединенных Наций по 
охране и использованию трансграничных водотоков, октябрь 2007 года, Нью-
Йорк: МЗК продолжил свои усилия по поощрению ратификации данной Кон-
венции; g) международный семинар «Потребности в водных ресурсах на 
Ближнем Востоке», май 2008 года, Женева (Швейцария): на данный семинар, 
организованный МЗК и Центром мира имени Переса, съехались эксперты в це-
лях обсуждения проблем водоснабжения на Ближнем Востоке; h) центральной 
темой сотрудничества МЗК-ЮНЕП по Всемирному дню окружающей среды в 
2008 году стала необходимость сокращения объема выбросов парниковых га-
зов. В ноябре 2008 года была начата работа над премией «Зеленая звезда», 
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присуждаемой за повышение информированности об экологических бедствиях 
и реагирование на них. Это трехстороннее сотрудничество между ЮНЕП, 
Управлением по координации гуманитарных вопросов и МЗК. 

 Мероприятия в поддержку целей в области развития, сформулиро-
ванных в Декларации тысячелетия: Цель 7: обеспечение экологической ус-
тойчивости. Большое значение для МЗК также имеет экологическое просвеще-
ние. Ежегодно проводятся международные конференции по экологическому 
просвещению, традиционно организуемые Зеленым Крестом — Россия. «Диа-
логи Земли», в организации и проведении которых приняли участие три основ-
ных социальных сектора — гражданское общество, деловые круги и прави-
тельство, — состоялись в 2006 году в Брисбене и в 2008 году в Бразилии (Ми-
нас-Жерайс). Данные «Диалоги Земли» предполагают полезный обмен опытом 
между тысячами участников, работающих над достижением национальных це-
лей рационального природопользования. В Австралии были подписаны согла-
шения о сотрудничестве с представителями «Хартии Земли», и несколько на-
циональных отделений Зеленого Креста пропагандируют «Хартию Земли» в 
школах. Все более популярным становится использование в школах экологиче-
ских дневников, начатое Зеленым Крестом — Япония. В 2005–2008 годах в 
Японии ежегодно раздавалось детям около 100 000 дневников. В Шри-Ланке в 
настоящее время подобные дневники используют 5000 детей в 50 школах, то-
гда как в 2005 году такие дневники были только у 100 детей. 
 
 

 6. Гуманитарный фонд Канады 
 

  (Специальный статус предоставлен в 2005 году) 
 
 

 I. Введение 
 

 Гуманитарный фонд Канады является некоммерческой организацией, ко-
торая добивается уменьшения нищеты, хронической безработицы, заболева-
ний, голода и бездомности и устранения их причин в Канаде и других странах. 

 Деятельность: Гуманитарный фонд Канады предоставляет денежные 
средства на текущие проекты в области образования в сельских горных рай-
онах Китая. Данный проект реализуется в партнерстве с Канадским агентством 
по международному развитию. В него входят следующие мероприятия: 
а) строительство школ в четырех горных деревнях, что позволит мальчикам и 
девочкам получить полный курс начального образования; b) интенсивная под-
готовка учителей начальной школы с целью обогащения методик преподавания 
и повышения образовательных стандартов; с) обучение фермеров методам ве-
дения сельского хозяйства и животноводства с целью уменьшения нищеты; 
d) просвещение деревенских старейшин в таких областях, как крестьянское хо-
зяйство, отрасли сельского хозяйства, социальная работа, законодательство, 
экономика, бизнес и маркетинг; е) специальная подготовка для женщин в таких 
областях, как права женщин, здоровье женщин и информация о законах, ка-
сающихся защиты женщин. Предоставленные Фондом финансовые средства 
позволили мальчикам и девочкам завершить полный курс начального образо-
вания. 

 Гуманитарный фонд Канады предоставил денежные средства на реализа-
цию проектов, разработанных организацией «Уорлд джоб энд фуд бэнк» в Джа-
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карте (Индонезия) и направленных на обеспечение стабильной и справедливой 
занятости для неимущих женщин и одиноких матерей. Данный проект включал 
в себя проведение обучения профессиональным  навыкам для матерей, одино-
ких матерей и девушек, обучение их шитью и предоставление им информации 
о самоокупающихся предприятиях. После обучения 13 женщин объединились 
и создали швейный кооператив «Фемида» — организацию, финансируемую 
через Гуманитарный фонд Канады. Данная программа содействует гендерному 
равенству и расширению прав и возможностей женщин. 

 В 2005 году Гуманитарный фонд Канады, в партнерстве с Фондом Онта-
рио-Шри-Ланка, начал реализацию проекта по оказанию помощи жертвам цу-
нами и восстановлению Шри-Ланки. Четырнадцать тонн медицинского имуще-
ства, продовольствия и материалов для очистки воды было направлено в Де-
партамент здравоохранения Шри-Ланки, клуб «Ротари» в Коломбо и в епархию 
Коломбо. 

 Гуманитарный фонд Канады спонсировал и поддерживал инициирован-
ные организацией «Уорлд джоб энд фуд бэнк» санитарные проекты в районах 
трущоб в Джакарте (Индонезия). В рамках профилактики заболеваемости, мер 
гигиены и создания чистой окружающей среды для всех людей организация 
«Уорлд джоб энд фуд бэнк» с 2000 года построила четыре публичных санитар-
ных объекта в этих бедных населенных пунктах. Данные санитарные объекты 
обеспечивают чистую воду для питья, приготовления пищи и мытья. Новые са-
нитарные объекты включают в себя резервуары с чистой водой, души, прачеч-
ные и чистые зоны, поэтому местное население перестало использовать воду 
из местной реки для питья, купания, стирки одежды, мытья посуды, сброса от-
ходов и использования туалетов/биотуалетов. Данные объекты обслуживают 
более 500 семей, включающих более 3000 человек. Статистика показывает, что 
число заболеваний, передаваемых через воду, в данных районах резко сократи-
лось. Проект не только обеспечил чистую воду для населения, но и повысил 
осведомленность об экологических проблемах. В настоящее время все эти се-
мьи используют чистую воду для питья, купания и стирки. Сброс отходов в ре-
ку значительно снизился, поскольку люди понимают, как следует поддерживать 
чистоту окружающей среды. Предоставленные финансовые средства помогают 
содержать все санитарные объекты в рабочем состоянии. 

 В мае 2008 года Гуманитарный фонд Канады начал работу по оказанию 
помощи жертвам землетрясения в провинции Сычуань (Китай) посредством 
сбора 500 палаток и направления их в затронутые районы Сычуаня. Благотво-
рительная федерация Сычуаня, правительство китайской провинции Сычуань и 
Юго-Западный нефтяной университет стали партнерами Фонда с целью под-
держки его усилий по оказанию помощи. 

 В 1987 году началась реализация проекта «Производство школьных тет-
радей» в Лунувиле, Путлам (Шри-Ланка). В рамках данного текущего проекта 
была проведена подготовка без отрыва от рабочего места в области производ-
ства школьных тетрадей. Фонд спонсировал проект с момента начала его реа-
лизации посредством предоставления компьютерного программного обеспече-
ния и обучения. В настоящее время проект расширен и включает в себя компь-
ютерную печать, в том числе офсетную и высокую печать, экранную печать, 
графический дизайн, типографский набор, печать на полиэтилене и обрезку. 
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Реализация данного проекта обеспечила рабочие места для учеников, бросив-
ших школу, и неимущих. 

 Гуманитарный фонд Канады провел анализ наличия ВИЧ/СПИДа в Нан-
чонге, Сычуань (Китай) и подготовил предложения, касающиеся проекта в об-
ласти профилактики ВИЧ/СПИДа и соответствующего просвещения в этом ре-
гионе. Проект предполагает совместную работу с местными органами здраво-
охранения и местной санитарно-эпидемиологической станцией. Проект будет 
состоять из трех компонентов: 1) образовательный план для 1 миллиона моло-
дых людей и подростков, которые, в свою очередь, займутся просвещением 
своих семей; 2) образовательный план для наркоманов — обеспечение просве-
щения и профилактики заражения других, а также бесплатное обследование; 
3) образование и планирование для людей, живущих со СПИДом, — обеспече-
ние просвещения и помощь пациентам в оценке реальной ситуации; местная 
санитарно-эпидемиологическая станция индивидуально связывается с пациен-
тами и предоставляет им медикаменты и субсидии. 

 Летом 2005 года Гуманитарный фонд Канады инициировал программу 
обучения навыкам работы на компьютере для обездоленных. Гуманитарный 
фонд Канады признал необходимость открытия компьютерных курсов. Доступ 
многих полностью или частично безработных на рынок труда был ограничен 
из-за отсутствия у них необходимых компьютерных навыков. Данная програм-
ма обеспечила предоставление бесплатной компьютерной подготовки в отде-
лениях Фонда всем неимущим, включая инвалидов, новых иммигрантов, оди-
ноких матерей и взрослых, которые не работали несколько лет. Некоторые сту-
денты нашли работу в таких областях, где от них требуются компьютерные 
знания. Некоторые другие серьезно заинтересовались и увлеклись изучением 
компьютеров, с тем чтобы получить собственные бесплатные компьютеры от 
таких организаций, как Приемный центр в Калгари. Подобные позитивные и 
ощутимые результаты стали свидетельством успеха программы и ее возможно-
стей реальной помощи участникам. 
 

 II. Вклад в работу Организации Объединенных Наций 
 

 Участие в работе Экономического и Социального Совета и его вспо-
могательных органов: в последние несколько лет Гуманитарный фонд Кана-
ды, будучи членом Конференции неправительственных организаций, имеющих 
консультативный статус при Организации Объединенных Наций (КОНПО), 
принял участие в нескольких конференциях, организованных КОНПО. 

 Сотрудничество с органами и/или специализированными учрежде-
ниями Организации Объединенных Наций на местах и/или в Централь-
ных учреждениях: a) в 2005 году Фонд спонсировал и поддержал суммой в 
размере 25 000 долл. США молодежное мероприятие Организации Объединен-
ных Наций, направленное на участие молодежи в концерте «Звуки тысячеле-
тия». Целью данного концерта было повышение информированности о работе, 
проводимой Организацией Объединенных Наций, и мобилизация молодежи на 
внесение вклада в достижение целей в области развития, сформулированных в 
Декларации тысячелетия, с помощью музыки; b) в 2007 году, следуя рекомен-
дации Экономического и Социального Совета, Гуманитарный фонд Канады 
спонсировал и поддержал суммой в размере 5000 долл. США проект организа-
ции «Адхаршила» в трущобах Дели (Индия). «Адхаршила» — это некоммерче-
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ская организация в Индии, в настоящее время подавшая заявку на предостав-
ление ей специального консультативного статуса при ЭКОСОС. Гуманитарный 
фонд Канады спонсировал ее проект «Банк книг», адресованный детям тру-
щоб. Данный проект поддержал увлечение детей чтением, дал им дополни-
тельные знания, повысил их уровень осведомленности, искоренил их дурные 
привычки и привил им хорошие привычки. 

 Мероприятия в поддержку целей в области развития, сформулиро-
ванных в Декларации тысячелетия: Гуманитарный фонд Канады внес свой 
вклад в достижение целей в области развития, сформулированных в Деклара-
ции тысячелетия, в следующих регионах: Азии, Южной Америке и Канаде. 
Цель 1: искоренение крайней нищеты и голода. Задача 2: сократить вдвое 
долю голодающего населения. Действия: подготовка 750 фермеров в области 
увеличения объемов производства; подготовка 250 фермеров-животноводов, в 
том числе женщин. Цель 3: сокращение хронической безработицы и недос-
таточной занятости. Задача 1: обеспечить обучение специальным навыкам и 
ремеслам. Действия: обучение шитью 26 женщин; 440 проектов обучения на-
выкам компьютерной печати в Шри-Ланке; обучение навыкам работы на ком-
пьютере 10 неимущих. Цель 4: обеспечение всеобщего начального образо-
вания. Задача 1: построить школы и обеспечить завершение мальчиками и де-
вочками полного курса начального образования. Действия: строительство че-
тырех школ в сельских горных районах; предоставление 1200 мальчикам и де-
вочкам возможности ходить в школы для получения начального образования; 
обеспечение 562 учителям профессиональной подготовки, направленной на 
повышение качества начального образования; строительство четырех школь-
ных библиотек, обслуживающих 1200 человек; предоставление финансовых 
средств на закупку школьно-письменных принадлежностей для 30 неимущих 
мальчиков и девочек. Задача 2: обеспечить охват общин, где школьное обуче-
ние полностью игнорируется. Сельские жители получили возможность доступа 
к 16 школам. Цель 5: достижение продовольственной самообеспеченности. 
Задача 1: создать сельскохозяйственные кооперативы по производству и пере-
работке продовольствия на общинных и сельских уровнях. Действия: подго-
товка в области производства продовольствия для 200 фермерских семейств на 
деревенском уровне; подготовка в области животноводства для 250 фермеров, в 
том числе женщин. Задача 2: предоставление неимущим семян сельскохозяйст-
венных культур для круглогодичного производства продовольствия: предостав-
ление лучших семян 200 фермерским семействам для выращивания тыквы и 
моркови. Цель 6: сокращение детской смертности и улучшение здраво-
охранения. Задача 1: создать программы обеспечения чистой водой и канали-
зацией в бедных общинах. Действия: помощь в поддержании четырех санитар-
ных объектов в рабочем состоянии; обеспечение наличия чистой воды в семи 
общинах (3000 человек) в бедных районах. Задача 2: сократить количество 
случаев заражения заболеваниями, передающимися через воду, особенно среди 
детей, посредством обеспечения чистой водой и канализацией. Действия: бла-
годаря наличию санитарных объектов 1800 детей больше не используют гряз-
ную речную воду и количество случаев заражения заболеваниями, передаю-
щимися через воду, резко сократилось. Задача 4: просвещать людей по вопро-
сам борьбы с ВИЧ/СПИДом. Предлагаемый проект просвещения в области 
ВИЧ/СПИДа предполагает просвещение молодых людей, семей и наркоманов 
(1 миллион человек) в регионе Начонг с целью остановки распространения 
ВИЧ/СПИДа. Цель 7: сокращение масштабов жестокого обращения в се-
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мье, домашнего насилия, злоупотреблений в отношении пожилых людей и 
детей. Задача 1: подготовить консультантов и предоставлять консультирование 
для предотвращения подобного обращения. Действия: предоставление 
150 человекам консультирования на тему жестокого обращения с пожилыми 
людьми; предоставление 100 человекам консультирования на тему предотвра-
щения жесткого обращения с женщинами. Задача 5: представлять образова-
тельные и поощрительные доклады и услуги с целью сокращения разрыва ме-
жду иммигрантами и основными услугами. Действия: организация для 
800 иммигрантов докладов о здравоохранении; предоставление 320 женщинам 
возможности пройти бесплатное обследование с целью выявления рака молоч-
ной железы и рака шейки матки; организация для 500 новых иммигрантов се-
минара по пониманию правительственных правил и положений; организация 
для 1000 новых иммигрантов поездок на места с целью лучшего понимания 
культуры страны. Цель 8: поощрение гендерного равенства и расширение 
прав и возможностей женщин. Задача 1: ликвидация гендерного разрыва в 
образовании, обучении навыкам и получении специальности. Действия: обуче-
ние навыкам шитья 26 женщин; b) подготовка 60 женщин в области животно-
водства. Цель 9: достижение экологической устойчивости. Задача 1: сокра-
тить долю населения, не имеющего устойчивого доступа к безопасной питье-
вой воде. Действия: помощь в поддержании четырех санитарных объектов; 
обеспечение 3000 человек, включая детей, безопасной питьевой водой. Зада-
ча 2: достичь значительного улучшения жизни многих обитателей трущоб. 
Действия: поддержание санитарных объектов в рабочем состоянии с целью 
обеспечения чистой питьевой водой 3000 человек, живущих в районах трущоб; 
повышение осведомленности о том, как поддерживать чистую окружающую 
среду. 

 
 


