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1. American Society for Training and Development

(Reconocida como entidad de car acter consultivo
especial en 2000)

Partel
Introduccion

LaAmerican Society for Training and Devel opment fue fundada en 1943 como
asociacion sin fines de lucro, con el objetivo de lograr una mejor utilizacion de las
capacidades y el potencial humano en el ambito del comercio, la industria, €l
gobierno, las profesiones y la educacion alentando la participacion y afiliacion de
personas o grupos interesados en esferas o &mbitos especializados de actividad en el
amplio campo de la capacitacion y el desarrollo de personal; asegurando que se
disponga de programas y resultados apropiados para la preparacion y el crecimiento
educativo de los profesionales de la capacitacion y el desarrollo; ofreciendo un
centro de intercambio de informacion sobre capacitacion y desarrollo y
estableciendo enlaces con organizaciones que podrian promover los objetivos de la
entidad; aentando, patrocinando o realizando investigaciones apropiadas y
asegurando la publicacion de los resultados en el &mbito de la capacitacion y el
desarrollo; promoviendo el entendimiento de la capacitacion y el desarrollo como
responsabilidad basica de la gestion de administracién; asegurando la continuidad
de una dirigencia institucional eficaz prestando apoyo a la administracién para
motivar a personal que se proponga seguir una carrera para que logre objetivos
individual es de crecimiento; prestando orientacién en el ambito de la capacitaciéon y
el desarrollo a fin de asistir a la administracion en el desarrollo y mantenimiento de
una fuerza de trabajo competente. Los miembros de |la sociedad proceden de més de
100 paises y se organizan en el plano local, en los Estados Unidos de América, en
capitulos, y en redes y asociados mundial es.

Esferas ampliadas de actividad: Si bien sus metas y objetivos generales asi
como €l caracter de sus actividades no se han modificado sustancialmente respecto
de lo expresado en el documento de 15 de diciembre de 2008, la sociedad extendio
sus actividades en Grecia, Portugal, Australia, Egipto, Irlanda, Italia, México,
Polonia, la Federacion de Rusia, Singapur, Suiza, la Republica de Corea, Polonia,
China, Hong Kong, Mauricio, la Provincia china de Taiwan, Kuwait, Espafiay los
Emiratos Arabes Unidos. Mediante el programa de perfeccionamiento del
desempefio, la sociedad hizo extensivas sus actividades a Malasia, Puerto Rico,
Espafia y Tailandia. La sociedad amplié su alcance emprendiendo una campafia de
concienciacién del puablico para comunicar la importancia del aprendizaje y
ofreciendo cursos de educacion permanente para la participacién en sus programas
de certificacion, que ofrecen un registro permanente de los logros educativos de una
persona. La sociedad copatrociné la conferencia de 2006 sobre innovaciones en la
fuerza de trabajo junto con la Administracion de Empleo del Departamento de
Trabajo de los Estados Unidos de América. En la conferencia participaron
3.000 dirigentes laborales y asociados locales, estatales y nacionales de la industria,
la educacion y el desarrollo econémico, quienes analizaron los desafios con que se
enfrentan los Estados Unidos de América en materia de desarrollo de aptitudes. La
sociedad publicé un documento titulado “Bridging the Skills Gap” en el que se
estudia la manera de solucionar las graves deficiencias de aptitudes con que se
enfrentan las organizaciones y formula recomendaciones al gobierno para
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simplificar los programas y servicios de capacitacion para ayudar a las personas a
acceder a oportunidades de aprendizaje y ayudar a las organizaciones a contratar y
preparar personal calificado. La sociedad publicd un ndmero especial de su revista
mensual dedicado a examinar aspectos complejos del entorno empresarial y las
necesidades de las fuerzas de trabajo de Chinay la India. EI material de la revista
fue complementado con podcasts y transmisiones por la web trimestrales con la
participacion de los expertos que publicaron los articulos. La revista afadié dos
nuevas columnas mensuales y un articulo completo sobre iniciativas ecol6gicas en
materia de aprendizaje y desarrollo en el lugar de trabajo. La revista en linea de la
sociedad, referida al aprendizaje electronico, tuvo mas de 30.000 lectores al mes en
2006 y afadié un “wiki” al blog de la publicacion. La sociedad amplié su alcance
con la primera conferencia celebrada en China en 2006. La sociedad siguio
expandiendo su influencia auspiciando dos conferencias y una serie de seminarios
para los miembros en China. A las conferencias asistieron 120 participantes de cinco
paises. La sociedad presentd su “boletin de calificacion del aprendizaje y
desempefio en €l lugar de trabajo” en 2006, un instrumento en linea de apoyo a la
adopcion de decisiones en tiempo real que permite que las organizaciones
supervisen, evalllen y comparen las esferas mas decisivas de la funcién de
aprendizaje mediante un conjunto estandar de medidas, indicadores e informes. La
sociedad presentd en 2006 la Red de aprendizaje para gjecutivos, una comunidad de
gjecutivos superiores que se relinen para una serie de seminarios interactivos y
oportunidades de creacion de redes en un entorno neutral. La editorial de la sociedad
ampli6é sus redes de distribucion en América del Norte y Australia gracias a su
relacion con la National Book Network, y en Europa, el Oriente Medio y Africa
gracias a su labor con Eurospan. La sociedad ofrecio programas de certificacion en
Australia, China, Egipto, Arabia Sauditay la Provincia china de Taiwan.

Partell

Participacion en la labor del Consejo Econémico y Social
y sus Organos subsidiariosy en las grandes conferencias
y otras reuniones de las Naciones Unidas

La sociedad participd en la Cumbre de dirigentes Céamara Junior
Internacional/Naciones Unidas que tuvo lugar los dias 27 a 29 de junio de 2007 en
Nueva York.

Cooperacion con los 6rganos u or ganismos especializados de las
Naciones Unidas sobre el terreno o en la Sede

La sociedad organizé una conferencia bajo €l titulo “Las Naciones Unidas, los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y las oportunidades de capacitacion y
desarrollo” en la Conferenciay Exposicion internacional de 2005 de la sociedad que
tuvo lugar en Orlando, Florida (Estados Unidos de América) los dias 6 a 9 de junio
de 2005. La sociedad invité a Richard A. Zeif, Asesor de la Oficina del Secretario
General Adjunto para que inaugurara la conferencia.
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Iniciativas relacionadas con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
y actividades de apoyo a los principios mundiales

Objetivo 8: Asociacion mundial para el desarrollo

La sociedad ha creado comunidades de conocimientos y préctica que
satisfacen las necesidades de aprendizaje de muchos paises del mundo. La meta 1 se
refiere ala atencion de las necesidades especiales de |os paises menos adelantados,
los paises sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo. En 2004-2007,
la sociedad establecié redes mundiales en Grecia, Portugal, Egipto, México, la
Federaciéon de Rusia, Singapur, la Provincia china de Taiwan y Kuwait, y ofrecié
informacion, recursos y asistencia financiera a esos paises subdesarrollados y a
Mauricio, un pequefio Estado insular en desarrollo. El personal de la sociedad presté
apoyo y atendi6 las necesidades de esos paises participando en reuniones de la Red
Mundial en Brasil, Mauricio, México, Portugal, Polonia y Sudéfrica. La sociedad
participé en la 362 Conferencia Mundial de Malasia, que tuvo lugar en agosto de
2006 y €l director de relaciones internacionales de la sociedad participé en
reuniones patrocinadas por el directorio de la Federacion Internacional de
Organizaciones de Capacitacion y Desarrollo y fue elegido para integrar dicho
directorio durante un periodo de dos afios en 2006-2007. En 2007 la sociedad se
reunio con el Cuerpo de Paz para examinar la cuestion de la alianza mundial y sus
miembros.

La meta 5 consiste en dar acceso a los beneficios de las nuevas tecnologias,
especialmente las de la informacion y las comunicaciones. La sociedad dio acceso a
los beneficios de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones
mediante la creacion de una comunidad en linea en el sitio web de la sociedad, que
incluye grupos de discusion en que participan los miembros internacionales para
examinar cuestiones generales y cuestiones relativas a determinados paises; la
creacion en 2004 de la seccién de gestion de la carrera profesional del sitio web de
la sociedad, destinada a ayudar a los miembros a adoptar un enfoque holistico para
encontrar nuevos trabajos, que contiene respuestas a las consultas mas frecuentes,
orientacion profesional, examen de curriculos y cartas de presentacion y servicios
CONExos.

Los esfuerzos de la sociedad por difundir los beneficios de las nuevas
tecnologias fueron reconocidos en 2006 por la Academia de Artes y Ciencias
Digitales, que le otorgd el décimo premio anual “Webby” y por la Academia
Internacional de Artes Visuales, que otorgd a la sociedad €l premio de plata, en la
categoria empleo, por su Banco de trabgjo.

2. Asociacion de Voluntarios para el Servicio Internacional
(Reconocida como entidad de car acter consultivo general
en 1996)

Partel
Introduccion

La Asociacion de Voluntarios para €l Servicio Internacional (AVSI) es una

organizacion no gubernamental internacional dedicada a cuestiones humanitarias y
de desarrollo que persigue su objetivo mediante la planificacion y realizacion de
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proyectos sostenibles a mediano y largo plazo (mas de 120 a diciembre de 2007) en
diversos paises con instituciones locales e internacionales, en los sectores
SOCi 0ecoNGMI CoS.

Partell
Contribucion de la organizacion a la labor de las
Naciones Unidas

i) Participacion en lalabor del Consejo Econémicoy Social y sus 6rganos
subsidiariosy en las grandes conferenciasy otrasreuniones de las
Naciones Unidas

Los representantes de AV S| participaron, en la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York, en las reuniones siguientes: i) 12° periodo de sesiones de la Comisién
sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada del 14 al 30 de abril de 2004. El
Vicepresidente de la organizacion asistio a periodo de sesiones y el 21 de abril de
2004 organizé una reunion complementaria sobre la manera en que un grupo de
gente que no tenia vivienda se convirtié en una comunidad pujante, acerca de las
experiencias y directrices préacticas extraidas de la labor destinada a mejoramiento
de barrios de tugurios sostenibles, copatrocinada por las Misiones Permanentes de
Italiay el Brasil ante las Naciones Unidas y la Misién Permanente de Observacion
de la Santa Sede ante las Naciones Unidas; ii) 13° periodo de sesiones de la
Comision sobre el Desarrollo Sostenible, reunién preparatoria intergubernamental,
del 28 de febrero a 4 de marzo de 2005. La organizacion participo y copatrocind
una reunidon complementaria celebrada el 3 de marzo, organizada por la Misién
Permanente de Observacion de la Santa Sede ante las Naciones Unidas sobre las
dimensiones econdmicas, sociales y ambientales del desarrollo sostenible;
iii) audiencia interactiva oficiosa de la Asamblea General de las Naciones Unidas
con organizaciones no gubernamentales, la sociedad civil y el sector privado, 23 y
24 de junio de 2005, donde participé en el grupo sobre “Libertad para vivir sin
miseria’ sobre el tema de la educacion; iv) AV S| organizé una mesa redonda sobre
la reforma de las Naciones Unidas, con el titulo “Las Naciones Unidas en la
encrucijada: el futuro de la gobernanza mundial”, que tuvo lugar el 4 de abril de
2005, a la que asistieron diversos diplométicos, académicos, organizaciones no
gubernamentales y el publico en general; v) Foro de las Organizaciones no
Gubernamentales del Consgjo Econémico y Social de 2006: el Vicepresidente de
AVSI asistié ala primera parte del Foro, el 6 de abril; el Director General de AVSI
participd en la segunda parte, “VI Conferencia Mundial sobre la Pobreza
Informativa’, 21 de abril, sobre el tema de los Objetivos de Desarrollo del Milenioy
la tecnologia de la informacion y las comunicaciones, en videoconferencia desde
Milan (Italia); vi) Reunion de alto nivel de la Asamblea General sobre el VIH/SIDA,
31 de mayo a 2 de junio de 2006. Dos representantes de AVSI asistieron y
formularon observaciones sobre el fortalecimiento de los sistemas de salud y el
VIH/SIDA en la atencién de huérfanos; vii) periodo de sesiones sustantivo de 2006
del Consgjo Econdmico y Social, celebrado en Ginebra (Suiza). AVSI asistio y
presenté una declaracion por escrito sobre el empleo de jovenes y mujeres en
relacién con el tema 2 del programa.
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i)

Cooperacion con los 6rganos u or ganismos especializados de las
Naciones Unidas sobre el terreno o en la Sede

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF): se intensifico la
cooperacion en la Republica Democratica del Congo (entre otros, el Programa
ampliado de asistencia para el regreso, 2006-2007), Uganda, Burundi, Rwanda y
Haiti (educacion, atencién del nifio, incluida atencion psicosocial y proteccién).

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD): Jordania, segundo
programa conjunto (JOR/03/007, 2006-2007) sobre capacitacion en el empleo de
jovenes discapacitados; Haiti: rehabilitacion de infraestructura en la zona de
Le Cayes en 2005, conjuntamente con la Mision de Estabilizacion de las Naciones
Unidas en Haiti (MINUSTAH) y la educacion; Brasil: el PNUD considerd que el
programa “Arvore da Vida’ de AVSI (capacitacion y empleo para los jOvenes)
llevado a cabo en 2007, era una de las 50 mejores iniciativas para el logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCAH): AVSI proporciond
informacion actualizada e informes sobre las operaciones en Uganda, la Republica
Democrética del Congo y Haiti ala OCAH (la sede y las oficinas en los paises) y
también a Relief Web.

Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-
Habitat): AVSI realizé una presentacion en la conferencia sobre experiencias
regionales y nacionales y politicas y programas innovadores para el empleo de los
jovenes en zonas urbanas, que tuvo lugar los dias 22 a 24 de junio de 2004 en la
oficina de las Naciones Unidas en Nairobi. La organizacion particip6 en el
21° periodo de sesiones del Consgjo de Administracion (ONU-Hébitat), celebrado
del 16 al 20 de abril de 2007 en Nairobi.

Programa Mundial de Alimentos (PMA): cooperacion en programas de alimentos
por trabajo y seguridad alimentaria, incluso para las poblaciones afectadas por el
SIDA en Uganda, Rwanda y Burundi. AVSI present6 su enfoque estratégico en la
sede del PMA en Roma, en noviembre de 2005, y en la reunion consultiva del PMA
sobre el Manual de informacién sobre el VIH/SIDA, que tuvo lugar en
Johannesburgo (Sudafrica) los dias 3 a5 de abril de 2006.

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR): cooperacion en la coordinacion y la supervision del regreso de
desplazados internos en los distritos de la region norte de Uganda. AV SI asistio ala
primera reunién consultiva mundial sobre el VIH y los desplazados internos que
tuvo lugar en el ACNUR en Ginebralos dias 24 y 25 de abril de 2007.

Organizacion Internacional del Trabajo (Ol T): la organizacion asistio en Ginebra
ala 922 reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo que tuvo lugar los dias
1°a 17 de junio de 2004. En ella presentd una declaracion oral y por escrito relativa
al tema 4 del programa, Desarrollo de los recursos humanos y capacitacion. En la
conferencia de la OIT sobre la creacion de microempresas, celebrada en
Scutari (Albania) los dias 30 y 31 de mayo de 2006, AVSI present6 su programa
(11 empresas cooperativas de mujeres).

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién
(FAO): actividades operacionales en Haiti (Puerto Principe, 2007, huertas urbanas),
Uganday |a Republica Democrética del Congo.
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iii) Iniciativas emprendidas por la organizacién en apoyo de los objetivos
de desarrollo inter nacionalmente convenidos, en particular los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Los asociados internacionales de la AVSI organizaron tres seminarios
importantes relativos a los Objetivos de Desarrollo del Milenio: i) respecto de la
meta 2 (educacion), en la Universidad Internacional de Venecia, isla de San Servolo,
Venecia (Italia), del 27 de noviembre al 1° de diciembre de 2006; ii) respecto de las
metas 4, 5y 6 en la Universidad de Bolonia, Bertinoro (Italia), del 9 al 11 de marzo
de 2007; iii) respecto de la meta 7, en Salvador de Bahia (Brasil), 5 a 9 de febrero
de 2007.

LaAV Sl hizo aportaciones al logro de |os Objetivos de Desarrollo del Milenio
en Africa, América Latina, Europa oriental y Asia. A continuacion se indican los
aportes relacionados con los objetivos (promedio anual): i) Objetivo 1: Erradicar
la pobreza extrema y el hambre: nifios que recibieron alimentacién o atencion
nutricional: 102.540; personas que recibieron apoyo alimentario y articulos de
emergencia: 200.776; personas que recibieron apoyo con insumos agricolas para la
produccion de alimentos: 352.960; ii) Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria
universal: nifios que recibieron ayuda para asistir a la escuela: 131.604; maestros
gue recibieron capacitacion: 2.430; valor de los materiales escolares que se
distribuyeron: mas de 1 millon de délares; escuelas construidas o renovadas: 62;
becas que se otorgaron: 25.000; iii) Objetivo 3: Promover la igualdad entre los
sexos y el empoderamiento de la mujer: nifias que recibieron apoyo para asistir a
la escuela secundaria: 1.278; mujeres que recibieron ayuda para encontrar empleo o
iniciar actividades de generacion de ingresos: 1.619; iv) Objetivo 4: Reducir la
mortalidad de los nifios menores de 5 afios y Objetivo 5: Mejorar la salud
materna: personas que recibieron atenciéon médica general: 1.015.953; ndmero
de personas atendidas en clinicas prenatales y post natales: 41.320; 8 hospitales
y 116 dispensarios recibieron apoyo; se capacité a 4.732 personas en atencion de la
salud y asistencia social; v) Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y
otras enfermedades. numero de mujeres que participaron en el programa de
prevencion de la transmision del VIH de la madre a nifio: 33.679; personas con
tratamiento antiretroviral: 1.670; vi) Objetivo 7: Garantizar la sostenibilidad del
medio ambiente: personas que pudieron tener acceso al agua potable: 125.000;
ndmero de perforaciones: 29; pozos excavados o rehabilitados: 111; instalacion de
sistema de abastecimiento de agua potable en zonas rurales: programas de
rehabilitacion fisica e integracion social en barrios de tugurios de més
de 150.000 habitantes; vii) Objetivo 8: Fomentar una alianza mundial para el
desarrollo: jovenes que recibieron capacitacion y empleo: 3.520.

3. ECPAT International

(Reconocida como entidad de car acter consultivo
especial en 2004)

Partel
I ntroduccion

ECPAT International es una red mundial de organizaciones dedicadas a
prevenir la explotacion sexual comercial de nifios. ECPAT International es una red
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i)

mundial de organizaciones y personas que trabajan de consuno para la eliminacion
de la prostitucién infantil, la pornografia infantil y la trata de nifios con fines de
explotacion sexual. ECPAT International trata de alentar a la comunidad
internacional a que vele porque los nifios de todo el mundo gocen de sus derechos
fundamental es, y que no sean sometidos a ninguna forma de explotacion. Al operar
como red mundial, los miembros se benefician de los conocimientos y experiencias
de las organizaciones y grupos asociados de todo el mundo y cooperan con ellos en
la lucha contra la explotacion sexual comercial de nifios. Fue fundada en 1991
después de una campafia que concitd la atencién de todo €l mundo sobre la
explotacion sexual de nifios en el turismo en paises de Asia'y se convirtié en una
organizacion no gubernamental internacional en 1996. En los afios siguientes ha
tenido un papel decisivo en €l apoyo a programas concretos de ejecucion, como
servicios directos a los nifios que han sido victimas de explotacion, asesoramiento
juridico, colaboracién con las fuerzas del orden, el fortalecimiento de las estructuras
de proteccién comunitarias, etcétera.

Partell
Contribucion de la organizacion a la labor
de las Naciones Unidas

Participacion en lalabor del Consejo Econdmicoy Social y
sus 6rganos subsidiariosy en las grandes conferenciasy otras
reuniones de las Naciones Unidas

ECPAT International participd en las siguientes actividades: i) en la Cumbre
Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, celebrada en Tanez del 16 al 18 de
noviembre de 2005, hizo una presentacion relativa a la colaboracion con el sector
privado acerca de medidas de seguridad para las tecnologias de la informacion y la
cooperacion con ACCOR respecto del cédigo de conducta en una reunién paralela
celebrada por la International Foundation for the Children of the World; ii) participo
en la primera reunidn de consulta de los moderadores y facilitadores encargados de
las distintas lineas de accion de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la
Informacion, celebrada a fines de febrero de 2006 en Ginebra para complementar la
Cumbre de TuUnez; iii) la Relatora Especial sobre la trata de personas participo en
una reunion complementaria organizada por ECPAT en Tunez con motivo de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacién de 2005 y presentd un
documento al respecto; iv) ECPAT International estuvo representada en la Tercera
Comision de la Asamblea General de las Naciones Unidas en su sexagésimo primer
periodo de sesiones, €l 11 de octubre de 2006, en la Sede de las Naciones Unidas en
Nueva York.

Cooperacion con los 6rganos u or ganismos especializados
delas Naciones Unidas sobre el terreno o en la Sede

ECPAT International realizd las actividades siguientes: i) colaboré con €l
Gobierno de Italia y el Instituto Interregional de las Naciones Unidas para
Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia (UNICRI) en el Programa de
accion contra la trata de menores con fines sexuales. Este programa se desarroll6 en
tres paises: Costa Rica, Tailandiay Ucrania (2004-2006); ii) organiz6é el Seminario
de capacitacion interinstitucional sobre prostitucion de menores e investigaciones
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sobre andlisis de la situacion en paises insulares del pacifico, realizado en Suva
(Fiji) del 12 al 16 de julio del 2004, en colaboracion con el Fondo de las Naciones
Unidas parala Infancia (UNICEF) y la Comision Econémicay Social paraAsiay €l
Pacifico (CESPAP); iii) UNICRI y ECPAT International colaboraron con
organizaciones de Tailandia y la Policia Real de Tailandia en un programa
experimental de 20 meses de duracién que contribuyd a la creacion de una base de
datos sobre trata de personas asi como en un programa de capacitacion
multidisciplinario para la gestion de casos de trata de menores con fines sexuales.
La base de datos se incorporé a los sistemas de vigilancia del gobierno (2004);
iv) ECPAT International participd activamente en la Conferencia naciona de
Tailandia sobre trata de seres humanos, en el proyecto interinstitucional de las
Naciones Unidas sobre la trata de personas en la subregion del Gran
Mekong/Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID),
incluido el proceso de registro y planificacion sobre trata de personas en el sudeste
asiético (2004); v) ECPAT International particip6 en la iniciativa del UNICEF para
parlamentarios del Japén (2004); vi) desempefié una funcién destacada en las
reuniones preparatorias para el estudio de las Naciones Unidas sobre la violencia en
todas las regiones en que fue posible la participacion. En particular se efectuaron
aportes en el Asia oriental, Asia meridional, Africay el Oriente Medio. En el Asia
meridional, ECPAT participé en diversas reuniones preparatorias celebradas en
Katmandu y también auspicié la reunion regional del Asia meridional para el
estudio de la violencia y presidio e hizo aportes importantes al programa regional
definitivo para las contribuciones al estudio. Presentd 29 publicaciones a estudio,
en inglés y espafiol. Coordind las investigaciones sobre la violencia en el
ciberespacio y realiz6 un aporte directo al estudio (2004); vii) colaboré con el
UNICEF en la aplicacion del Cédigo de Conducta para la proteccion de los nifios
frente a la explotacion sexual en el turismo y la industria de vigjes, instrumento de
gran importancia que da cabida a los operadores turisticos para que participen
activamente como asociados en la proteccion de los nifios. EI UNICEF, por
intermedio del Comité del Japdén para el UNICEF, presté apoyo financiero y
particip6 asimismo en el desarrollo posterior de la organizacion con un
representante en uno de los érganos rectores para la aplicaciéon del Cdédigo, el
Comité directivo (2006 hasta ahora); viii) realiz6 aportes a las deliberaciones para la
reforma de las Naciones Unidas. Se sumé a otras organizaciones de derechos
humanos para formular recomendaciones sobre los elementos esenciales de un
Consgjo de Derechos Humanos. Fue signataria de una carta dirigida a los ministros
de relaciones exteriores de los Estados Miembros de las Naciones Unidas en que se
pedia que se integraran esos elementos en las negociaciones |levadas a cabo durante
enero de 2006 en el Consejo de Derechos Humanos (2006); ix) participd en las
deliberaciones sobre las posibles consecuencias de las propuestas de reforma de las
Naciones Unidas para el Comité de los Derechos del Nifio (2006); x) ECPAT cuenta
con un representante designado para participar en las deliberaciones sobre
cuestiones relativas a las Naciones Unidas en Ginebra (2006); xi) contribuy6 a la
preparacion del texto de proyecto de directrices de las Naciones Unidas sobre la
utilizacion apropiada y las condiciones del cuidado de los nifios privados del medio
familiar, en un grupo de trabajo compuesto por numerosas organizaciones de
defensa de los derechos del nifio. El proyecto de directrices fue remitido al Comité
de los Derechos del Nifio el 26 de enero y también fue presentado en
Bucarest (2006); xii) colaboré con la oficina de la Secretaria del Estudio de las
Naciones Unidas sobre la violencia contra los nifios. Se prepar6 un informe
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iii)

independiente para el estudio referido concretamente a la violencia sexual en el
ciberespacio (2006); xiii) tras la celebracion del Segundo Congreso Mundial, los
Gobiernos de los paises de la region del Asiay el Pacifico encomendaron a ECPAT
junto con CESPAP y el UNICEF que formaran un grupo interinstitucional para
apoyar y supervisar el cumplimiento de los compromisos de Yokohama. Los tres
organismos emprendieron diversas actividades, entre ellas estudios de investigacion
y preparacion de una base de datos sobre la explotacion comercial sexual de
nifios (2006); xiv) ECPAT, junto con el UNICEF y el Gobierno del Brasil,
organizaron el Tercer Congreso Mundial que representa parte del proceso de examen
periédico de la labor en marcha para la lucha contra la explotacion sexual de los
nifios. El Tercer Congreso Mundial es indispensable para que las cuestiones relativas
a la explotacion comercial sexual de nifios tengan una prioridad en los programas
gubernamentales. Tal como lo ha dicho anteriormente, ECPAT trabajara junto con el
UNICEF en lamovilizacion y coordinacion de los preparativos para dicho congreso,
a que concurrirdn participantes de mas de 180 paises (2006, 25 de noviembre
de 2008).

Iniciativas emprendidas por la organizacién en apoyo de los objetivos
de desarrollo inter nacionalmente convenidos, en particular los
Objetivos de Desarrollo del Milenio

Objetivo 3: Promover la igualdad entre los sexos y el empoderamiento
dela mujer: entre 2005 y 2007, gracias a Proyecto de alianzas juveniles de
ECPAT, 17.813 sobrevivientes de la explotacion comercial sexual y jovenes en
situacion de riesgo (principalmente nifias) recibieron asesoramiento y servicios de
apoyo entre pares, participaron en actividades de desarrollo de aptitudes y
capacitacion orientada a la adquisicion de conocimientos, recibieron apoyo
educativo, médico y social y asistieron a las sesiones de orientacion sobre la
explotacion comercia sexual de nifios, el virus de inmunodeficiencia humana (VIH)
y € sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA), los derechos y
responsabilidades de los nifios, la comunicacién y el establecimiento de relaciones 'y
vinculos, aptitudes para la vida, €l trabajo infantil, el matrimonio precoz y otras
cuestiones que afectan a sus vidas y dirigieron microproyectos.

Objetivo 6: Combatir el VIH/SIDA, la malaria y otras enfermedades:
tratando de contribuir a salvar la brecha de conocimientos y con el objetivo
primordial de establecer una red regional de prevencion, proteccion y cuidado para
el VIH/SIDA en favor de los nifios en situacion de riesgo y 1os que ya habian caido
en la explotacion sexual, ECPAT coordind un estudio regional de seis meses de
duracion en seis paises de Africa (Etiopia, Kenya, Gambia, el Togo, Uganda y
Zambia) en 2006 que permitié formular recomendaciones para la adopcion de
medidas de proteccién de ese grupo tan vulnerable de nifios.

Objetivo 8: Asociacion mundial para el desarrollo: siendo una red mundial
de la sociedad civil, la creacién de alianzas es un principio fundamental que orienta
la labor de la organizacion. En el plano interno, la red promueve la buena
gobernanza entre una gran diversidad de asociados de todo el mundo que participan
en una red solida de formulacion de politicas en régimen de participacion, la
eleccion de sus dirigentes y la determinacion de prioridades y orientaciones. La red
esta decidida a promover la participacion de los nifios y dicha representacion se
percibe en todos los niveles, incluso en la composiciéon de su junta de
administracion. En el plano internacional, ademés de las numerosas actividades ya
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descritas, participa apoyando la elaboracion de informes sobre la aplicacion de los
instrumentos relacionados con los derechos de los nifios a fin de fomentar el
cumplimiento y la defensa del derecho de los nifios a la proteccion. Los grupos
nacionales preparan informes alternativos o participan en la preparacion de informes
con las coaliciones. En el periodo de que se informa se presentaron los informes
siguientes: Suecia (2005), Chile, Bulgaria, Francia (2007).

4. International Association for the Protection of
Intellectual Property

(Reconocida como entidad de car acter consultivo
especial en 1960)

Parte |
I ntroduccion

La International Association for the Protection of Intellectual Property,
conocida en general como AIPPI, es la principal organizaciéon internacional
dedicada al desarrollo y el perfeccionamiento del régimen de propiedad intelectual.
Es una organizacion neutral en el terreno politico y sin fines de lucro que tiene su
sede en Suiza y cuenta actualmente con mas de 8.700 miembros que representan a
mas de 100 paises.

i) Objetivos, finesy actividades principales de la or ganizacién

El objetivo de la organizacidn es el perfeccionamiento y la promocién de la
proteccion de la propiedad intelectual en el plano internacional y nacional. Para ello
se empefia en el desarrollo, la ampliacion y el mejoramiento de los tratados y
acuerdos internacionales y regionales y de las leyes nacionales relativas a la
propiedad intelectual. Realiza estudios de las leyes nacionales vigentes y propone
medidas para el logro de la armonizacion de esas leyes en el plano internacional. En
ese contexto, la organizacién se ha ocupado cada vez més de las cuestiones relativas
a la defensa de | os derechos de propiedad intelectual. El estatuto de la organizacion
de 2006 define en el articulo 2 los propdsitos y los medios para ello de la manera
siguiente; i) promover el entendimiento de la necesidad, tanto en el plano nacional
como internacional, de la proteccion de la propiedad intelectual en el sentido mas
amplio asi como de larepresion de la competencia desleal, y de alentar el desarrollo
ulterior de la proteccion de la propiedad intelectual; ii) estudiar y comparar las leyes
existentes y los proyectos de nuevas leyes para perfeccionarlas y promover su
armonizacion; iii) colaborar para el desarrollo, laampliacién y el perfeccionamiento
de las convenciones y acuerdos internacionales relativos a la proteccion de la
propiedad intelectual.

Para lograr tales fines la asociacion se ocupa en particular de: i) difundir
informacién, incluida la preparacion y distribucién de publicaciones; ii) organizar
congresos y otras reuniones; iii) hacer presentaciones ante gobiernos y
Organos intergubernamentales asi como ante organizaciones nacionales, regionales
e internacionales.
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i)

Miembros

Los miembros de AIPPI son personas que se interesan activamente en la
proteccion de la propiedad intelectual en el plano nacional e internacional. Entre
ellos figuran abogados, especialistas en patentes y marcas, gestores de patentes y
marcas asi como magistrados, cientificos e ingenieros y empresas. La asociacion
estd compuesta de 64 grupos nacionales y un grupo regional y para formar parte de
ella es necesario adherirse a uno de esos grupos. En los paises en que no hay ningin
grupo, es posible adherirse a la organizacion internacional con caracter de miembro
independiente.

La Secretaria General tiene oficinas en Zurich (Suiza). Entre los comités
permanentes mas importantes figuran los siguientes: i) el Comité del programa, que
recomienda al Comité Ejecutivo los temas de estudio; ii) e Comité de
asesoramiento financiero que actla como auditor interno; iii) el Comité de
nombramientos, que propone los candidatos para los diversos cargos electivos, el
Comité de miembros 'y el Comité de comunicaciones.

Partell
Contribucion de la organizacion a la labor
de las Naciones Unidas

Cooperacioén con los 6rganos u or ganismos especializados
de las Naciones Unidas sobre el terreno o en la Sede

Relaciones basicas con organizaciones gubernamentales internacionales. de
acuerdo con € articulo 2.2 del estatuto, AIPPI ha de alcanzar sus objetivos entre otras
cosas mediante representaciones ante gobiernos y drganos intergubernamental es, asi
como organizaciones nacionales, regionales e internacionales. Las relaciones entre
tales organizaciones, en este caso la Organizaciéon Mundia de la Propiedad
Intelectual (OMPI), la Unién Internacional parala Proteccion de Nuevas Variedades
de Plantas (UPOV), la Organizacién Mundial del Comercio (OMC) y la Oficina
Europea de Patentes, siempre han sido muy estrechas, a menudo gracias a relaciones
personales muy positivas. En la OMPI y en la UPOV, AIPPI tiene estatuto de
observador y es invitada a todas |as reuniones pertinentes al &mbito de la propiedad
intelectual y la biotecnologia.

En el periodo 2004-2007 AIPPI estuvo representada entre muchas otras, en las
siguientes reuniones:

OMPI: i) Comité Permanente sobre el Derecho de Patentes; ii) Comité
Permanente sobre el Derecho de Marcas de Fébrica; iii) reuniones relativas al
Tratado de Cooperacién en materia de Patentes; iv) Comité Intergubernamental
sobre la Propiedad Intelectual, Recursos Genéticos, Conocimientos Tradicionales y
Folclore.

UPQV: periodo ordinario de sesiones del Consegjo.

AIPPI presentd resoluciones, opiniones y puntos de vista a la OMPI y otros
drganos pertinentes a fin de dar a conocer publicamente su posicion y lograr su
objetivo de alentar el perfeccionamiento de las medidas de proteccién de los
derechos de propiedad intelectual. Todos los afios, la mesa de AIPPI y el Director
General de la OMPI asi como los representantes de la OMPI se relinen en Ginebra
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para una reunién anual de coordinacion. Esas reuniones tienen por objeto analizar
asuntos urgentes e importantes, intercambiar opiniones y fortalecer las relaciones
reciprocas que por lo general son muy positivas. La colaboracion reciproca entre la
OMPI y sus funcionarios y la AIPPI y los miembros de su mesa es excelente y
cuenta con el beneplécito de ambas partes. Un ejemplo de esas relaciones es la
conferencia sobre prerrogativas de los clientes, organizada en cooperacion con la
OMPI en su sede de Ginebra. Los preparativos de la conferencia comenzaron en el
segundo trimestre de 2007 y condujeron a una reunién sumamente positiva que tuvo
lugar en mayo de 2008.

Latarea principal de la AIPPI consistio en preparar un proyecto de tratado en
el que se establecian las normas minimas sobre prerrogativas de los clientes en
relacion con el asesoramiento profesional sobre propiedad intelectual, propuesto
inicialmente por la AIPPI ala OMPI en julio de 2005. La propuesta se baso en la
resolucion Q163 de laAlIPPI de 27 de octubre de 2003, aprobada durante la reunion
del Consgjo Ejecutivo de laAlIPPI celebrada en Lucerna en 2003, y fue bien recibida
y cont6 con el apoyo de la OMPI y los érganos nacionales.

5. National Council of Women of Great Britain

(Reconocida como entidad de car acter consultivo
especial en 2000)

Partel
Introduccion

El National Council of Women of Great Britain es una organizacion voluntaria
abierta a todas las mujeres que trabaja en asociacién con numerosas organizaciones
afiliadas del plan nacional para el mejoramiento de las condiciones de vida y las
oportunidades que se ofrecen a las mujeres. En el ambito nacional e internacional,
trabaja en el marco del programa de las Naciones Unidas para la mujer, cooperando
con organizaciones de mujeres de Europa y en el dmbito mundial a través del
Consegjo Internacional de Mujeres.

Objetivosy propoésitos:

i) No han variado y son los siguientes: el mejoramiento de la calidad de
vida para todos; la eliminacion de la discriminacién contra las mujeres y la
participacion eficaz de las mujeres en todos los planos y en todos los aspectos
de la vida comunitaria; la creacion de un foro para que las mujeres
intercambien informacion e ideas, formulen politicas, eduquen y promuevan €l
cambio.

ii) Ademés, en 2004 la organizacion adopto el lema“crear un mundo en que
no sea una desventaja nacer mujer”. No hubo ningin cambio constitucional
pero ese lema hace hincapié en la labor de la organizacion en favor de las
mujeresy las nifas.
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Partell
Contribucién alalabor delas Naciones Unidas

La organizacion ha continuado su participacion de larga data en la labor
relacionada con el programa de las Naciones Unidas para la mujer: i) las
delegaciones de la organizacion han asistido y participado en la labor de todos los
periodos de sesiones anuales de la Comisién de la Condicién Juridicay Social de la
Mujer en 2004, 2005, 2006 y 2007, y presentaron a su vez informes a las
organizaciones afiliadas del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y
aprobaron resoluciones politicas en las que se exhortaba a adoptar medidas
relacionadas con el programa de la Comision para su presentacion al Gobierno del
Reino Unido. Una asociada honoraria de la organizacién la represent6 en el Comité
encargado de las organizaciones no gubernamentales sobre la condicién juridica y
social de la mujer, formulé diversas declaraciones sobre las cuestiones que se
examinaban y presidid reuniones de ONG en todos los periodos de sesiones de |la
Comision. Los informes de los periodos de sesiones de la Comisiéon y de las
deliberaciones se publicaron en el boletin de |a organizacion que se distribuye a los
miembros y organizaciones afiliadas; ii) la organizacion ha apoyado la labor de la
Comision de la Condiciéon Juridica y Social de la Mujer, incluso en aspectos
vinculados a los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los asuntos emergentes de las
disposiciones de la Convencion mediante a@) resoluciones normativas ratificadas en
las conferencias anuales de la organizacion, b) seminarios organizados por la
organizacion en Gran Bretafia y c) presentaciones e informes al Gobierno de Gran
Bretafia en respuesta a hechos o documentos de consulta del Gobierno.

Otras conferencias, reunionesy actividades

Las principales iniciativas emprendidas por |a organizacién durante el periodo
que se examina son las siguientes: conferencias anual es. las resoluciones normativas
ratificadas por la organizacién y sus organizaciones afiliadas y comunicadas al
Gobierno del Reino Unido, entre ellas: i) 2004: la funcién de los hombres y los
nifios en el fomento de la igualdad entre las mujeres y los hombres; la educacién de
los nifios con necesidades especiales; la proteccién de nuestros nifios. investigacién
sobre enfermedades invalidantes; ii) 2005: los efectos de los desastres naturales en
las mujeres y los nifios, necesidad de una resolucién de las Naciones Unidas sobre
medidas y mecanismos para prestar asistencia y hacer participar a las mujeres
(similar a las disposiciones de la resolucion 1325 del Consgjo de Seguridad); el
calentamiento del planeta: aplicacién de nuevas tecnologias, la reduccién de las
emisiones de carbono, etc.; iii) 2006: la igualdad de las mujeres: la lucha en favor
de la paridad; las mujeres que piden asilo (necesidad de mujeres intérpretes y
doctoras en medicina); el encarcelamiento y los efectos en las mujeres; la violencia
contra la mujer: reafirmaciéon de toda la labor realizada hasta la fecha; el agua:
planificaciéon para las futuras necesidades; nuevas formas de violencia contra los
nifos; reafirmacion; iv) 2007: la salud de la mujer: capacitacion y empleo de
enfermeras de maternidad; aumento de las infecciones de transmision sexua; la
violencia en el hogar; la proteccion de los nifios y los adultos en Internet; los
derechos de los pueblos indigenas.

Entre los seminariosy presentaciones organizados por el National Council
of Women of Great Britain para los miembros y organizaciones afiliadas cabe
sefialar los siguientes: i) 2004: Seminario en la Embajada de Rwanda en Londres
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(mayo de 2004): el trafico del VIH en todo el mundo; seminario en la Cadmara de los
Comunes y el Parlamento (mayo de 2004); la salud de la mujer: sindrome de
alcoholismo fetal; ii) 2005: seminario sobre cuestiones relativas a la salud de la
mujer (Birmingham, febrero de 2005); iii) 2006: seminario (Londres, marzo de
2006) sobre la justicia comercial, el comercio justo y los Objetivos de Desarrollo
del Milenio; seminario (noreste de Inglaterra, marzo de 2006) sobre el castigo de la
pobreza: los problemas agudos de pobreza; presentaciones (Londres, junio y
septiembre de 2006) sobre la trata de nifios; seminario (Valle del Tamesis,
septiembre de 2006) sobre la escasez mundial de agua; iv) 2007: seminario
(Londres, marzo de 2007) sobre los pueblos indigenas a borde de la extincion,
seminario (Gloucester, marzo de 2007) sobre la trata de seres humanos: la esclavitud
en el siglo XXI; presentacion (Londres, junio de 2007) sobre la esclavitud en la
actualidad; seminario (Londres, noviembre de 2007) sobre la cadena aimentaria
mundial; seminario y tema de conferencia nacional (octubre de 2007) sobre la
celebracion de la diversidad: didlogo multicultural.

Otros informes y documentos dirigidos al Gobierno del Reino Unido de
Gran Bretafia e Irlanda del Norte: i) 2004: la educacion sobre el VIH; la deuday
los efectos sobre las mujeres y 1os nifios; el Afio Internacional del Agua Dulce; las
viudas en Nigeria; las pensiones para mujeres; la Comision del Reino Unido para la
igualdad y los derechos humanos; ii) 2005: matrimonio forzado; trabajo y familia,
con flexibilidad y opciones para las mujeres; laimportancia de la Directiva relativa
aladistribucion del tiempo en lo que respecta a la familia; iii) 2006: eliminacion de
la pobreza en el mundo: el plan de accion del Reino Unido sobre la trata; la salud
publica y las cuestiones éticas; la respuesta al estudio especial del Secretario
General de Naciones Unidas sobre la violencia contra las mujeres; la sostenibilidad:
el desafio energético; iv) 2007: la sostenibilidad: atencion de las futuras necesidades
agricolas del mundo; la proteccién del agua contra la contaminacion procedente de
la agricultura; la eficiencia en el uso de agua en los edificios nuevos; la salud de la
mujer: tratamiento de la degeneracién macular vinculada con la edad.

Cooperacion con otras organizaciones. el National Council of Women of
Great Britain ha cooperado plenamente con otras organizaciones de mujeres en
Europay con el Consegjo Internacional de Mujeres. Ademas de asistir alos periodos
de sesiones de la Comision de la Condicion Juridica y Social de la Mujer, las
delegaciones de la organizacion asisten a las reuniones bianuales de la Red europea
del Consgjo Internacional de Mujeres. Estamos representados en las reuniones que
celebratres veces a afo el Lobby Europeo de Mujeres y una delegacion asistio ala
conferencia trienal del Consejo Internacional de Mujeres en Ucrania en septiembre
de 2006. Unicamente la falta de recursos y de financiacion limitan el grado de
participacion de la organizacion en las reuniones de otros 6rganos de las Naciones
Unidas.
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6.

Project One

(Reconocida como entidad de car acter consultivo
especial en 2004)

Partel
I ntroduccion

)] L os objetivos y propoésitos de Project One han sido el mejoramiento de la
calidad de vida de los nifios, prestar asistencia en la resolucién del problema
mundial del hambre y concienciar y promover la tolerancia respecto de las
diferencias en un esfuerzo por reducir las violaciones de los derechos
humanos. Project One es una organizacién internacional que no esta afiliada
con ninguna otra organizacion no gubernamental reconocida como entidad
consultiva y esta vinculada con una extensa red de asociados e iniciativas de
todo el mundo. La organizacion tratara de promover y proteger los derechos
humanos de todas las personas, independientemente de la raza, credo, la
orientacion religiosa, el género o la edad. El objetivo y aspiracién de esta
organizacion ha sido el de establecer contactos con diversas organizaciones
publicas y privadas en un esfuerzo conjunto y plenario para el propésito
comun de erradicar la pobreza, reducir la mortalidad infantil y mejorar la
atencién de la salud de todos los habitantes del mundo, en particular 1os nifios.

ii) Durante el periodo de que se informa no ha habido ningdn cambio
importante en la organizacién en lo que respecta a su proposito, funciones,
orientacién, objetivos o alcance de su labor.

Partell
Contribucion de la organizacion a la labor
de las Naciones Unidas

Participacion en lalabor del Consgjo Econdmicoy Saocial
y sus 6rganos subsidiariosy en las grandes conferencias
y otras reuniones de las Naciones Unidas

Project One ha participado en diversas reuniones intergubernamentales
relacionadas con el objetivo primordial de la organizacion de promover el adelanto
de los nifios y la familia. Un representante de la organizacion ha asistido a las
reuniones siguientes: Cuarto Foro Mundial del Agua, celebrado en México, D.F., del
16 a 25 de marzo de 2006; 572 conferencia anual DIP/ONG en la Sede de las
Naciones Unidas, Nueva York, 8 a 10 de septiembre de 2004; |a organizacién estuvo
representada en el 44° periodo de sesiones de la Comision para el Desarrollo Social,
7 de febrero de 2006. Este foro fue auspiciado por la Divisién de Politica Social y
Desarrollo y la Fundacién Fiedrich Ebert. La organizacion participo en el 14° periodo
de sesiones de la Comisién sobre el Desarrollo Sostenible los dias 11 y 12 de mayo
de 2006 en Nueva York, donde se deliber6 sobre los indicadores y las limitaciones
de la contaminacion atmosférica, la atmésfera y el cambio climético para el logro
del desarrollo industrial sostenible. Project One presentd una declaracion por escrito
al Comité de Organizaciones no Gubernamentales sobre la Juventud en Nueva York
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para lareunién celebrada el 2 de diciembre de 2004 relativa a | as técticas de empleo
de jovenes en las regiones en las que la drogadiccién esta muy arraigada.

Los miembros de la organizacion también participaron en la 602 Conferencia
Anual del Departamento de Informacién Plblica para las organizaciones no
gubernamentales, celebrada en Nueva York los dias 5 a 7 de septiembre de 2007 y
en ella se aprobo la declaracion elaborada en el curso de las reuniones.

ii) Cooperacion con los 6rganos u or ganismos especializados
de las Naciones Unidas sobre €l terreno o en la Sede

Project One no ha colaborado tanto como lo hubiera deseado con los
organismos especializados sobre el terreno o en la Sede a causa de las metas y las
restricciones presupuestarias que ya se aplicaban en el momento en que se otorgo a
la organizacion el reconocimiento como entidad consultiva en 2004. La escasez de
personal también impidié una participacion mas intensa en las actividades de la
Sede de las Naciones Unidas (todo el personal voluntario de 2001 a 2007).

iii) Iniciativas emprendidas por la organizacién en apoyo de los objetivos
de desarrollo inter nacionalmente convenidos, en particular los Objetivos
de Desarrollo del Milenio, que ahora forman la base del programa mundial
para el siglo XXI

i) Actividades consonantes con los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Project One ha refrendado |os Objetivos de Desarrollo del Milenio como parte
de su labor:

Objetivo 1: Erradicar la pobreza extrema y el hambre: la organizacion
establecié y sigue manteniendo servicios de alimentacion que atienden a 3.000 nifios
al dia en Kenya. La organizacion tiene también en esta region tierras arrendadas que
destina a orfanatos y escuelas. La organizacion contribuye con diversos programas
de esta indole en otras zonas, entre ellas los Estados Unidos de América, Haliti, el
Per0, 1a Republica de Coreay Nigeria.

Objetivo 2: Lograr la ensefianza primaria universal: Project One se ocup6
del problema de la alfabetizacion en Alabama (Estados Unidos de América) desde
sus inicios en 2001. Desde aquel momento, la organizacion ha establecido
relaciones con numerosisimas culturas a fin de seguir bregando por la educacion
mediante contribuciones financieras a United Negro College Fund y al
Departamento de Educacion Publica de Alabama En 2006, la organizacion
estableci6 las denominadas “aldeas del milenio” en Africa, una iniciativa destinada
a atender las necesidades de todos los nifios en lo que respecta a vivienda,
alimentacion, vestimenta y educacion. La organizacion ofrece esos servicios
humanitarios a méas de 3.000 nifios de seis aldeas de Africa.

Objetivo 4: Reducir la mortalidad de los nifios menores de 5 afios. Project
One aportd recursos financieros y asistencia en materia de planificacion para la
construccion de un hospital de nifios en Haiti y destind recursos a la distribucion de
vacunas para nifios menores de 1 afio en las escuelas y orfanatos establecidos en
Africa por intermedio de las redes asociadas a la organizacion. Project One
emprendio una serie de misiones de salud a Haiti y Africa en un esfuerzo por
reducir la mortalidad infantil derivada de enfermedades comunes que pueden ser
curadas facilmente por la medicina occidental y las vacunas.
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ii) Actividades de apoyo a los principios mundiales

La organizacion ha patrocinado y celebralos dias y festividades que figuran en
el calendario de las Naciones Unidas en todos los ambitos, incluidos seminarios y
talleres en nuestra sede, en el marco de un programa destinado a promover el
conocimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: i) Dia Internacional de la
Eliminacién de la Discriminacion Racial; ii) Dia de las Naciones Unidas de los
Derechos de la Mujer y la Paz Internacional (8 de marzo); iii) Dia Internacional de
la Alfabetizacion (8 de septiembre); iv) Dia Internacional de las Personas de Edad
(1° de octubre); v) Dia Internacional para la Erradicacion de la Pobreza (17 de
octubre); vi) Dia de las Naciones Unidas (24 de octubre).

Project One ha prestado asistencia a sus miembros en los preparativos para
asistir areuniones en Nueva York a fin de promover el conocimiento de los 6rganos
intergubernamentales, como las Naciones Unidas y el Consegjo Econémico y Social,
para regular y publicar estadisticas mundiales y declarar la igualdad de derechos
humanos mediante el establecimiento de metas mundiales.
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