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1. 美国安全工程师学会 

（2002 年取得专门咨商地位） 

第一部分：导言 

美国安全工程师学会（ASSE）是一个专门为安全、健康和环境从业人员提供职业培养的全球行业协会，

也是他们的代表组织。美国安全工程师学会的成员们每天都在辛勤工作，以帮助确保工人们每天都能够安全

和健康地回到家。该学会拥有 30 000 多个成员。其中，目前约有 1 200 个是来自 73 个国家的国际成员。这

些成员分属三个分会——中东分会、大不列颠联合王国分会、科威特分会和西澳大利亚——以及两个地区分

会——埃及和厄瓜多尔。第一个分会是中东分会，成立于 1982 年。该学会的国际实用特殊产品为那些在美

国以外从事促进工作场所职业安全和健康工作的成员提供支助。安全专业人员和拉丁美洲劳动力（SPALW）

共同利益小组努力增进对西班牙语工人的了解。该学会努力建立这样一种认识，即通过每年五月第一周举行

的各种北美职业安全和健康周活动，提高对美国、加拿大和墨西哥工人必须要有职业安全和健康意识的认识。 

第二部分：本组织对联合国工作的贡献 

美国安全工程师学会的主要努力遵循《千年发展目标》目标 7，即确保环境的可持续能力。学会正在增

强从事保护工人免遭职业安全、健康和环境风险的专业人员的能力。我们的目标是提高这些人员的专业和承

诺，使他们掌握科学的管理工具，让全球的工人和雇员都能够做到让工作场所更加安全和健康。下文关于 2002

年至 2005 年期间活动的时间表说明该学会在其国际承诺方面的巨大进展： 

• 2002 年 11 月 4 日至 6 日：学会参加了加拿大安全工程学会（CSSE）在加拿大多伦多举行的会议。

加拿大安全工程学会是加拿大的安全、健康和环境专业人员的代表组织。目标是开展合作，以帮助

推进国际职业安全和健康。 

• 2003 年 4 月 23 日至 24 日：学会参加了职业安全和健康研究所（IOSH）在苏格兰格拉斯哥举行的

会议。职业安全和健康研究所（IOSH）是大不列颠的安全、健康和环境专业人员的代表组织。 

• 2003 年 10 月 21 日至 22 日：学会参加在英格兰斯特拉特福举行的 InterConstruct 2003 大型国际建筑

健康和安全会议。 

• 2003 年 11 月 1 日：学会为厄瓜多尔地区学会成立了一个分会。 

• 2003 年 11 月 1 日：学会参加了加拿大安全工程学会在加拿大萨斯卡通举行的会议。 

• 2004 年 1 月：美国安全工程师学会成员和地区事务理事会修改了学会的战略计划（目标 6）的战略
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和活动，将确定可能的国际成员列入该项目标，这将有助于推进学会在国际范围内促进职业安全和

健康的目标。 

• 2004 年 3 月：收到巴林石油公司行政主管 Hussain Tadayon 关于首位年度国际安全专业人员的申请

提名。见 2004 年 6 月 7 日和 10 日的学会行动。 

• 2004 年 4 月：学会参加了职业安全和健康研究所（IOSH）在联合王国哈罗盖特举行的会议。 

• 2004 年 4 月：首次安全健康工作者组织的国际网络（INSHPO）正式商务会议在联合王国哈罗盖特

举行。安全健康工作者组织的国际网络（INSHPO）的成立旨在为安全、健康和环境专业人员提供

一个国际框架，以协调国际活动。 

• 2004 年 6 月 6 日：美国安全工程师学会（ASSE）理事会核可了文件，为生活在美国以外的希望成

立分会或地区分会的成员提供指示和指导——地区示范协会细则和国际分会示范细则。 

• 2004 年 6 月 7 日：巴林石油公司行政主管 Hussain Tadayon 荣获总统奖，表彰其为安全、健康和环

境所做出的贡献。 

• 2004 年 6 月 7 日：美国安全工程师学会（ASSE）科威特分会派出第一位正式代表，作为美国境外

分会的代表参加美国安全工程师学会（ASSE）代表议院会议。 

• 2004 年 6 月 10 日：美国安全工程师学会（ASSE）理事会批准成立安全专业人员和拉丁美洲劳动力

（SPALW）共同利益小组，以增进对西班牙语工人的了解。 

• 2004 年 9 月 26 日至 29 日：学会参加了加拿大安全工程学会（CSSE）在新斯科舍哈利法克斯举行

的会议。 

• 2004 年 10 月 7 日：理事会批准了一项动议，成立一个国际成员工作队，以帮助增加美国安全工程

师学会（ASSE）的国际成员。 

• 2004 年 10 月：《安全专业人员》以“领导力和卓越”为主题发表了一篇英文和西班牙文文章。 

• 2004 年 11 月 9 日至 10 日：学会参加了在艾伯塔埃德蒙顿举行的加拿大健康与安全会议。 

• 2004 年 12 月 2 日至 4 日：学会参加了在科威特的科威特市举行的第三届科威特分会会议。 

• 2005 年 2 月 12 日：理事会和代表议院核准了对“远景与任务”声明的修订，把重点放在日益增强

的国际努力方面。远景：美国安全工程师学会（ASSE）将是安全、健康和环境专业人员的全球倡
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导者，是本专业的全球领导者以及那些参与保护人身、财产和环境工作人员的主要资源。任务：美

国安全工程师学会（ASSE）是一个为从事安全、健康和环境的专业人员和那些为私营部门和公共

部门提供服务以保护人身、财产和环境的人提供职业培养，并且是他们的全球代表组织。 

• 2005 年 4 月：学会参加了在威尔士卡迪夫举行的职业安全和健康研究所（IOSH）职业培养大会。 

• 2005 年 5 月 1 日至 7 日：庆祝了北美职业安全与健康周（NAOSH）。美国职业安全与健康局（OSHA）

参加了北美职业安全与健康周在美国举行的活动。在墨西哥城举行的活动得到了美国安全工程师学

会（ASSE）的协调。墨西哥的 Senora——美国安全工程师学会（ASSE）在墨西哥的成员与地方官

员庆祝了北美职业安全与健康周，发放了安全材料，包括西班牙语的公路安全小册子、北美职业安

全与健康周（NAOSH）说明和青年工人工作场所安全指南。墨西哥的 Cuautitlan——美国安全工程

师学会（ASSE）成员 Miguel Espinosa 在墨西哥的福特汽车公司发放了北美职业安全与健康周的西

班牙语说明。加拿大西北地区 Yellowknife——美国安全工程师学会参加了加拿大的北美职业安全与

健康周的启动仪式。 

• 2005 年 6 月：科威特分会的代表参加了 2005 年在新奥尔良举行的代表议院年会和职业培养会议。

代表议院确认科威特分会在 2004 年期间成员增长在所有分会中最多，增长了 122%。 

• 2005 年 9 月：惯例与标准理事会从惯例专门通讯文章中选取最佳通讯中的国际最佳通讯。 

• 2005 年 9 月 18 日：学会参加了加拿大安全工程学会（CSSE）的会议。 

• 2005 年 9 月 19 日至 23 日：工作人员参加了在佛罗里达奥兰多举行的世界安全大会。向驻足展位的

与会者发放了最佳通讯中的国际最佳通讯。 

• 2005 年 9 月 28 日：开发了首个国际服务网页，侧重于美国安全工程师学会网页的成员/分会服务。 

• 2005 年 9 月 29 日：学会成立西澳大利亚分会。 

• 2005 年 11 月 15 日：美国安全工程师学会和西澳大利亚分会参加了在澳大利亚西部弗里曼特尔举行

的事故预防工业基金会大会。 

我们充分认识到，我们的努力还未达到积极参加联合国会议和其他活动的水平。如上所述，美国安全工

程师学会国际活动尚处在初始阶段，其目的在于建立一个专业基础，以鼓励在全世界范围内对职业安全和健

康做出更大承诺。随着我们的国际成员数目的不断增加，我们将尽力帮助他们直接参加联合国的活动，以帮

助确保工人的安全和健康。 
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2. 宗教间国际组织 

（1998 年取得专门咨商地位） 

第一部分：导言 

1．目标和宗旨 

宗教间国际组织支持在不同宗教成员之间倡导和平、容忍和共存的宗教原则。宗教间国际组织将支持并

保持不同信仰、信念和宗教成员之间的沟通，从而促进整个人类的沟通。该组织将同所有把宗教当作恐怖主

义、恐吓或剥削手段的极端主义组织作斗争。该组织要求极端主义宗教团体不要阻碍对宗教信仰的承认和宗

教信仰之间的和谐。该组织将谴责一切形式毫无事实根据的、对宗教团体的虚假控告，将谴责对个人宗教信

仰的侮辱。该组织将反对各种基于种族、肤色、国籍或宗教的种族隔离和种族歧视。该组织将在宗教信仰领

域内同所有对人权的蓄意侵犯进行抗争，将鼓励宗教时间在所在地法律的范围内开展，同时不破坏健康和道

德秩序，不损害或破坏其他的宗教。 

第二部分：本组织对联合国工作的贡献 

参加经济及社会理事会及其附属机构的工作和/或主要会议和联合国其他会议。 

参加人权委员会（日内瓦）举行的下列会议：2002 年 3 月 18 日至 4 月 26 日的第 58 届会议；2003 年 3

月 17 日至 4 月 25 日的第 59 届会议；2004 年 3 月 15 日至 4 月 23 日的第 60 届会议和 2005 年 3 月 14 日至 4

月 22 日的第 61 届会议。组织情况介绍会；在全体会议上进行口头陈述；提交书面陈述： 

第 58 届会议（2002 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“查谟和克什米尔”（巴基斯坦/印

度）；“法轮功运动”；“内在和平-世界和平-个人的作用和责任”；主办了关于以下主题的专题讨论

会：“亚欧地区侵犯人权的根源”；关于“非公民”的口头陈述（联合）、“将妇女人权和社会性别观

点结合起来”。 

第 59 届会议（2003 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“摩洛哥囚犯的权利”和“西撒哈拉”；

“南亚的宗教少数团体”；“伊拉克当今局势”；联合情况介绍会：“老挝土著民族的经济社会和文化权利”；

口头陈述：“公民和政治权利”；“种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容忍”（联合声明）。 

第 60 届会议（2004 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“南亚的人权局势”；巴基斯坦和印度

之间和平进程背景之下的“克什米尔”；“刚果民主共和国的转型与和解”；“巴基斯坦信德人的人权”。

联合情况介绍会：“达尔富尔（西部苏丹）人权和人道主义局势——对国际社会的挑战”。口头陈述：“儿

童权利”；“将妇女人权和社会性别观点结合起来”；“发展权”；“经济社会和文化权利”；“自决权”、
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“土著问题”；公民和政治权利（a） 酷刑和拘留（e） 宗教不容忍；“少数民族”；“世界各地侵犯人权

和基本自由的状况”。 

第 61 届会议（2005 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“伊拉克人权局势”；“南亚的未来——

联盟还是联合会？”“信德人（巴基斯坦）的人权”；“共产主义和宗教”；口头陈述：“促进和保护人权”；

“侵犯人权和基本自由”。 

参加促进和保护人权小组委员会（日内瓦）的会议：2002 年 7 月 29 日至 8月 16 日的第 54 届会议；2003

年 7 月 28 日至 8 月 15 日的第 55 届会议；2004 年 7 月 26 日至 8 月 13 日的第 56 届会议和 2005 年 7 月 25 日

至 8 月 12 日的第 57 届会议。组织情况介绍会；在全体会议上进行口头陈述；提交书面陈述： 

第 54 届会议（2002 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“印度锡克教的人权”；“巴基斯坦信

德和俾路支省的人权局势”；“克什米尔”—— 社区间对话或三方对话。 

“应该先处理哪个问题？”口头陈述：“侵犯人权和基本自由问题”；“经济、社会和文化权利”；司

法行政-刑事司法系统中的歧视。 

第 55 届会议（2003 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“如何向南亚的宗教少数民族提供权利”；

“克什米尔局势”；“关押在廷杜夫难民营人员的经济、社会和文化权利”；口头陈述：“少数民族”；“经

济、社会和文化权利”。 

第 56 届会议（2004 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“巴基斯坦信德省的局势和人权侵犯”；

“撒哈拉：被遗忘的冲突受害者”；“印度次大陆的人权”；“未来的南亚各国人民联合会。可能吗？”；

“日本的人权局势”；“撒哈拉：被遗忘的冲突受害者（法语）”；“吉尔吉特-巴拉瓦里斯坦少数民族的权

利”（巴基斯坦）。口头陈述：司法行政、法制和民主”；“种族主义、种族歧视、仇外心理和相关的不容

忍”；“所有国家的侵犯人权问题”；“妇女和人权”。 

第 57 届会议（2005 年）：主办了关于以下主题的情况介绍会：“努力在南亚建立一个各国人民联合会”；

“共产主义和民主”；“草根阶层的发展权——争取更好的方式”。 

与联合国有关的其他活动 

2002 年 1 月 28 日至 2 月 8 日在日内瓦参加了《联合国土著民族权利宣言草案》工作组。 

宗教间国际组织担任打击种族主义和种族歧视非政府组织委员会秘书处的职位。它参与组织了联合国人

权委员会及其小组委员会的情况介绍会，主题是关于“打击种族主义”和种族主义世界会议的后续行动（南

非德班，2001 年 8 月至 9 月），具体活动如下： 
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“《德班宣言》及其《行动纲领》对教育和工作场所的意义”（人权委员会第 59 届会议）；落实德班

打击种族主义大会的国家行动计划（人权委员会第 60 届会议）；“当今欧洲不容忍形式。寻求和平共处”

（促进和保护人权小组委员会第 56 届会议），“文明的冲突”（人权委员会第 61 届会议）。 

宗教间国际组织参加了执行《德班宣言》及其行动纲领政府间工作组（2002-2005 年）以及非洲裔人工

作组（2002-2005 年）的所有会议。 

宗教间国际组织在执行《德班宣言》及其行动纲领独立专家组的会议上发言（2003 年 9 月 16 至 18 日）。 

宗教间国际组织参加了促进和保护人权小组委员会少数群体问题工作组（2003 年 5 月 12 日至 16 日，第

9 届会议）。 

4. 国际环境与发展学院 

（2002 年取得全面咨商地位） 

1. 国际环境与发展学院是一个国际非营利性组织，拥有迅速壮大的来自 80多个国家的 1 600名领导人（称

为研究员）网络。国际环境与发展学院的共同任务是激发对创造一个可持续世界的领导力。环境与发

展学院寻找杰出人才，通过其创新培训方案开发他们的领导潜能，并帮助他们动员其他人为这个星球

的未来带来真正的转变。国际环境与发展学院在全球拥有 14 个办事处。 

2. 国际环境与发展学院是一个在英国注册成立的有限责任慈善事业（慈善编号 1086989）（公司编号

4075590）。2004 年，国际环境与发展学院设计一个类似于中文“土”字的徽标（详细内容可访问

http://www.lead.org）。 

第二部分：本组织对联合国工作的贡献 

自从国际环境与发展学院获得联合国观察员地位以来，它一直与联合国各个机构开展紧密合作。国际环

境与发展学院还拥有《联合国气候变化框架公约》（《气候公约》）观察员地位。许多国际环境与发展学院

的研究员为联合国各种机构工作，诸如设于肯尼亚内罗毕的联合国环境规划署（环境规划署）；世界银行巴

黎办事处。另外还有许多研究员在他们的日常工作中与这些联合国机构协作，并作为个人和其所在组织成员

的身份为联合国工作做出贡献。下面是国际环境与发展学院网络在报告所涉及期间参加的主要事件摘选： 

 可持续发展问题世界首脑会议筹备会议（2001 年联合国总部，纽约，以及 2002 年印度尼西亚巴厘）。

第三次可持续发展问题世界首脑会议筹备会议的关于“Working the Corridors: how to find your path 

through the UN jungle”的场外活动。 

http://www.lead.org/
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 100 多名国际环境与发展学院的代表参加了可持续发展问题世界首脑会议（2002 年 8 月至 9 月，南

非约翰内斯堡）。国际环境与发展学院在首脑会议上组织了若干场会议： 1. 能力发展；2. 变化

中世界的领导力；3. 转型变革中使用系统思考；4. 将科学与地方关切结合起来。国际环境与发展

学院在可持续发展问题世界首脑会议上的出版物：《里约、约翰内斯堡及其他：印度在可持续发展

方面取得的进展》、《中国可持续发展实践》、《首脑会议之路》，以及关于国际环境与发展学院

研究员工作的展览。 

 可持续发展委员会（CSD）年会（2002 年至 2005 年，纽约，联合国总部）。提交的报告包括：《中

国的能源生产、消费、未来预测和可持续发展》（第九次可持续发展委员会年会）。 

 世界粮食首脑会议（2002 年 6 月 10 日至 13 日，意大利，罗马）。国际环境与发展学院成员参加了

一般性会议、多方利益攸关方对话和非政府组织论坛。 

 联合国《生物多样性公约》缔约方会议普通会议（第六次缔约方会议：2002 年 4 月 7 日至 19 日，

荷兰）和（第七次缔约方会议：2004 年 2 月 9 日至 20 日，马来西亚）。 

 联合国《生物多样性公约》第六次缔约方会议（2003 年 8 月 25 日至 9 月 5 日，古巴，哈瓦那）：

国际环境与发展学院的一些研究员和工作人员参加，国际环境与发展学院 CIS 主任参加会议得到联

合国《生物多样性公约》的资助。 

 联合国《生物多样性公约》，通讯、交流、交流和公共认识专家工作组会议（2003 年 10 月 27 日至

29 日，法国，巴黎）。 

 《联合国气候变化框架公约》（《气候公约》）缔约方会议：第九次缔约方会议（2003 年 12 月 1
日至 12 日，意大利米兰）：20 名国际环境与发展学院成员和工作人员参加：第十次缔约方会议（2004
年 12 月 6 日至 17 日，阿根廷布宜诺斯艾利斯），第十一次缔约方会议（2005 年 11 月 28 日至 12
月 9 日，加拿大蒙特利尔）和《联合国气候变化框架公约》（《气候公约》）附属机构第 18 和第

22 届会议，（2003 年 6 月 4 日至 13 日和 2005 年 5 月 16 日至 27 日，德国波恩） 

 联合国贸易和发展会议（贸发会议） 第 11 届会议（2004 年 6 月 13 日至 18 日，巴西圣保罗）。 

 联合国环境规划署（环境规划署）第六次全球民间社会论坛（2005 年 2 月 19 日至 25 日，肯尼亚内

罗毕）。 

 联合国森林论坛第五届会议（2005 年 5 月 16 日至 27 日，美国纽约）。 

 信息社会世界首脑会议（12 月 10 日至 12 日，瑞士日内瓦）和（2005 年 11 月 16 日至 18 日，突尼

斯突尼斯市）：研究员开展青年核心小组、两性核心小组。 
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2. 与联合国和/或联合国专门机构的合作 

 国际环境与发展学院日本分院和联合国大学日本分校之间亚太可持续发展倡议联合课程（2003 年至

2004 年）。国际环境与发展学院参与联合国大学媒体工作室开放（2004 年）。 

 国际环境与发展学院在法属非洲的项目与联合国环境规划署（环境规划署）- 毛里塔尼亚办事处合

作，组织并向妇女团体提供培训，以促进可持续发展（2004 年，毛里塔尼亚）。 

 环境规划署出版了由国际环境与发展学院巴基斯坦研究员 Mehjabeen Abidi Habib 的著作：《绿色先

驱者，来自基层的故事》，卡拉奇，开发计划署出版物，2002 年。 

 国际环境与发展学院参加了教育实践者专家会议，以帮助教科文组织内罗毕办事处和环境规划署编

写《教育促进可持续发展十年》（2005 年 10 月 11 日至 12 日）。 

 粮农组织国际技术研究促进灌溉和排水方案（排灌方案）培训项目（2005 年 12 月，埃及开罗）。 

 与联合国环境规划署（环境规划署） 2015 年能力方案共同主办关于“拉丁美洲、非洲、亚洲和独

联体-欧洲地方发展的领导力”的培训课程。 

 为和平大学硕士研究生提供领导力技能培训（2005 年，哥斯达黎加）。 

 国际环境与发展学院与联合国生境组织共同开展多方利益攸关方对话和建立联系活动，成功举办第

三届世界城市论坛。国际环境与发展学院研究员担任网络“堵塞”的调解者。 

 国际环境与发展学院印度分院的项目获得环境规划署的资助，以制定关于印度北安查尔环境状况提

案（2005 年，项目发展机制-A）。 

 国际环境与发展学院巴基斯坦分院与联合国驻巴基斯坦机构开展协作：担任环境规划署 - 世界保

护监测中心倡议的协调中心；为环境规划署增强社区能力权力下放信托公司提供培训（2004 年）；

与环境规划署、全球体育联盟和其他组织协作，主办了 2004 年全球体育和环境论坛（2004 年 11 月

24 日至 26 日）。 

 国际环境与发展学院东南非洲分院与联合国人口基金（人口基金）协作，正在开展关于人口、环境

和发展之间关系的培训课程 （PED）。 

 国际环境与发展学院关于可持续发展各个方面的光盘可以在 www.Earthprint.com -环境规划署的网

上书店购买。 
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3. 本组织为支持国际商定发展目标即《千年发展目标》所采取的行动 

国际环境与发展学院研究员和工作人员在可持续发展的各个方面开展工作，通过他们的日常项目，促进

了千年发展目标在地方、国家、区域和国际层面的发展。下面是国际环境与发展学院成员参与的一些项目： 

 国际环境与发展学院中非、北非和西非非洲委员会对 600 名民间社会代表的协商为 2005 年的《我

们的共同利益》报告做出了贡献。 

 国际环境与发展学院研究员实地开展工作，帮助印度尼西亚和印度受 2004 年海啸灾难影响最大的

地区的受害者，确保为流动水处理厂提供资金。 

目标 1：消灭极端贫穷和饥饿：一个关于在印度尼西亚偏远村庄电气化的项目，以改善生活水平，促进

经济发展（2004 年至 2005 年，印度尼西亚）；国际环境与发展学院的项目，成立社区管理的海洋自然保护

区，以保护鱼类资源，增加捕鱼社区的收入（2005 年，印度洛克沙威群岛）。 

目标 2：普及小学教育：60 多名国际环境与发展学院的研究员在初级教育和中学教育的儿童和儿童权利

领域工作。各项目包括：与美援署（USAID）开展的合作项目，为农村社区提供社区教育（2004 年至 2005

年在巴基斯坦有 12 000 名社区成员接受培训） 

目标 3：促进两性平等并赋予妇女权力：地方政府关于实施提高妇女和青年能力行动计划的能力建设方

案（2004 年，印度那加兰邦）。 

目标 6：与艾滋病毒/艾滋病、疟疾和其他疾病作斗争：国际环境与发展学院在西非的洛美开展了一项共

同参与的传播和艾滋病毒/艾滋病试点项目（2004 年 3 月）。 

目标 7：确保环境的可持续能力：国际环境与发展学院的办事处为其成员和伙伴主办了 100 多次关于可

持续发展主题的培训课程： 

− 有 450 名学员参加题为“我们的未来有没有水？共同资源的可持续管理”的国际培训课程（墨西哥，

瓜达拉哈拉，2002 年和 2003 年期间，每次培训课程为期 10-12 天）。 

− 有 200 名学员参加“可持续农业和全球粮食经济——对谷物不利”的培训课程（2003 年 4 月，联合

王国肯特郡）。  

目标 8：全球合作促进发展：国际环境与发展学院网络聚集了来自各个部门的专家，包括工业、政府、

学院、非政府组织和媒体，并为多部门对话、知识交流和合作项目提供了中立的空间。 
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4． 支持全球原则的活动 

国际环境与发展学院是全球契约的成员之一。国际环境与发展学院网络致力于促进在人权、环境和劳动

力标准领域支持全球契约十大原则的活动。国际环境与发展学院侧重于贯穿各领域的学科，诸如人权和环境

以及自然资源管理、生态系统和贫穷，等等： 

 为中国的中小企业提供了八次关于企业社会责任的培训课程，有 600 名企业经理参加（2004 年，中

国北京）；编写了《中国企业社会责任》和《工人权利的法律参考》，中国经济科学出版社。 

 对地方政府高级官员进行了为期 5 天关于“采取参与性措施，提高执政能力”的培训（2004 年 2 月，

印度那加兰邦）。 

 2004 年 8 月在印度博帕尔为来自印度和巴基斯坦专业人员举行了题为“南亚企业社会责任的发展情

况”的多方利益攸关方对话，讨论关于通过企业社会责任（CSR）在教育、养护、生计和平等方面

具有影响力的倡议。 

5. 国际慈善团 

（1998 年取得全面咨商地位） 

第一部分：导言 

国际慈善团的成立宗旨是通过帮助人们建设安全、具有生产力的和公正的社区，减轻痛苦、贫穷和压迫。

我们的工作中充满灾难、冲突、长期贫穷和无法发挥人们战胜几乎不可能战胜的困难的潜力。自从 1979 年

以来，国际慈善团已经提供了 10 亿美元，援助了 94 个国家的人民。在位于北美、欧洲和亚洲的总部办事处

的支助下，国际慈善团的综合全球方案在全球范围内雇用了 3 200 名工作人员，方案惠及了 40 多个国家的近

1 350 万人。 

国际慈善团认识到，从战争或社会动乱中恢复过来的社区必须成为其自身转型的动力。只有当这些社区

为自己确立议程，筹集资源，并亲自实施方案，他们才能够再次看到成功、信心和继续发展的希望。自 1979

年成立以来，我们一直坚持着我们的目标和宗旨。 

第二部分：本组织对联合国工作的贡献 

一）参与经社理事会及其附属机构的工作和/或主要大会和联合国其他会议 

从 2002 年到 2005 年，国际慈善团直接参与了联合国在全球和国家层面的工作。例子包括： 

 通过国际慈善团在国际行动和志愿机构国际理事会联盟的成员资格，参加机构间常设委员会（机构
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间常委会）的工作。 

 2005 年全年与联合国秘书长联合国海啸灾难特使办事处合作，评估非政府组织在受海啸影响地区的

表现，最后将形成题为“非政府组织影响：国际人道主义非政府组织的评估”的书面报告 （2006

年 10 月）。 

 参加联合国/国际行动理事会每月在纽约举行的定期会议。 

 2005 年，积极参加全世界一些国家在国家层面开展的多国办事处活动，包括巴基斯坦、乌干达和利

比亚。 

二）同外地或总部的联合国机构和/或专门机构合作——编写研究报告和筹备会议 

国际慈善团曾经是，并将继续是一些联合国机构的实施伙伴，包括联合国难民事务高级专员办事处 （难

民专员办事处）、世界粮食计划署（粮食计划署）、联合国儿童基金会（儿童基金会）和联合国开发计划署

（开发计划署）。我们与许多这些机构开展了一系列项目，包括 2005 年在波斯尼亚和黑塞哥维那（波黑）

以及科索沃与难民专员办事处建立伙伴关系。 

三）为支持《千年发展目标》采取的行动 

国际慈善团一直都在积极支持千年发展目标所有八项目标的实施。作为“开放网络环境运动”的创始成

员之一，我们通过制订方案和宣传来促进实现千年发展目标。比如，国际慈善团为促进参与开放网络环境运

动提供便利（美国在全球消除贫困与对抗艾滋的组织[GCAP]的参与者）的参与，并在 2005 年 7 月爱丁堡的

八国首脑会议上非政府组织宣传工作中发挥了主要作用。在此次八国首脑会议上，八国集团领导人宣布了一

项前所未有的计划，决定取消非洲的债务，并增加对非洲的国际援助。 

 （http://www.mercycorps.org/getinvolved/advocacy/734）。对主要方案的全面描述可参见 www.mercycorps.org,

但一些具体要点包括： 

目标 1：消灭极端贫穷和饥饿 

通过实施许多方案，促进消灭极端贫穷（http://www.mercycorps.org/topics/hungernutrition），包括在尼日

尔减少饥饿，有 16 500 多名儿童加入了国际慈善团的喂养方案。 

目标 2：普及小学教育 

努力实现普及小学教育，办法是通过参与自 2003 年以来在伊拉克的社区行动方案（CAP）向中东和 2005

http://www.mercycorps.org/getinvolved/advocacy/734
http://www.mercycorps.org/
http://www.mercycorps.org/topics/hungernutrition
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年以来受海啸影响的美国海湾地带的学校系统提供支助（http://www.mercycorps.org/topics/education）。 

目标 3：促进两性平等并赋予妇女权力 

促进对妇女的平等对待一直是国际慈善团的一个重要活动。从 2002 年到 2005 年，我们的方案在 20 多

个国家努力促进两性平等，包括伊拉克的妇女扫盲方案、让中东的妇女能够使用橄榄油作为生计发展、利比

亚的妇女教育改进方案，以及支助塔吉克斯坦妇女创业的方案（http://www.mercycorps.org/topics/women）。 

目标 4：降低儿童死亡率 

儿童死亡率仍然是国际慈善团所从事的许多工作领域的一大关切。通过与村保健委员会和政府部门的合

作，国际慈善团继续帮助建设当地的基础设施，以改善世界上许多领域的产妇、新生儿和儿童保健以及营养。

我们在 2002 年至 2005 年间努力减少儿童死亡率的方式的一些例子，包括主张为达尔富尔、印度尼西亚和埃

塞俄比亚的弱势群体改善卫生和清洁条件的倡议。更多详细内容可参见（http://www.mercycorps.org/topics/ 

health）。 

目标 5：改善产妇保健 

同样地，国际慈善团在 2002 年至 2005 年建设健康社区、健康家庭和健康个人的工作帮助改善了产妇保

健。自 1997 年起，国际慈善团极大地改善了阿塞拜疆、洪都拉斯、危地马拉、巴基斯坦和塔吉克斯坦产妇

和儿童的保健，并提高了成活率。我们教妇女在怀孕前和怀孕期间摄取好的营养，帮助母亲们学习如何最好

地哺育她们的新生儿、婴儿和儿童，并向家庭展示如何在怀孕期间和幼儿期发现高危疾病并寻求照料— 因

为这两个时期是妇女和儿童最脆弱的时候。 

目标 6：与艾滋病毒/艾滋病作斗争 

自 2002 年以来，国际慈善团的艾滋病毒/艾滋病方案不仅涉及到与利比亚受战争影响的青年合作，还涉

及到支助乌兹别克斯坦的艾滋病毒/艾滋病病人，还包括增加危地马拉偏远农村地区的土著人口获得保健服务

的机会。2005 年，国际慈善团的艾滋病毒/艾滋病方案使全世界 265 000 人受益，包括 3 000 利比亚人，国际

慈善团将要采取新的办法对这些利比亚人接受艾滋病毒/艾滋病教育。关于我们的艾滋病毒/艾滋病方案的额

外信息可参见我们的网页（http://www.mercycorps.org/topics/hivaids）。 

目标 7：确保环境的可持续能力 

确保环境的可持续能力是国际慈善团的一个不断扩大的部分。从 2002 年到 2005 年，我们发起了针对可

持续资源管理（SRM）和气候变化的项目。我们的可持续资源管理项目，特别是在蒙古国、阿富汗和洪都拉

斯的项目，提高了生活和经济水平，同时保护和改善了人们的生活环境，并且减缓了这些社区的贫穷和饥饿。

http://www.mercycorps.org/topics/education
http://www.mercycorps.org/topics/women
http://www.mercycorps.org/topics/ health
http://www.mercycorps.org/topics/ health
http://www.mercycorps.org/topics/hivaids
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除了气候变化方面的倡议，我们还努力联合基本利益攸关方在他们的受飓风影响的海湾地带建立碳排放额度

方案。我们方案的许多详细内容可参见我们的网页（http://www.mercycorps.org/topics/environment）。 

目标 8：全球合作促进发展 

国际慈善团一直以来是发展伙伴关系的积极参与者。作为两个非政府组织联盟国际行动和志愿机构国际

理事会的主要成员，我们相信，实现可持续变化的最有效的方式是促进非政府组织之间以及非政府组织与有

关政府部门和私营部门之间的合作。 

二、支持全球原则的活动 

国际慈善团一直以来都把遵守全球原则置于重要地位。自创立初期，我们就参加了环球项目的管理结构，

这一项目倡导人道主义宪章和救灾过程中的最低标准。宪章的基础是有关的国际法律标准，包括《世界人权

宣言》和《日内瓦四公约》。我们还是红十字和红新月会国际联合会/非政府组织《行为守则》的签字者。 

 
 

http://www.mercycorps.org/topics/environment

