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 )ASSE(الجمعية الأمريكية لمهندسي السلامة  - ١  
 )٢٠٠٢عام لمركز الاستشاري الخاص امنحت (

 المقدمة -الباب الأول   

هــي جمعيــة عالميــة تــوفر التطــوير المهــني ) ASSE(المنظمـة الأمريكيــة لمهندســي الــسلامة   
ويعمل أعضاء الجمعية بجد كـل يـوم        . والتمثيل للممارسين في مجالات السلامة والصحة والبيئة      

ويبلـغ عـدد أعـضاء      . للمساعدة في ضمان عـودة العمـال سـالمين وفي صـحة لأسـرهم كـل يـوم                 
 عــضو يمثلــون أعــضاء دولــيين  ١ ٢٠٠ عــضو، منــهم حاليــا نحــو ٣٠ ٠٠٠كثــر مــن الجمعيــة أ

 فـرع الـشرق الأوسـط،       -وهـؤلاء الأعـضاء منظمـون في ثلاثـة فـروع            .  بلدا ٧٣موجودين في   
 وقـسمين في مـصر      -سـتراليا   طانيا العظمى، وفرع الكويت وغرب أ     وفرع المملكة المتحدة لبري   

ويقــوم فريــق . ١٩٨٢ الــشرق الأوســط، في عــام وقــد أنــشئ الفــرع الأول، فــرع . وإكــوادور
الجمعية المتخصص في الممارسة الدولية بتقديم الدعم للأعضاء الذين يتولون النـهوض بالـسلامة          

ــات المتحــدة      ــاكن العمــل خــارج الولاي ــة في أم ــصحة المهني ــة وال ــصالح   . المهني ــق الم ويعمــل فري
علـى زيـادة    ) SPALW( العمـل اللاتينيـة      المشتركة بين المهنـيين العـاملين في مجـال الـسلامة وقـوة            

كما تعمل الجمعية على زيادة الوعي بـضرورة الـسلامة          . تفهم العمال الناطقين باللغة الإسبانية    
والصحة المهنيتين بالنسبة للعمال في الولايـات المتحـدة وكنـدا والمكـسيك مـن خـلال الأنـشطة         

مـايو مـن جانـب جمعيـة        /شـهر أيـار   المتعددة التي تنظم خـلال كـل عـام في الأسـبوع الأول مـن                
 .السلامة والصحة المهنيتين في أمريكا الشمالية

 
  مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة-الباب الثاني   

تتفــق الجهــود الرئيــسية الــتي تبــذلها الجمعيــة مــع الهــدف الــسابع مــن الأهــداف الإنمائيــة  
يـة علـى زيـادة قـدرات العـاملين في مجـال             وتعمـل الجمع  . للألفية، وهو ضمان الاسـتدامة البيئيـة      

وهـدفنا  . حماية العمال من المخاطر التي يتعرضون لها في مجـال الـسلامة المهنيـة والـصحة والبيئـة                  
هو زيادة الروح المهنية والالتزام لدى هؤلاء الأفراد حتى تتوافر لهم الأدوات العلميـة والإداريـة                

 في العالم كله في جعل أماكن العمل أكثر أمنـا           التي تمكنهم من إشراك العمال وأصحاب العمل      
 وتتــــبين مــــن الجــــدول الــــزمني التــــالي للأنــــشطة خــــلال الفتــــرة  . وأكثــــر ملاءمــــة للــــصحة

 :ام بالنسبة لالتزاماتها الدولية الخطوات الكبيرة التي خطتها الجمعية إلى الأم٢٠٠٥-٢٠٠٢

تماع الذي عقدتـه الجمعيـة   مُثِّلت الجمعية في الاج: ٢٠٠٢نوفمبر / تشرين الثاني  ٦-٤ • 
ــة لهندســة الــسلامة   ــدا) CSSE(الكندي ــو بكن ــة المهنــيين  : في تورونت وتمثــل هــذه الجمعي
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وكـــان الغـــرض هـــو التعـــاون  . العـــاملين بكنـــدا في مجـــال الـــسلامة والـــصحة والبيئـــة 
 .للمساعدة في النهوض بالسلامة والصحة المهنيتين على الصعيد الدولي

مُثِّلــت الجمعيــة في الاجتمــاع الــذي عقــده معهــد      : ٢٠٠٣أبريــل / نيــسان٢٤-٢٣ • 
وتمثـــل هــذه الجمعيـــة  . في غلاســجو باســكتلندا  ) IOSH(الــسلامة والــصحة المهنـــيين   

 .المهنيين العاملين في مجال السلامة والصحة والبيئة في بريطانيا العظمى

 InterConstructشـاركت الجمعيـة في مـؤتمر    : ٢٠٠٣أكتوبر / تشرين الأول٢٢-٢١ • 

 -، وهو مؤتمر دولي كبير للصحة والـسلامة في مجـال البنـاء عُقـد في سـتراتفورد                   2003
 . أفون بانكلترا-أبون 

 .أنشأت الجمعية فرعا لقسم جمعية إكوادور: ٢٠٠٣نوفمبر / تشرين الثاني١ • 

مُثِّلــت الجمعيــة في مــؤتمر الجمعيــة الكنديــة لهندســة   : ٢٠٠٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١ - 
 .الذي عُقد في ساسكاتون بكنداالسلامة 

لجمعيـة بتطـوير    بالـشؤون الإقليميـة     واقـام مجلـس العـضوية       : ٢٠٠٤يناير  /كانون الثاني  • 
 الهـدف الـسادس     -لجمعيـة   ل في الخطة الاسـتراتيجية      ةالاستراتيجيات والأنشطة الوارد  

، ممــا يــساعد علــى تحقيــق هــدف المحــتملين لتــشمل التعــرف علــى الأعــضاء الــدوليين -
 .لجمعية في النهوض بالسلامة والصحة المهنيتين على الصعيد الدوليا

تلقت الجمعيـة أول طلـب لترشـيح المهـني الـدولي الأول في مجـال                : ٢٠٠٤مارس  /آذار • 
انظـر  . ن رئـيس شـركة نفـط البحـرين        السلامة لهذا العام الـذي وصـل مـن حـسين تـدي            

 .قامت به الجمعية للاطلاع على الإجراء الذي ٢٠٠٤يونيه / حزيران١٠ و ٧

مثلت الجمعية في مؤتمر معهد الـسلامة والـصحة المهنيـتين الـذي          : ٢٠٠٤أبريل  /نيسان • 
 .قد في هاروغيت بالمملكة المتحدةع

عقــد أول اجتمــاع عمــل رسمــي للــشبكة الدوليــة لمنظمــات       : ٢٠٠٤أبريــل /نيــسان • 
وقـد  .  المتحـدة  في هاروغيـت بالمملكـة    ) INSHPO(العاملين في مجال السلامة والـصحة       

أنشئت هذه الشبكة لتوفير إطار دولي للمنظمات المهنية في مجالات الـسلامة والـصحة              
 .والبيئة لتنسيق الأنشطة الدولية

وافــق مجلــس إدارة الجمعيــة علــى وثــائق تتــضمن تعليمــات  : ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران٦ • 
ــراغبين في     ــات المتحــدة ال ــيمين خــارج الولاي ــسم  تكــوتوجيهــات للأعــضاء المق وين ق

ــة   أو ــرع للجمعيـ ــانون الـــداخلي      -فـ ــوذجي للجمعيـــة والقـ ــداخلي النمـ  القـــانون الـ
 .النموذجي لفرع دولي
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حصل حسين تدين رئيس شركة نفط البحرين علـى جـائزة   : ٢٠٠٤يونيه / حزيران ٧ • 
 .الرئيس لما قدمه من إسهامات في مجالات السلامة والصحة والبيئة

ع الجمعيــة بالكويــت أول وفــد رسمــي يمثــل فرعــا   أوفــد فــر: ٢٠٠٤يونيــه /حزيــران٧ • 
 . الجمعية اجتماع مجلس الوفود الذي نظمتهخارج الولايات المتحدة، وذلك إلى

وافــق مجلــس إدارة الجمعيــة علــى تــشكيل فريــق معــني       : ٢٠٠٤يونيــه / حزيــران١٠ • 
“ يــةالمهنــيين العــاملين في مجــال الــسلامة وقــوة العمــل اللاتين  ”بالمــصالح المــشتركة بــين  

)SPALW (لزيادة فهم العاملين الناطقين باللغة الإسبانية. 

مُثِّلــت الجمعيــة في مــؤتمر الجمعيــة الكنديــة لهندســة  : ٢٠٠٤ســبتمبر / أيلــول٢٩-٢٦  • 
 .السلامة الذي عقد في هاليفاكس في نوفا سكوتيا

وافـق مجلـس الإدارة علـى اقتـراح إنـشاء فرقـة عمـل               : ٢٠٠٤أكتـوبر   / تشرين الأول  ٧ • 
 .عنية بالعضوية الدولية للمساعدة على زيادة العضوية الدولية للجمعيةم

) Professional Safety(نــشرت مجلــة الــسلامة المهنيــة  : ٢٠٠٤أكتــوبر /تــشرين الأول • 
 .نكليزية والإسبانية عن موضوع القيادة والتميزمقالا باللغتين الا

 المــؤتمر الكنــدي للــصحة   مُثِّلــت الجمعيــة في : ٢٠٠٤نــوفمبر / تــشرين الثــاني ١٠-٩ • 
 .والسلامة الذي عُقد في إدمنتون بألبرتا

مثلت الجمعية في المـؤتمر الثالـث لفـرع الكويـت           : ٢٠٠٤ديسمبر  / كانون الأول  ٤-٢ • 
 .الذي عقد في مدينة الكويت بالكويت

وافق مجلس الإدارة ومجلس الوفود على تنقيح لبيـاني الرؤيـة           : ٢٠٠٥فبراير  / شباط ١٢ • 
يجـب أن تكـون الجمعيـة هـي         : الرؤيـة .ة للتركيـز علـى الجهـود الدوليـة المتزايـدة          والمهم

ــالمي         ــد الع ــة، والقائ ــصحة والبيئ ــسلامة وال ــيين في مجــالات ال ــالمي عــن المهن ــدافع الع الم
الجمعيـة  : المهمـة .للمهنة، والمورد الأول لمن يقومون بحمايـة النـاس والممتلكـات والبيئـة            

 جمعية عالمية توفر التطوير المهـني والتمثيـل للعـاملين في    يالأمريكية لمهندسي السلامة ه 
 الخــدمات للقطــاعين الخــاص والعــام لمــن يقــدمونمجــالات الــسلامة والــصحة والبيئــة و

 .لحماية الناس والممتلكات والبيئة

ــسان •  ــل /ني ــذي نظمــه معهــد      : ٢٠٠٥أبري ــؤتمر التطــوير المهــني ال ــة في م مثلــت الجمعي
 .ين في كارديف بويلزالسلامة والصحة المهنيت
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احتُفِـــل بأســـبوع الـــصحة والـــسلامة المهنيـــتين في أمريكـــا  : ٢٠٠٥مـــايو / أيـــار٧-١ • 
وقـــد شـــاركت إدارة الـــسلامة والـــصحة المهنيـــتين بالولايـــات المتحـــدة في  . الـــشمالية

وتولـت الجمعيـة تنـسيق      . الأنشطة الـتي نُظمـت في الولايـات المتحـدة خـلال الأسـبوع             
 احتفـل أعـضاء الجمعيـة       - ، المكـسيك  ارسـينو .  مكسيكو سـيتي   الأنشطة التي تمت في   

  في أمريكــا الــشمالية مــع المــسؤولينفي المكــسيك بأســبوع الــصحة والــسلامة المهنيــتين
ــسلامة اشــتملت علــى كتيــب عــن ســلامة الطــرق،        ــع مــواد عــن ال ــيين، وتم توزي المحل

ــة   ــه جمعي ــشمالية  وعــرض قدمت ــتين في أمريكــا ال ــصحة المهني ــسلامة وال ــل عــن  ال ، ودلي
 - كـواوتيتلان، المكـسيك   . السلامة في أماكن العمل لشباب العمال باللغـة الإسـبانية         

الــسلامة والــصحة قــدم ميغويــل إسبينوســا عــضو الجمعيــة عرضــا باللغــة الإســبانية عــن 
ييلونــايف، الإقلــيم .المهنيـتين بأمريكــا الــشمالية في شــركة فـورد للــسيارات بمكــسيكو  

الـسلامة  ”ثلت الجمعية في أنشطة الأسبوع التي نظمها فـرع           م الشمال الغربي، كندا    
 .“ بكنداوالصحة المهنيتين في أمريكا الشمالية

ــران •  ــه /حزي ــام     : ٢٠٠٥يوني ــسنوي لع ــون لفــرع الكويــت في الاجتمــاع ال شــارك ممثل
 التطــــوير المهــــني الــــذي عقــــد في  الــــذي عقــــده مجلــــس الوفــــود وفي مــــؤتمر٢٠٠٥

لس الوفود على فرع الكويـت لتحقيقـه أعلـى زيـادة في عـدد      وقد أثنى مج  . أورليانز نيو
 ١٢٢ حيـث زاد عـدد الأعـضاء بنـسبة     ٢٠٠٤الأعضاء بين جميع الفروع خـلال عـام      

 .في المائة

عــايير رســالة إخباريــة عــن أفــضل  أعــد مجلــس الممارســات والم: ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــول • 
 نـشر مـن مقـالات في    هو أفضل على الصعيد الدولي مستخلصا إياها من أفـضل مـا            ما

 .Practice Specialtyنشرة 

ــول١٨ •  ــبتمبر / أيلـــ ــة في : ٢٠٠٥ســـ ــة  مثلـــــت الجمعيـــ ــة الكنديـــ ــاع الجمعيـــ  اجتمـــ
 .السلامة لهندسة

شارك بعض الموظفين في مؤتمر السلامة العـالمي الـذي          :٢٠٠٥سبتمبر  / أيلول ٢٣-١٩ • 
 الـصعيد الـدولي     وقـد تم توزيـع نـشرة مـا هـو أفـضل علـى              . عقد في أورلاندو بفلوريدا   

 .على الحاضرين الذين كانوا يقفون على أبواب الأكشاك

تم إعــداد أول صــفحة علــى الإنترنــت للخــدمات الدوليــة : ٢٠٠٥ســبتمبر / أيلــول٢٨ • 
 .وتم عرضها على الموقع الشبكي لقسم خدمات الأعضاء والفروع بالجمعية

 .استراليأأنشأت الجمعية فرع غرب : ٢٠٠٥سبتمبر / أيلول٢٩ • 
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سـتراليا الغربيـة في   مُثلـت الجمعيـة كمـا مُثـل فـرع أ         : ٢٠٠٥نـوفمبر   / تشرين الثاني  ١٥ • 
 .سترالياالذي عقد في فريمانتل بغرب أ) IFAP(مؤتمر الأساس الصناعي لمنع الحوادث 

ونحن ندرك تمامـا أن جهودنـا لم تبلـغ بعـد مـستوى المـشاركة الإيجابيـة في اجتماعـات                      
 فـإن الأنـشطة الدوليـة للجمعيـة         ،وكما سبقت الإشـارة إليـه     . ا الأخرى الأمم المتحدة وأنشطته  

زالت في مراحلـها الأولى الـتي تـستهدف إقامـة البنيـة الأساسـية                الأمريكية لمهندسي السلامة ما   
وكلمـا زاد   . المهنية بتشجيع مزيد من الالتزام بالسلامة والصحة المهنيـتين في جميـع أنحـاء العـالم               

ــدولي   ــدد الأعــضاء ال ــن       ع ــؤلاء الأعــضاء م ــو تمكــين ه ــل ه ــا الكام ــة ســيكون عزمن ين بالجمعي
 .المشاركة المباشرة في أنشطة الأمم المتحدة للمساعدة على ضمان سلامة العمال وصحتهم

 
 المنظمة الدولية المشتركة بين الأديان - ٢  
 )١٩٩٨منحت المركز الاستشاري الخاص في عام (  

 مقدمة -الباب الأول   

 : المنظمة وأغراضهاأهداف ‘١’

ستقوم المنظمـة بـدعم المبـادئ الدينيـة الـتي تـدعو إلى الـسلام والتـسامح والتعـايش بـين              
وســوف تقــوم المنظمــة بــدعم الاتــصالات بــين أتبــاع العقائــد المختلفــة . أتبــاع الأديــان المختلفــة
لمتطرفـة  وسوف تقـوم المنظمـة بتفنيـد مـا تـذهب إليـه جميـع الجماعـات ا          . لصالح البشرية عموما  

وسـوف تطالـب المنظمـة بعـدم        . التي تستخدم الدين وسـيلة للإرهـاب والتخويـف والاسـتغلال          
. قيام الجماعات الدينية المتطرفة بعرقلة الاعتراف بالأديـان والعقائـد بـل عرقلـة الانـسجام بينـها            

ــة زورا باتهام ــ       ــام الجماعــات الديني ــل في اته ــتي تتمث ــع المظــالم ال ــة جمي ــدين المنظم  اتوســوف ت
. وسـوف تـدين المنظمـة الإهانـات الـتي توجـه إلى المعتقـدات الدينيـة للأشـخاص                  . أساس لهـا   لا

وسوف تناضل المنظمة ضد جميع أنواع الفصل العنـصري سـواء علـى أسـاس الجـنس أو اللـون                    
وسوف تناضل المنظمة ضـد أي انتـهاك منـتظم لحقـوق الإنـسان في مجـال                 . أو القومية أو الدين   

وسـوف تقـوم المنظمـة بتـشجيع ممارسـة الـشعائر الدينيـة في إطـار قـوانين البلـد                     . العقائد الدينيـة  
ــان       وعــدم تعــارض هــذه الممارســات مــع الــصحة أو النظــام الأخلاقــي وعــدم مــساسها بالأدي

 .الأخرى أو تقويضها لها
 

 مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة -الباب الثاني   

أو المـؤتمرات   /ي والاجتمـاعي وهيئاتـه الفرعيـة و       المشاركة في أعمـال المجلـس الاقتـصاد        
 .الرئيسية وغيرها من اجتماعات الأمم المتحدة
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 ١٨، الـــدورة الثامنـــة والخمـــسون): جنيـــف (لجنـــة حقـــوق الإنـــسانالمـــشاركة في  
 -مــارس / آذار١٧، الــدورة التاســعة والخمــسون؛ ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان٢٦ - مــارس/آذار
؛ ٢٠٠٤أبريــل / نيــسان٢٣ -مــارس / آذار١٥، لــستونالــدورة ا؛ ٢٠٠٣أبريــل / نيــسان٢٥

ــة والــستون  تنظــيم جلــسات . ٢٠٠٥أبريــل / نيــسان٢٢ -مــارس / آذار١٤، الــدورة الحادي
 : جلسات عامة؛ تقديم بيانات خطيةإحاطة؛ تقديم بيانات شفوية في

 
‘ كـــشميروجـــامو ’ عـــن ةطـــجلـــسات إحارعايـــة : )٢٠٠٢(الـــدورة الثامنـــة والخمـــسون 

 دور الفــرد - الــسلام العــالمي -الــسلام الــداخلي ’؛ ‘فــالون غونــغحركــة ’؛ )دالهنــ/باكــستان(
بيانـات  ‘ مصادر انتهاكات حقوق الإنسان في منطقة آسيا ويوراسيا       ’حول  ندوة  ؛  ‘ومسؤوليته
لإنـــسان للمـــرأة التكامـــل بـــين حقـــوق ا’، )مـــشتركة(‘ حقـــوق غـــير المـــواطنين’ عـــن شـــفوية
 .‘الجنساني والبعد

 
حقــوق الــسجناء في ’:  عــنجلــسات إحاطــةرعايــة : )٢٠٠٣(والخمــسون الــدورة التاســعة 

؛ ‘الحالـة الحاضـرة في العـراق      ’؛  ‘الأقليات الدينيـة في جنـوب آسـيا       ’؛  ‘المغرب والصحراء الغربية  
الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة للـسكان الأصـليين في       ’ عـن  جلسة إحاطة مـشتركة   

ــة والــسياسيةالحقــوق ’:  عــنبيانــات شــفوية؛ ‘لاوس العنــصرية، والتمييــز العنــصري،  ’؛ ‘المدني
 ).بيان مشترك(‘ وكراهية الأجانب، وما يتصل بذلك من أشكال التعصب

 
حالــة حقــوق الإنــسان في جنــوب ’ عــن جلــسات إحاطــةرعايــة : )٢٠٠٤(الــدورة الــستون 

لمـصالحة في  مرحلـة الانتقـال وا  ’؛ ‘كشمير في سياق عملية السلام بين باكـستان والهنـد        ’؛  ‘آسيا
ــة  ــة ســندي في باكــستان  ’؛ ‘جمهوريــة الكونغــو الديمقراطي جلــسة ؛ ‘حقــوق الإنــسان بــين قومي

 التحـديات   -) غرب السودان (حقوق الإنسان والوضع الإنساني في دارفور       ’: إحاطة مشتركة 
التكامـل بـين حقـوق المـرأة     ’؛ ‘حقـوق الطفـل  ’:  عنبيان شفوي؛ ‘التي يواجهها المجتمع الدولي   

الحـق في   ’؛  ‘الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة       ’؛  ‘الحـق في التنميـة    ’؛  ‘ الجنـساني  والبعد
التعـــذيب ) أ(لـــسياسية ؛ الحقـــوق المدنيـــة وا ‘مـــسائل الـــسكان الأصـــليين  ’؛ ‘تقريـــر المـــصير 
انتهاك حقـوق الإنـسان والحريـات       ’) د(؛  ‘الأقليات’) ج(؛  ‘التعصب الديني ) ب(والاحتجاز؛  

 .‘جزء من العالمالأساسية في أي 
 

حالـة حقـوق الإنـسان في       ’:  عـن  جلسات إحاطـة  رعاية  : )٢٠٠٥(الدورة الحادية والستون    
ــراق ــيا   ’؛ ‘الع ــوب آس ــستقبل جن ــدرالي؟  -م ــاد في ــاد أم اتح ــسان في ســندي   ‘ ’ اتح ــوق الإن حق

ــستان( ــدين ’؛ ‘)باك ــشيوعية وال ــان شــفويان ؛ ‘ال ــسان وحمايتــها   ’: بيان ــوق الإن ــشجيع حق ؛ ‘ت
 .‘ق الإنسان والحريات الأساسيةانتهاك حقو’
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 ):جنيف(اللجنة الفرعية المعنية بتعزيز حقوق الإنسان وحمايتها الاشتراك في أعمال 

الـدورة الخامـسة   ؛  ٢٠٠٢أغـسطس   / آب ١٦ -يوليـه   / تمـوز  ٢٩،  الدورة الرابعة والخمسون  
، الــدورة الــسادسة والخمــسون؛ ٢٠٠٣أغــسطس / آب١٥ -يوليــه / تمــوز٢٨، والخمــسون

 -يوليـه   / تموز ٢٥،  الدورة السابعة والخمسون  ؛  ٢٠٠٤أغسطس  / آب ١٣ -يوليه  /وز تم ٢٦
تنظيم جلسات إحاطـة؛ تقـديم بيانـات شـفوية في جلـسات عامـة؛               ؛  ٢٠٠٥أغسطس  / آب ١٢

 .تقديم بيانات خطية
 

حقـوق الإنـسان للـسيخ      ’: رعاية جلسات إحاطة عـن    : )٢٠٠٢(الدورة الرابعة والخمسون    
ــة حقــوق’؛ ‘في الهنــد  -‘ كــشمير’؛ ‘ الإنــسان في إقليمــي الــسند وبالوخــستان بباكــستان  حال

انتـهاك حقـوق   ’: معلومـات شـفوية  ’أيهمـا يـأتي أولا؟      . الحوار بين الطوائف أو الحـوار الثلاثـي       
 -إقامـة العـدل     ’؛  ‘الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة       ’؛  ‘الإنسان والحريات الأساسـية   
 .‘ئيةالتمييز في نظام العدالة الجنا

 
كيفيـة المحافظـة علـى    ’:  عـن  جلـسات إحاطـة   رعايـة   : )٢٠٠٣(الدورة الخامـسة والخمـسون      

ــيا    ــوب آسـ ــة في جنـ ــات الدينيـ ــوق الأقليـ ــشمير ’؛ ‘حقـ ــة في كـ ــصادية  ’؛ ‘الحالـ ــوق الاقتـ الحقـ
:  عـــنبيانـــان شـــفويان. ‘والاجتماعيـــة والثقافيـــة للأشـــخاص المحتجـــزين في مخيمـــات تنـــدوف

 .‘تصادية والاجتماعية والثقافيةالحقوق الاق’؛ ‘الأقليات’
 

الحالـة في إقلـيم الـسند    ’:  عـن جلسات إحاطةرعاية   ):٢٠٠٤(الدورة السادسة والخمسون    
ــسان   ــهاكات حقــوق الإن ــصحراء’؛ ‘بباكــستان وانت ــسيون : ال ــصراع المن حقــوق ’؛ ‘ضــحايا ال

ــة  ــام اتحــاد فيــدرالي لــشعوب   ’؛ ‘الإنــسان في شــبه القــارة الهندي  جنــوب هــل يمكــن مــستقبلا قي
ــان  ’؛ ‘آســيا؟ ــسان في الياب ــوق الإن ــة حق ــسيون   ’؛ ‘حال ــصراع المن ــصحراء ضــحايا ال ــة (ال باللغ

إقامـة  ’: بيانـات شـفوية  ). انستباك(‘  بالاوارستان-حقوق الأقليات في غيلغيت    ’؛  ‘)الفرنسية
ــة   ــانون والديمقراطي ــة الأجانــب   ’؛ ‘العــدل وســيادة الق ــصري وكراهي ــز العن ــصرية والتميي ؛ ‘العن

 .‘المرأة وحقوق الإنسان’؛ ‘ انتهاكات حقوق الإنسان في جميع البلدانمسألة’
 

نحــو اتحــاد فيــدرالي  ’:  عــنجلــسات إحاطــةرعايــة : )٢٠٠٥(الــدورة الــسابعة والخمــسون  
الحق في التنمية على صعيد القواعد الـشعبية        ’؛  ‘الشيوعية والديمقراطية ’؛  ‘لشعوب جنوب آسيا  

 .‘ الكفاح من أجل حياة أفضل-
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 لأنشطة الأخرى المتصلة بالأمم المتحدةا  

بمشروع إعلان الأمم المتحدة بـشأن حقـوق الـسكان          المشاركة في الفريق العامل المعني       
 .، جنيف٢٠٠٢فبراير / شباط٨ -يناير / كانون الثاني٢٨ الأصليين،

للجنـة المنظمـات غـير الحكوميـة     كأمانـة  عملت المنظمة الدوليـة المـشتركة بـين الأديـان        
 بلجنـة   جلـسات إحاطـة    وشاركت في تنظيم     ).CONGO(اهضة العنصرية والتمييز العنصري     لمن

 بمكافحــةحقــوق الإنــسان التابعــة للأمــم المتحــدة ولجنتــها الفرعيــة المعنيــة بالموضــوعات المتــصلة 
 -أغــسطس /، جنـوب أفريقيـا، آب  ديربـان (متابعـة المـؤتمر العـالمي المعـني بالعنـصرية       والعنـصرية 

 :على الوجه التالي) ٢٠٠١ سبتمبر/أيلول

 ‘الآثــار المترتبــة بالنــسبة للتعلــيم ومكــان العمــل علــى إعــلان وبرنــامج عمــل ديربــان    ’ 
ــة لمتابعــة مــؤتمر   ؛ )الــدورة التاســعة والخمــسون للجنــة حقــوق الإنــسان  ( خطــط العمــل الوطني

أشــكال التعــصب في ’؛ )الــدورة الــستون للجنــة حقــوق الإنــسان  (ديربــان لمكافحــة العنــصرية
الدورة السادسة والخمسون للجنـة الفرعيـة المعنيـة    (‘ السعي إلى التعايش السلمي . أوروبا اليوم 

ــها   ــسان وحمايت ــز حقــوق الإن ــصادم الحــضارات ’؛ )بتعزي ــة    (‘ت ــستون للجن ــة وال ــدورة الحادي ال
 ).حقوق الإنسان

ــل          ــق العام ــع دورات الفري ــان في جمي ــين الأدي ــشتركة ب ــة الم ــة الدولي وشــاركت المنظم
ــان وتنفيــذ إعــلان المعــني بكــومي الــدولي الح ــامج عمــل ديرب  ؛ ودورات)٢٠٠٥-٢٠٠٢ (برن

 ).٢٠٠٥‐٢٠٠٢) (الفريق العامل المعني بالأشخاص المنحدرين من أصل أفريقي

فريـق الخـبراء المـستقل المعـني     تكلم ممثل للمنظمة الدولية المشتركة بين الأديان في دورة          
 ).٢٠٠٣سبتمبر / أيلول١٨-١٦(بتنفيذ إعلان وبرنامج عمل ديربان 

 الفريــق العامــل المعــني بالأقليــاتوشــاركت المنظمــة الدوليــة المــشتركة بــين الأديــان في  
ــة بتعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها     ١٦-١٢الــدورة التاســعة، . (التــابع للجنــة الفرعيــة المعني

 ).٢٠٠٣مايو /أيار
 

 منظمة ليد الدولية - ٣  
 )٢٠٠٢عام في عام منحت المركز الاستشاري ال(  

ليد منظمة دولية لا تسعى إلى الربح لهـا شـبكة آخـذة في الاتـساع بـسرعة وتتمثـل في                      - ١
والمهمة المشتركة لمنظمـة   .  بلدا ٨٠في أكثر من     )يطلق عليهم اسم الزملاء   ( من القادة    ١ ٦٠٠

اص وهـي تـسعى إلى العثـور علـى الأشـخ          . ليد هي بث روح القيـادة في عـالم قابـل للاسـتمرار            
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المتميزين وتتـولى تطـوير قـدراتهم القياديـة مـن خـلال بـرامج تدريبيـة مبتكـرة وتـساعدهم علـى                       
 مكتبـا في    ١٤ولمنظمـة ليـد     . تعبئة الآخرين ليكـون لهـم أثـر بـاق علـى مـستقبل هـذا الكوكـب                 

 .جميع أنحاء العالم

) ١٠٨٦٩٨٩تحــت رقــم (ومنظمــة ليــد الدوليــة مــسجلة في انكلتــرا كمنظمــة خيريــة   - ٢
 اتخـذت   ٢٠٠٤وفي عام   ). ٤٠٧٥٥٩٠رقم الشركة   (عتبارها شركة ذات مسؤولية محدودة      با

يمكـن الاطـلاع علـى      (منظمة ليد شـعارا جديـدا مـستمدا مـن الرمـز الـصيني المعـروف لـلأرض                   
 .)http://www.lead.orgالتفاصيل على الموقع الشبكي 

 
 اهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة مس-الباب الثاني   

منذ حصلت منظمة ليد على مركز المراقب لدى الأمم المتحدة، تعمـل شـبكة المنظمـة                 
كذلك تتمتع منظمـة ليـد بمركـز المراقـب لـدى            . بتعاون وثيق مع جميع أجزاء هذه الهيئة العالمية       
زملاء في منظمة ليد يعملون لـدى       وكثير من ال  . اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ      

هيئات مختلفـة مـن هيئـات الأمـم المتحـدة مثـل برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة في نـيروبي بكينيـا،                          
وهناك آخرون يتعاونون مع هيئات الأمـم المتحـدة هـذه في أعمـالهم              . والبنك الدولي في باريس   

وفيمـا يلـي قائمـة      . اتهماليومية ويسهمون في عمل الأمـم المتحـدة كـأفراد وكجـزء مـن مؤسـس               
 :ها شبكة ليد في السنوات الموضحةجموعة مختارة من المناسبات الرئيسية التي شاركت فيبم

ــة المـــستدامة    •  ــالمي للتنميـ ــؤتمر العـ ــام (الاجتماعـــات التحـــضيرية الـــتي أدت إلى المـ في عـ
ــام  ٢٠٠١ ــدة في نيويـــورك، وفي عـ .  في بـــالي بإندونيـــسيا٢٠٠٢، بمقـــر الأمـــم المتحـ

كيـف تجـد    : السعي في الأبهاء  ’ بشأن   ٣نشاط الجانبي الذي تم في اللجنة التحضيرية        وال
 .‘طريقك خلال غابة الأمم المتحدة

 من أعضاء منظمة ليد في مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة     ١٠٠شارك وفد يضم أكثر من   • 
). ، جوهانــسبرغ، جنــوب أفريقيــا٢٠٠٢ســبتمبر / أيلــول-أغــسطس /آب(المــستدامة 

 القيـادة   ‐ ٢تطـوير القـدرات؛      - ١: ت ليد عدة اجتماعات خلال مؤتمر القمة      ونظم
 اسـتخدام الـتفكير النظمـي مـن أجــــل التغييــــر التحـويلي؛        - ٣من أجل عـالم مـتغير؛     

وتمثلــت المطبوعــات الــتي أصــدرتها منظمــة ليــد في  . ربــط العلــم بالــشواغل المحليــة - ٤
تقـدم الهنـد في التنميـة      :  وجوهانسبرغ ومـا بعـدهما     ريو’: مؤتمر القمة العالمي للتنمية في    

، ‘، والطريـــق إلى مـــؤتمر القمـــة‘ممارســـة التنميـــة المـــستدامة في الـــصين’ ، و‘المـــستدامة
 .ومعرض عن أعمال الزملاء في منظمة ليد

http://www.lead.org/
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دة، وثائق الأمم المتح ـ  ،  ٢٠٠٥-٢٠٠٢(الاجتماعات السنوية للجنة التنمية المستدامة       • 
إنتاج الطاقة واسـتهلاكها ومـستقبلها المتوقـع        ’: وتضمنت الورقات المقدمة  ). نيويورك

 ).CSD9(‘ والتنمية المستدامة في الصين

حـضر  ). ، رومـا، إيطاليـا    ٢٠٠٢يونيه  / حزيران ١٣-١٠(مؤتمر القمة العالمي للأغذية      • 
دين، ومحفــل أعـضاء مــن ليــد الــدورات العامــة، والحــوار بــين أصــحاب المــصلحة المتعــد 

 .المنظمات غير الحكومية

مـؤتمر الـدول الأطـراف      (وجي  الاجتماعات العادية لمؤتمر أطراف اتفاقيـة التنـوع البيول ـ         • 
: مـؤتمر الـدول الأطـراف الـسابع       ( و) ، هولنـدا  ٢٠٠٢أبريـل   / نيسان ١٩-٧: السادس

 ).، ماليزيا٢٠٠٤فبراير / شباط٢٠-٩

ــة   •  ــسادس لاتفاقيــ ــراف الــ ــدول الأطــ ــؤتمر الــ ــة التــــصحر    امــ ــدة لمكافحــ ــم المتحــ لأمــ
ــول٥ -أغــسطس /آب ٢٥( ــا ٢٠٠٣ســبتمبر / أيل ــا، كوب شــارك عــدد مــن  ): ، هافان

زملاء وموظفي ليد، وقد تم تمويل حضور مدير فرع ليد في رابطـة الـدول المـستقلة في      
 .إطار اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحر

جي، اجتمــاع فريــق الخــبراء العامــل المعــني ولــاتفاقيــة الأمــم المتحــدة بــشأن التنــوع البيو • 
، ٢٠٠٣أكتــــوبر /تــــشرين الأول ٢٩-٢٧(بالاتــــصالات والتعلــــيم والــــوعي العــــام 

 ).فرنسا باريس،

مـؤتمر الـدول الأطـراف      : مؤتمر أطراف اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ         • 
 مــن ٢٠ حــضر ):، مــيلان، إيطاليــا ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول١٢-١(التاســع 

 كـــانون ١٧-٦(طـــراف العاشـــر الـــزملاء ومـــوظفي منظمـــة ليـــد؛ مـــؤتمر الـــدول الأ 
؛ مــؤتمر الــدول الأطــراف الحــادي )، بــوينس آيــرس، الأرجنــتين٢٠٠٤ديــسمبر /الأول

، مونتريــال، ٢٠٠٥ديــسمبر / كــانون الأول٩ -نــوفمبر / تــشرين الثــاني ٢٨(عــشر 
شرون للـهيئات الفرعيـة لاتفاقيـة الأمـم         ؛ والـدورتان الثامنـة عـشرة والثانيـة والع ـ         )كندا

ــاخ    ــة بـــشأن تغـــير المنـ ــدة الإطاريـ ــران١٣-٤(المتحـ ــه / حزيـ  ٢٧-١٦  و٢٠٠٣يونيـ
 ).، بون، ألمانيا٢٠٠٥مايو /أيار

يونيـه  / حزيـران ١٨-١٣(الدورة الحادية عشرة لمؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة         • 
 ).، سان باولو، البرازيل٢٠٠٤

لمي السادس لمنظمات المجتمع المدني الذي نظمه برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة         المحفل العا  • 
 ).، نيروبي،كينيا٢٠٠٥فبراير / شباط٢٥-١٩(



E/C.2/2007/2/Add.29

 

12 07-29160 
 

ــدورة الخامــسة      •  ــات، ال ــم المتحــدة عــن الغاب ــات المتحــدة  (محفــل الأم ــورك، الولاي نيوي
 ).٢٠٠٥مايو / أيار٢٧-١٦الأمريكية، 

ديـسمبر، جنيـف،   / كانون الأول  ١٢-١٠(المعلومات  مؤتمر القمة العالمي بشأن مجتمع       • 
نظـم الـزملاء    ): ، تـونس، تـونس    ٢٠٠٥نـوفمبر   / تـشرين الأول   ١٨-١٦( و) سويسرا

 .مؤتمر الشباب ومؤتمر قضايا الجنسين
 

 :أو الوكالات المتخصصة/التعاون مع الأمم المتحدة و - ٢  

ــادرة آســيا والمحــيط الهــادئ للتنم    •  ــمقــرر دراســي مــشترك عــن مب ة المــستدامة مــشترك  ي
ــين ــان       ب ــة الأمــم المتحــدة بالياب ــان وجامع ــد بالياب ــرع منظمــة لي ). ٢٠٠٤-٢٠٠٣(ف

 الإعــــلام في جامعــــة الأمــــم ديو وســــائلواشــــتركت منظمــــة ليــــد في افتتــــاح اســــت 
 ).٢٠٠٤( المتحدة

عمــل فــرع منظمــة ليــد في بلــدان أفريقيــا الناطقــة باللغــة الفرنــسية مــع مكتــب برنــامج  • 
حــدة الإنمــائي في موريتانيــا في تنظــيم وتقــديم برنــامج تــدريبي لمجموعــات مــن  الأمــم المت

 ).، موريتانيا٢٠٠٤(النساء للنهوض بالتنمية المستدامة 

نشر برنامج الأمم المتحدة الإنمائي كتابا لزميل من فرع منظمـة ليـد في باكـستان، هـو          • 
، كراتـشي،   الـشعبية الرواد الخضر، قصص من القواعـد       محجبين عبيدي حبيب، عنوانه     

 .٢٠٠٢مطبوعات برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، 

سكو في شــاركت ليــد في اجتمــاع خــبراء للمــشتغلين بــالتعليم لمــساعدة مكتــب اليون ــ   • 
عقــد مــن التعلــيم مــن أجــل التنميــة   ’ المتحــدة للبيئــة في تنظــيم  نــيروبي وبرنــامج الأمــم 

 ).٢٠٠٥أكتوبر / تشرين الأول١٢-١١(‘ المستدامة

دورة تدريبيــة للبرنــامج الــدولي للتكنولوجيــا وأبحــاث الــري والتــصريف التــابع لمنظمــة   • 
 ).، القاهرة، مصر٢٠٠٥ديسمبر /كانون الأول(الأمم المتحدة للأغذية والزراعة 

القيادة من أجل التنمية المحلية في أمريكا اللاتينيـة وأفريقيـا وآسـيا             ’دورات تدريبية عن     • 
بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي، برنـامج          ‘ لة بأوروبا ورابطة الدول المستق  

 .٢٠١٥القدرات لعام 

ــة      •  ــلاب درجــ ــادة لطــ ــارات القيــ ــى مهــ ــدريب علــ ــسلام   التــ ــة الــ ــستير بجامعــ  الماجــ
 ).كوستاريكا ،٢٠٠٥(
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بــشأن ) الموئــل(تعاونــت منظمــة ليــد مــع مركــز الأمــم المتحــدة للمــستوطنات البــشرية  • 
ب المــصلحة المتعــددين وأنــشطة إقامــة الــشبكات المؤديــة إلى المحفــل  الحــوار بــين أصــحا

‘ الازدحـام ’وقد عمل زملاء منظمـة ليـد كميـسرين لمـشاكل            . الحضري العالمي الثالث  
 .على الإنترنت

ى فـرع منظمـة ليـد بالهنــد تمـويلا مـن برنـامج الأمــم المتحـدة للبيئـة لإعـداد اقتــراح          تلق ـ • 
 ).٢٠٠٥ في عام PDF-A(ارانشال بالهند بشأن حالة البيئة في ولاية أت

 ،عمل فرع منظمة ليد بباكـستان في تعـاون مـع وكـالات الأمـم المتحـدة في باكـستان                    • 
حيــث عمــل كمركــز اتــصال لبروتيــوس، مبــادرة المركــز العــالمي لرصــد الطبيعــة التــابع 

ائي لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة؛ وقــدم تــدريبا لحــساب برنــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــ 
ــتمكين للمجتمـــع المحلـــي     ــتئماني لنقـــل الـــسلطة مـــن أجـــل الـ بـــشأن الـــصندوق الاسـ

ــام  )٢٠٠٤( ــم في عـ ــة    ٢٠٠٤؛ ونظـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــع برنـ ــتراك مـ ، بالاشـ
ــة        ــا عــن الرياضــة والبيئ ــلا عالمي ــالمي وغيرهمــا، محف  ٢٦-٢٤(والتحــالف الرياضــي الع

 ).٢٠٠٤نوفمبر /تشرين الثاني

ليد في جنوب وشرق أفريقيا، بالتعـاون مـع صـندوق الأمـم المتحـدة               يقدم فرع منظمة     • 
 .للسكان، دورة عن الصلة بين السكان والبيئة والتنمية

توجد أقراص مدمجة أعـدتها منظمـة ليـد عـن مختلـف جوانـب التنميـة المـستدامة بمكتبـة                      • 
 .www.Earthprint.com -برنامج الأمم المتحدة للبيئة على الإنترنت 

 
 المبادرات التي قامت بها المنظمة لدعم الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا - ٣  

قام الزملاء والموظفون بمنظمة ليد بأعمـال تتـصل بجوانـب مختلفـة مـن جوانـب التنميـة                    
 المتفـق عليهـا دوليـا، وذلـك         المستدامة وأسهموا بمشاريعهم اليومية في تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة          

وفيما يلـي بعـض المـشاريع الـتي اشـترك فيهـا             . على الأصعدة المحلي والوطني والإقليمي والدولي     
 :أعضاء منظمة ليد

أجرت منظمة ليد مشاورات مـع لجنـة أفريقيـا في وسـط وشمـال غـرب أفريقيـا شـارك                       • 
ورات في إعــداد  مــن ممثلــي منظمــات المجتمــع المــدني وأســهمت هــذه المــشا  ٦٠٠فيهــا 
 .٢٠٠٥في عام ‘ مصلحتنا المشتركة’تقرير 

عمل زملاء من منظمة ليد على الطبيعة في مساعدة ضـحايا إعـصار تـسونامي في عـام               • 
 وذلك في أكثر المناطق تأثرا في إندونيسيا والهنـد، ووفـروا التمويـل لوحـدات                ،٢٠٠٤

 .متنقلة لمعالجة المياه

http://www.earthprint.com/
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ــة في  : قع والجـــوعالقـــضاء علـــى الفقـــر المـــد  :١الهدف  ــة القـــرى النائيـ مـــشروع لكهربـ
؛ )، إندونيـسيا  ٢٠٠٥-٢٠٠٤(إندونيسيا لتحسين ظروف المعيشة وتحقيـق التنميـة الاقتـصادية           

 وذلـك  ،مشروع قامت به منظمـة ليـد لإنـشاء محميـات طبيعيـة بحريـة تـديرها المجتمعـات المحليـة               
ــشتغلة ب      ــل الجماعـــات المـ ــادة دخـ ــدة الـــسمكية وزيـ ــة الأرصـ ــصيد لحمايـ ، جـــزر ٢٠٠٥(الـ

 ).لاكشادويب، الهند

 من الزملاء بمنظمة ليد في التعلـيم  ٦٠يعمل أكثر من  : تعميم التعليم الابتدائي   :٢الهدف 
مـشروع  : وتضمنت المشاريع . الابتدائي والتعليم الثانوي في مجالات الأطفال وحقوق الأطفال       

ة للقيـام بمبـادرة في مجـال التعلـيم علـى            شراكة مع وكالة التنمية الدولية التابعة للولايـات المتحـد         
 فـرد مـن أفـراد المجتمـع         ١٢ ٠٠٠تم تـدريب    (صعيد المجتمع المحلي بالنسبة للمجتمعات الريفيـة        

 ).، باكستان٢٠٠٥-٢٠٠٤المحلي في 

برنــامج لبنــاء القــدرات في : تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين والــتمكين للمــرأة  :٣الهدف 
، ٢٠٠٤(امج خطــة العمــل المتعلقــة بــالتمكين للمــرأة والــشباب  مجــال الحكــم المحلــي لتنفيــذ بــر 

 ).ناغالاند، الهند

الإيـدز والملاريـا وغيرهمـا مـن     /مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية المكتـسب    :٦الهدف 
نفذت منظمة ليـد مـشروعا تجريبيـا عـن الاتـصال بالمـشاركة وفـيروس نقـص المناعـة                    : الأمراض

 ).٢٠٠٤مارس /آذار(ومي بتوغو في غرب أفريقيا الإيدز في ل/البشرية المكتسب

 دورة  ١٠٠نظمـت مكاتـب منظمـة ليـد أكثـر مـن             : ضمان الاسـتدامة البيئيـة     :٧الهدف 
 .تدريبية لأعضائها وشركائها تناولت موضوعات مختلفة تتعلق بالتنمية المستدامة

ة للمــوارد المجمعــة مــستقبلنا بميــاه أم بغــير ميــاه؟ الإدارة المــستدام ’.دورة تدريبيــة دوليــة - 
 يومــا لكــل دورة خــلال ١٢ أيــام إلى ١٠وادالاجــارا، المكــسيك، مــن غ(؛ ‘المــشتركة

 . شخصا٤٥٠اشترك فيها ) ٢٠٠٣  و٢٠٠٢الفترة 

كنـت، المملكـة    (،  ‘ السباحة ضد التيار   ‐الزراعة المستدامة والاقتصاد الغذائي العالمي      ’ - 
 . شخص٢٠٠، اشترك فيها ٢٠٠٣) أبريل/المتحدة، نيسان

ــة    :٨الهدف  ــة مــن أجــل التنمي ــد علــى الجمــع بــين    : إيجــاد شــراكة عالمي تعمــل شــبكة لي
ــة والجامعـــات     ــا قطاعـــات الـــصناعة والحكومـ ــا فيهـ المتخصـــصين مـــن مختلـــف القطاعـــات، بمـ
والمنظمات غير الحكومية ووسـائل الإعـلام، لتـوفير حيـز محايـد للحـوارات المتعـددة القطاعـات                   

 .بمشاريع تعاونيةوتبادل المعرفة والقيام 
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 الأنشطة الداعمة للمبادئ العالمية - ٤  

وقـد عملـت شـبكة ليـد علـى تـشجيع الأنـشطة           . منظمة ليد عـضو في الاتفـاق العـالمي         
الداعمة للمبادئ العشرة التي يقوم عليها الاتفاق العـالمي في مجـالات حقـوق الإنـسان، والبيئـة،               

ها علـى الموضـوعات المـشتركة مثـل حقـوق           وقـد ركـزت منظمـة ليـد مـشاريع         . ومعايير العمـل  
 :الإنسان والبيئة وإدارة الموارد الطبيعية والنظم الإيكولوجية والفقر، إلخ

 دورات تدريبيــة للمؤســسة الــصينية للمــشاريع الــصغيرة والمتوســطة تناولــت   ٨تنظــيم  • 
، ٢٠٠٤( مـن مـديري الأعمـال    ٦٠٠المسؤولية الاجتماعية للشركات، واشترك فيهـا   

مرجــع ’ و‘ المــسؤولية الاجتماعيــة للــشركات في الــصين’؛ وتم إعــداد )، الــصينبــيجين
 .، وقامت بنشرهما مطبعة العلوم الاقتصادية بالصين‘قانوني عن حقوق العمال

النـهج التـشاركية   ’ أيام لكبار الموظفين بالحكومة المحلية تناول موضـوع         ٥تدريب لمدة    • 
 ).، ناغالاند، الهند٢٠٠٤فبراير /شباط(‘ من أجل إدارة أفضل

ــول      •  ــددين حـ ــصلحة المتعـ ــحاب المـ ــين أصـ ــوار بـ ــسؤولية   ’حـ ــال المـ ــورات في مجـ التطـ
، ٢٠٠٤أغــسطس /في بهوبــال بالهنــد في آب‘ الاجتماعيــة للــشركات في جنــوب آســيا

لمهنيين من الهند وباكستان عن المبـادرات الـشديدة الأثـر في مجـالات التعلـيم والمحافظـة                  
 .ة من خلال المسؤولية الاجتماعية للشركاتوسبل العيش والعدال

 
 فيلق الرحمة - ٤  
 )١٩٩٨منح المركز الاستشاري العام في عام (  

 مقدمة -أولا   

الغرض الذي يسعى إليه فيلـق الرحمـة هـو تخفيـف المعانـاة والفقـر عـن طريـق مـساعدة                       
رث والـصراعات   واالك ـم  ونحـن نعمـل في خـض      . ة وعادلـة  الناس على بناء مجتمعات آمنة ومنتج     

والفقــر المــزمن وعــدم الاســتقرار مــن أجــل إطــلاق إمكانيــات النــاس الــذين يــستطيعون تحقيــق   
 قـدم  ١٩٧٩ومنذ عـام  . النجاح على الرغم من العقبات التي يكاد يكون من المستحيل تخطيها      

وتعــاون المنظمــة مكاتــب .  بلــدا٩٤فيلــق الرحمــة بليــون دولار في شــكل مــساعدات للنــاس في 
 موظـف   ٣ ٢٠٠ في أمريكا الشمالية وأوروبا وآسيا ويعمــل في برامجها العالمية الموحدة            رئيسية

 . بلدا٤٠ مليون شخص في أكثر من ١٣,٥يقدمون خدماتهم لنحو 

وقــد تعلَّــم فيلــق الرحمــة أن المجتمعــات الــتي تخــرج مــن ظــروف الحــرب والتقلبــات            
وعنـدما  . حتى تكون هذه التحولات باقيـة     الاجتماعية ينبغي أن تتولى بنفسها أمر التحول فيها         
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تحدد المجتمعات برامجهـا بنفـسها وتقـوم بتـوفير المـوارد وتنفيـذ الـبرامج بنفـسها، عندئـذ، تـؤدي              
. نجاحاتها الأولى إلى الأمل المتجدد والثقة وتتوافر لها المهارات التي تساعد على مواصلة التطـور              

 .١٩٧٩سيس منظمتنا في عام ومازالت أهدافنا  وأغراضنا كما هي منذ تم تأ
 

 مساهمة المنظمة في أعمال الأمم المتحدة ثانيا  

أو المـؤتمرات   /المشاركة في أعمـال المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي وهيئاتـه الفرعيـة و               ‘١’
 الرئيسية وغيرها من اجتماعات الأمم المتحدة

الأمــم  شــارك فيلــق الرحمــة مــشاركة مباشــرة في أعمــال      ٢٠٠٥-٢٠٠٢في الفتــرة  
 :وكان من أمثلة ذلك. المتحدة على الصعيدين العالمي والقطري

التمثيــل في اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات مــن خــلال عــضويتنا في منظمــة      - 
 .العمل المشترك وفي المجلس الدولي للوكالات التطوعية

مــم  مــع مكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام للأ  ٢٠٠٥إقامــة شــراكة خــلال عــام   - 
المتحدة لأعمال الإنعاش بعد إعصار تسونامي لتقييم أداء المنظمـات غـير الحكوميـة في               
المناطق المتأثرة بالإعـصار، وهـو التقيـيم الـذي سـينتهي بإعـداد تقريـر مكتـوب بعنـوان                    

تقيــيم أعــده مجتمــع المنظمــات غــير الحكوميــة   : مبــادرة أثــر المنظمــات غــير الحكوميــة ’
 ).٢٠٠٦أكتوبر /ين الأولتشر(‘ الإنسانية الدولية

المــشاركة في الاجتماعـــات الـــشهرية المــشتركة بـــين الأمـــم المتحــدة ومنظمـــة العمـــل     - 
 .المشترك التي عقدت في نيويورك

المشاركة النشطة في عملية نهج المجموعـات علـى الـصعيد القطـري في عـدد مـن بلـدان                     - 
 .٢٠٠٥العالم بينها باكستان وأوغندا وليبريا في عام 

 ‐أو الوكـالات المتخصـصة في الميـدان أو في المقـر            /التعاون مع هيئات الأمم المتحدة و      ‘٢’
 .إعداد مساهمة في الورقات البحثية والاجتماعات

إن فيلق الرحمة كان، ولا يزال، شـريكا منفـذا بالنـسبة لعـدد مـن الوكـالات التنفيذيـة                     
برنـامج الأغذيـة العـالمي، ومنظمـة        مفوضية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، و         : للأمم المتحدة 

فقد شاركنا في عدد مـن المـشاريع مـع          . الأمم المتحدة للطفولة، وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي      
كثير من هذه الوكالات بما في ذلك الشراكة الـتي نفـذت مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون                   

 .٢٠٠٥اللاجئين في البوسنة والهرسك وفي كوسوفو في عام 
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 المبادرات التي تم القيام بها لدعم الأهداف الإنمائية للألفية ‘٣’

قام فيلق الرحمة بـدور نـشط في دعـم التقـدم بالنـسبة لجميـع الأهـداف الإنمائيـة الثامنـة                       
، فقـد قمنـا بتعزيـز تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة             ‘١الحملـة   ’وباعتبارنا عـضوا مؤسـسا في       . للألفية
ــدع  للأل ــة مــن خــلال البرمجــة وال ــال، فقــد   . ةوفي ــسّر فيلــق الرحمــة مــشاركة   وعلــى ســبيل المث ي

ــة’ ــة للعمــل   (‘ ١ الحمل ــدعوة العالمي ــادي في  ،)مــشاركة الولايــات المتحــدة في ال ــدور قي ــام ب  وق
جهود الدعوة التي قامت بها المنظمات غير الحكومية بمناسبة انعقاد مـؤتمر قمـة مجموعـة البلـدان      

مجموعــة البلــدان الثمانيــة خطــوة  حيــث أعلــن قــادة  ،٢٠٠٥يوليــه /في تمــوزفي إدنــبره الثمانيــة 
 .يسبق لها مثيل وهي إلغاء ديون بلدان أفريقيا ومضاعفة المعونة الدولية المقدمة لها لم

)http://www.mercycorps.org/getinvolved/advocacy/734 .( رح كامل لأبـرز ملامـح      ويرد ش
 :، ولكن من الأمور البارزة ما يليwww.mercycorps.orgالبرنامج على موقعنا الشبكي 

 
 القضاء على الفقر المدقع والجوع :١الهدف 

العمــــــــل علــــــــى القــــــــضاء علــــــــى الجــــــــوع بتنفيــــــــذ عــــــــدد مــــــــن الــــــــبرامج   
)http://www.mercycorps.org/topics/hungernutrition(،  بمـــا في ذلـــك أعمـــال تخفيـــف حـــدة 

 بــرامج التغذيــة الــتي يــديرها   طفــل في١٦ ٩٠٠الفقــر في النيجــر حيــث تم تــسجيل أكثــر مــن  
 .الرحمة فيلق

 
 تحقيق تعميم التعليم الابتدائي :٢الهدف 

فيلق الرحمة على تحقيق تعمـيم التعلـيم الابتـدائي عـن طريـق تقـديم الـدعم للـنظم                    عمل   
المدرسية في الشرق الأوسط من خلال شراكته في برنامج العمل المجتمعـي في العـراق منـذ عـام                   

، وفي المناطق التي تأثرت بالإعـصار في الـساحل الخليجـي بالولايـات المتحـدة منـذ عـام                    ٢٠٠٣
٢٠٠٥) http://www.mercycorps.org/topics/education.( 

 
 تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة :٣الهدف 

كان تعزيز المساواة بين الجنسين من المبادرات الهامة التي شارك فيها فيلـق الرحمـة منـذ                  
 بلدا لتعزيـز    ٢٠ شاركنا في تنفيذ برامج في أكثر من         ٢٠٠٥-٢٠٠٢ففي الفترة   . وقت طويل 

برامج محو أمية النساء في العراق، والبرامج التي تتيح للمـرأة           : المساواة بين الجنسين، بما في ذلك     
تحـسين بـرامج    واستخدام زيت الزيتون كمصدر للنهوض بمستوى المعيشة في الشرق الأوسط،           

دة المـــرأة علـــى تنظـــيم المـــشروعات في طاجيكـــستان تعلـــيم المـــرأة في ليبريـــا، وبرنـــامج مـــساع
)http://www.mercycorps.org/topics/women.( 

http://www.mercycorps.org/getinvolved/advocacy/734
http://www.mercycorps.org/
http://www.mercycorps.org/topics/hungernutrition
http://www.mercycorps.org/topics/education
http://www.mercycorps.org/topics/women
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 تخفيض معدل وفيات الأطفال :٤الهدف 

زال معدل وفيات الأطفال من الشواغل الكبيرة لفيلـق الرحمـة في كـثير مـن المنـاطق         ما 
وقـد واصـل فيلـق الرحمـة، بالمـشاركة مـع اللجـان الـصحية بـالقرى ومـع                    . تأثرة التي نعمل بها   الم

الوزارات الحكومية، في تقديم المساعدة في إقامة الهياكـل الأساسـية المحليـة لـصحة الأم والمولـود                  
 ومن أمثلة الطرق التي اسـتخدمناها لتخفـيض       . والطفل وتوفير التغذية في كثير من مناطق العالم       

 القيــام بمبــادرات لتحــسين المرافــق الــصحية  ٢٠٠٥-٢٠٠٢معــدل وفيــات الأطفــال في الفتــرة 
ويرد مزيـد مـن     . والأحوال الصحية للسكان المعرضين للأمراض في دارفور وإندونيسيا وإثيوبيا        

 ).http://www.mercycorps.org/topics/health(التفاصيل على موقعنا الشبكي 
 

 تحسين الصحة النفاسية :٥الهدف 

كذلك عمل فيلق الرحمة على توفير سـبل الـصحة بالمجتمعـات المحليـة وللأسـر والأفـراد         
 قـام فيلـق     ١٩٩٧ومنـذ عـام     .  وساعد على تحسين الـصحة النفاسـية       ٢٠٠٥-٢٠٠٢في الفترة   

فاسية وصحة الطفل وزيادة معـدلات البقـاء علـى          الرحمة بتحقيق تحسينات كبيرة في الصحة الن      
وقمنـا بتعلـيم النـساء      . قيد الحياة في أذربيجان وهندوراس وغواتيمالا وباكستان وطاجيكستان       

طــرق التغذيــة الجيــدة قبــل الحمــل وأثنــاء الحمــل وســاعدنا الأمهــات علــى تعلّــم أفــضل الطــرق   
ــا الأســر كيــف تبحــث عــن ال    رعايــة الطبيــة بالنــسبة للأمــراض  لتغذيــة المولــود والطفــل، وعرّفن

الشديدة الخطـورة أثنـاء الحمـل وفي مراحـل الطفولـة الأولى وهمـا الفترتـان اللتـان تكـون فيهمـا                 
 .المرأة أكثر تعرضا للإصابة بالأمراض

 
 الإيدز والملاريا وغيرهما من الأمراض/مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية :٦الهدف 

 البرمجة التي قام بها فيلق الرحمة فيمـا يتعلـق بفـيروس             ، تراوحت أعمال  ٢٠٠٢منذ عام    
الإيدز من العمل مع الشباب المتأثرين بـالحرب في ليبريـا إلى تقـديم الـدعم                /نقص المناعة البشرية  

كستان، إلى زيادة فـرص الحـصول علـى         الإيدز في أوزب  / المناعة البشرية  للمصابين بفيروس نقص  
. سكان الأصـليين في المنـاطق الريفيـة النائيـة في غواتيمـالا            الخدمات الـصحية اللازمـة بالنـسبة لل ـ       

 شـخص   ٢٥٠ ٠٠٠ وصلت برامج فيلق الرحمة لمكافحة الإيدز إلى أكثر مـن            ٢٠٠٥وفي عام   
ــهم  في ــالم، من ــد       شــخص في ليبر٣ ٠٠٠ الع ــق الرحمــة بإشــراكهم في نهــج جدي ــا ســيقوم فيل ي

ن برامجنـا المتعلقـة بالإيـدز علـى موقعنـا           ويتوافر مزيد من المعلومات ع ـ    . للتثقيف في مجال الإيدز   
 ).http://www.mercycorps.org/topics/hivaids(الشبكي 
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 كفالة الاستدامة البيئية :٧الهدف 

ففــي . كانـت كفالـة الاسـتدامة البيئيـة قطاعـا متــسعا مـن قطاعـات عمـل فيلـق الرحمـة           
.  شرعنا في تنفيذ برامج تتعلق بالإدارة المستدامة للمـوارد وبـتغير المنـاخ             ٢٠٠٥-٢٠٠٢لفترة  ا

ــوارد، وعلــى وجــه الخــصوص في منغوليــا وأفغانــستان         ــت بــرامج الإدارة المــستدامة للم وكان
وهنــدوراس، تــسعى إلى النــهوض بمــستويات المعيــشة وبــالأحوال الاقتــصادية مــع حمايــة البيئــة    

ومـن المبـادرات الأخـرى في مجـال         . ها وحماية المجتمعات المحلية من الفقر والجـوع       المحيطة وتحسين 
ــامج          ــصلحة الأساســيين لإيجــاد برن ــين أصــحاب الم ــصلات ب ــة ال ــى إقام ــا عل ــاخ عملن ــير المن تغ

وهنـاك بـرامج كـثيرة تـرد بمزيـد مـن       . للأرصدة الكربونية في الساحل الخليجي المتأثر بالإعصار 
 ).http://www.mercycorps.org/topics/environment(لشبكي التفصيل على موقعنا ا

 
 إقامة شراكة عالمية من أجل التنمية :٨الهدف 

ــة      ونحــن . يعمــل فيلــق الرحمــة منــذ فتــرة طويلــة كمــشارك نــشط في الــشبكات الإنمائي
تجمعــين للمنظمــات غــير الحكوميــة، همــا المجلــس الــدولي للوكــالات  باعتبارنــا عــضوا قياديــا في 

التطوعية والعمـل المـشترك، نعتقـد أن أكثـر الطـرق فعاليـة لتحقيـق التغـيير المـستدام هـي تعزيـز                        
ــات والحكو      ــذه المنظمـ ــين هـ ــة وبـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــين المنظمـ ــا بـ ــاون فيمـ ــة  التعـ ــات المعنيـ مـ

 .الخاص والقطاع
 

 لمبادئ العالميةالأنشطة الداعمة ل ‘٢’  

وهـو يـشارك،    . يعطي فيلق السلام منـذ زمـن طويـل الأولويـة لاحتـرام المبـادئ العالميـة                 
 الــذي يقــوم بنــشر الميثــاق الإنــساني والمعــايير  Sphereمنــذ قيامــه، في الهيكــل الإداري لمــشروع  

لة، بمـا فيهـا   ويقوم الميثاق علـى المعـايير القانونيـة الدوليـة ذات الـص            . الدنيا للاستجابة للكوارث  
كمـا أننـا مـن المـوقعين علـى مدونـة قواعـد              . الإعلان العالمي لحقوق الإنسان واتفاقيات جنيـف      

المنظمـات  /السلوك التي أعدها الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر وجمعيات الهلال الأحمـر           
 .الحكومية الدولية
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