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 1. Канадский научно-исследовательский институт по вопросам 
улучшения положения женщин (КНИИУПЖ) 

  (Специальный консультативный статус предоставлен в 1988 году) 
 

ЧАСТЬ I 

Канадский научно-исследовательский институт по вопросам улучшения положения 
женщин (КНИИУПЖ) является национальной организацией, которая использует в 
своей работе два государственных языка Канады – французский и английский и 
имеет своих представителей во всех провинциях и территориях. КНИИУПЖ 
получает основное финансирование от Канадской организации по вопросам 
положения женщин и имеет годовой бюджет, составляющий 300 тыс. долл. США. 
Его миссия заключается в наведении мостов между общественными и 
университетскими исследованиями и обеспечении взаимосвязи между научными 
изысканиями, действиями и социальными изменениями. Работа организации 
осуществляется на основе Платформы действий и Конвенции о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин (КЛДЖ). 

КНИИУПЖ сыграл важную роль в определении опорных точек для женских НПО в 
Канаде при проведении значительной части работы по итогам Пекинской 
конференции. С получением консультативного статуса в 1998 году КНИИУПЖ 
определял основные направления работы Канадского феминистского альянса за 
международные действия (ФАФИА). Составной частью мандата Альянса являются 
"расширение возможностей женских НПО Канады в плане эффективного участия в 
работе Организации Объединенных Наций и других международных форумов; 
повышение потенциала женщин Канады в области установления взаимосвязи 
международных документов и соглашений и разработки внутренней политики" и, 
наконец, "обеспечение подотчетности органов государственного управления на всех 
уровнях (федеральном, провинциальном и территориальном) за выполнение 
международных обязательств, под которыми подписалась Канада" (ФАФИА). До 
июня 2005 года КНИИУПЖ функционировал в качестве секретариата Канадского 
ФАФИА.  

В качестве организации, основным направлением деятельности которой является 
проведение феминистских исследований, КНИИУПЖ продолжает увязывать свою 
работу с работой различных органов Организации Объединенных Наций. В нашем 
мире растущей глобализации для национальных организаций, таких как КНИИУПЖ, 
очень важно быть включенными в более широкую деятельность НПО. В 
значительной степени эту возможность обеспечило участие КНИИУПЖ в 
заседаниях Комиссии по положению женщин в рамках Организации Объединенных 
Наций.  

ЧАСТЬ II.  Вклад организации в деятельность Организации Объединенных 
Наций  

В течение вышеуказанного отчетного периода (2002–2005 годы) представитель 
КНИИУПЖ принимал участие во всех заседаниях Комиссии по положению женщин 
(КПЖ). Ниже приведена подробная информация:  
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2002 год  

 • Участие в работе сорок шестой сессии Комиссии по положению женщин, 
состоявшейся в Нью-Йорке 4–15 марта.  

2003 год  

 • Участие в работе сорок седьмой сессии Комиссии по положению женщин, 
состоявшейся в Нью-Йорке 3–14 марта.  

2004 год  

 • Участие в работе сорок восьмой сессии Комиссии по положению женщин, 
состоявшейся в Нью-Йорке 1–12 марта.  

2005 год  

 • Участие в проведении Обзора и оценки хода осуществления Пекинской 
декларации и Платформы действий и Итогового документа двадцать третьей 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи в период с 28 февраля по 
11 марта.  

 • 7 марта, в рамках сессии "Пекин+10", КНИИУПЖ организовал 
практический семинар в Церковном центре в Нью-Йорке. Семинар был 
посвящен вопросам взаимосвязи между отдельными направлениями 
сотрудничества с Международной коалицией женщин за социальную и 
экономическую справедливость (МКЖСЭС), членами которой мы являемся.  

Статьи о КПЖ, деятельности "Пекин+10" и КЛДЖ были включены в наш 
национальный бюллетень, публикуемый дважды в год на французском и английском 
языках и распространяемый среди примерно 500 наших членов, в число которых 
входят как физические лица, так и организации.  

Поддерживая реализацию Целей в области развития Декларации тысячелетия, а 
именно цели № 3 – Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав и 
возможностей женщин, – КНИИУПЖ сконцентрировал свои исследования и 
деятельность на вопросах, связанных с обеспечением экономической и социальной 
справедливости: на преодолении нищеты и социальной изоляции женщин. За 
отчетный период КНИИУПЖ опубликовал следующие фактологические бюллетени:  

 "Опыт женщин в отношении расизма: взаимосвязь расы и пола" (опубликован в 
2002 году); 

 "Женщины-иммигранты и беженцы" (опубликован в 2003 году); 

 "Женщины, мир и безопасность" (опубликован в 2004 году).  

Наряду с этим в Оттаве (Канада) мы организовали работу национальных 
аналитических центров по вопросам экономической безопасности женщин (апрель 
2005 года) и взаимосвязи направлений деятельности (июнь 2005 года).  

В сотрудничестве с Ривердейлским центром женщин-иммигрантов КНИИУПЖ 
выступил принимающей стороной девятого Международного совещания "Женщины 
и здоровье" (МСЖЗ), состоявшегося 12–16 августа в Торонто (Канада). В контексте 
глобализации эта встреча своевременно предоставила женщинам всего мира 
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возможность обменяться своими идеями и стратегиями. Основной акцент на форуме 
был сделан на таких проблемах, как сексуальные и репродуктивные права, 
насилие в отношении женщин (государство и семья) и состояние окружающей 
среды.  

КНИИУПЖ сохраняет свое членство в канадской Рабочей группе по гендерным 
вопросам и проблемам миростроительства, включающей как парламентариев, так и 
представителей НПО.  

Наконец, КНИИУПЖ принимал участие в подготовке доклада канадских НПО 
(альтернативного доклада) Комитету, созданному в рамках Конвенции о ликвидации 
всех форм дискриминации в отношении женщин, который был представлен 
Канадским феминистским альянсом за международные действия в Нью-Йорке на 
двадцать восьмой сессии Комитета, состоявшейся 13–31 января 2003 года. 
Рекомендации Комитета были включены в целый ряд наших документов о 
проведении научных исследований.  

Как организация КНИИУПЖ решительно поддерживает Организацию 
Объединенных Наций и ее различные органы и механизмы. КНИИУПЖ считает, что 
из документов Организации Объединенных Наций необходимо исключить 
используемые ею специфические формулировки и сделать указанные документы 
более доступными в плане как языка, так и формата, благодаря чему они будут 
оказывать более серьезное воздействие. КНИИУПЖ с 1998 года предпринимает 
такие попытки в рамках имеющихся возможностей и продолжит делать это в 
будущем. Специальный консультативный статус позволяет нашей организации 
участвовать в целом ряде мероприятий и совещаний Организации Объединенных 
Наций. Это, в свою очередь, обеспечивает информацию для работы нашей 
организации и позволяет рассмотреть целый ряд вопросов, связанных с 
равноправием женщин в глобальном контексте. 

 
 2. Женское студенческое общество "Дельта-Сигма-Тета, 

Инк." (ДСТ) 
  (Специальный консультативный статус предоставлен в 2002 году) 

 

ЧАСТЬ I. Введение 

Женское студенческое общество "Дельта-Сигма-Тета, Инк." – это частная 
некоммерческая организация, цель которой состоит в оказании помощи и поддержки 
местным общинам на основе осуществляемых по всему миру программ. Являясь 
союзом, который объединяет свыше 200 тыс. членов и включает главным образом 
женщин афроамериканского происхождения, получивших высшее образование, ДСТ 
имеет свыше 900 отделений, разбросанных по всей территории Соединенных 
Штатов Америки, Соединенного Королевства Великобритании и Северной 
Ирландии, Японии, Федеративной Республики Германии, Содружества Багамских 
Островов и Республики Корея.  

Основные программы ДСТ базируются на Программном манифесте организации, 
состоящем из пяти пунктов, а именно: экономическое развитие; развитие 
образования, осведомленность о международных событиях и участие в деятельности 
на международном уровне; физическое и психическое здоровье; а также 
информированность о политике и участие в политической жизни.  
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ЧАСТЬ II. Вклад организации в деятельность Организации Объединенных 
Наций  

i)  Участие в работе Экономического и Социального Совета и его 
вспомогательных органов и/или в крупных конференциях и других 
мероприятиях Организации Объединенных Наций  

2002 год. 1 мая 2002 года Экономический и Социальный Совет окончательно 
одобрил предоставление Женскому студенческому обществу "Дельта-Сигма-Тета, 
Инк." специального консультативного статуса при Экономическом и Социальном 
Совете (ЭКОСОС). Признавая, что гендерное равенство представляет собой один из 
основополагающих принципов Организации Объединенных Наций и центральный 
элемент международной системы обеспечения прав человека, Общество приняло 
решение участвовать в деятельности ЭКОСОС, уделяя первоочередное внимание 
работе Комиссии по положению женщин (КПЖ), а также встречам и контактам с 
женщинами всего мира в поддержку мероприятий Комиссии. После получения 
аккредитации Общество ежегодно организовывало и спонсировало проведение Дня 
"Дельты" в рамках Организации Объединенных Наций в целях рассмотрения 
вопросов, касающихся женщин и развития.  

2003 год. Свыше 150 членов Общества приняли участие в первом Дне "Дельты" в 
Организации Объединенных Наций, который отмечался 27 марта 2003 года в 
Центральных учреждениях Организации Объединенных Наций и в рамках которого 
были проведены специальный ознакомительный семинар по вопросам работы 
Организации Объединенных Наций и брифинги по таким вопросам, как ликвидация 
насилия в отношении женщин, глобальное улучшение положения женщин, 
положение детей в мире, обеспечение гендерной справедливости при разработке 
политики и важность сохранения здоровья и хорошего самочувствия в пожилом 
возрасте. Перед группой выступили руководитель Секции по НПО Департамента по 
экономическим и социальным вопросам, помощник Генерального секретаря по 
внешним связям, помощник Генерального секретаря и Специальный советник по 
гендерным вопросам и улучшению положения женщин, старший сотрудник по 
вопросам НПО Управления Соединенных Штатов по делам детей, координатор 
Организации Объединенных Наций по вопросам старения и представитель 
Верховного комиссара по правам человека. В этот период организация расширила 
свои знания о методах работы системы Организации Объединенных Наций и 
установила рабочие отношения с другими неправительственными организациями.   

2004 год. Ежегодно отмечаемый с 2004 года в Организации Объединенных Наций 
День "Дельты" проводится параллельно с ежегодной сессией Комиссии по 
положению женщин. 4 марта 2004 года в ходе сорок восьмой сессии Комиссии по 
положению женщин, состоявшейся в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций в Нью-Йорке 1–12 марта 2004 года, Общество организовало 
практический семинар о роли мужчин и женщин в профилактике и лечении 
ВИЧ/СПИДа. На этом семинаре были заслушаны доклады директора Отделения 
ЮНЭЙДС в Нью-Йорке, президента/генерального директора Национальной 
комиссии руководителей из числа чернокожего населения по проблемам СПИДа, 
руководителя Канцелярии Председателя Генеральной Ассамблеи и президента Фонда 
за демократию в Африке. Кроме того, 8 марта 2004 года, в Международный женский 
день, Общество провело совещание по вопросу о пересмотре и изучении той роли, 
которую играют НПО в деле оказания содействия работе КПЖ. На этом совещании 
выступил председатель Комитета НПО по положению женщин. Наряду с этим на 
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сорок восьмой сессии Комиссии по положению женщин Общество представило 
письменное заявление, касавшееся руководящей роли Комиссии в деле просвещения 
мировой общественности по вопросу сокращения масштабов пандемии СПИДа и 
содержавшее описание его инициативы "Саммит V: здоровье и лечение", которая 
предусматривает реализацию программ по распространению информации о 
ВИЧ/СПИДе и предотвращению этого заболевания (E/CN.6/2004/NGO/19). 

2005 год. 4 марта 2005 года в ходе сорок девятой сессии Комиссии по положению 
женщин, состоявшейся в Центральных учреждениях Организации Объединенных 
Наций в Нью-Йорке 28 февраля – 11 марта 2005 года, Общество организовало 
рабочее совещание по определению эффективных методов совершенствования 
межправительственных отношений в рамках Организации Объединенных Наций. На 
нем выступили: председатель Национального совета женщин и представитель НПО в 
Организации Объединенных Наций от Национальной ассоциации деловых и 
профессиональных клубов чернокожих женщин; бывший председатель Комитета 
НПО по положению женщин, представитель Всемирной ассоциации девушек-гидов 
и скаутов и член Совета Конференции НПО, имеющих консультативный статус при 
Организации Объединенных Наций (КОНПО); а также представитель основных 
НПО в Организации Объединенных Наций от Национального совета чернокожих 
женщин и председатель ежегодной конференции Департамента общественной 
информации и НПО, исполнявший соответствующие функции в 2004 году. К 
участникам также обратился помощник Генерального секретаря и Специальный 
советник по гендерным вопросам и улучшению положения женщин; кроме того, был 
проведен брифинг с постоянным представителем Соединенных Штатов при 
Организации Объединенных Наций. 5 марта 2005 года в рамках мероприятий 
Комитета НПО по положению женщин в контексте сорок девятой сессии КПЖ 
Общество организовало "ярмарку словесности", на которой несколько авторов 
представили свою поэзию и прозу, посвященную роли женщин в международном 
развитии, и вели диалог с аудиторией. Наряду с этим на сорок девятой сессии 
Комиссии по положению женщин Общество представило письменное заявление с 
описанием ряда ключевых направлений своей деятельности. К ним относятся: 
просветительская работа, курсы обучения и другие мероприятия на уровне общин, 
проводимые в партнерстве с другими соответствующими организациями в 
Соединенных Штатах в поддержку подтверждения основных положений Закона 
Соединенных Штатов об избирательных правах, а также начало осуществления 
программы Общества "Дельта" в области просвещения и пропагандистской 
деятельности по вопросам медицинского страхования, направленной на 
информирование общин о неравенстве и проблемах, с которыми сталкиваются 
афроамериканские женщины в сфере здравоохранения (E/CN.6/2005/NGO/13).  

ii) Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций и/или ее 
специализированными учреждениями на местах и/или в Центральных 
учреждениях  

Хотя Общество на протяжении долгого времени интересовалось событиями на 
международной арене и участвовало в международной деятельности, его 
аккредитация в качестве неправительственной организации побудила членов 
организации выдвигать новые идеи и уделять больше внимания происходящему на 
международном уровне. В течение рассматриваемого периода представители 
Общества обсудили направления дальнейшего сотрудничества с членами различных 
миссий Организации Объединенных Наций, а также с рядом старших сотрудников 
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системы Организации Объединенных Наций, включая представителей Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ) и Детского фонда Организации Объединенных 
Наций (ЮНИСЕФ). Общество собрало денежные средства для оказания помощи в 
реализации спонсируемой ВОЗ инициативы по распространению материалов и 
инструментов для родовспоможения "Мама", направленной на предотвращение 
послеродового инфицирования новорожденных.  

Ежегодно несколько отделений Общества участвовали в мероприятиях, проводимых 
в ознаменование Дня Организации Объединенных Наций, который отмечается 
24 октября, и распространяли информацию о деятельности системы Организации 
Объединенных Наций среди своих членов и широкой общественности, в том числе в 
университетских кампусах по всей территории Соединенных Штатов. При 
проведении этой работы Общество сотрудничало с такими организациями, как 
Национальный всегреческий совет, объединяющий в своих рядах свыше 1 млн. 
членов организаций, в названиях которых имеются греческие буквы. 

В рамках своей многолетней деятельности по информированию о международных 
событиях и участию в соответствующих мероприятиях Общество "Дельта" 
предоставило поддержку региону Южной Африки, которая предусматривала 
строительство "Дельта-Хауза" – сиротского приюта в Королевстве Свазиленд, 
создание центра компьютерного обучения "Дельта" в Королевстве Лесото и шефство 
над отдельными школами в Южно-Африканской Республике.  

Общество поддерживало свое членство в Конференции НПО, имеющих 
консультативный статус при Организации Объединенных Наций (КОНПО), и в 
Комитете НПО по положению женщин, а также свою аккредитацию при 
Департаменте общественной информации Организации Объединенных Наций. 
Общество также взаимодействовало с другими профильными организациями с 
целью добиться ратификации правительством Соединенных Штатов Америки 
Конвенции о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин и 
Конвенции о правах ребенка.  

Общество продолжит участвовать в межправительственных форумах, с тем чтобы 
поддержать деятельность Экономического и Социального Совета, Комиссии по 
положению женщин и Организации Объединенных Наций в целом в интересах 
реализации целей Организации Объединенных Наций, в частности Пекинской 
декларации и Платформы действий, а также Целей в области развития Декларации 
тысячелетия. 

 
 3. Фонд стратегических и социальных исследований "Группа 

Мармара" 
  (Специальный консультативный статус предоставлен в 2002 году) 

 

ЧАСТЬ I.  Введение 

i) Цели и задачи организации и основные направления ее деятельности  

Фонд "Мармара" – турецкая неправительственная организация (НПО), действующая 
в Стамбуле с 1985 года. В течение двух десятилетий фонд "Мармара" имел 
возможность работать с научными сотрудниками высших учебных заведений, 
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парламентариями, государственными деятелями, представителями деловых кругов и 
экспертами, которые являются членами его Ученого совета.  

В качестве неправительственной организации, пользующейся широкой известностью 
в различных областях деятельности в Турции, фонд "Мармара" считает своей целью 
повышение информированности по ключевым вопросам путем проведения встреч, 
конференций и других мероприятий в Турции и за рубежом. Основная задача фонда 
"Мармара" состоит в поощрении социального, экономического и политического 
сотрудничества в целях содействия развитию с учетом интересов человека.  

Работа Фонда направлена на обеспечение взаимопонимания и диалога между 
культурами, религиями, представителями гражданского общества и правительствами 
и поощрение социального, экономического и политического сотрудничества между 
граничащими друг с другом странами и в интересах установления прочного мира и 
стабильности. 

Фонд "Мармара" представляет Турцию в Экономическом и Социальном Совете 
Организации Объединенных Наций и имеет специальный консультативный статус. 
Кроме того, фонд "Мармара" аккредитован при Организации по безопасности и 
сотрудничеству в Европе (ОБСЕ) и является членом Балканского политического 
клуба, в котором состоит его президент. В 2004 и 2005 годах фонд "Мармара" был 
удостоен награды "НПО года" по общему решению Фонда турецких 
промышленников и предпринимателей (ТУСИАВ) и Торговой палаты Анкары 
(ТПА).  

ЧАСТЬ II.  Вклад организации в деятельность Организации Объединенных 
Наций  

i) Участие в работе Экономического и Социального Совета и его 
вспомогательных органов и/или в крупных конференциях и других 
мероприятиях Организации Объединенных Наций  

1. Экономический и Социальный Совет, основная сессия 2003 года, 30 июня – 
4 июля 2003 года, Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве. 
Представитель организации принимал участие в данной сессии.  

2. Экономический и Социальный Совет, подготовительное совещание, 17 февраля 
2004 года, Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк. 
Представитель организации принимал участие в данном совещании.  

3. Сорок восьмая сессия Комиссии по положению женщин, 1–12 марта 2004 года, 
Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк. 
Представитель организации принимал участие в данной сессии.  

4. Экономический и Социальный Совет, подготовительное совещание, 17–
18 марта 2004 года, Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, 
Нью-Йорк. Представитель организации принимал участие в данном совещании.  

5. Экономический и Социальный Совет, подготовительное совещание, 28–30 июня 
2004 года, Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк. 
Представитель организации принимал участие в данном совещании.  

6. Экономический и Социальный Совет, межправительственное подготовительное 
совещание, 28 февраля – 4 марта 2005 года, Центральные учреждения Организации 
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Объединенных Наций, Нью-Йорк. Представитель организации принимал участие в 
данном совещании.  

7. Тринадцатая сессия Комиссии по устойчивому развитию, 11–22 апреля 
2005 года, Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк. 
Представитель организации принимал участие в данной сессии.  

8. Четвертая сессия Постоянного форума по вопросам коренных народов, 16–
27 мая 2005  года, Центральные учреждения Организации Объединенных Наций, 
Нью-Йорк. Представитель организации принимал участие в данной сессии. 

9. Пятьдесят восьмая ежегодная конференция ДОИ/НПО "Наша задача – 
обеспечить мир, партнерство и обновление", 7–9 сентября 2005 года, Центральные 
учреждения Организации Объединенных Наций, Нью-Йорк. Представитель 
организации принимал участие в данной конференции. 

10. Консультации высокого уровня Организации Объединенных Наций и 
практический семинар по наращиванию потенциала для неформальных 
региональных сетей НПО в Бурсе, 28–30 сентября 2005 года, Стамбул, Турция. 
Представитель организации принимал участие в данном мероприятии.  

ii)  Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций и/или ее 
специализированными учреждениями на местах и/или в Центральных 
учреждениях  

 • Практический семинар "Стратегии в области экономического развития 
женщин в Юго-Восточной Анатолии" в сотрудничестве с ПРООН и 
администрацией Проекта регионального развития Юго-Восточной 
Анатолии, Мардин, Турция, 29–30 сентября 2005 года. 

 • Участие в различных выборах в Украине, Грузии, Германии, Беларуси, 
Узбекистане и Азербайджане в качестве НПО-наблюдателя в условиях 
координации деятельности со стороны Организации Объединенных Наций.  

iii)  Инициативы, предпринятые организацией в рамках поддержки 
согласованных на международном уровне целей в области развития, в 
частности Целей в области развития Декларации тысячелетия  

Деятельность, направленная на достижение Целей в области развития 
Декларации тысячелетия  

Организация внесла свой вклад в достижение Целей в области развития Декларации 
тысячелетия (ЦРДТ) прежде всего в таких географических регионах, как Азия и 
Европа. 

Цель 3.  Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав  
и возможностей женщин  

  Цель: ликвидировать гендерное неравенство в сфере образования  
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МЕРОПРИЯТИЯ  

  Профессиональная подготовка для 120 безработных из числа молодежи, 
главным образом для девушек и женщин. 

  Форум женщин-руководителей Евразии, Стамбул, Турция, 2 ноября 
2000 года, в котором приняли участие 300 представителей из 17 стран, 
обсуждавших меры по увеличению числа женщин, участвующих в принятии 
решений.  

  Всемирный форум женщин-руководителей, Стамбул, Турция, 8–9 ноября 
2002 года, в котором приняли участие 400 представителей из 30 стран, 
обсуждавших проблемы нищеты, коррупции, социальной ответственности и 
терроризма, а также их влияние на женщин.  

  "Стратегии в области экономического развития женщин в Юго-Восточной 
Анатолии" – двухдневный практический семинар, организованный в 
сотрудничестве с ПРООН и администрацией Проекта регионального 
развития Юго-Восточной Анатолии, Мардин, Турция, 29–30 сентября 
2005 года.  

  Экономическое развитие и занятость женщин, Стамбул, Турция, 7 июля 
2005 года. Роль женщин в экономическом развитии обсуждалась 
представителями 32 стран.  

Цель 5.  Улучшение охраны материнства  

Цель 6.  Борьба с ВИЧ/СПИДом, малярией и другими заболеваниями  

МЕРОПРИЯТИЯ  

  Ежемесячные информационные семинары для 40 женщин, принадлежащих 
к низшему в социально-экономическом отношении слою населения, по 
вопросам охраны здоровья и контроля рождаемости.  

Цель 7. Обеспечение экологической устойчивости 

  Цель: включить принципы устойчивого развития в страновые стратегии и 
программы и обратить вспять процесс утраты природных ресурсов.  

МЕРОПРИЯТИЯ  

  "3-й Средиземноморский региональный диалог парламентариев, НПО и 
других заинтересованных сторон по вопросам охраны окружающей среды 
Средиземноморья и перспектив устойчивого развития этого региона, 
Стамбул, Турция, 12–13 октября 2004 года. Политики и представители НПО 
из 12 средиземноморских стран собрались для обсуждения принципов 
комплексного управления водными ресурсами.  
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Цель 8.  Формирование глобального партнерства в целях развития  

МЕРОПРИЯТИЯ  

  Евразийские экономические саммиты – ежегодные встречи на уровне 
министров, которые проводятся с 1998 года с участием представителей 
32 стран в целях содействия развитию социально-экономического и 
политического сотрудничества.  

  "Ифтары (торжественные ужины) мира и любви" – ежегодные встречи, в 
которых принимают участие религиозные лидеры, представляющие 
различные религии, и на которых поощряется межкультурный диалог.  

  Регулярные встречи с турецкими и зарубежными представителями НПО, 
политиками, журналистами и учеными с целью активизации диалога в 
рамках гражданского общества.  

  Фонд является учредителем и членом различных сетевых организаций, 
таких как Сеть турецких и армянских женщин (НАТВ), Группа "За 
солидарность и дружбу с женщинами Азербайджана", Женская инициатива 
для Группы мира (ВИНПИС) с участием греческих женщин в целях 
укрепления диалога в гражданском обществе. 

 
 4. Сестры милосердия в Америке 
  (Специальный консультативный статус предоставлен в 1998 году) 

 

1. Цели и задачи организации  

"Сестры милосердия" – международная религиозная организация, основанная в 
Дублине (Ирландия) в 1831 году и призванная служить тем, кто страдает от нищеты, 
ухудшения качества жизни и всевозможных неблагоприятных условий, которые 
сегодня оказывают влияние на положение малообеспеченных и уязвимых групп 
населения. Мы, в частности, изучаем вопрос о том, каким образом нищета во всех ее 
проявлениях влияет на жизнь женщин и детей. Данный доклад может служить 
отчетом о предпринимаемых организацией усилиях в рамках ее консультативного 
статуса и ее участии в деятельности Организации Объединенных Наций в ключевых 
областях, а также в регулярных мероприятиях основных комиссий и других органов. 
В то же время в данном докладе показаны пути развития сотрудничества нашей 
организации с другими организациями гражданского общества (ОГО) за отчетный 
период с целью добиться более эффективного использования имеющихся 
возможностей для вовлечения Организации Объединенных Наций в 
соответствующую деятельность. 

2. Вклад организации в деятельность Организации Объединенных Наций 

Члены организации приняли участие в проведении следующих мероприятий, 
состоявшихся в рамках Организации Объединенных Наций в Нью-Йорке:  

Сорок первая сессия Комиссии социального развития, 10–21 февраля 2003 года: 
E/CN.5/2003/NGO/1 – Налаживание партнерских связей в интересах социального 
развития; E/CN.5/2003/NGO/2 – Социальная ответственность частного сектора; 
E/CN.5/2003/NGO/10 – Международные финансовые учреждения и их воздействие 
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на национальные стратегии в области социального развития; E/CN.5/2003/NGO/11 – 
Налаживание национального и международного сотрудничества в целях 
социального развития, обмен опытом; E/CN.5/2003/NGO/12 – Воздействие 
стратегий в области занятости на социальное развитие. 

Сорок вторая сессия, 4–13 февраля 2004 года: Повышение информированности 
государственного сектора; E/CN.6/2004/NGO/7 – Акцент на проведение 
Международного года семьи и создание равных возможностей для инвалидов.  

Сорок третья сессия, 9–18 февраля 2005 года: E/CN.5/2005/NGO/3 – Обзор встречи 
на высшем уровне в интересах социального развития и двадцать четвертой 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи – участие молодежи; 
E/CN.5/2005/NGO/5 – Обзор Всемирной встречи на высшем уровне в интересах 
социального развития и решений Генеральной Ассамблеи – пандемия 
ВИЧ/СПИДа; E/CN.5/2005/NGO/6 – Обзор дальнейшего осуществления решений 
Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития и двадцать 
четвертой специальной сессии Генеральной Ассамблеи – ликвидация нищеты; 
E/CN.5/2005/NGO/8 – Обзор дальнейшего осуществления решений Всемирной 
встречи на высшем уровне в интересах социального развития и двадцать четвертой 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи – структурная перестройка; 
E/CN.5/2005/NGO/9 – Обзор Всемирной встречи на высшем уровне в интересах 
социального развития и решений двадцать четвертой специальной сессии 
Генеральной Ассамблеи – управление финансовыми ресурсами; 
E/CN.5/2005/NGO/10 – Обзор дальнейшего осуществления решений специальной 
сессии Генеральной Ассамблеи – "образование как ключевой фактор 
социального развития"; E/CN.5/2005/NGO/11 – Обзор осуществления решений 
Всемирной встречи на высшем уровне в интересах социального развития и двадцать 
четвертой специальной сессии Генеральной Ассамблеи – справедливость и 
равенство мужчин и женщин; E/CN.5/2005/NGO/12 – Обзор дальнейшего 
осуществления решений Всемирной встречи на высшем уровне в интересах 
социального развития и двадцать четвертой специальной сессии Генеральной 
Ассамблеи – стабильная занятость и достойная работа. 

Комиссия по положению женщин (КПЖ)  

Организация "Сестры милосердия" каждый год принимала участие в заседаниях 
Комиссии по положению женщин. Члены нашей организации вели активную работу 
как в странах происхождения, так и в странах, принимающих жертв торговли 
людьми, а также участвовали в реализации всех инициатив по предотвращению 
насилия в отношении женщин. Мы активно поддерживали заявления Комиссии и 
принимали участие в проводимых ею сопутствующих мероприятиях.  

Сорок восьмая сессия, 1–12 марта 2004 года: E/CN.6/2004/NGO/13 – Роль мужчин и 
мальчиков в достижении гендерного равенства. Организация "Сестры милосердия" 
также участвовала в качестве наблюдателя в нескольких сессиях Комитета по 
ликвидации дискриминации в отношении женщин: 13–31 января 2003 года, 
30 июня – 15 июля 2004 года и 4–22 июля 2005 года. 

Сорок девятая сессия, 8 февраля – 11 марта 2005 года: E/CN.6/2005/NGO/1 – Обзор 
положения с внедрением гендерного подхода в деятельность организаций системы 
Организации Объединенных Наций; E/CN.6/2005/NGO/4 – Достижение 
стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных областях, 
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дальнейшие меры и инициативы; E/CN.6/2005/NGO/23 – Текущие задачи и 
перспективные стратегии улучшения положения и расширения прав и возможностей 
женщин и девочек. 

Комиссия по устойчивому развитию (КУР)  

"Сестры милосердия" сохраняют приверженность программе "Забота о Земле" и 
принципам Повестки дня на XXI век. Мы принимали активное участие в программе 
"Образование в интересах устойчивого развития" и руководили программами и 
инициативами, способствующими обеспечению устойчивой жизнедеятельности во 
всем мире милосердия. Соответствующая информация, в частности, представлена  
по адресу: www.sistersofmercy.org.nz/auckland/offer_earth.html или www.Mercy.org.au/ 
orgs/earthlink. 

Члены организации участвовали в следующих сессиях КУР:  

КУР-11, 28 апреля – 9 мая 2003 года; КУР-12, обзорная сессия, 14–30 апреля 
2004 года; КУР-13, сессия по принятию программных решений, 11–22 апреля 
2005 года; КУР-14, обзорная сессия, 1–12 мая 2006 года.  

3. Мероприятия НПО, проведенные в связи с крупными конференциями 
Организации Объединенных Наций  

В ходе работы подготовительных комитетов крупных конференций представители 
организации принимали участие в тематических и региональных совещаниях, 
оказывали помощь в подготовке заявлений участников совещаний для рассмотрения 
на пленарных заседаниях и председательствовали на брифингах и заседаниях по 
разработке стратегий НПО. Директор организации тесно сотрудничал с Фондом 
Организации Объединенных Наций для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ). 
Мы также тесно взаимодействовали с Детским фондом Организации Объединенных 
Наций (ЮНИСЕФ) и вносили крупные пожертвования в связи с проводимой работой 
по борьбе с торговлей людьми и решению проблем, с которыми сталкиваются дети.  

• Представители организации вошли в состав международных экуменических 
групп и приняли участие в конференции представителей мировых религий, 
состоявшейся в 2004 году в Барселоне (Испания). Директор организации является 
членом рабочей группы по финансированию развития, рабочей группы Комиссии 
по положению женщин, рабочей группы по вопросу об отношениях Израиля и 
Палестины, рабочей группы по проблеме ВИЧ/СПИДа, и рабочей группы по 
вопросам миграции. В рамках подготовки ежегодных сессий Комиссии 
социального развития совместно с ССНПО и в партнерстве с другими НПО 
организация проводила работу по продвижению программ ориентации 
гражданского общества.  

Участие в работе комитетов Конференции неправительственных организаций 
(КОНПО) и других соответствующих объединений НПО  

• Комитет НПО по положению женщин – членство с момента его создания по 
настоящее время. 

• Комитет НПО по социальному развитию – членство с момента его создания по 
настоящее время. 

http://www.sistersofmercy.org.nz/auckland/offer_earth.html
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• Комитет НПО по устойчивому развитию – членство с января 2000 года по 
настоящее время. 

• Комитет НПО по проблеме ВИЧ/СПИДа – членство с момента его учреждения в 
2003 году по настоящее время.  

Другие примеры взаимодействия с Организацией Объединенных Наций 

• Регулярное участие в еженедельных брифингах Департамента общественной 
информации и широкое представительство на конференциях ДОИ/НПО; 
членство в Межконфессиональном партнерстве во имя охраны окружающей 
среды под эгидой ЮНЕП, включая участие в выпуске издания "Земля и вера: 
книга размышлений по поводу возможных мер" (Earth and Faith: a Book of 
Reflection for Action). 

• Директор ЮНИФЕМ является членом консультативного совета "Милосердие –
 всеобщая забота" и активно консультирует организацию "Сестры милосердия". 

• Мы ежегодно проводим в рамках Организации Объединенных Наций 
международное совещание на тему "Ликвидация разрыва между политикой и 
практикой". Основная цель данной встречи заключается в информировании 
наших членов о том, как работает Организация Объединенных Наций; такие 
встречи совпадают по времени проведения с ежегодными конференциями 
Департамента общественной информации.  

Примеры нашего участия в деятельности по достижению Целей в области 
развития Декларации тысячелетия: 

• Цель 1: Ликвидация крайней нищеты. Организация "Сестры милосердия", 
поддерживая согласованные на международном уровне цели в области развития, 
которые в настоящее время составляют основу глобальной повестки дня на 
XXI век, за отчетный период предприняла серьезные усилия по реализации 
инициатив, предусматривающих просвещение наших членов, проведение 
пропагандистских мероприятий и участие в деятельности по осуществлению 
программ "Всеобщая забота" в рамках Организации Объединенных Наций. 

• Цель 2: Обеспечение всеобщего образования. Работая в сфере образования в 
течение последних 175 лет в 43 странах мира, мы продолжаем свою деятельность 
в интересах достижения этой цели.  

• Цель 3: Поощрение равенства мужчин и женщин и расширение прав и 
возможностей женщин. Достижение этой цели является основой нашей 
деятельности с 1831 года. Мы работали во всех регионах мира, осуществляя 
просветительскую деятельность и создавая условия для расширения 
возможностей женщин и борьбы с теми системами культурных представлений, 
которые не позволяют женщинам справиться с нищетой. 

• Цель 4: Сокращение детской смертности. Примером деятельности в этой 
области является работа "Сестер милосердия" с детьми-сиротами, 
инфицированными ВИЧ или больными СПИДом, в клиниках стран Африки к 
югу от Сахары, в частности в Найроби (Кения). 

• Цель 5: Улучшение охраны материнства. Свидетельством участия 
организации в решении этой проблемы является наличие клиник в Папуа-Новой 
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Гвинее, Замбии, Гане, Нигерии, Перу, Южной Африке, Белизе и Кении, в 
которых проводится лечение женщин, страдающих свищами. 

• Цель 6: Борьба с ВИЧ/СПИДом. Примером работы "Сестер милосердия" в 
области борьбы с ВИЧ/СПИДом и реализации цели № 6 является проект 
"Сестра сестре" – программа, осуществляемая совместно с коренными 
народами. Данная программа предусматривает проведение просветительских 
мероприятий и бросает вызов тем системам, которые вынуждают женщин 
оставаться в зависимом положении и лишают их возможности освободиться от 
парализующего влияния культурных норм.  

• Цель 7: Обеспечение экологической устойчивости. Мы проводим работу по 
достижению цели № 7 посредством организации образовательных программ в 
интересах обеспечения устойчивого развития и реализации природоохранных 
проектов.  

• Цель 8: Формирование глобальных партнерств. Для достижения прогресса в 
своей работе мы установили партнерские отношения в рамках Организации 
Объединенных Наций на основе финансирования Детского фонда Организации 
Объединенных Наций (ЮНИСЕФ) и Фонда Организации Объединенных Наций 
для развития в интересах женщин (ЮНИФЕМ). 

 
 5. Всемирная федерация профсоюзов, имеющая 

консультативный статус при Организации  
Объединенных Наций (ВФП) 

  (Общий консультативный статус предоставлен в 1946 году) 
 

ЧАСТЬ I. Введение  

i) Цели и задачи организации 

ВФП была основана 3 октября 1945 года, вскоре после проведения Конференции в 
Сан-Франциско, на которой была учреждена Организация Объединенных Наций 
(ООН). Федерация была создана после Второй мировой войны в целях объединения 
профсоюзов всего мира в рамках одной международной организации, во многом 
аналогичной Организации Объединенных Наций. Основной целью первого 
Всемирного конгресса профсоюзов стало решение именно тех задач, которые были 
включены в Устав Организации Объединенных Наций и упоминаются в настоящем 
докладе. В Уставе Организации Объединенных Наций, принятом в Сан-Франциско 
26 июня 1945 года, говорится:  

"Мы, народы Объединенных Наций, преисполненные решимости избавить грядущие 
поколения от бедствий войны, дважды в нашей жизни принесшей человечеству 
невыразимое горе, и вновь утвердить веру в основные права человека, в достоинство 
и ценность человеческой личности, в равноправие мужчин и женщин и в равенство 
прав больших и малых наций и создать условия, при которых могут соблюдаться 
справедливость и уважение к обязательствам, вытекающим из договоров и других 
источников международного права, и содействовать социальному прогрессу и 
улучшению условий жизни при большей свободе и в этих целях проявлять 
терпимость и жить вместе, в мире друг с другом, как добрые соседи, и объединить 
наши силы для поддержания международного мира и безопасности, и обеспечить 
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принятием принципов и установлением методов, чтобы вооруженные силы 
применялись не иначе, как в общих интересах, и использовать международный 
аппарат для содействия экономическому и социальному прогрессу всех народов, 
решили объединить наши усилия для достижения этих целей".  

Устав Организации Объединенных Наций отражает интересы народов 
Объединенных Наций. Выступления на Парижском конгрессе ВФП отражали 
интересы трудящихся всего мира, организованных в профсоюзы, которые желали 
видеть мир свободным от войн и социальной несправедливости. Недавно ВФП 
перенесла свою штаб-квартиру из Праги (Чешская Республика) в Афины (Греция). 
Местоположение штаб-квартиры: Афины, Греция; веб-сайт: www.wftucentral.org; 
адреса электронной почты: info@wftucentral.org и gensec@wftucentral.org. 
Параллельно с физическим переносом штаб-квартиры на последнем конгрессе, 
состоявшемся в Гаване (Куба), были избраны новые должностные лица. Основное 
внимание ВФП уделяет организации региональных федераций профсоюзов, 
проведению кампаний по борьбе с империализмом, расизмом, нищетой, ухудшением 
состояния окружающей среды и эксплуатацией трудящихся в условиях капитализма, 
а также выступлениям в защиту полной занятости, социального обеспечения, 
здравоохранения и прав профсоюзов. Наши основополагающие принципы и 
ценности отражены в следующих ключевых словах: анализ, действие, единство, 
борьба, демократия, солидарность, независимость, координация. 

– Анализ реалий сегодняшнего дня и действия, предпринимаемые в целях 
удовлетворения потребностей рабочего класса. Борьба за права трудящихся. 

– Единство всех трудящихся перед лицом империалистов и монополий. За мир и 
прогресс. 

– Солидарность с народами, страдающими от угроз и атак со стороны США и их 
союзников. Все народы имеют право на самоопределение. 

– Право на получение образования и профессиональной подготовки, а также 
бесплатных медицинских услуг для всех детей из рабочих семей без дискриминации 
и классовых барьеров. Равные права для мужчин и женщин. 

– Критика, самокритика, коллективизм, демократические свободы и права 
профсоюзов. Прозрачность процедур. 

– Независимость международных организаций от давления со стороны США. 
Независимость международных организаций профсоюзов от капитала. 

– Координация усилий всех профсоюзов, которые ведут борьбу, вне зависимости 
от того, в чем заключаются различия между ними, в целях отражения атаки капитала 
на систему социальной защиты, обеспечения полной занятости и стабильной работы, 
проведения приватизации, борьбы с загрязнением окружающей среды, повышения 
качества жизни.  

– Уверенность в роли трудящихся в деле создания мира, свободного от 
эксплуатации, войн, нищеты и детской проституции. ВФП, включающая около 
145 профсоюзов, представляющих 71 страну мира, является всемирной организацией 
профсоюзов, которая борется за благополучие рабочего класса во всем мире. В 
рамках мероприятий по продвижению своей международной повестки дня ВФП 
устанавливает рабочие партнерские связи с национальными и отраслевыми 
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профсоюзами во всем мире, а также с целым рядом международных и региональных 
организаций профсоюзов.  

ВФП имеет консультативный статус при Экономическом и Социальном Совете 
Организации Объединенных Наций, МОТ, ЮНЕСКО, ФАО и других учреждениях 
Организации Объединенных Наций. Она имеет постоянные представительства в 
Нью-Йорке, Женеве и Риме.  

ЧАСТЬ II. Вклад организации в деятельность Организации Объединенных 
Наций  

i) Участие в работе ЭКОСОС и его вспомогательных органов и/или в крупных 
конференциях и других мероприятиях Организации Объединенных Наций 

1. Всемирная встреча на высшем уровне по вопросам информационного общества 
(Женева, 10–12 декабря 2003 года). Постоянный представитель ВФП при ООН 
Рамон Кардона и еще два делегата приняли участие в работе всех подготовительных 
комитетов, а также в первом этапе ВВИО в Женеве; при этом декларация и план 
действий первого этапа распространялись в наших отделениях и были размещены на 
нашем веб-сайте по адресу: www.wftucentral.org. 

2. 58–61-я сессии Комиссии по правам человека (КПЧ), Женева 2002–2005 годы. 
Каждый год ВФП участвовала в работе Комиссии, организовывала брифинги и 
консультации. Постоянный представитель ВФП при ООН ежегодно представляет 
письменные заявления (КПЧ-61, 2/17/2005, E/CN.4/2005/NGO/119; КПЧ-60, 
2/11/2004, E/CN.4/2004/NGO/18; КПЧ-59, 3/12/2003, E/CN.4/2003/NGO/129), которые 
распространяются во всех наших отделениях и среди наших друзей и размещаются 
на веб-сайте Федерации по адресу: www.wftucentral.org.  

3. Постоянный представитель организации при ООН принял участие в 
Конференции по разоружению (сессия 2005 года) в Женеве (Швейцария) и 
присутствовал на всех пленарных заседаниях. Он представил сообщение, которое 
было распространено на этой Конференции (документ CD/NGC/39). Постоянный 
представитель участвовал в мероприятиях по совершенствованию и обеспечению 
эффективности работы Конференции и распространял сообщения по вопросам мира, 
безопасности и разоружения, которые были размещены на веб-сайте нашей 
организации и направлены в наши отделения и нашим друзьям на английском, 
французском, арабском и испанском языках. 

4. ВФП участвовала в работе Комитета по ликвидации расовой дискриминации 
21 февраля – 11 марта 2005 года в Женеве. Представитель организации выступил с 
заявлением и опубликовал статью в бюллетене европейских профсоюзов. Он также 
организовал дискуссию "за круглым столом" в штаб-квартире европейского 
регионального отделения ВФП, в которой приняли участие делегаты профсоюзов из 
14 африканских стран. 

ii) Сотрудничество с органами Организации Объединенных Наций и/или ее 
специализированными учреждениями на местах и/или в Центральных 
учреждениях  

1. ЮНКТАД-XI (Бразилия, июнь 2004 года). Ответственный за реализацию этой 
программы руководитель участвовал в Форуме гражданского общества и в 
слушаниях, организованных Советом ЮНКТАД для представителей гражданского 
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общества, и сделал заявление о последующих мерах по выполнению обязательств, 
принятых на крупных конференциях Организации Объединенных Наций. 

2. ВФП получила соответствующее приглашение и приняла участие в пятьдесят 
седьмой и пятьдесят восьмой ежегодных конференциях ДОИ/НПО в Нью-Йорке.  

3. 23–25 июня 2005 года представители ВФП приняли участие в работе 
специальной сессии Генеральной Ассамблеи, проходившей под руководством 
тогдашнего Председателя Генеральной Ассамблеи Жана Пинга, на которой основное 
внимание уделялось Целям в области развития Декларации тысячелетия 
Организации Объединенных Наций, а также в неофициальных интерактивных 
слушаниях в рамках Генеральной Ассамблеи с участием представителей НПО, 
организаций гражданского общества и частного сектора (июнь 2005 года). 

iii) Инициативы, предпринятые ВФП в рамках поддержки согласованных  
на международном уровне целей в области развития, в частности Целей  
в области развития Декларации тысячелетия 

1. Семинар на тему "Расширение прав и возможностей трудящихся женщин и 
ликвидация гендерного неравенства на рабочем месте", март 2005 года, Сан-
Себастьян, Испания. В семинаре приняли участие 50 представителей национальных 
и региональных НПО из четырех стран. 

2. По случаю Международного дня продовольствия и Международного дня борьбы 
за ликвидацию нищеты (16 октября 2005 года) ВФП организовала встречу с 
представителями иммигрантов из балканских стран и стран Африки под названием 
"Партнерство НПО в интересах достижения ЦРДТ: ликвидация голода и нищеты 
требует создания иных условий жизни на основе принципов мира и справедливости" 
для повышения информированности НПО балканских и африканских стран в 
отношении ЦРДТ и оценки их вклада в достижение указанной цели.  

3. Региональные курсы лекций по профилактике ВИЧ/СПИДа для НПО из стран 
Центральной и Восточной Европы (Афины, декабрь 2004 года). При поддержке 
Греческого общества по изучению и профилактике СПИДа ВФП организовала 
лекции, которые прослушали 120 человек, и обратила особое вниманием на 
инициативы профилактического характера и проведение исследований, оказание 
моральной и социальной поддержки и сотрудничество с соседними странами.  

iv)  Мероприятия в поддержку глобальных принципов  

1. Постоянные представители ВФП при Отделении ООН в Женеве на регулярной 
основе участвовали в конференциях и "круглых столах" по вопросам, касающимся 
ООН и гражданского общества.  

2. Специалисты ВФП прочли несколько лекций, касающихся взаимоотношений 
между Организацией Объединенных Наций и гражданским обществом, механизмов 
защиты прав человека в системе Организации Объединенных Наций и НПО, вклада 
НПО в демократизацию глобального управления и т. д.  

3. В штаб-квартире ВФП имеются старые и новые публикации Организации 
Объединенных Наций по различным темам, изданные на многих языках; доступ к 
ним открыт для студентов и трудящихся.  
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4. В рамках ЮНКТАД-XI в Сан-Паулу, Бразилия (июнь 2004 года), ВФП в 
сотрудничестве с местными и национальными НПО организовала рабочее 
совещание в целях обсуждения вопроса о состоянии окружающей среды и 
повышения осведомленности трудящихся по ключевой проблеме охраны 
окружающей среды, в котором приняли участие представители восьми стран Южной 
Америки. В этой связи также был выпущен специальный плакат.  

5. Третья конференция по вопросу предотвращения несчастных случаев на 
производстве, приуроченная к Олимпийским играм 2004 года в Афинах, была 
организована европейским региональным отделением ВФП при поддержке азиатско-
тихоокеанского регионального отделения. В качестве основных докладчиков на ней 
выступили представители Австралии. Вторая конференция была проведена в Сиднее 
в 2000 году, следующая состоится в Китае. В конференции приняли участие 
350 рабочих различных специальностей, которые были заняты на строительстве 
олимпийских объектов. 
 


