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 المؤسسة الآسيوية لمنع الجريمة - ١ 
 ١٩٩١لمركز الاستشاري الخاص في عام منحت ا

 
 الغايات والأهداف  

فبرايـر  / شـباط ١٧ منظمـة غـير حكوميـة أنشـئت في           هـي  المؤسسة الآسيوية لمنع الجريمة    
، وأعيـد تصـنيفها إلى      ١٩٩١مـايو   /مركزا استشاريا خاصـا في أيـار      المؤسسة  مُنحت  و. ١٩٨٢

واستجابة لهذا الترفيـع في المركـز، ترغـب المؤسسـة           . ٢٠٠٠مايو  /في أيار تشاري عام   مركز اس 
ــا وأكثــر نشــاطا في كــل مجموعــة الأنشــطة الــتي تــدخل في نطــاق       في القيــام بــدور أوســع نطاق

وبصـدد  . اختصاص المجلس الاقتصادي والاجتماعي والأوساط المناصـرة لـه علـى نطـاق واسـع              
ة بالقــدر الأوفى مــن تجــارب المؤسســة الآســيوية لمنــع الجريمــة في  القيــام بــذلك، ينبغــي الاســتفاد 

ميدان منع الجريمة والعدالة الجنائية والعمل في الوقت نفسه على زيادة نطاق خبراتهـا وتعميقهـا                
ويرمــي هــدف المؤسســة الآســيوية لمنــع الجريمــة إلى تعزيــز التنميــة        . في المجــالات ذات الصــلة 

 في آسيا وفي العالم من خـلال سياسـات وممارسـات أكثـر فعاليـة                المستدامة والسلام والاستقرار  
. لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة ومــن خــلال التعــاون المتبــادل فيمــا بــين جميــع الأطــراف المعنيــة   

وتسعى المؤسسة الآسـيوية لمنـع الجريمـة إلى تعزيـز قـدرات المـوظفين في هـذا الميـدان مـن خـلال                        
 سيما برامج التدريب الـتي ينظمهـا معهـد الأمـم المتحـدة لمنـع             تقديم برامج تدريب ملائمة، ولا    

وتعــزز المؤسســة أيضــا  . الجريمــة ومعاملــة المجــرمين في آســيا والشــرق الأقصــى وشــبكة خريجيــه  
الأبحاث التعاونية ذات الوجهة العملية وتبادل المعلومات وتنظيم المؤتمرات العالمية واجتماعـات            

ــة واجت   ــات الدراســية الدولي ــل لإجــراء المناقشــات     الحلق ــة بوصــفها محاف ــة العامل ماعــات الأفرق
ولاتخاذ الإجراءات في مجـالات الاهتمـام المتبـادل، وتـبني اسـتراتيجيات مشـتركة ونُهـج صـالحة                   

. يتماشى مع قواعد الأمم المتحدة ومبادئها التوجيهية في مجال منـع الجريمـة والعدالـة الجنائيـة                 بما
وفي حـين   .  لمنـع الجريمـة آخـذة في الزيـادة علـى غـرار أنشـطتها               والعضوية في المؤسسة الآسـيوية    

 يوســع معهــد الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين في آســيا والشــرق الأوســط نطــاق   
المتــدربين بحيــث شملــت أفريقيــا وأمريكــا الجنوبيــة، وغطــت  الــتي يتلقــى منــها  الجغرافيــةمناطقــه

، توسـع بالمثـل المؤسسـة الآسـيوية لمنـع         ٢٠٠٢نهاية عام    ب ن المختلفة بلدامن ال  ١٠٢مجموعه   ما
 فـإن المؤسسـة الآسـيوية    وفي الوقـت نفسـه    . الجريمة عضويتها للبلدان الواقعة في هاتين المنطقـتين       

تحقيـق الرفاهيـة    � النهائي المتمثـل في      ا بغية تحقيق هدفه   لمنع الجريمة تسعى على نحو أكثر شمولا،      
من أجل تحقيق منظورات وأهداف تغطي مجالات أوسـع نطاقـا    ،�بدون جريمة في آسيا والعالم    
ــة   ــة المســتدامة، بمــا في ذلــك المســائل     -مــن الأنشــطة الاجتماعي ــق التنمي ــة تحقي  الاقتصــادية بغي

 أبــرزتو. المتعلقــة بــالأمن البشــري، والنســاء والأطفــال، وحمايــة البيئــة، وتخفيــف حــدة الفقــر  
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 ، الآســيوية لمنــع الجريمــة، بالتعــاون مــع البلــدان المضــيفة المــؤتمرات العالميــة الــتي عقــدتها المؤسســة
نـع  لم الأمم المتحدة، عادة بصدد التحضير لمؤتمر الأمـم المتحـدة             أكدت عليها  قضايا ذات أولوية  

 الآسـيوية   إيصـال أنشـطة المؤسسـة   الجريمة ومعاملة المجرمين ومتابعته، ممـا زاد مـن توسـيع نطـاق         
 الاتصـالات   اسـتمرار وبفضـل تسـهيل     .  أعضـائها الملتـزمين     قبل  النشط من  تعاوناللمنع الجريمة و  

تسـنى   منـهم وظـائف اتخـاذ القـرارات،      ونكـثير يشـغل    فيما بـين الأعضـاء، و      المتواصلوالتعاون  
أوساط مناصـريها المتزايـدين،      روابط التضامن فيما بين       أن تعزز  لمؤسسة الآسيوية لمنع الجريمة   ل

بشـتى  المؤسسـة   وتضـطلع   . اص وفي أوسـاط العلمـاء     أيضا شركاء في القطـاع الخ ـ     ويشمل ذلك   
الأنشطة وتنشر مواد وترعى مبادرات خاصة لدعم برنامج الأمم المتحدة لمنـع الجريمـة والعدالـة                

 . الجنائية
 

 المشاركة في أنشطة الأمم المتحدة  
أو بيانـات  /حضر ممثلون عن المؤسسة الآسـيوية لمنـع الجريمـة، وقـدموا بيانـات خطيـة و                
 في جميــع الــدورات الســنوية للجنــة الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة والعدالــة الجنائيــة الــتي    ،ةشــفوي

ــرة    ــا، في الفت ــم     ٢٠٠٢-٢٠٠٠عُقــدت في فيين ــه في اجتماعــات الأم ــه أهميت ــدور ل ــاموا ب ، وق
وحضـر ممثلـون عـن المؤسسـة        . نع الجريمة ومعاملة المجرمين وفي اجتماعاتهـا التحضـيرية        لمالمتحدة  

فيينـا، في   (نـع الجريمـة ومعاملـة المجـرمين         لم عدة بلدان اجتماع الأمـم المتحـدة العاشـر           ينتمون إلى 
، حيث شـاركت المؤسسـة بنشـاط في المناقشـات           )٢٠٠٠أبريل  / نيسان ١٨ إلى   ١٠الفترة من   

جمع بين المشـتركين الآسـيويين ومشـتركين آخـرين لزيـادة توطيـد أواصـر                اجتماعا  واستضافت  
 .الترابط فيما بينهم

رئيس المؤسسة الآسيوية لمنع الجريمـة هـو عضـو في المجلـس، وشـارك في الاجتماعـات                  و 
 التابع لبرنـامج الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة            المهنيالسنوية للمجلس الاستشاري الدولي العلمي و     

والعدالـة الجنائيـة، وحضـر الاجتماعـات العاديـة الـتي عقـدها ائـتلاف المنظمـات غـير الحكوميــة           
معهد الأمم المتحدة لمنـع     تدعم المؤسسة   و. نع الجريمة والعدالة الجنائية في فيينا ونيويورك      المعني بم 

دفع جزء كبير مـن تكـاليف    � �١: الجريمة ومعاملة المجرمين في آسيا والشرق الأقصى من خلال        
في مقـره، في فوتشـو، طوكيـو، الـدورات          الدولية  العادية  والدورات الدراسية    التدريب   دورات
ــام ١١٦ و ١١٥  و١١٤ ــدورات ٢٠٠٠ في ع ــام ١١٩ و ١١٨ و ١١٧، وال ، ٢٠٠١ في ع

ــدورات  ــام ١٢٢  و١٢١ و ١٢٠وال ــة    � �٢  و؛٢٠٠٢ في ع ــة وتقني ــديم مســاعدات مالي وتق
والمشاريع الـتي يضـطلع بهـا معهـد الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة ومعاملـة                    لشتى الحلقات الدراسية  

بعـض الأمثلـة في عـام       (ة أخـرى    بلـدان آسـيوية وأفريقي ـ    المجرمين في آسيا والشـرق الأقصـى وفي         
معهـد الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة ومعاملـة            مشاركة مركز منع الجريمة الدولية مع       ) أ(: ٢٠٠٢
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لفريـق الخـبراء السـابقة للمصـادقة        دراسـية   اللقـة   الح  في عقـد   المجرمين في آسيا والشـرق الأقصـى      
الحلقـة  ) ب(و  ة المنظمة عـبر الوطنيـة وبروتوكولاتهـا؛         الأمم المتحدة لمكافحة الجريم   على اتفاقية   
 الخاصة للموظفين الأقدم في مجال العدالة الجنائية في جمهورية الصين الشـعبية؛              السابعة الدراسية

ــة ) ج(و  ــدورة التدريبيــ ــةالــ ــة   الخامســ ــة المعنيــ ــة  الخاصــ ــة  بمكافحــ ــال الجريمــ ــاد في مجــ الفســ
معاملتـهم؛   الخاصة لكينيا المعنية بجنوح الأحداث ونظم        ثة الثال الدورة الدراسية ) د( و والعدالة؛

الحلقــة الدراســية ) و ( و طاجيكســتان؛ في المعنيــة بنظــام العدالــة الأولىالحلقــة الدراســية) هـــ(و 
المشتركة بين إندونيسيا ومعهد الأمـم المتحـدة لمنـع الجريمـة ومعاملـة المجـرمين في آسـيا والشـرق                     

 ). الأقصى
 

 ى ذات الصلةالأنشطة الأخر  
إعلان نيودلهي، الذي اعتمده المؤتمر العالمي السـابع، عُمـم علـى نطـاق واسـع                 )أ( 

 ومواضـيع المـؤتمر   ).A/CONF.187/NGO/2 (فيما بعـد بوصـفه وثيقـة مـن وثـائق الأمـم المتحـدة        
 تشــرين ١٥ إلى ١١العــالمي الثــامن الــذي عُقــد بعــد ذلــك في بــيجين، الصــين، في الفتــرة مــن    

الاستراتيجيات الإقليمية لمتابعة نتائج مـؤتمر الأمـم   � �١:  كانت كما يلي  ٢٠٠٠بر  أكتو/الأول
الجــرائم ذات الصــلة بشــبكة الإنترنــت  � �٢المتحــدة العاشــر لمنــع الجريمــة ومعاملــة المجــرمين؛ و   

طــرق وســبل � ٤ � وودور المــدعي العــام في عــالم مــتغير؛� �٣ وجــرائم التكنولوجيــا العاليــة؛ و
ــة في تخفيــف حــدة الفقــر   � ٥ � وادة التأهيــل والإصــلاح؛تعزيــز مهــام إع ــ ــة الجنائي ودور العدال

ومــرة أخــرى عُمــم إعـلان بــيجين، الــذي اعتمــد في مـؤتمر القمــة العــالمي الثــامن، علــى   . المـدقع 
ــم المتحــدة       ــائق الأم ــة مــن وث ــأخر بوصــفه وثيق . )E/2001/NGO/1 (نطــاق واســع في وقــت مت

 تشـرين  ٤ إلى ٢ الـذي عُقـد في طوكيـو، اليابـان، في الفتـرة مـن       والمؤتمر العالمي التاسع الأخير،  
ــوبر /الأول ــي   ٢٠٠٢أكت ــا يل ــى م ــز عل ــدولي لمكافحــة الفســاد؛ و    � �١: ، رك ــاون ال � �٢التع

والفقـر  � �٤معاملة المـذنبين في القـرن الجديـد؛ و          � �٣ومكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية؛ و       
وأُعيد أيضا إصدار إعـلان طوكيـو   . نائية في عصر العولمة تحديات العدالة الج  � �٥والإرهاب؛ و   

ــدة      ــم المتحـــ ــائق الأمـــ ــن وثـــ ــة مـــ ــفه وثيقـــ ــع بوصـــ ــالمي التاســـ ــؤتمر العـــ ــن المـــ ــادر عـــ  الصـــ
)E/CN.15/2003/CRP.4(وفي جــدول الأعمــال ينبغــي ملاحظــة أن .  ووزع علــى نطــاق واســع

عـة واسـعة النطـاق مـن     المؤسسة الآسـيوية لمنـع الجريمـة باتـت تركـز بصـورة متزايـدة علـى مجمو                
 . الاقتصادية ولا سيما بعد إعادة تصنيف مركزها-المشاكل الاجتماعية 

 
وفي الفترة ما بين المؤتمرات العالمية، عُقـدت اجتماعـات عـدة     :اجتماع الفريق العامل   

يـد   المز في المنطقة والخبراء من هيئـات الأمـم المتحـدة المعنيـة           الخبراء  للفريق العامل بُغية أن يجري      
ــددة     ــاوض بشــأن بعــض المواضــيع المح ــن التف ــك المناقشــات المشــاكل    ت تضــحاو. م خــلال تل
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والفريـق العامـل الأخـير،     . في تقـارير اجتماعـات الفريـق العامـل        ذكرت بجـلاء    والتوصيات التي   
نحة من حكومة اليابان، هو الفريق العامل المعني بالتحـديات الـتي تواجـه العدالـة                بم أنشئالذي  

اقترح اسـتراتيجيات إقليميـة لمكافحـة نكبـات رئيسـية مـن قبيـل               الذي   عصر العولمة،    الجنائية في 
الإرهاب والفساد والجريمة المنظمة في سياق التنمية والتقدم التكنولوجي وتخفيـف حـدة الفقـرة             

وعُقــد اجتمــاع الخــبراء التــابعين للفريــق العامــل في  .  متبادلــةمرتبطــة بعلاقــاتبوصــفها قضــايا 
وأُبلغـت نتيجـة الاجتمـاع فيمـا بعـد          . ٢٠٠٢فبراير  /شباط ١٢ إلى   ١٠الفترة من   نيودلهي، في   

 إلى الأمــم المتحــدة ووزعــت علــى نطــاق واســع بوصــفها وثيقــة مــن وثــائق الأمــم المتحــدة          
)E/CN.15/2002/NGO/1(             واستخدمت أيضا بوصفها مادة مرجعية رئيسـية في المـؤتمر العـالمي ،

 . نفسهالعاممن أكتوبر / الأولرينتشالتاسع الذي عُقد في طوكيو في 
 

 طبوعاتالمتوجيهية والبادئ الم  
رير عـن التطـورات     انشرت المؤسسة الآسيوية لمنع الجريمة أيضا مواد أخرى تتضمن تق ـ          

المؤسســة الآســيوية لمنــع الجريمــة في الوقــت �في الأمــم المتحــدة والتطــورات الإقليميــة مــن قبيــل 
ســاهمت في نشــر تقــارير معهــد الأمــم المتحــدة لمنــع  ، و)٢٠٠١ عــام و٢٠٠٠عــام (� الحاضــر

معهــد الأمــم المتحــدة لمنــع الجريمــة �مثــل الجريمــة ومعاملــة المجــرمين في آســيا والشــرق الأقصــى، 
 ٢٠٠١ و   ٢٠٠٠الأعـوام   (� ومعاملة المجرمين في آسيا والشرق الأقصى سلسلة مواد مرجعيـة         

لجـة  ملامـح المعا �و ،  )٢٠٠٠ام  ع ـ(� واسـيب الجرائم ذات الصـلة بشـبكة الح      �و  ،  )٢٠٠٢و  
التحـدي  �، و )٢٠٠٠عـام   ()Institutional Treatment Profiles of Asia(�  في آسـيا ةالمؤسسي

 ).٢٠٠١عام (�  المتقدمةالتكنولوجياالمتعلقة بالعالمي الذي تمثله الجريمة 
 

  الدوليين السابقين المدنييناتحاد رابطات الموظفين - ٢ 
 ١٩٨٣اص في عام الخاري ستشالاركز الممنح   

 
 مقدمة  

  الـدوليين السـابقين     المـدنيين  اتحـاد رابطـات المـوظفين     وصل عدد الرابطات الأعضاء في       
وفي السـنوات الأربـع الأخـيرة،       .  رابطـة في أجـزاء مختلفـة مـن العـالم           ٢٩ ،٢٠٠٣في نهاية عـام     

 في إندونيسـيا  الرابطـات الجديـدة  وتوجـد  .  تسع رابطـات جديـدة كأعضـاء في الاتحـاد     تانضم
وإضـافة إلى ذلـك     . وباراغواي والبرازيل وبوركينا فاسو وتايلند والكونغو ولبنان ومالي ومصر        

 رابطــة أخــرى لاتحــاد رابطــات المــوظفين الــدوليين الســابقين ولكنــها ليســت بعــد   ١٧تنتســب 
يـا  وتوجـد هـذه الرابطـات في إكـوادور وباكسـتان وبوليفيـا وجمهوريـة تتران            . أعضاء في الاتحـاد   
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المتحدة وجمهورية الكونغو الديمقراطية ورومانيا والصومال وغانا وفيجي وكوبـا وكوسـتاريكا    
غـير أنـه مـن المتوقـع أن تصـبح هـذه             . وكينيا وموريشيوس وناميبيا ونيجيريـا وهولنـدا واليونـان        

 تحصـل علـى   يتسنى لها أن    الرابطات أعضاء في اتحاد رابطات الموظفين الدوليين السابقين حينما          
 .المطلوب للعضوية في الاتحادالعدد الأعضاء الخمسين وهو 

مقاصــد ومبــادئ تأييــد الــدوليين الســابقين المــدنيين ويواصــل اتحــاد رابطــات المــوظفين  
منظومة الأمم المتحدة ودعم أعمال المنظمات والهيئات التابعة لمنظومـة الأمـم المتحـدة، بصـورة           

 علـى حـد سـواء، وذلـك وفقـا           ،طـات المنتسـبة إليـه     مباشرة ومن خلال رابطاتـه الأعضـاء والراب       
 . كل منهالاختصاصات

سـابقين في الأمـم     الوظفين  الم ـالسـابقين   المـدنيين   ويمثل اتحاد رابطات الموظفين الـدوليين        
لمـوظفي الأمـم المتحـدة، والمـوظفين      للمعاشـات التقاعديـة     المشترك  المجلس  المتحدة والموظفين في    

 دولية، والموظفين في مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة              في لجنة الخدمة المدنية ال    
إجراء اتصالات اجتماعية فيمـا بـين       للاتحاد تشمل   الرئيسية الأخرى   والأنشطة  . المعني بالتنسيق 

تقـديم مسـاعدة متبادلـة ومسـاعدات        اليين في منظومـة الأمـم المتحـدة، و        الموظفين السابقين والح ـ  
ولاتحـاد رابطـات    . لأعضاء فضلا عن تبني مفهوم مجتمع دولي قـوي وفعـال          فيما بين الرابطات ا   

الموظفين الدوليين السابقين مركز مراقب لدى اتحاد رابطـات المـوظفين الـدوليين ولجنـة تنسـيق                 
ويقـوم اتحـاد رابطـات المـوظفين        . لنقابات والرابطـات الدوليـة لمـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة            ا

ين أيضا بتمثيـل ومسـاعدة المتقاعـدين مـن منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا                  الدوليين السابق المدنيين  
كمـا أنـه     ،التأمين الصـحي والتـأمين علـى الحيـاة في فتـرة مـا بعـد الخدمـة                 وقضايا  يتعلق بمسائل   

أنشأ فريقا عاملا مفتوح باب العضوية لدراسة القضايا والمشاكل الشاملة الـتي تـؤثر علـى نظـم      
 الأجـل بصـورة   ة طويل ـرعاية صحيةمكانية الحصول على تغطية تأمين التأمين الصحي ولتقييم إ   

 .لجميع المتقاعدين من منظومة الأمم المتحدةملائمة 
 

 المشاركة في اجتماعات الأمم المتحدة  
الـدوليين السـابقين في اجتماعـات       المـدنيين   اتحـاد رابطـات المـوظفين       ممثلون عـن    شارك   

 واللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى       ، واللجنة الاقتصادية لأوروبا   ،لجنة الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    
التمييـز ضـد المـرأة، ولجنـة المنظمـات غــير الحكوميـة، ولجنـة التنميـة الاجتماعيـة، ولجنـة التنميــة           

اتحاد رابطات الموظفين المدنيين الـدوليين السـابقين        ومنذ انتخاب   .  ولجنة وضع المرأة   ،المستدامة
بوصفه عضـوا في مجلـس      الاتحاد  ، عمل   ٢٠٠٣تخابه فيما بعد في عام       وإعادة ان  ٢٠٠٠في عام   

لجنتـاه المعنيتـان   مؤتمر المنظمات غير الحكومية وشارك بنشاط في جميع اجتماعاتـه، بمـا في ذلـك           
 .بالشيخوخة والمستوطنات البشرية
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ــدوليين المــدنيين وخــلال الســنوات الأربــع الماضــية شــارك اتحــاد رابطــات المــوظفين      ال
بقين في جميع دورات المجلس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، واللجنـة             السا

الدائمة التابعة للمجلس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، فضـلا عـن عـدة                 
واتحـاد   .أفرقة عمل خاصة أنشأها المجلس المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة     

الدوليين السابقين هو الممثـل الرسمـي لجميـع المتقاعـدين مـن منظومـة               المدنيين  ات الموظفين   رابط
لجنـة الخدمـة   والأمم المتحدة في المجلـس المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة،                 

ن لتنسـيق، فضـلا ع ـ  المعـني با نظومـة الأمـم المتحـدة    لممجلس الرؤسـاء التنفيـذيين     والمدنية الدولية،   
 . الأجلةالطويلالرعاية الصحية فرقة عمله المعنية بتأمين 

 
 ٢٠٠٠عام   

الــدوليين المــدنيين اتحــاد رابطــات المــوظفين لمجلــس الــدورة التاســعة والعشــرون عُقــدت  
السابقين في جنيف، في مقر منظمة العمل الدولية، وقابلـها بالترحيـب السـيد ألان ويلـد، ممثـل                   

اطة للمجلس بشأن الإصـلاحات الجاريـة في منظمـة العمـل الدوليـة،          المدير العام، الذي قدم إح    
منظمة العمل الدولية أيضا كي تواكـب       بحتمية تغيير   صرح  وفي ضوء الأوضاع العالمية المتغيرة،      

الـرغم مـن أن الوضـع الـراهن         على  نه  إقائلا  ممثل المدير العام    واستطرد  . خطى الأوضاع العالمية  
أولوياتهـا لكـي    تغِّـير   لدولية تواجه تحديات كبيرة، ويتعين عليها أن        منظمة العمل ا  فإن  جد مثير   

ولمنظمة العمل الدولية تاريخ طويل يدعو إلى الافتخار، كمـا أن           . تصبح وثيقة صلة بقدر أكبر    
لأعضــاء في اتحــاد رابطــات فضــلا عــن مســاهمات ايُكّــن احترامــا شــديدا للتــاريخ مـديرها العــام  

، ٢٠٠٠وفي عـام    . الموظفين الدوليين السابقين بوصـفهم مـوظفي خدمـة مدنيـة دوليـة سـابقين              
فــاه رالــدوليين الســابقين القيــام بــدوره الهــام، لحمايــة  المــدنيين واصــل اتحــاد رابطــات المــوظفين 

الأمــم المتحــدة، مــوظفي الخدمــة المدنيــة الدوليــة الســابقين، الــذين عملــوا في منظومــة  ومصــالح 
وتلقـى المجلـس تقريـرا مـن ممثلـي       .وشارك بنشـاط في أنشـطة وبـرامج المنظمـات غـير الحكوميـة        

الــدوليين الســابقين الــذين شــاركوا في مــؤتمر المنظمــات غــير   المــدنيين اتحــاد رابطــات المــوظفين 
م الــرئيس  في ســيول، كوريــا، وقــدَّ  ١٩٩٩أكتــوبر /قــد في تشــرين الأول الحكوميــة الــذي عُ 

وانتخـب اتحـاد    .  الذي عقد في نيويـورك     ٢٠٠٠علومات عن مشاركته في منتدى الألفية عام        م
، لمجلـس  ٢٠٠٠نـوفمبر   /الدوليين السابقين، في فيينا، في تشرين الثاني      المدنيين  رابطات الموظفين   

 .مؤتمر المنظمات غير الحكومية لمدة ثلاث سنوات
 

 ٢٠٠١عام   
الـدوليين السـابقين في     المـدنيين   اد رابطـات المـوظفين      اتح ـلس  الدورة الثلاثون لمج  عُقدت   

وقــال الســيد . نيويــورك في مقــر الأمــم المتحــدة، ورحــب الأمــين العــام للأمــم المتحــدة بــالمجلس 
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هـو  الـدوليين السـابقين   المـدنيين  كوفي عنان، الذي صرح بأنه يعتبر أن اتحاد رابطـات المـوظفين          
تمتلـك  الرابطات الأعضاء في الاتحـادات      إن  وة كلها،   لمنظومة الأمم المتحد  أحد الأصول الرائعة    
فإنــه في  وإضــافة إلى ذلــك. ة الأمــم المتحــدةمــن جميــع أجــزاء أســرالمتنوعــة ثــروة مــن الخــبرات 

الـدوليين السـابقين دورات اجتماعـات       المـدنيين    تابع اتحاد رابطات الموظفين      ٢٠٠١يوليه  /تموز
المسـتديرة  واجتماعـات المائـدة     ادي والاجتمـاعي    القطاعات الرفيعة المستوى من المجلس الاقتص ـ     

الــدوليين الســابقين أيضــا  المــدنيين واســتهل اتحــاد رابطــات المــوظفين   .قــدت في جنيــفالــتي عُ
مبادرة رئيسية لحشد جميع موظفي الخدمة المدنية الدولية السابقين من غير الأعضـاء في رابطـة،           

وأنشـأ  . مسـاعدة في جهـد التعبئـة هـذا    مة للوأصدر فيمـا بعـد مشـروع مبـادئ توجيهيـة مصـمَّ         
وهـو  الـدوليين السـابقين، فريـق عمـل مفتـوح بـاب العضـوية،               المـدنيين   اتحاد رابطات المـوظفين     

فريق يتمثل غرضه في إجـراء اسـتعراض شـامل للاتحـاد وطرائقـه وإجـراءات عملـه وذلـك بغيـة                      
 .السعي لتحسين فعالية الاتحاد

 
 ٢٠٠٢عام   

الـدوليين السـابقين    المـدنيين   الثلاثون لاتحاد رابطـات المـوظفين       الدورة الحادية و  عقدت   
في روما، إيطاليا، في مقر منظمة الأغذية والزراعة، وقوبلت بالترحيب من جانب السيد دافيـد               

هارتشــاريك، وكيــل المــدير العــام، الــذي أبلــغ المجلــس عــن الإصــلاحات والتحســينات الــتي   . أ
ــة  ــت في المنظم ــك، . أجري ــدمت وإضــافة إلى ذل ــؤتمر   إلى المجلــس  ق ــة بشــأن م إحاطــات إعلامي

وشــارك فيــه الأغذيــة العــالمي الــذي عقــد مــؤخرا في رومــا، في مقــر منظمــة الأغذيــة والزراعــة، 
منــدوبي مــن  ١ ٦٠٠و مــن رؤســاء الــدول   ٧٣ بلــدا مــن بينــهم  ١٨٣مــن شــخص  ٦ ٦٠٠

ــرا   تلــك وفي  .صــحافةال ــة لأنشــطة وب ــدورة، اعتمــد المجلــس القائمــة التالي مج الأمــم المتحــدة  ال
 حقـوق الإنسـان، والمسـائل المتعلقـة     -وأن يشارك فيها   المختارة التي ينبغي أن يمثل فيها الاتحاد        

بنوع الجـنس، والشـيخوخة، والتنميـة الاجتماعيـة والاقتصـادية، والتعلـيم، والصـحة، وفـيروس                 
وجـرت  . ت البشـرية  ، والمستوطنا )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب     /نقص المناعة البشرية  

وشــارك اتحــاد . فيمــا بعــد إضــافة الســلام والأمــن ونــزع الســلاح إلى قائمــة الأنشــطة والــبرامج 
ل تمويــ� بموضــوع الــدوليين الســابقين أيضــا في الاجتماعــات المعنيــةالمــدنيين رابطــات المــوظفين 

يئـات  ي، المكسيك، فضلا عن عدة اجتماعات أخرى عقـدتها ه         يرقدت في مونت  التي عُ � التنمية
 .وبرامج الأمم المتحدة

 
 ٢٠٠٣عام   

ــدنيين        عُ  ــوظفين الم ــاد رابطــات الم ــس اتح ــون لمجل ــة والثلاث ــدورة الســنوية الثاني ــدت ال ق
بنيويــورك بــالتزامن مــع دورة اللجنــة الدائمــة لمجلــس  المتحــدة الأمــمالــدوليين الســابقين في مقــر 
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ة المــوظفين المــدنيين الــدوليين وقــد أنشــأت رابطــ. للأمــم المتحــدةالتقاعديــة صــندوق المعاشــات 
اتحاد رابطات المـوظفين المـدنيين الـدوليين السـابقين، فرقـة            في  عضو  وهي   ،)نيويورك(السابقين  

عمل خاصة معنية بتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية من أجل تحديد الدور الذي يمكـن أن يؤديـه                 
.  المتحـدة  لأمـم  طرحها الأمين العـام ل     في هذه المبادرة الهامة التي     المتحدة   الأمممتقاعدو منظومة   

دور الـدعوة الـلازم بـين أعضـاء الرابطـة      هذا فإن فرقة العمـل هـذه تقـوم أيضـا ب ـ    وبالإضافة إلى  
في اتحــاد رابطــات المــوظفين  الأعضــاء تشــجيع جميــع الرابطــات الأخــرى  وجــرى  ،)نيويــورك(

وعـلاوة  . الأهداف الإنمائية للألفية  المدنيين الدوليين السابقين على إنشاء آلية مماثلة لدعم تنفيذ          
 في  ٢٠٠٣في عـام    شـارك   اتحـاد رابطـات المـوظفين المـدنيين الـدوليين السـابقين             فـإن   ،  على هذا 

الاحتفــال بيــوم الأمــم المتحــدة الــدولي للمســنين وفي دورات المجلــس التنفيــذي لبرنــامج الأمــم    
 /فيذيــة لإدارة شــؤون الإعــلامالمتحــدة الإنمــائي وصــندوق الأمــم المتحــدة للســكان واللجنــة التن

وشــارك اتحــاد . المنظمــات غــير الحكوميــة واجتماعــات مجلــس مــؤتمر المنظمــات غــير الحكوميــة  
ــابقين     ــدنيين الــدوليين الس ــوظفين الم ــدنيين الــدوليين      ،رابطــات الم ــوظفين الم ــثلا في رابطــة الم مم

 بتعزيـز المنظمـات غــير    في اجتمـاع مــؤتمر المنظمـات غـير الحكوميـة المعــني    ،في تايلنـد السـابقين،  
 عـن طريـق     ،وشـارك الاتحـاد   . الحكومية والمجتمع المدني في آسيا الـذي عُقـد في بـانكوك بتايلنـد             

ــدوليين الســابقين     ــدنيين ال ــوظفين الم ــم المتحــدة في شــيلي في رابطــة الم ــؤتمر  ،الأم  في اجتمــاع م
هداف الإنمائية للألفيـة    شيلي بشأن تنفيذ الأ   في  المنظمات غير الحكومية الذي عُقد في سانتياغو        

 .في منطقة أمريكا اللاتينية
 

 ة الأخرىيالأنشطة الموضوع  
تتعاون الرابطـات الأعضـاء في اتحـاد رابطـات المـوظفين المـدنيين الـدوليين السـابقين في                    

مناطقها المحلية مع المنظمات غير الحكومية الأخرى ورابطات الأمم المتحـدة وجماعـات السـلام       
 وأنـواع الأنشـطة المضـطلع بهـا         .الواردة في ميثـاق الأمـم المتحـدة       للأحكام  داعمة  في الأنشطة ال  

مـن منظومـة    لمتقاعـدين   إلى ا  وتقـديم المسـاعدة      ، وإزالـة الألغـام الأرضـية      ،غرس الأشجار تشمل  
لمـوظفين الحـاليين    كجهات تقدم المشورة القانونية الخيريـة إلى ا        والعمل   ،المحتاجينالأمم المتحدة   

أي مجلـس الطعـون   (مـة الأمـم المتحـدة لإقامـة العـدل         وين الـذين يسـعون في إطـار منظ        والمتقاعد
 لمعالجــة إلغــاء القــرارات الإداريــة الــتي تــؤثر علــى   )لأمم المتحــدة والمحكمــة الإداريــة المشــترك بــا
 وتحسـين خـدمات ومرافـق الصـحة العامـة، والتنميـة الاقتصـادية               ،أو شروط العمـل   /حقوقهم و 
 والاهتمـام  ، ورعايـة الأطفـال المحـرومين     ،غاثة في حـالات الكـوارث الطبيعيـة        والإ ،والاجتماعية

رابطـة عضـو في اتحـاد رابطـات المـوظفين المـدنيين الـدوليين            كـل   وتقـدم   . بالرفاه العام للمسـنين   
لتنفيـذ  مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة وبرامجهـا         إلى  السابقين المساعدة التقنية والفنية والخبرة      

 . هذه المساعدةأنشطتها وتوفر
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 شبكة المنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة في جمهورية إيران الإسلامية - ٣ 
 ١٩٩٧مُنحت المركز الاستشاري الخاص في عام   

أحـدهما يتعلـق    ) ٢٠٠٣-٢٠٠٠(حدث تغييران هامان خلال الأربع سنوات الماضـية          
 شـــرح  وقـــد تم.اخـــل المنظمـــةبالانتخابـــات الـــتي أُجريـــت ديتعلـــق بمكتـــب الشـــبكة والثـــاني 

 .هنا التغييرين
وقــد تم . ٢٠٠٢ في عــام  العامــةالجمعيــةانعقــاد حــدث تغــيير في هيكــل الشــبكة بعــد   � 

التخطــيط والبرمجــة، والعلاقــات  والبحــث والتــدريب، : ا يلــيلمــخمســة وكــلاء تحديــد 
 .الماليةالشؤون  و،الدولية والاتصالات الداخلية

ــع شــبكة اتصــالات المن   �  ــران      تتمت ــة إي ــالمرأة في جمهوري ــة ب ــة المعني ــير الحكومي ــات غ ظم
الإسلامية بمركـز استشـاري خـاص لـدى المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ولم يحـدث             

نــه لم يحــدث أي تغــيير في مجــال الأنشــطة أو التوزيــع كــذلك فإ. أي تغــيير في مركزهــا
 .الجغرافي للعضوية

ــالمرأة في جمهوريــة إيــران  لا تــزال شــبكة اتصــالات المنظمــات غــير الحكومي ــ  �  ة المعنيــة ب
 .الإسلامية تتمتع برسوم العضوية التنظيمية

ــة إيــران     و  ــالمرأة في جمهوري ــة ب قامــت شــبكة اتصــالات المنظمــات غــير الحكوميــة المعني
تشــجيع مشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة  (الإســلامية في إطــار ســعيها وراء تحقيــق أهــدافها  

 الاجتماعية، وتقـديم التوصـيات اللازمـة للمنظمـات الحكوميـة لمراعـاة              المعنية بالمرأة في الأنشطة   
لمنظمـات الحكوميـة لإجـراء    وتعليقـات إلى ا  وتقديم طلبات ،التوازن بين الجنسين عند التخطيط  

 وتبادل التجارب والمعلومات المهنيـة بـين المنظمـات          ،تعديلات على مسائل قانونية تتعلق بالمرأة     
إقامــة اتصــالات منتظمــة بــين المنظمــات الحكوميــة وغــير   ســعي مــن أجــل  وال ،المحليــة والدوليــة

 وعقد المؤتمرات والحلقات الدراسـية المتخصصـة والمشـاركة في المـؤتمرات والحلقـات               ،الحكومية
أن وبــالنظر إلى . مجموعــة مــن الأنشــطة الــتي لا يمكــن إدراجهــا هنــا  بتنفيــذ ) الدراســية الدوليــة

 حكومية معنية بالمرأة، فقد كانت هنـاك بعـض الأنشـطة            الشبكة تتكون من عدة منظمات غير     
المشتركة مع المنظمات غير الحكوميـة المشـاركة في العضـوية، وكـذلك بالتعـاون مـع منظمـات                   

 - بقـدر تعلقـه بتمتعهـا بمركـز استشـاري      -ومع ذلك، فقد ظـل أهـم نشـاط للشـبكة            . أخرى
ــة المشــاركة في العض ــ   ــة للأمــم  تيســير مشــاركة المنظمــات غــير الحكومي وية في المــؤتمرات العالمي

 .المتحدة
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واستطاعت شبكة اتصالات المنظمات غير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة في جمهوريـة إيـران                 
 في )عضـــائها مـــن المنظمـــات غـــير الحكوميـــة كممثـــل لأ(الإســـلامية تيســـير مشـــاركة ممثلـــها  

ــة   ــا  كمــا ذُك ــ-أيضــا واســتطاعت الشــبكة  . اجتماعــات الأمــم المتحــدة التالي  حضــور -ر هن
 .)اجتماعات ثلاث دورات للجنة حقوق الإنسان

 سـنوات   ٥+ شارك ممثلـو الشـبكة في دورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة ببـيجين                   - 
ويسـرت الشـبكة مشـاركة عـدة منظمـات          . ٢٠٠٠في نيويورك في عـام      ) مؤتمر المرأة (

 .غير حكومية من الأعضاء في هذه المناسبة الهامة
رك ممثلو الشبكة في المـؤتمر العـالمي لمكافحـة العنصـرية والتمييـز العنصـري وكراهيـة                  شا - 

جنـوب  (الـذي عُقـد في ديربـان        وهـو المـؤتمر      ،الأجانب وما يتصل بـذلك مـن تعصـب        
ــا ــول) أفريقي ــبتمبر /في أيل ــد أُتيحــت الفرصــة للشــبكة    . ٢٠٠١س ــلإوق ــانين بدلاء ل بي

 .لهامذلك المؤتمر الشفويين في الجلسة العامة 
ــد في        -  ــذي عُقـ ــتدامة الـ ــة المسـ ــالمي للتنميـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــبكة في مـ ــو الشـ ــارك ممثلـ شـ

 .٢٠٠٢سبتمبر /في أيلول) جنوب أفريقيا(جوهانسبرغ 
شـارك ممثلــو الشــبكة في مــؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــع المعلومــات الــذي عُقــد في   - 

 .٢٠٠٣ديسمبر /جنيف في كانون الأول
في ) سويســرا(الشــبكة في لجنــة حقــوق الإنســان الــتي عُقــدت في جنيــف  شــارك ممثلــو  - 

 ).في تلك الدورة، أدلى ممثلو الشبكة ببيانين شفويين (٢٠٠٢  و٢٠٠١عامي 
وتم تركيز أنشطة الشبكة الأخرى إلى حد كبير على مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الإثـنى                  

لعـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة في     عشر من خطة عمل بـيجين وذلـك حسـبما اعتمـدت في المـؤتمر ا          
 .ويرد في الجدول أدناه موجز لهذه الأنشطة. ١٩٩٥عام 

 
 الأنشطة مجالات الاهتمام الحاسمة الإثنى عشر

 أنشطة بحثية بشأن عمل المرأة المرأة والفقر
ظلت الشبكة تركز علـى المـرأة وإسـاءة اسـتعمال المخـدرات        المرأة والصحة

ليات تقديم المشـورة النفسـية للنسـاء        وأجرت مجموعة من عم   
 والأسر

حلقات عمل تدريبية قبل الزواج للفتيـات وحلقـات          �  الفتيات الأطفال
 عمل بشأن العلاقات السليمة بين الفتيان والفتيات

 تقديم المشورة بشأن الزواج �  
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 الأنشطة مجالات الاهتمام الحاسمة الإثنى عشر

ــن         ــد المحتاجــات م ــة بشــأن تحدي ــل تدريبي ــات عم ــد حلق عق
 الفتيات والشابات

لتــدريب (عقــد حلقــات عمــل تدريبيــة بشــأن العنــف المــترلي   والعنفالمرأة 
 )المشاركين على أساليب مواجهة العنف المترلي

 لا تزال الشبكة تركز على محو الأمية وتعليم المرأة في إيران المرأة والتعليم
إقامة معارض للصور الفوتوغرافيـة بشـأن تـأثير الحـرب علـى              المرأة والصراعات المسلحة

 اء والأطفال في العراق وأفغانستان وفلسطينالنس
 عقد حلقات عمل تدريبية بشأن حقوق الإنسان المرأة وحقوق الإنسان

ــأن إدارة     �  المرأة وصنع القرار ــتير بشــ ــة ماجيســ ــع درجــ ــميم ووضــ تصــ
ــة أزاد     ــة في جامعـ ــير الحكوميـ ــات غـ ــام -المنظمـ  عـ

٢٠٠٣ 
 يةتولي منصب استشاري في منظمة البلدان الإسلام �  
ــياغة      �   ــات صــ ــاري في منظمــ ــب استشــ ــولي منصــ تــ

 السياسات والتخطيط في البلدان
 تطوير المنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة �  الآليات المؤسسية

 عضوية منظمات غير حكومية جديدة معنية بالمرأة �  
  

 الدورات وحلقات العمل التدريبية التي عقدتها الشبكة  
 مدتها أربعة أشهر بشأن حقوق الإنسان بالتعاون مـع الكراسـي الجامعيـة              دورة تدريبية  - ١

لليونسكو في مجال حقـوق الإنسـان والسـلام والديمقراطيـة في جامعـة شـاهد باهشـتي بمشـاركة                
 ممثلا من المنظمات غير الحكومية المعنية بالمرأة وذلك لاسـتعراض إعـلان حقـوق الإنسـان،                ٤٥

مـام الحاسمـة الإثـنى عشـر حسـبما وردت في خطـة عمـل المـؤتمر                  مع التركيز علـى مجـالات الاهت      
والتــدابير الــتي اتخــذت حــتى الآن، ) ١٩٩٥(العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة الــذي عقــد في بــيجين 

بالإضافة إلى التحديات التي تنتظر الدول ولا سيما تلـك الـتي تواجـه القـوانين المدنيـة والجنائيـة                    
 .في جمهورية إيران الإسلامية

حلقة عمـل تدريبيـة بشـأن التـدابير الوقائيـة لمنـع الشـباب مـن إدمـان المخـدرات لفتـرة                        - ٢
وقـد أثـيرت في حلقـة       .  ممثل من المنظمات غير الحكومية المعنية بـالمرأة        ٢٠٠ثلاثة أيام بمشاركة    

 .اليب العملية للوقاية من الإدمانالعمل هذه بعض الحلول والأس
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بالتعـاون  � المـرأة والبيئـة وخطـة التنميـة الرابعـة         �وان  اجتماع استشاري متخصص بعن    - ٣
 . ورابطات المرأة المناصرة للبيئةمع إدارة البيئة

حلقة عمل تدريبية بشأن استخدام الموقع الشبكي لشبكة الاتصالات للمنظمـات غـير              - ٤
 ).وقع الشبكيكيفية استخدام الم(الحكومية المعنية بالمرأة الأعضاء في الشبكة 

حقوق المرأة ومهارات الاتصـال وأسـاليب       �قة عمل تدريبية لمدة ثلاثة أيام بعنوان        حل - ٥
ــة ومعهــد   � جهــادلإلمواجهــة ا لتقــديم المشــورة � شــوكوه�عــن طريــق التعــاون مــع إدارة البيئ

 . ممثلا من إدارة البيئة١٥٠ثر من للنساء، وشارك في حلقة العمل أك
هوريـة إيـران الإسـلامية إلى اتفاقيـة القضـاء           حلقة عمل تدريبية بشأن تقييم انضـمام جم        - ٦

منظمـة غـير حكوميـة    (على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة عـن طريـق تعـاون البيـت الأبـيض                
 ممثل من المنظمات غير الحكوميـة       ١٠٠، وشارك في حلقة العمل      )معنية بحقوق الإنسان للمرأة   

 .كاديميةوالمنظمات الحكومية ومن الأوساط الأ
ات  سـنوات بمشـاركة ممـثلين مـن المنظم ـ    ١٠+ دريبية بشأن بحث وثيقة بـيجين   دورة ت  - ٧

 .غير الحكومية المعنية بالمرأة
حلقة عمـل تدريبيـة بشـأن تحديـد مَـواطن قـوة المنظمـات غـير الحكوميـة المعنيـة بـالمرأة                        - ٨

 .وقدراتها والاستفادة منها من أجل تحسين ظروف المرأة في البلد
 .�ريو�ة استشارية بشأن التنمية المستدامة لبحث وثيقة حلقة عمل تدريبي - ٩
 منظمـة   ٢١احتفال فلكلوري بشأن اليوم العالمي لمكافحة المخدرات عن طريق تعاون            - ١٠

 .٢٠٠٢ صيف عام -غير حكومية وهيئات حكومية ذات صلة بمكافحة إدمان المخدرات 
 

 المنشورات  
 تتناول الموضـوعات ذات الصـلة بالمنظمـات         النشر المنتظم لمجلات الشبكة الشهرية التي      

غـير الحكوميــة المعنيـة بــالمرأة بـاللغتين الفارســية والانكليزيـة مــع التركيـز علــى حقـوق الإنســان       
للمرأة، وإصدار طبعات خاصة بشأن التحديات والمشاكل التي تواجه المرأة بما في ذلـك تمكـين                

مليــات اتخــاذ القــرار والتنميــة المســتدامة، والمــرأة  المــرأة والتنميــة المســتدامة، والمــرأة والإدارة وع 
والزراعة المستدامة، والمرأة والصراعات المسلحة والتنمية المسـتدامة، والتجـارب العالميـة للمـرأة              

 .بشأن التنمية المستدامة، والمرأة والأعمال الخيرية، والمرأة وإدمان المخدرات
 


