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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

ويتشـــكل المكتب من  .ســـتنتخب ال جنة رئيســـا وواوة نواب ل رئير ومقررا لدورتها الثامنة عشـــرة 
يواصــــل المكتب المكون من هؤلاء الأعضــــاء ممام   ،ووجقا ل ممارســــة المتبعة .الرئير ونواب الرئير والمقرر

  .خال الفترة الفاص ة بين الدورتين التي ت ي الدورة الثامنة عشرة  ضيرا ل دورة التاسعة عشرة
 

 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى - 2 
ل المؤقت ال جنة مدعوة إلى اعتماد جدول أعمال الدورة الثامنة عشرة ع ى أساس جدول الأعما 

 .2018/237الذي أقره المج ر الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 
وســـــــــــــــتعقد  .2019أبريل /نيســـــــــــــــان 12إلى الجمعة  8ومن المقرر أن تجتمع ال جنة من الاونين  

والج ســـــــــات المســـــــــائية من الســـــــــاعة  13:00إلى الســـــــــاعة  10:00الج ســـــــــات الصـــــــــباقية من الســـــــــاعة 
 .تعُقد الج سات والمناسبات غير الرسمية في أوقات أخرى ويمكن أن .18:00إلى الساعة  15:00

 
 الووائ   

 ( E/C.16/2019/1جدول الأعمال المؤقت المشروح ) 
 

 تعزيز قدرات القطاع العام في المجالات الوظيفية الأساسية للإدارة - 3 
ناقشــــــت ال جنة  ديات توعية موظفي المدمة المدنية وبناء كفاءاتهم  ،في الدورة الســــــابعة عشــــــرة 

ومماراتهم ع ى المســـــــتويين الوطني والمح ي وإعداد المؤســـــــســـــــات والســـــــياســـــــات من أجل تنفيذ خطة التنمية 
أن  يمكن تعزيز الجمود الرامية إلى قشــد موظفي  ،في جم ة أمور ،ولاقظت ال جنة .2030المســتدامة لعام 

دنية والعام ين في القطاع العام بصـــــــــفة أوســـــــــع قول أهداف التنمية المســـــــــتدامة وغرس الشـــــــــعور المدمة الم
ولاقظت  .إلى جانب اتباع أســـــــــــــــاليب جديدة ل عمل تقوم ع ى المشـــــــــــــــاركة والا را  في العمل ،بالالتزام

لنظر إلى ارتفاع با ،ال جنة أيضا أن  ستكون هناك قاجة إلى ممارات سياساتية وتقنية جديدة في القطاع العام
 .معدلات التقدم الع مي والتكنولوجي والتعقيدات المتص ة بتقديم المدمات والسياسات المرتبطة بالأهداف

وســــــــتواصــــــــل ال جنة النظر في المســــــــائل المتصــــــــ ة بتعزيز قدرات القطاع العام في المجالات الوظيفية  
 .الأساسية للإدارة في الدورة الثامنة عشرة

 
 الووائ   

رة من الأمانة العامة  يل بها الورقة المتخصـــــــصـــــــة المتع قة بتعزيز قدرات القطاع العام في عا  مذك 
 (E/C.16/2019/2سريع التغير من أجل  قي  أهداف التنمية المستدامة )

في المجالات الوظيفية الأســــــاســــــية للإدارة ورقة غرجة اجتماعات بشــــــأن تعزيز قدرات القطاع العام  
 من منظور أجريقي

 

https://undocs.org/AR/E/C.16/2019/1
https://undocs.org/AR/E/C.16/2019/2


E/C.16/2019/1 
 

 

19-00930 3/5 

 

جوانببب تمكيا النببا  في مجببالي الوولإمببة والإدارة العببامببة ما أجببل بنبباء مجتمعببات متسببببببببببببباويبة  - 4 
 وشاملة للجميع في القرن الوادي والعشريا

عات عا  واقد ل جميع: تمكين الناس من بناء مجتم” 2019سيكون موضوع دورة المج ر لعام  
وســيكون موضــوع اجتماع المنتدى الســياســي الرجيع المســتوى المعني بالتنمية المســتدامة  .“متســاوية و ــام ة

 .الذي يرتبط ب  موضوع المج ر ارتباطا وويقا ،“تمكين الناس وضمان الشمول والمساواة” 2019لعام 
من أجل بناء مجتمعات  وســـتنظر ال جنة في جوانب تمكين الناس في مجالي الحوكمة والإدارة العامة 

متسـاوية و ـام ة ل جميع في القرن الحادي والعشـرين وتعتمد مسـا تما في الاسـتعراا المواضـيعي ل منتدى 
 .في إطار بند جدول الأعمال 2019السياسي الرجيع المستوى لعام 

 
 الووائ   

الناس في مجالي  مذكرة من الأمانة العامة  يل بها الورقة المتخصـــــــــــــــصـــــــــــــــة المتع قة  وانب تمكين 
الحوكمة والإدارة العامة من أجل بناء مجتمعات متســــــــــــاوية و ــــــــــــام ة ل جميع في القرن الحادي والعشــــــــــــرين 

(E/C.16/2019/3) 
 ةورقة غرجة اجتماعات بشأن استخدام السجات الضريبية في  قي  أهداف التنمية المستدام 

 
 ربط مبادئ الوولإمة الفعالة ما أجل التنمية المستدامة بالممارسات والنتائج - 5 

مبدأ من مبادئ الحوكمة  11واجقت ال جنة ع ى مجموعة مكونة من  ،في الدورة الســـــــابعة عشـــــــرة 
بالاستفادة من الإطار المفاهيمي المقدم في الدورة السادسة عشرة الذي  ،الفعالة لأغراا التنمية المستدامة
 .)أي الفعالية والمساءلة والشمولية( في صميم  16تقع العناصر الأساسية ل مدف 

الحاجة إلى إجراء  ســـينات مســـتمرة  ،2018/12التي أقرها المج ر في قراره  ،وتبرز هذه المبادئ 
تتســــــــــــم بالحر العم ي في قدرات الحوكمة ع ى المســــــــــــتويين الوطني والمح ي من أجل  قي  أهداف التنمية 

جإن المبادئ مرتبطة بمجموعة من الاســتراتيجيات التي  ــاع اســتخدامما في  ،و قيقا لهذه الغاية .المســتدامة
والتي نال الكثير منما الاعتراف والتأييد ع ى مر الســـــنين  ،اقتياجاتتفعيل الحوكمة الفعالة والمســـــتجيبة ل

 .في مخت ف منتديات الأمم المتحدة وقراراتها ومعاهداتها
 ديد واســـتعراا المبادئ التوجيمية التقنية من أجل  ،في دورتها الثامنة عشـــرة ،وســـتواصـــل ال جنة 

والنظر في مزيـد من الســـــــــــــــبـل الكفي ة  ،ات القطـاعيـةبمـا في للـم من المنظور  ،تفعيـل هـذه المبـادئ المـذكورة
 .بإ ـراك مؤسـسـات الأمم المتحدة والمنظمات الإق يمية والأوسـا  الممنية والأكاديمية المعنية في هذا الصـدد

وســتنظر ال جنة أيضــا في ربط المبادئ بالعمل لي الصــ ة المتع   بالمؤ ــرات لمســاعدة الحكومات الممتمة في 
الفعالة من أجل التنمية المســـــــــــــــتدامة ع ى الصـــــــــــــــعيدين الوطني ودون الوطني ومقارنة  قياس مدى الحوكمة

 .الاستراتيجيات المتبعة في السعي إلى  قي  أهداف الحوكمة مع غيرها من الاستراتيجيات
 

 الووائ   
مــذكرة من الأمــانــة العــامــة بشــــــــــــــــأن ربط مبــادئ الحوكمــة الفعــالــة من أجــل التنميــة المســـــــــــــــتــدامــة  
 (E/C.16/2019/4ات والنتائج )بالممارس

https://undocs.org/AR/E/C.16/2019/3
https://undocs.org/AR/E/RES/2018/12
https://undocs.org/AR/E/RES/2018/12
https://undocs.org/AR/E/C.16/2019/4
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بناء المؤسببببببببسببببببببات لتعزيز إقامة مجتمعات مسببببببببالمة لا يقما فيقا أ د ما أجل توقي  التنمية  - 6 
 وإتا ة إمكانية وصول الجميع إلى العدالة ،المستدامة
نظرت ال جنة في مسألة ا را  أصحاب المص حة في العمل في الب دان  ،في الدورة السابعة عشرة 

إلى أن إعادة إرســـــــــــــاء الشـــــــــــــرعية وبناء الثقة من  ،في جم ة أمور ،وخ صـــــــــــــت .التي تمر بمرق ة ما بعد النزاع
قيث تُســـــــــــــــتبع د جماعات معينة  ،التحديات الهامة التي تواجمما المجتمعات التي تمر بمرق ة ما بعد النزاع

رة منمجية وقيث يمكن أن تقترن مؤســــســــات الجي  والشــــرطة وغيرها من المؤســــســــات بالممارســــات بصــــو 
 .القمعية أو الفاسدة

ســـــتوســـــع ال جنة نظرها في الجوانب المؤســـــســـــية لقطاعي الأمن والعدالة  ،وفي الدورة الثامنة عشـــــرة 
وســـبل دعم الغايات المتع قة  ،ةبمناقشـــة المســـائل الأســـاســـية لتعزيز الأمن وإمكانية وصـــول الجميع إلى العدال

 .في هذين المجالين ،16في إطار الهدف  ،ببناء المؤسسات
 ــــــــددت الجمعية  ،المتع   باســــــــتعراا هيكل الأمم المتحدة لبناء الســــــــام 70/262وفي القرار  

بوسائل منما تعزيز  ،الاقتصادي والاجتماعي ولجنة بناء السامالعامة ع ى أ ية تووي  التعاون بين المج ر 
الحوار لدعم تشــــــــــجيع الاتســــــــــال والتكامل بين ما تبذل  الأمم المتحدة من جمود بهدف إقال الســــــــــام 

و جعت الجمعية لجنة بناء السام ع ى الاستفادة من  .والأمن وما تضط ع ب  من أعمال في مجال التنمية
وال جنة مدعوة ل تفكير في كيفية  .قســــــــب الاقتضــــــــاء ،فرعية المختصــــــــة التابعة ل مج رخبرات الهيئات ال

 .في عمل لجنة بناء السام من منظور متوسط إلى طويل الأجل ،عن طري  المج ر ووجقا لولايت  ،المسا ة
 

 الووائ   
تعزيز إقامة مذكرة من الأمانة العامة  يل بها الورقة المتخصــــــــــــصــــــــــــة المتع قة ببناء المؤســــــــــــســــــــــــات ل 

وإتاقة إمكانية وصول الجميع إلى  ،مجتمعات مسالمة لا يمم  جيما أقد من أجل  قي  التنمية المستدامة
 (E/C.16/2019/5العدالة )

 
 تعزيز الإدارة المالية على الصعيديا الوطني ودون الوطني - 7 

ناقشت ال جنة المسائل المتص ة بحشد موارد الميزانية وتخصيصما وإدارتها  ،السابعة عشرةفي الدورة  
بالإضـــــــــاجة  ،ولاقظت أن بناء قدرات الإدارة المالية العامة الكفؤة ع ى الصـــــــــعيدين الوطني والمح ي ،بفعالية

 .ما زال يشكل  دياً كبيراً  ،إلى القدرات الرقابية الكاجية
م مراعاة أهداف التنمية المســــتدامة في اســــتراتيجيات التمويل الوطنية لســــد وأوصــــت ال جنة بتعمي 

 ،ولضــمان ألا يتوقف  قي  التنمية المســتدامة ،الفجوة بين أولويات الســياســات والإنفال الحكومي الفع ي
لميزانية وينبغي النظر في إصــــــــــــــــدار مقترقات الميزانية التنفيذية وا .ع ى المعونة وقدها ،في أقل الب دان نمواً 

 ،المعتمدة وغيرها من تقارير الميزانية ونشــرها وتوزيعما ع ى نطال واســع بشــكل منتظم وفي الوقت المناســب
ومن  .وللم جنباً إلى جنب مع توجير أدلة إر ادية ل مواطنين بشأن الميزانية يسمل جممما والحصول ع يما

 .وصياغة مؤ رات لرصد التقدمالممم أيضا الأخذ بالميزنة الفعالة القائمة ع ى المشاركة 
وســــــــتواصــــــــل ال جنة النظر في تعزيز الإدارة المالية ع ى الصــــــــعيدين الوطني ودون الوطني في الدورة  

 .الثامنة عشرة

https://undocs.org/AR/A/RES/70/262
https://undocs.org/AR/A/RES/70/262
https://undocs.org/AR/E/C.16/2019/5
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 الووائ   
مذكرة من الأمانة العامة  يل بها الورقة المتخصــــصــــة المتع قة بتعزيز الإدارة المالية ع ى الصــــعيدين  

 (E/C.16/2019/6الوطني ودون الوطني )
 

 ما أهداف التنمية المستدامة 16تقييم التقدم المورز بشأن القدف  - 8 
الذي ينُظَّم  ،2019ســــيشــــمل المنتدى الســــياســــي الرجيع المســــتوى المعني بالتنمية المســــتدامة لعام  

في دورتها الثامنة عشـــــرة  ،قررت ال جنة أن تقوم .16إجراء اســـــتعراا متعم  ل مدف  ، ت رعاية المج ر
بتقييم التقدم المحرز في بناء مؤســـــســـــات جعالة وخاضـــــعة ل مســـــاءلة و ـــــام ة  ،2019الســـــابقة لمنتدى عام 

ءات والتوصـــية باتخال مزيد من الإجرا ،و ديد التحديات النا ـــئة وتقييمما ،ل جميع ع ى جميع المســـتويات
 .باعتبار للم مسا ة رئيسية في الاستعراا العالمي ،في مجال السياسة العامة

 
 الووائ   

 16مذكرة من الأمانة العامة بشــــــأن تقييم التقدم المحرز جيما يتع   بالجوانب المؤســــــســــــية ل مدف  
 (E/C.16/2019/7من أهداف التنمية المستدامة )
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ينبغي ل جنة أن تعتمد موضــــــــوعا لدورتها التاســــــــعة عشــــــــرة  ،72/305وجقا لقرار الجمعية العامة  
 2020ى المعني بالتنمية المســــــتدامة لعام يتواءم مع الموضــــــوع الرئيســــــي ل منتدى الســــــياســــــي الرجيع المســــــتو 

وقد تود ال جنة النظر في مشـروع  .مع مواصـ ة تناول ما ي زم من مسـائل لأداء ممامما الأخرى ،ول مج ر
 .جدول الأعمال المؤقت ل دورة التاسعة عشرة في ضوء للم

ة من وقد تود ال جنة أيضـــــــــــــــا أن تنظر في مواصـــــــــــــــ ة التفكير بشـــــــــــــــأن برنامج عمل مؤقت ل فتر  
وبشــأن مشــروع اختصــاصــات أجرقتما العام ة غير الرسمية لي  ،2021يولي  /إلى تموز 2019أبريل /نيســان
وقد يود أعضـــــاء ال جنة أن ينظروا جيما إلا كان القيام بذلم ســـــيســـــاعد في تنظيم أعمالهم وتعزيز  .الصـــــ ة

مكانة ال جنة داخل منظومة الأمم المتحدة من خال الدراســــــــة الاســــــــتشــــــــراجية ل مســــــــائل الحاسمة في مجال 
  .2030الحوكمة والإدارة العامة جيما يتع   بتنفيذ ومتابعة خطة عام 
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ووجقا لقرار الجمعية العامة  .ستعتمد ال جنة تقريرا عن أعمال دورتها الثامنة عشرة يقُدم إلى المج ر 
نحى إزاء أهــداف التنميــة ينبغي لعمــل ال جنــة أن يعكر الحــاجــة إلى لج متكــامــل وعم ي الم ،72/305

  .2030وأن يستند إلى استعراا قوي قائم ع ى الأدلة ل تقدم المحرز في تنفيذ خطة عام  ،المستدامة
 وســيكون التقرير وجيزا ،ســتدرا ال جنة في تقريرها موجزا تنفيذيا ،68/1ووجقا لقرار الجمعية العامة  

وســــــــيحدد بوضــــــــوح الاســــــــتنتاجات والتوصــــــــيات والمســــــــائل التي قد تتط ب من المج ر الانتباه إليما أو اتخال 
 .إجراءات بشألا
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