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  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة
  الدورة السادسة عشرة

  ٢٠١٧أبريل /نيسان ٢٨-٢٤
  من جدول الأعمال المؤقت ٢ البند

        إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
  جدول الأعمال المؤقت المشروح  

  
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١

  .إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية الأخرى  - ٢

  :التنمية المستدامة من خلال القيادة والعمل والوسائلكفالة التنفيذ الفعال لأهداف   - ٣

ــها      (أ)  ــا وتمكينـ ــة ودعمهـ ــات المحليـ ــة واتمعـ ــلطات المحليـ ــات السـ ــم احتياجـ فهـ
  يتعلق بتنفيذ أهداف التنمية المستدامة؛  فيما

  القيادة المؤسسية وأهداف التنمية المستدامة؛ (ب) 

  تنمية المستدامة؛الترتيبات المؤسسية من أجل تحقيق أهداف ال (ج) 

  وضع مبادئ الحوكمة الفعالة؛ (د)  

ــار بالنســبة        (هـ)   ــى الفقــر: الآث ــق القضــاء عل اســتراتيجيات العمــل المتكامــل لتحقي
  .للمؤسسات العامة

  .جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة عشرة للجنة  - ٤

    .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورا السادسة عشرة  - ٥
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  الشروح    

  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

ــدورا السادســة عشــرة.          ــررا ل ــرئيس ومق ــواب لل ــة ن ــة رئيســا وثلاث  ســتنتخب اللجن
ووفقـا للممارسـة المتبعـة، يواصـل هـؤلاء       ويتشكل المكتب من الرئيس ونواب الرئيس والمقرر.

ورة الســـابعة عشـــرة، وذلـــك طـــوال الأعضـــاء العمـــل بصـــفتهم مكتـــب اللجنـــة تحضـــيرا للـــد 
  .الحالية ويتشاورون مع أعضاء اللجنة المعينين حديثا الولاية  مدة
  

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -  ٢  

ستعتمد اللجنة جـدول أعمـال دورـا السادسـة عشـرة علـى أسـاس جـدول الأعمـال            
  .٢٠١٦/٢٥٧دي والاجتماعي في مقرره المؤقت الذي أقره الس الاقتصا

 .٢٠١٧نيســان/أبريل  ٢٨إلى الجمعــة  ٢٤مــن الاثــنين ومــن المقــرر أن تجتمــع اللجنــة   
والجلســات المســائية  ١٣:٠٠ســاعة إلى ال ١٠:٠٠وســتعقد الجلســات الصــباحية مــن الســاعة   

ــبات   . ويمكــــن أن١٨:٠٠إلى الســــاعة  ١٥:٠٠الســــاعة  مــــن تعقــــد الاجتماعــــات والمناســ
  .الرسمية في أوقات أخرى  غير
  

   الوثائق

  )E/C.16/2017/1( جدول الأعمال المؤقت المشروح
    

  كفالة التنفيذ الفعال لأهداف التنمية المستدامة من خلال القيادة والعمل والوسائل  -  ٣  

الطموحـة الـتي    ٢٠٣٠هذه هي السـنة الثانيـة مـن تنفيـذ خطـة التنميـة المسـتدامة لعـام           
وبحثت اللجنـة، في دورـا الخامسـة عشـرة، الآثـار المترتبـة        .٢٠١٥اعتمدت في أيلول/سبتمبر 

على تنفيذ أهداف التنمية المسـتدامة بالنسـبة لـلإدارة العامـة وقـدمت مشـورة سياسـاتية ودلـيلا         
ودعــم عملُهــا صــياغة قــرار  برنامجيــا إلى الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي بشــأن هــذه المســألة. 

 جملة أمور، دور المؤسسـات العامـة، واعتمـاد السياسـات     الذي يتناول، في ٢٠١٦/٢٦الس 
ــديم الخــدمات        ــات التشــاركية لصــنع القــرار وتق ــك الأهــداف، والعملي ــن أجــل تل ــة م المتكامل
الشاملة والتنـوع وعـدم التمييـز، والرقابـة والمسـاءلة في تنفيـذ الأهـداف، والمـوظفين العمـوميين          

، ٢٠١٦تموز/يوليـه   ٢٧سـيق والإدارة المعقـود في   وفي اجتمـاع التن  وأهداف التنمية المسـتدامة. 
ــذ الفعــال        ــأن تنظــر، في دورــا السادســة عشــرة، في التنفي ــة ب ــد الــس أيضــا توصــية اللجن أي

  .لأهداف التنمية المستدامة من خلال القيادة والعمل والوسائل
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   الوثائق

جاح في تحقيـق أهـداف التنميـة    مذكرة من الأمانة العامة تحيل ا الورقة المتخصصة المتعلقة بالن
  )E/C.16/2017/2(المستدامة: ما الذي يتعين القيام به؟ 

 ٢٠١٦/٢٦ ورقة غرفة اجتماعات بشأن تنفيذ ومتابعة قرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي   
  المتعلق بتقرير الدورة الخامسة عشرة للجنة

    
فهم احتياجات السلطات المحلية واتمعات المحليـة ودعمهـا وتمكينـها فيمـا يتعلـق بتنفيـذ         (أ)  

  أهداف التنمية المستدامة

أكــدت اللجنــة، في دورــا الخامســة عشــرة، أن الســلطات المحليــة ســوف تــؤدي دورا    
لقاعــدة حاسمـا في تنفيـذ أهــداف التنميـة المسـتدامة نظــرا إلى قرـا مـن الســكان علـى مسـتوى ا        
لـذلك   الشعبية، ودورها في تقديم الخدمات العامة الأساسية، وقدرا على اتباع نهج متكاملـة. 

ينبغي للبلدان أن تعزز الجهود الراميـة إلى تشـجيع تكامـل السياسـات بـين مسـتويات الحكومـة        
ــق       ــيح تقاســم المســؤوليات والمــوارد في إطــار الســعي لتحقي ــة تت ــة أكثــر متان ووضــع أُطــر وطني

وأكدت اللجنة في هذا الصدد أن مسؤوليات الحكومات المحلية عـن تنفيـذ    لأهداف المشتركة.ا
  .أهداف التنمية المستدامة ينبغي أن يدعمها القدر الملائم من الموارد والقدرات البشرية والمالية

ــألة فهــم احتياجــات           ــة نظرهــا في مس ــدورة السادســة عشــرة، ستواصــل اللجن وفي ال
  .واتمعات المحلية ودعمها وتمكينها من أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة السلطات المحلية

  
   الوثائق

 مذكرة من الأمانة العامة تحيل ا الورقـة المتخصصـة المتعلقـة بفهـم احتياجـات السـلطات المحليـة       
  )E/C.16/2017/3(واتمعات المحلية ودعمها وتمكينها من أجل تنفيذ أهداف التنمية المستدامة 

ورقة غرفة اجتماعات عن جعل السلطات واتمعات المحلية جهات فاعلة مسـتنيرة مـن أجـل    
  تحقيق أهداف التنمية المستدامة

  سيحالة الاتحاد الرو :ورقة غرفة اجتماعات عن السلطات المحلية وأهداف التنمية المستدامة
    

  القيادة المؤسسية وأهداف التنمية المستدامة  (ب)  

وافقـت اللجنـة، في دورـا الخامسـة عشـرة، علـى أن تنفيـذ أهـداف التنميـة المسـتدامة             
يتطلب قيادة فعالة وقادرة على إحداث التحول، وعلى أن القيادة على مسـتوى سياسـي رفيـع    
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القيـادة النموذجيـة تشـمل تقاسـم رؤيـة      ولاحظـت اللجنـة أن ممارسـات     تشكل عـاملا حاسمـا.  
ــراهن         ــق، وتحــدي الوضــع ال ــة، والتحســب للتحــديات المســتقبلية، ووضــع خريطــة طري ملهم
ــة         ــات الفاعل ــع الجه ــزام السياســي وبالشــراكة م ــى التصــرف في ظــل الالت ــاس عل وتشــجيع الن

سســية لمؤوستواصــل اللجنــة، في دورــا السادســة عشــرة، النظــر في مســألة القيــادة ا   الأخــرى.
  ة.وأهداف التنمية المستدام

  
   الوثائق

مذكرة من الأمانة العامة تحيل ا الورقة المتخصصة المتعلقة بالقيادة المؤسسية وأهداف التنميـة  
  (E/C.16/2017/4)المستدامة 

  السعي إلى تحقيق أهداف التنمية المستدامة ورقة غرفة اجتماعات بشأن إشراك البيروقراطية في
    

  الترتيبات المؤسسية من أجل تحقيق أهداف التنمية المستدامة  (ج)  

ــات        ــة، في دورــا الخامســة عشــرة، الحكومــات علــى اســتحداث ترتيب شــجعت اللجن
وآليات مؤسسية تـدعم وضـع وتنفيـذ سياسـات متماسـكة ومتكاملـة لتحقيـق أهـداف التنميـة          

، ولاحظت أن القيام بذلك يتطلب أيضا توافر قيـادة ثابتـة وجعـل التعـاون والتشـاور      المستدامة
والمشــاركة والحــوار والشــراكة أســلوب عمــل ينتهجــه كــل مــن الإدارات العامــة والموظفــون      

وشجعت اللجنة على توخي التجديد في الجهود المبذولة لبناء قـدرات المؤسسـات    الحكوميون.
ــداف ا    ــذ أه ــى تنفي ــة عل ــها وضــع سياســات متماســكة،      العام ــة المســتدامة في مجــالات من لتنمي

والتخطــيط والتنفيــذ والاستشــراف، واســتعراض التقــدم المحــرز بالاســتناد إلى الأدلــة، وجمــع         
  الإحصاءات والبيانات واستخدامها.

وبالإضافة إلى ذلك، اقترحت اللجنة أن تواصل الحكومات والجهـات المعنيـة الأخـرى      
والابتكار والامتياز في الإدارة العامة، بوسائل منها إدخال تحول علـى الهياكـل   تشجيع الإبداع 

والعمليــات والتشــريعات واللــوائح الإداريــة بالاســتناد إلى تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات  
ــادة      وشــبكة الإنترنــت.  ــة، في دورــا السادســة عشــرة، النظــر في مســألة القي وستواصــل اللجن

  .نمية المستدامةالمؤسسية وأهداف الت
  

   الوثائق

مذكرة من الأمانـة العامـة تحيـل ـا الورقـة المتخصصـة المتعلقـة بالترتيبـات المؤسسـية لأهـداف           
  (E/C.16/2017/5)التنمية المستدامة 



E/C.16/2017/1 

 

17-01159 5/7 

 

تقرير اجتماع الخـبراء بشـأن إعـداد المؤسسـات والسياسـات لاتبـاع نهـج متكاملـة إزاء تنفيـذ          
  ٢٠١٦ ديسمبر/كانون الأول ١٦ إلى ١٤ ، فيينا،٢٠٣٠خطة عام 

  الوطني على الصعيد ٢٠٣٠ ورقة غرفة اجتماعات بشأن الترتيبات المؤسسية لتنفيذ خطة عام
    

  وضع مبادئ الحوكمة الفعالة  (د)  

قررت اللجنة، في دورا الخامسة عشرة، أن تصوغ، بمسـاعدة الأمانـة العامـة، مجموعـة       
دراســة مســائل أكثــر تحديــدا تتســق  مــن مبــادئ الحوكمــة الفعالــة والمســؤولة للاسترشــاد ــا في  

دي والاجتمـــاعي، ولتكـــون بمثابـــة أهـــداف التنميـــة المســـتدامة وأولويـــات الـــس الاقتصـــا مـــع
ل، وربمــــا ليجــــري الاسترشــــاد اســــات والممارســــات في المســــتقبأســــاس معيــــاري للسي خــــط

وقد تود اللجنـة أن تنظـر، في دورـا السادسـة      برنامج بحثي عالمي للإدارة العامة والتنمية. في ا
  .عشرة، في العناصر الأساسية الممكنة لمبادئ الحوكمة الفعالة وأن تقترح سبيلا للمضي قدما

  
   الوثائق

مذكرة من الأمانة بشأن التحرك نحو مجموعـة مـن مبـادئ الحوكمـة الفعالـة معتـرف ـا دوليـا         
(E/C.16/2017/6)  

    
  العامة لمؤسساتلاستراتيجيات العمل المتكامل لتحقيق القضاء على الفقر: الآثار بالنسبة   (هـ)  

ــرار، في   ــأن القضــاء عل ــ٢٠٣٠خطــة عــام  تم الإق ــاده   ، ب ــع أشــكاله وأبع ى الفقــر بجمي
ــة المســتدامة.       هــو ــق التنمي ــه لتحقي ــد من ــو شــرط لا ب ــالمي وه ــا يواجــه    أكــبر تحــد ع وكــثيرا م

 الأشــخاص الــذين يعيشــون في فقــر أنواعــا متعــددة مــن الحرمــان والضــعف تجعلــهم يتخلفــون    
أوصت اللجنة، في دورا الخامسة عشـرة،  وقد  تمضي التنمية المستدامة قدما. الركب فيما عن

بأن تعمل الحكومـات الوطنيـة والمحليـة، في إطـار مـا تتخـذه مـن خطـوات أولى لتنفيـذ أهـداف           
ــد        ــات المؤسســية، وتحدي ــذ والأهــداف والترتيب ــات التنفي ــد أولوي ــى تحدي ــة المســتدامة، عل التنمي

ر والتفاعل مع اتمـع المـدني   الفئات المعرضة للتخلف عن الركب، وذلك بالاستناد إلى التشاو
على نطاق واسع، مـع إيـلاء اعتبـار خـاص لاعتمـاد الإصـلاحات المؤسسـية اللازمـة، وإدخـال          

ولاحظت اللجنة أن المؤسسـات العامـة لهـا دور     تعديلات على السياسات والقدرات والموارد.
مـن خـلال تـوفير     هام للغاية في إاء الفقر بجميع أبعاده وكفالـة ألا يتخلـف أحـد عـن الركـب     

  .الخدمات العامة، وفرص العمالة، وتعزيز التنوع وعدم التمييز، من بين إجراءات أخرى
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ــن         ــذي هــو م ــف الركــب ال ــرك أحــد خل ــدأ عــدم ت ــة أن مب ــادئ  ولاحظــت اللجن المب
ــام    ــة ع ــض        ٢٠٣٠الأساســية لخط ــى بع ــب عل ــة التغل ــى أهمي ــدا عل ــو يســلط ضــوءا جدي ، وه

العامة منذ وقت طويـل وعلـى الحاجـة الملحـة إلى إعمـال مبـدأ        التحديات التي تواجهها الإدارة
وللقيـام بـذلك، سـيتعين إيجـاد سـبل مبتكـرة تكفـل         العدالة الاجتماعية في مجال الإدارة العامـة. 

 تعميم الحـرص علـى ألا يخلّـف الركـب أحـدا في جميـع السياسـات العامـة والمؤسسـات العامـة.          
عناصـر محتملـة    ٢٠١٦سياسـي الرفيـع المسـتوى لعـام     وقد حددت مساهمة اللجنة في المنتـدى ال 

  .تتيح تحقيق هذا الهدف

ولاحظت اللجنة أيضا أن اتساق السياسات العالمية، أو عدمه، يمكن أن يكون لـه أثـر     
فعلى سبيل المثال، قد تكون هنـاك أولويـات في مجـالات التجـارة والتمويـل       عميق على التنمية.

تتعـارض مـع الجهـود الراميـة إلى التشـجيع علـى القضـاء علـى          والإنتاج والاستهلاك تتنـافس أو 
  .الفقر، وحماية البيئة، والحد من تغير المناخ

ــرة، في    ــة عشـ ــا السادسـ ــة، في دورـ ــتنظر اللجنـ ــل  وسـ ــل المتكامـ ــتراتيجيات للعمـ  اسـ
أجل القضاء علـى الفقـر بوصـفه ظـاهرة متعـددة الأبعـاد، والآثـار المترتبـة علـى المؤسسـات            من

  .وتقديم الخدمات العامةالعامة 
  

   الوثائق

مذكرة من الأمانة العامة تحيـل ـا الورقـة المتخصصـة المتعلقـة بالقضـاء علـى الفقـر مـن خـلال           
  (E/C.16/2017/7)حالة البرازيل : التنمية الإقليمية

الــتي تواجــه المؤسســات في القضــاء علــى الفقــر   مــذكرة معلومــات أساســية بشــأن التحــديات  
المواضيعي للمنتـدى   ٢٠١٧ وتعزيز الازدهار في عالم متغير: مشروع إسهام في استعراض عام

  السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة
    

  جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة عشرة للجنة  -  ٤  

 جـدول أعمـال مؤقـت لـدورا السـابعة عشـرة.      سيكون معروضا على اللجنة مشـروع    
ــه    ٦٨/١وفي القــرار  ــالس الاقتصــادي والاجتمــاعي أن يــدعو هيئات ــة العامــة ب ، أهابــت الجمعي

 الفرعية إلى المساهمة في أعماله، حسب الاقتضاء، بمـا يتسـق مـع الموضـوع السـنوي المتفـق عليـه.       
مـن المسـتوى العـالمي إلى المسـتوى المحلـي: دعـم إقامـة        ”هو  ٢٠١٨وضوع دورة الس لعام وم

وقد تود اللجنـة  “. مجتمعات مستدامة وقادرة على الصمود في المراكز السكنية الحضرية والريفية
اقتراح جدول أعمال مؤقت للدورة السابعة عشرة يتضمن بندا بشـأن جـانبي الحوكمـة والإدارة    
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موضــوع  وقــد تـود اللجنـة أيضـا أن تتـيح إسـهاما في      .٢٠١٨مـن موضـوع الـس لعـام     العامـة  
 بموضـوع الـس.   للمنتدى السياسي الرفيع المستوى المعني بالتنمية المستدامة له صلة ٢٠١٨ عام

  .“الصمود التحول نحو مجتمعات مستدامة وقادرة على”وموضوع المنتدى هو 
  

  أعمال دورا السادسة عشرةاعتماد تقرير اللجنة عن   -  ٥  

ستعتمد اللجنة تقريرا عن أعمال دورا السادسة عشرة يقـدم إلى الـس الاقتصـادي      
قريرهــا مــوجزا تنفيــذيا، وينبغــي    ، ســتدرج اللجنــة في ت ٦٨/١ووفقــا للقــرار   والاجتمــاعي.

بوضـوح الاسـتنتاجات والتوصـيات والقضـايا الـتي قـد تتطلـب         يكون التقرير وجيزا ويحـدد  أن
ويمكن للمجلـس أن يجـري استعراضـا عملـي      من الس الانتباه إليها أو اتخاذ إجراءات بشأا.

المنحى لتقرير اللجنة وتوصياا، مركِّزا في ذلـك علـى الأمـور الـتي تتطلـب مـن منظومـة الأمـم         
  .ومرتبة الأولوياتالمتحدة ككل استجابة موضوعية منسقة 

المواضـيعي للمنتـدى    ٢٠١٧وسوف تنظر اللجنـة أيضـا في إسـهامها في اسـتعراض عـام        
ــة المســتدامة بشــأن      ــع المســتوى المعــني بالتنمي ــتي تواجــه المؤسســات   السياســي الرفي التحــديات ال

 القضاء على الفقر وتعزيز الازدهار في عـالم مـتغير، فضـلا عـن الاسـتعراض المتعمـق لأهـداف        في
التنميــة المســتدامة بشــأن القضــاء علــى الفقــر، والقضــاء علــى الجــوع، وضــمان الحيــاة الصــحية،    
وتحقيق المساواة بين الجنسـين، وإقامـة بـنى تحتيـة قـادرة علـى الصـمود، وتحفيـز التصـنيع المسـتدام           

). وفي هـذا الصـدد،   ١٤ و ٩ و ٥ و ٣ و ٢ و ١الشامل للجميع، وحفظ المحيطات (الأهداف 
للجنة أن تبحث وتسدي المشورة بشأن الترتيبات المؤسسية والخطـط والسياسـات وأفضـل    يمكن 

بـين هـذه الأهـداف،     وسائل التنفيذ التي يمكن أن تستفيد بشكل أفضـل مـن أوجـه التـرابط فيمـا     
 .وكذلك بينها وبين أهداف التنمية المستدامة الأخرى، وأن تحقق نهجا متكاملة

 


