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 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة
 الدورة الرابعة عشرة  

   2015نيسان/أبريل  20-2٤
 من جدول الأعمال المؤقت   2البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 جدول الأعمال المؤقت المشروح   

 انتخاب أعضاء المكتب.   - 1
 رى.  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخ - 2
بناء الثقة في الحكومات في إطار السعي إلى تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة  مـا الـ ي     - ٣

 يستلزمه ذلك؟  
إعادة تحديـد العققـات والمسـؤوليات لـدعم الحوامـة القائمـة علـك المشـاراة          )أ( 

 والتجاوب في تقديم الخدمات العامة، بسبل منها توفير حلول إلكترونية؛  
بتكار وترتيب الأولويات واتخاذ قـرارات مسـتنيرة وتوحيـد عمليـات     تعزيز الا )ب( 

 رسم السياسات من أجل تعظيم الأثر؛  
تشـــجيض خضـــوس المؤسســـات للمســـاءلة ومراعـــاة المبـــاد  الأخققيـــة علـــك   )ج( 

مستوى القيادة وتوخي النزاهة لتعزيز الثقة في الجهود المب ولة لتحقيق التنميـة  
 المستدامة.  

 برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة وإدارة التنمية.  استعراض  - ٤
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة عشرة للجنة.   - 5
 اعتماد تقرير لجنة الخبراء عن دورتها الرابعة عشرة.   - ٦
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 الشروح
 انتخاب أعضاء المكتب   - 1 

شـرة. ويتشـكل   تنتخب اللجنة رئيسا وثقثة نواب للـرئيس ومقـررا لـدورتها الرابعـة ع     
المكتب من الرئيس ونواب الرئيس والمقرر. ووفقـا للممارسـة المتبعـة، يوااـل المكتـب المكـون       
 من هؤلاء الأعضاء مهامه خقل الفترة الفاالة بين الدورتين تحضيرا للدورة الخامسة عشرة.  

 
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى   - 2 

ة علـك أسـاج جـدول الأعمـال المؤقـت الـ ي أقـر         تعتمد اللجنة جدول أعمال الـدور  
 .  201٤/257المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرر  

. 2015نيســان/أبريل  2٤إلى الجمعــة  20ومــن المقــرر أن  تمــض اللجنــة مــن الاثــنين  
، بينمــا تقعقــد جلســات 00 1٣إلى الســاعة  00 10وتعقــد الجلســات الصــباحية مــن الســاعة  

. ويمكـن أن تقعقـد جلسـات ومناسـبات  ـير      00 18إلى السـاعة   00 15الظهيرة من السـاعة  
 الرسمية في أوقات أخرى.  

يشكَّل فريـق صصـت تـابض للجنـة خـقل الـدورة لاسـتعراض اللملبـات المتعلقـة  ـوائز            
 . ويجتمض الفريق في جلسات خااة.  2015الأمم المتحدة للخدمة العامة لعام 

 
  الوثائق

E/C.16/2015/1 جدول الأعمال المؤقت المشروح 
 

بناء الثقة في الحكومـات في إطـار السـعي إلى تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة  مـا الـ ي           - ٣ 
 يستلزمه ذلك؟ 

تنســـيق والإدارة الـــا عقـــدها في  أقـــر المجلـــس الاقتصـــادي والاجتمـــاعي في جلســـة ال  
للجنـة في دورتهــا الرابعــة عشــرة  تواــية اللجنـة بــحن تبحــ  ا  201٤الثــان/نوفمبر تشـرين   18
يستلزمه الأمر لبناء الثقة في الحكومات في إطار السعي إلى تحقيـق أهـداف التنميـة المسـتدامة      ما

إلى اللجنـة أن تبحـ  هـ   المسـحلة في  ـوء       201٤/٣8في المستقبل. وطلب المجلس في قـرار   
ــه المجلــس في عــام   المو ــوس الرئيســي   ــ ي يتناول ــة الانتقــال مــن  ’’، وهــو 2015ال إدارة عملي

ــر؟      ــ ي يســتلزمه الأم ــا ال ــة المســتدامة  م ــة إلى أهــداف التنمي ــة لةلفي ، وأن ‘‘الأهــداف الإئائي
 ، حسب الاقتضاء.  2015تساعد في إعداد خلمة التنمية لما بعد عام 
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سحلة الثقـة في الحكومـات في عـدد    ووجه المجلس الاقتصادي والاجتماعي الانتبا  إلى م 
ــرار         ــة عــن أعمــال دوراتهــا الســنوية. ففــي الق ــا اتخــ ها بشــحن تقــارير اللجن مــن القــرارات ال

، أعلن المجلس أنه ينبغي الاستعانة بالأدوات العلمية والتكنولوجية والتحليليـة علـك   201٤/٣8
لإدارة العامــة. وفي القــرار اتخــاذ القــرارات والحــد مــن المخــاطر الــا تهــدد الثقــة بســبب تعقيــد ا 

، طلب المجلـس إلى الـدول الأعضـاء تعزيـز ثقـة الجمهـور بإتاحـة إمكانيـة الحصـول          2٣/201٣
علك المعلومات والتشجيض علك استخدام البيانـات الحكوميـة المتاحـة للجميـض وةيـادة مشـاراة       

العامــة أن  ، فلملــب المجلــس إلى الأمانــة 2009/18المــواطنين إلى أقصــك حــد. وأمــا في القــرار   
تواال تعزيز دعمها لبناء القدرات، مض الترايز علك مسحلة بنـاء الثقـة وعلـك غـوا ل أخـرى.      

، وجه المجلس الانتبـا  إلى تنـاقت الثقـة في الحكومـات بسـبب اسـتمرار       2007/٣8وفي القرار 
، غجض المجلس أيضـا الـدول الأعضـاء    200٦/٤7تهميش الفقراء والفئات المحرومة. وفي القرار 

ــة في العمليــات          ــات بتشــجيض مشــاراة المــواطنين العام ــة المــواطنين في الحكوم ــك تعزيــز ثق عل
 الرئيسية الا تتمثل في إعداد السياسات العامة وتقديم الخدمات العامة والمساءلة العامة.  

وظل مو وس الثقة في الحكومات يرد بدرجات متفاوتة في تقارير لجنة الخـبراء المعنيـة    
وإلى دورتهـا الثالثـة عشـرة     2005امة، بدءا من دورتها الرابعة الـا عققـدت في عـام    بالإدارة الع

. وتوجــه الترايــز إلى الســبل الكفيلــة بتحســين ثقــة المــواطنين في   201٤الــا عققــدت في عــام  
الحكومات، بما في ذلك إغراك المواطنين في عمليـات اـنض القـرار، وتحسـين الخـدمات العامـة،       

يشكل المواطن محورها، وتحسـين الظـروف الأمنيـة، وتقويـة الحكومـات       وانتهاج أساليب عمل
المحلية، وتحلي القلمـاس العـام بالنزاهـة، واتخـاذ تـدابير  ـد الفسـاد، وإ ـفاء اللمـابض المهـ  علـك            
الخدمة المدنية، وتحلي الحكومة بالانفتاح، وإعمـال لليـات المسـاءلة، وإتاحـة المعلومـات المفيـدة       

 حظت اللجنة أن للإدارة العامة دورا حيويا في ه   الأمور الها.  في انض القرار. ولا
وأبـرةت اللجنــة أيضــا في تقاريرهــا الســابقة مـا للقيــادة السياســية الفعالــة وحســن أداء    

المؤسسات الرسميـة الديمقراطيـة مـن أ يـة في هـ ا الصـدد. وأغـار أعضـاء اللجنـة إلى أن تعزيـز           
ب العمل داخل الإدارات والحكومات، وعلـك تفاعلـهما   الثقة في الحكومات يتوقف علك أسالي

مـــض الأطـــراف الأخـــرى في المجتمـــض، وعلـــك طبيعـــة فهـــم الأفـــراد للمواطنـــة ولمســـحلة الـــولاء.  
وبالإ ــافة إلى ذلــك، تــتغير العققــة بــين الثقــة والمســاءلة وأداء الحكومــة، مــن حيــ  طبيعتــها     

يقعتبر بنـاء الثقـة في الحكومـات في البلـدان     وا اهها، بحسب درجة التنمية في البلد بوجه عام. و
الخارجة من النزاس أمرا ذا أ يـة خااـة، حيـ  يتلملـب ذلـك الاسـتجابة بسـرعة لاحتياجـات         

 المواطنين الأساسية، مض العمل في الوقت نفسه علك تفعيل لليات المشاراة.  
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  الوثائق

E/C.16/2015/2  بنـــاء الثقـــة في الحكومـــات في إطـــار الســـعي إلى تحقيـــق أهـــداف
  التنمية المستدامة  م ارة من الأمانة العامة

إعادة تحديد العققات والمسـؤوليات لـدعم الحوامـة القائمـة علـك المشـاراة والتجـاوب         )أ( 
 في تقديم الخدمات العامة، بسبل منها توفير حلول إلكترونية  

في ســيات تنــاول مســحلة بنــاء الثقــة في الحكومــات في إطــار الســعي إلى تحقيــق أهــداف   
ــات        ــد العقق ــه الأمــر لإعــادة تحدي ــا يتلملب ــة في م ــة المســتدامة في المســتقبل، ســتنظر اللجن التنمي
والمســؤوليات لــدعم الحوامــة القائمــة علــك المشــاراة والتجــاوب في تقــديم الخــدمات العامــة،  

 ول إلكترونية.  بسبل منها توفير حل
 

  الوثائق
E/C.16/2015/3      ــدعم الحوامــة القائمــة ــات والمســؤوليات ل ــد العقق إعــادة تحدي

علك المشاراة والتجاوب في تقديم الخدمات العامة، بسبل منـها  
 توفير حلول إلكترونية  م ارة من الأمانة العامة  

E/C.16/2015/CRP.1       ــير ــة و  ــق الخــبراء بشــحن المؤسســات الرسمي ــاس فري ــر اجتم تقري
ــاريس،     ــواطنين، ب ــة بإغــراك الم ــة المعني تشــرين  21و  20الرسمي

   201٤الأول/أاتوبر 
 

ــرارات مســتنيرة     )ب(  ــات واتخــاذ ق ــب الأولوي ــز الابتكــار وترتي ــات رســم   تعزي ــد عملي وتوحي
 السياسات من أجل تعظيم الأثر

في ســيات تنــاول مســحلة بنــاء الثقــة في الحكومــات في إطــار الســعي إلى تحقيــق أهــداف   
ــار وترتيــب           ــر لتعزيــز الابتك ــه الأم ــة في مــا يتلملب ــر اللجن ــة المســتدامة في المســتقبل، تنظ التنمي

 السياسات من أجل تعظيم الأثر.  الأولويات واتخاذ قرارات مستنيرة وتوحيد عمليات رسم 
 

  الوثائق
E/C.16/2015/4        تعزيــز الابتكــار وترتيــب الأولويــات واتخــاذ قــرارات مســتنيرة

وتوحيــد عمليــات رســم السياســات مــن أجــل تعظــيم الأثــر         
 م ارة من الأمانة العامة  

http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/2
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/2
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/3
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/3
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/CRP.1
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E/C.16/2015/CRP.2        ــات لــدى ــق الخــبراء بشــحن توحيــد السياس ــر اجتمــاس فري تقري
الحكومات سعيا إلى تحقيق أهداف التنمية المسـتدامة، نيويـورك،   

   2015اانون الثان/يناير  29و  28
 

لـك مسـتوى القيـادة    تشجيض خضوس المؤسسات للمسـاءلة ومراعـاة المبـاد  الأخققيـة ع     )ج( 
 وتوخي النزاهة لتعزيز الثقة في الجهود المب ولة لتحقيق التنمية المستدامة 

في ســيات تنــاول مســحلة بنــاء الثقــة في الحكومــات في إطــار الســعي إلى تحقيــق أهــداف   
التنمية المسـتدامة في المسـتقبل، تنظـر اللجنـة في مـا يتلملبـه الأمـر لتشـجيض خضـوس المؤسسـات           

ــز الثقــة في     للمســاءلة و ــادة وتــوخي النزاهــة لتعزي ــة علــك مســتوى القي مراعــاة المبــاد  الأخققي
 الجهود المب ولة لتحقيق التنمية المستدامة.  

 
  الوثائق

E/C.16/2015/5     ــاد ــاة المبــ ــاءلة ومراعــ ــات للمســ ــوس المؤسســ تشــــجيض خضــ
ى القيـادة وتـوخي النزاهـة لتعزيـز الثقـة في      الأخققية علك مستو

ميــــة المســــتدامة  مــــ ارة مــــن الجهــــود المب ولــــة لتحقيــــق التن
  العامة الأمانة

 استعراض برنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة وإدارة التنمية  - ٤ 
في إطـار برنـامج    201٤تقدم الأمانة العامة تقريـرا عـن الأنشـلمة الـا أ فيـزت في عـام        

المتحــدة لــلإدارة العامــة وإدارة التنميــة. وتســتعرض اللجنــة تلــك الأنشــلمة  ــدف تقــديم   الأمــم
ــا        ــدول الأعضــاء في معالجــة التحــديات ال ــي إلى مســاعدة ال ــة ترم ــة العام تواــيات إلى الأمان
تواجهها حاليا علك الصعيدين الوط  والمحلي فيما يتعلق بالحوامة والإدارة العامـة، إ ـافة إلى   

 لناغئة في عالم يتسم بالعولمة.  القضايا ا
 

  الوثائق
E/C.16/2015/6        استعراض برنامج الأمـم المتحـدة لـلإدارة العامـة وإدارة التنميـة

   م ارة من الأمانة العامة
 جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة عشرة للجنة  - 5 

رو ا علك اللجنة مشروس جدول أعمال مؤقت لـدورتها الخامسـة عشـرة.    سيكون مع 
أن تنظــر في  201٤/٣8واــان المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي طلــب مــن اللجنــة في قــرار    

http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/CRP.2
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/CRP.2
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/5
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/5
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/6
http://undocs.org/ar/E/C.16/2015/6
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دورتها الخامسـة عشـرة في القضـايا الناغـئة المتعلقـة بالمو ـوس السـنوي الرئيسـي الـ ي يتناولـه           
ــق التكام ـــ  ــق بتحقيـ ــالجزء المتعلـ ــاعدالمجلـــس وبـ ــد    ل، وأن تسـ ــا بعـ ــة لمـ ــة التنميـ ــض خلمـ في و ـ

تنفيـ   ”أن يكـون   2015/20٣، حسب الاقتضاء. اما أن المجلس قرر في مقرر  2015 عام
ــد عــام    ــا بع ــة لم ــائج   2015خلمــة التنمي ــق النت ــال مــن قلمــض الالتزامــات إلى تحقي هــو “   الانتق

كامــل مــن دورة . ولا يــزال مو ــوس الجــزء المتعلــق بتحقيــق الت 201٦مو ــوس دورتــه لعــام  
 لم يحدد بعد.   201٦المجلس لعام 

 
 اعتماد تقرير لجنة الخبراء عن دورتها الرابعة عشرة  - ٦ 

تعتمد اللجنة تقريرا عن أعمال دورتها الرابعة عشـرة يقعـرض علـك المجلـس الاقتصـادي       
ا ، يــتعين علــك اللجنــة أن تــدرج في تقريرهــ٦8/1والاجتمــاعي. ووفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة 

مــوجزا تنفيــ يا، وينبغــي أن يكــون التقريــر مــوجزا ويحــدد بو ــوح الاســتنتاجات والتواــيات 
والقضايا الا قد تتلملب من المجلس الانتبا  إليها أو اتخـاذ إجـراءات بشـح ا. وأغـارت الجمعيـة      
العامــة إلى أنــه ينبغــي للمجلــس أن يجــري استعرا ــا عملــي المنحــك لتقريــر اللجنــة وتواــياتها،   

في ذلـك علـك الأمـور الـا تتلملـب مـن منظومـة الأمـم المتحـدة اكـل عمـق مو ـوعيا             مرازا 
 منسقا ومرتب الأولويات.
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