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Metodologia

1. El cuarto informe periddico de la Republica de Armenia (en adelante, “el informe”)
se presenta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del Pacto Internacional
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas (en adelante, “el
Pacto”). El informe contiene informacion sobre las medidas adoptadas durante el periodo
2014-2019 en aplicacidn de las disposiciones del Pacto.

2. En el informe se presenta el estado de aplicacion de las recomendaciones formuladas
a la Republica de Armenia por el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(E/C.12/ARM/CO/2-3).

3. Para la elaboracion del informe se creé un Grupo de Trabajo Interinstitucional,
coordinado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, en el que participaron representantes de
todos los ministerios y organismos interesados.

4, Durante la elaboracion del informe, el Grupo de Trabajo cooper6 con diversas
organizaciones no gubernamentales. El proyecto de informe se debatié en una mesa redonda
en la que participaron representantes de las organizaciones no gubernamentales (ONG)
interesadas. Las opiniones y propuestas que presentaron se consideraron para su inclusion en
el informe.

Introduccion

5. Armenia apoya sistematicamente la realizacion universal del derecho de los pueblos
a la autodeterminacion como principio fundamental del derecho internacional contenido en
la Carta de las Naciones Unidas, en dos importantes Pactos y en otros documentos (pueden
verse mas detalles, en los informes periddicos segundo y tercero de Armenia,
E/C.12/ARM/2-3).

6. Armenia, como garante de la seguridad de Nagorno-Karabaj, pretende que se
reconozca el derecho del pueblo de la Republica de Nagorno-Karabaj (en adelante Artsaj) a
la autodeterminacion y apoya plenamente la realizacion de los derechos politicos, civiles,
sociales, econdmicos y culturales inalienables de su poblacion.

7. En abril de 2016, Azerbaiyan desato una agresion militar a gran escala contra Artsaj
y durante cuatro dias Ilev6 a cabo la misma barbarie que tuvo lugar a principios de la década
de 1990, cuando Azerbaiyan intent6 suprimir, por la fuerza de las armas, la voluntad del
pueblo de Artsaj de vivir pacificamente en su patria histdrica sobre la base del derecho a la
autodeterminacién. La agresién azerbaiyana estuvo acompafiada de graves violaciones del
derecho internacional humanitario, tortura de civiles y otras atrocidades (puede verse la
informacion detallada sobre los hechos en el informe del Defensor del Pueblo de Artsaj, que
se distribuyd durante el septuagésimo periodo de sesiones de la Asamblea General con la
signatura A/70/863-S/2016/405).

8. En su informe anterior (E/C.12/ARM/2-3, art. 1, parr. 18), Armenia sefial6 a la
atencién del Comité la politica de bloqueo econdmico contra Armenia y Artsaj impuesta por
Turquia y Azerbaiyan desde 1993, en particular, el cierre unilateral de la frontera terrestre
del pais, que constituye una violacion de la Carta de las Naciones Unidas y del derecho
internacional, incluida la Convencién sobre el Comercio de Trénsito de los Estados sin
Litoral. Durante el periodo que abarca el informe no se ha producido ninguna evolucion
positiva y, en la actualidad, el 82 % de la frontera terrestre de Armenia sigue cerrada,
incluidas todas las carreteras, ferrocarriles y oleoductos que la conectan con Turquia y
Azerbaiyan. El bloqueo afecta a la economia, en particular, al crecimiento de las
exportaciones y a la politica de precios de los bienes importados, y tiene un impacto negativo
en el ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales, incluida la libertad
de circulacion y el derecho al desarrollo, asi como en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.
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9. En 2018 se produjeron cambios drasticos en la vida politica de Armenia. En la
primavera de ese afio se produjo en el pais, a nivel popular, lo que se denominé una
“Revolucion de Terciopelo”. Esa revolucion, un proceso puramente interno, trajo consigo un
nuevo impulso para las reformas en el pais, incluida la promocién y proteccion de los
derechos econémicos y sociales. En diciembre de 2018 se celebraron elecciones
parlamentarias anticipadas. Todas las misiones de observacion subrayaron la presencia de un
clima de amplia confianza publica hacia el proceso electoral y sus resultados.

10.  En 2018 se celebraron elecciones a los érganos de autogobierno local, incluido el
Consejo de Ancianos de Erevan. En octubre de 2018, Diana Gasparyan, candidata del Partido
del Pacto Civil, fue elegida alcaldesa de la ciudad de Etchmiadzin, con lo que se convirtié en
la primera mujer armenia en ocupar ese cargo.

11.  El programa econdmico del Gobierno recién formado incluia las siguientes cuestiones
clave: la necesidad de poner en practica reformas econdmicas, promover las inversiones
privadas, reducir la pobreza mediante la creacion de oportunidades de empleo y a través de
la educacion, y mejorar la eficacia del gasto publico. Como resultado de la aplicacion del
programa, durante el periodo 2018-2019 se registraron los logros que se exponen a
continuacion.

Mejora de las oportunidades de empleo

12.  Han aflorado 51.000 puestos de trabajo, algunos de ellos de nueva creacion.

Solucién del problema de la vivienda

13.  Se han asignado 5.700 millones de drams del fondo de reserva para satisfacer las
necesidades de vivienda de los pensionistas militares; ademaés, el Estado cumplira
plenamente sus obligaciones en materia de vivienda con respecto a los beneficiarios que
viven en los marzes (provincias). Esas obligaciones también se cumpliran parcialmente con
respecto a los beneficiarios que viven en Erevan. Se han proporcionado gratuitamente
410 viviendas en propiedad a militares y a familias de militares fallecidos. Se ha
incrementado en un 24 % como promedio el importe de la compensacion por el alquiler de
un alojamiento que se paga a los militares cuando no se les puede proporcionar un
alojamiento gratuito en el lugar de servicio. Han sido 107 los militares que han recibido
viviendas con derecho a uso gratuito en edificios de nueva construccion.

14.  Se han asignado unos 2.380 millones de drams del fondo de reserva para aplicar la
medida “Proporcionar alojamiento a quienes abandonan de los orfanatos”. En el marco de
ese programa, se esta llevando a cabo el proceso de entrega de certificados de compra de
viviendas a unas 300 personas salidas de los orfanatos, con las que el Estado mantenia esa
obligacion desde 2003. Ademas, los beneficiarios participaran en las actividades previstas en
el programa estatal anual de regulacion de empleo.

15.  En el marco de la mejora de la situacion demogréfica, en el presupuesto estatal se
prevé la asignacion, a partir del 1 de julio de 2020, de 526 millones de drams a las familias
jévenes con hijos para la ejecucion de tres programas de ayuda a la vivienda. Dentro del
primer programa, se proporcionard una ayuda financiera en forma de una suma Unica a 245
beneficiarios que adquieran viviendas en asentamientos regionales; dentro del segundo
programa, se sufragaran las primas correspondientes al seguro de la cantidad correspondiente
al pago anticipado a 540 beneficiarios; y dentro del tercer programa se proporcionara una
ayuda por nacimiento de un hijo a 300 familias que tienen préstamos hipotecarios.

Aumento de salarios/pensiones/prestaciones/introduccion de nuevos programas
de apoyo

16.  Los sueldos de los militares se incrementaron el 1 de julio de 2019, y los de los
profesores el 1 de septiembre de ese afio.

17.  El 19 de noviembre de 2019, la Asamblea Nacional aprob6 el proyecto de ley de
enmienda de la Ley sobre el Salario Minimo Mensual, en el que se contempla un aumento
del salario minimo mensual de 55.000 drams a 68.000 drams, y un aumento, de 330 drams a
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406 drams, del salario minimo por hora para los trabajadores empleados y pagados por horas
con una jornada laboral normal. Se espera que, como resultado del aumento del salario
minimo, unos 187.000 empleados, unos 57.000 del sector publico y otros 130.000 del sector
privado, vean incrementados sus ingresos a partir del 1 de enero de 2020. Como resultado de
los cambios realizados en el sistema de pensiones de capitalizacion, desde el 1 de julio
de 2018 se han incrementado los salarios de 209.000 personas; los salarios de otras 200.000
personas mas se incrementaran como resultado de las modificaciones realizadas en el Codigo
Fiscal. Los salarios de mas de 10.000 trabajadores de la atencién primaria de salud se han
incrementado casi un 30 % desde el 1 de julio de 2018, y volvieron a aumentar desde el 1 de
enero de 2019. Unos 15.000 trabajadores estatales de atencion primaria de Erevan y los
marzes se han incluido en los servicios sociales solo en lo que respecta al elemento sanitario.

18.  Se han aumentado los salarios de los empleados de varias universidades estatales.

19.  Enlos 6rganos de la administracion publica, el aumento de los sueldos se ha realizado
mediante primas. Por ejemplo, se ha introducido un nuevo sistema de bonificacién mensual
en la remuneracién de los agentes de policia, acompafiado de un nuevo sistema de evaluacion
del desempefio, segln el cual los agentes que han demostrado una actividad eficaz en los
trabajos de deteccion y prevencion de la delincuencia reciben una bonificacion que puede
superar en dos o tres veces su salario mensual.

20.  Con el fin de excluir la pobreza extrema entre los pensionistas y los beneficiarios de
otras prestaciones, a partir del 1 de enero de 2019, el umbral de la pensién minima y el
importe de las prestaciones relacionadas con la vejez, la discapacidad o la pérdida del sostén
de la familia, se ha fijado en una cifra igual al umbral de la pobreza (extrema) alimentaria.
Como resultado, ha aumentado la cuantia de la pension o la prestacion que perciben
unos 85.000 pensionistas y beneficiarios de esas prestaciones. EI importe de la prestacion
Unica por parto se ha triplicado en caso del nacimiento del segundo hijo, pasando a ser
de 150.000 drams en lugar de 50.000 drams.

21.  Como resultado de una Decision del Gobierno, a partir de 2020, un centenar de
victimas de la violencia doméstica recibirdn una ayuda de hasta 150.000 drams.

22.  En la Ley sobre la Identificacion y el Apoyo a las Victimas de la Explotacion y la
Trata de Personas se ha establecido el derecho de las victimas de la explotacion y la trata,
incluidas las victimas menores de edad, a recibir una indemnizacion (Decision del Gobierno
nam. 492-N, de 5 de mayo de 2016). La indemnizacion se hace efectiva cuando asi lo decide
la comision para la identificacion de las victimas, una vez completado el proceso de
reinsercion, y asciende a 250.000 drams. En el presupuesto para 2020 se propuso ampliar
(duplicar) el monto del programa de asistencia socio-psicoldgica para las victimas de la trata.
Esté previsto que el programa se ejecute completamente con financiacion estatal.

Politica de crédito

23. Como resultado de los cambios introducidos en la legislacion, a los bancos
comerciales de Armenia se les ha dado la oportunidad de condonar las multas y sanciones
relacionadas con préstamos vencidos de las personas fisicas, como resultado de lo cual se
han condonado hasta ahora las multas y sanciones impuestas a unos 20.000 prestatarios, por
un importe total de 11.500 millones de drams.

24. Como resultado de los cambios introducidos en los programas hipotecarios
“Compaiiia Hipotecaria Nacional” y “Vivienda para Jovenes”, el volumen de préstamos
hipotecarios concedidos en 2018 super6 el indice del afio anterior en un 20 %, mientras que
el tipo de interés medio ponderado disminuyé un 1,3 %, fluctuando en torno al 10,5 %.

25.  Por iniciativa del Gobierno, se han condonado préstamos concedidos en condiciones
preferentes a 303 represaliados y a sus herederos directos por valor de unos 1.300 millones
de drams.

Promocion de la inversion y otros programas

26.  En 2018 se puso en marcha el programa “Ciudad de la Ingenieria”, que recibi6é una
financiacion de 10,5 millones de délares de los Estados Unidos. Ese afio, el nimero de
empresas del sector de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC) que
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operan activamente llegd a 800, lo que supuso un aumento del 23 % en comparacion
con 2017. En 2018, el volumen de negocios del sector de la programacion y los servicios
ascendié a unos 730 millones de ddlares de los Estados Unidos, con un crecimiento anual
combinado del 28 %, y el nimero de personas empleadas en el sector de las TIC alcanz6
las 19.552, lo que supuso un aumento de alrededor del 27 % en comparacion con 2017.

27.  Anpartir de ahora, los programadores armenios pueden vender sus aplicaciones en uno
de los mayores mercados, la plataforma “Google Play”, algo que antes era imposible. La lista
de quienes pueden acceder a beneficios fiscales en el &mbito de las TIC se ha ampliado, y
ahora también pueden gozar de ellos las empresas de nueva creacion dedicadas a la
produccion de sistemas electrdnicos y de animacién por ordenador. En virtud de la Ley
ndim. HO-63-N sobre la Modificacion del Cddigo Fiscal de la Republica de Armenia,
aprobada por la Asamblea Nacional el 7 de junio de 2019, la importacién o enajenacion de
coches eléctricos estd exenta del impuesto sobre el valor afiadido (IVA) desde el 1 de julio
de 20109.

28.  Enoctubre de 2018, se celebré un acuerdo de préstamo de 50 millones de euros entre
el Banco Europeo de Inversiones y el Banco Central de Armenia para ofrecer créditos a las
pequefias y medianas empresas. El préstamo no tiene la consideracion de deuda publica 'y no
se incluye en el célculo de las restricciones de la deuda. Se destinara a ofrecer créditos a las
pequefias y medianas empresas.

Sector sanitario

29.  Segun los resultados del seguimiento realizado por el Ministerio de Sanidad, los
precios pagados por la colocacion de extensores vasculares cardiacos en el periodo
2018-2019 disminuyeron en 250.000 drams en comparacion con 2017, y se realiz6 un cambio
en el programa “Stent for life” (colocacion de extensores vasculares cardiacos de forma
gratuita), como resultado del cual, segun la Orden del Ministro de Sanidad de 29 de junio
de 2018, desde el 1 de julio de 2018, en lugar de extensores vasculares no medicados,
se colocan otros medicados. De acuerdo con la Decision del Gobierno de 31 de enero de 2019
sobre la enmienda de la Decision del Gobierno de 4 de marzo de 2004, en febrero de 2019 se
puso en marcha el programa de tratamiento gratuito del ictus isquémico agudo, como
resultado de lo cual, entre febrero y noviembre, 322 ciudadanos recibieron atencién médica
gratuita en el marco de ese programa estatal. De acuerdo con la misma Decision,
unos 230.000 ciudadanos pertenecientes a grupos especiales y socialmente vulnerables han
comenzado a utilizar el conjunto de servicios de atencion hospitalaria mejorada, que incluye
17 de los servicios de Ultima generacion mas costosos. El principal cambio es que el marco
del programa estatal se ha organizado de manera que el ciudadano no necesita hacer pagos
adicionales.

30.  En virtud de la enmienda de la Decisién del Gobierno de 2004, desde el 4 de julio
de 2019 la atencion médica para los menores de 18 afios se presta en el marco del programa
estatal.

31.  El tratamiento quirdrgico de los tumores malignos se realiza de forma gratuita con
cargo a los recursos del presupuesto estatal. Se han adquirido 15 tipos de medicamentos
antitumorales para nifios, con lo que se garantiza poder atender toda la demanda del pais.
Para los pacientes con diagnosticos oncoldgicos y hematol6gicos malignos confirmados, la
radioterapia con dispositivos intrauterinos, con el dispositivo de radiacion TERAGAM y con
el acelerador electrénico ELEKTA se realiza integramente en el marco del programa estatal,
independientemente de la condicion social del paciente.

32.  Sehaintroducido en el pais el servicio de aviacion medicalizada.

33.  También se han llevado a cabo algunas actividades en el &mbito del control y la
prevencién de enfermedades; en particular, en 2014 (Orden conjunta del Ministerio de
Sanidad nim. 617-A, de 28 de marzo de 2014, y del Ministerio de Defensa nim. 5-A, de
1de abril de 2014), la inmunizacién de las personas en edad de inscripcion y de
reclutamiento se organiza y se lleva a cabo en las organizaciones que prestan asistencia y
servicios médicos, en lugar de hacerse en el punto de reunién del Ministerio de Defensa.
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34.  Segun la Decision del Gobierno sobre la aprobacién del Programa Nacional de
Inmunizacion 2016-2020, la lista de medidas prioritarias para la inmunizacion en todo el pais,
el calendario nacional de vacunacion, los resultados previstos del programa nacional de
inmunizacioén y el formato del certificado internacional de vacunacion o prevencion de 17 de
marzo de 2016, se han incluido en el calendario nacional de vacunacion las vacunas contra
la hepatitis viral B, la rabia y la gripe estacional entre los grupos de riesgo.

35.  Enjulio de 2016, en el marco de la eliminacidn radical de la poliomielitis, se incluy6
en el calendario nacional de vacunacién la vacuna antipoliomielitica inactivada, y se
sustituyo la vacuna antipoliomielitica oral trivalente viva (serotipos 1, 2 y 3) por una vacuna
bivalente (serotipos 1 y 3). En febrero de 2019, se incluyd en el calendario nacional de
vacunacion la transicion gradual de la vacuna pentavalente contra la tos ferina, la difteria, el
tétanos, el hemophilus influenzae y la hepatitis virica B, a la vacuna de seis componentes
contra la poliomielitis, el hemophilus influenzae y la hepatitis virica B.

36.  En virtud de la Orden del Ministro de Sanidad de 2017, se incluy6 en el calendario
nacional de vacunacion la vacuna contra el virus del papiloma humano.

37.  Se estan adoptando también medidas integrales para combatir las infecciones que
constituyen un problema esencial en el &mbito de la salud publica, asi como para prevenir su
introduccién y propagacion.

38.  Se modificé la Decisién del Gobierno nim. 568-N, de 27 de mayo de 2015, sobre la
definicién del procedimiento para la atencion medica y el servicio con tecnologias de
reproduccion asistida de forma gratuita o en condiciones preferentes y la definicion de los
requisitos para los beneficiarios mediante la Decision del Gobierno N 1048-N, de 8 de agosto
de 2019, en el marco de la cual se defini6 el procedimiento para la atencion médica y el
servicio con tecnologias de reproduccién asistida de forma gratuita o en condiciones
preferentes y los requisitos para los beneficiarios, asi como el procedimiento para el registro
y la programacion de los beneficiarios a efectos de la atencion médica y la atencion mediante
tecnologias de reproduccion asistida. En virtud de esa decision, en 2019, unas 300 parejas
infértiles sin hijos serdn examinadas y recibirdn tratamiento contra la infertilidad, incluido el
tratamiento con tecnologias de reproduccién asistida.

Educacion y cultura

39.  Como resultado de la ejecucion de programas de publicacion y otros programas afines,
las bibliotecas de todo el territorio de Armenia se han reabastecido de forma
sorprendentemente répida con més de 25.000 unidades de literatura moderna y valiosa.
En 2018 se vendi6 un nimero récord de libros en las librerias de Erevan.

40.  Se ha prohibido la demolicion de monumentos historicos y culturales. En 2018, el
ndmero de visitantes a los museos aumenté en méas de 121.000 en comparacion con 2017.

Consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

41.  El Gobierno considera que el esfuerzo por alcanzar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) es uno de los instrumentos mas importantes para la aplicacion de las
amplias reformas internas emprendidas en Armenia. Desde 2015, el pais ha llevado a cabo
activamente medidas encaminadas a la creacion de los mecanismos necesarias para el logro
de los ODS, como el Consejo Nacional para el Desarrollo Sostenible, dependiente del Primer
Ministro, el Grupo de Trabajo Interinstitucional para la Nacionalizacion de los ODS y una
plataforma innovadora, el Laboratorio Nacional de Innovacion en relacién con los ODS de
Armenia. Este ultimo es el primer modelo innovador de su clase en el mundo, en el que el
Gobierno y las Naciones Unidas crearon conjuntamente una plataforma para promover la
intensificacion de los esfuerzos y la consecucion de los ODS. En el curso de las actividades
para alcanzar los ODS en Armenia, el pais coopera activamente y con éxito con asociados
internacionales, entre los que destacan las Naciones Unidas (misién MAPS, el Laboratorio
Nacional de Innovacidn en relacién con los ODS de Armenia, la iniciativa Pulso Mundial),
asi como con organizaciones internacionales de desarrollo, los principales centros de
tecnologia e innovacién del mundo (Stanford University Changes Lab, School of
International and Public Affairs of Columbia University, etc.), creando asi un amplio terreno
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para el aprovechamiento de las mejores experiencias y metodologias, asi como de nuevas e
innovadoras herramientas de financiacion para el logro de los ODS.

42.  Simultdneamente, para una consecucion mas exhaustiva de los ODS, el Comité de
Estadistica y la Secretaria de los ODS desarrollaron e introdujeron en 2017 el Portal de
Informacién sobre los ODS.

43.  Con ocasion del Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el
Desarrollo Sostenible, celebrado en Nueva York el 17 de julio de 2018, el ex Viceprimer
Ministro de Armenia, Ararat Mirzoyan, present6 el Primer Examen Nacional Voluntario de
Armenia, en el que se resumian los avances en la ejecucion de la Agenda para el Desarrollo
Sostenible y sus objetivos y metas. En el Examen se consider6 el concepto de estrategia
nacional, incluidas las estrategias y politicas sectoriales, asi como su conexién con los ODS,
en particular, la inclusion de las siguientes cuatro dimensiones del desarrollo sostenible:
a) social, b) econémica, c) ecologica y d) de democracia e igualdad juridica. Las principales
conclusiones del Examen relativas a la implementacion de los ODS se han analizado a fondo,
incluidas las esferas en las que se han detectado progresos, preocupacion, buenas préacticas,
innovaciones y posibilidades de solucion (véase también el Primer Examen Nacional
Voluntario de Armenia http://un.am/up/library/SDG_VNR_Armenia.pdf).

Referencia al parrafo 8

44.  Lalucha contra la corrupcion es una de las prioridades del Gobierno; en particular, en
los altimos afios se ha realizado una amplia labor en ese &mbito y se han conseguido varios
logros.

45.  El 25 de septiembre de 2015, como resultado de los debates mantenidos con todas las
entidades interesadas (instituciones estatales, organizaciones no gubernamentales y
organizaciones internacionales), el Gobierno aprobd la Nueva Estrategia de Lucha contra
la Corrupcion y el correspondiente Programa de Accion para 2015-2018. El objetivo de
la Estrategia era prevenir la corrupcion en el pais y aumentar la confianza de los ciudadanos
en los organismos estatales, asi como crear un clima de tolerancia cero con respecto a la
corrupcion de acuerdo con las normas internacionales. La Estrategia esta orientada
principalmente a la aplicacion de medidas anticorrupcion en el sistema de la administracion
publica, a la asuncion de responsabilidades derivadas de comportamientos corruptos y a la
investigacion eficaz de los delitos de corrupcién. Se han determinado cuatro esferas
principales para la aplicacién de la Estrategia. Se trata de la sanidad, la educacion, la
recaudacion de ingresos del Estado y los servicios que la policia presta a los ciudadanos.

46.  El 16 de diciembre de 2016, la Asamblea Nacional aprobd un proyecto de ley de
enmienda del Cédigo Penal y del Codigo de Procedimiento Penal, en virtud del cual se
tipificaba como delito el enriquecimiento ilicito. Como resultado de la mencionada
modificacion, el incremento del patrimonio o la reduccion de las obligaciones financieras de
la persona obligada a presentar una declaracion, durante el periodo a que dicha declaracion
se refiere, que supere significativamente sus ingresos legales, se considerara enriquecimiento
ilicito y conllevara una responsabilidad penal.

47.  En 2017 se aprob6 un proyecto de ley de modificacién de la Ley de la Funcién Publica
en virtud del cual se facultara a la Comision de Etica de los Altos Funcionarios a exigir
responsabilidades por via administrativa a los funcionarios que, estando obligados a hacerlo,
no presenten sus declaraciones a la Comision en cumplimiento de la Ley y de acuerdo con
los requisitos, forma y plazos prescritos por la Comision.

48. A raiz de las modificaciones legislativas, se amplié el universo de funcionarios
obligados a presentar declaracién, en el que quedaron incluidos todos los fiscales,
investigadores, personas que ocupan cargos de alto nivel y de jefatura en los servicios
especiales, personas que ocupan cargos de jefatura en el Servicio Penitenciario y en el
Servicio de Ejecucidn Obligatoria de los Actos Judiciales, miembros de la Junta de Apelacion
de la Contratacion Publica y otros funcionarios.

49.  En 2018 se tomaron medidas para garantizar la aplicacion efectiva de la legislacion
anticorrupcion. En particular, el 1 de enero de 2018 entro en vigor la Ley sobre el Sistema de
Denuncia de Irregularidades, cuyo objetivo es revelar los casos de corrupcion, las violaciones
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en materia de conflicto de intereses, las normas de ética, los requisitos de incompatibilidad y
otras restricciones, la obligacion de presentar declaracion y otros dafios a los intereses
publicos con el fin de reducir y prevenir la corrupcion y contribuir a la creacion entre la
poblacién de un clima de tolerancia cero con respecto a la corrupcién. Con el fin de garantizar
la aplicacion de la Ley se adoptaron la Decision del Gobierno nim. 272-N, de 15 de marzo
de 2018 y la Decision nim. 439-N, de 12 de abril de 2018. Se ha llevado a cabo una campafia
de sensibilizacién publica a gran escala para fomentar la confianza del publico en el sistema
de denuncia de irregularidades y para divulgar informacién sobre las nuevas normas
legislativas. Actualmente se esta trabajando para crear y poner en funcionamiento una
plataforma electronica unificada de denuncia de irregularidades.

50.  El 23 de marzo de 2018 se adopt6 la Ley de la Funcion Publica, en virtud de la cual
se introdujeron importantes cambios en el sistema, incluso en los aspectos relacionados con
la lucha contra la corrupcion. En particular, en virtud de esa Ley se han reformado los
sistemas de declaracién de bienes, ingresos e intereses, se ha aclarado el concepto de conflicto
de intereses, se han establecido las normas relativas a la prohibicion de aceptar regalos, se ha
ampliado la lista de personas obligadas a presentar una declaracion de bienes, se ha
introducido el sistema de vigilancia de la integridad del funcionario publico y de las personas
que ocupan cargos publicos y se ha previsto la creacion de un cargo de encargado de los
asuntos relacionados con la integridad en las subdivisiones de gestion de personal de los
6rganos de autogobierno estatal y local. En virtud de la Ley de la Funcién Pablica también
se ha mejorado significativamente el proceso de nombramiento basado en el mérito.

51.  El Gobierno, formado como resultado de la Revolucidn de Terciopelo, de caracter no
violento, que tuvo lugar en Armenia en 2018, reafirmé su firme voluntad politica de mantener
una lucha inflexible contra la corrupcidn dentro de las posibilidades que ofrece la ley. Como
resultado, se puede afirmar que se ha superado la corrupcién sistémica en el pais. La
oligarquia carece de influencia sobre las decisiones del Gobierno.

52.  Como resultado de las actividades del grupo de trabajo interinstitucional encargado
de aplicar las medidas necesarias para identificar a los verdaderos propietarios de las
empresas encargadas de la explotacion de minerales metélicos en Armenia, el 23 de abril
de 2019 se aprobaron los proyectos de ley elaborados por el Ministerio de Justicia que se
enumeran a continuacion: sobre la modificacion de la Ley sobre el Registro Estatal de
Personas Juridicas, el Registro Estatal de Subdivisiones Separadas, Instituciones de Personas
Juridicas y Empresarios Individuales; sobre la modificacion de la Ley sobre el Subsuelo; y
sobre la modificacién de la Ley de la Funcion Publica, en cuyo marco se han establecido los
conceptos relacionados con los propietarios reales, el procedimiento, los plazos para el
registro de los propietarios reales y el alcance de la informacién inscrita en el registro
unificado sobre la persona juridica responsable de la identificacion del propietario real.

53.  Envirtud de la Decision del Primer Ministro nim. 808-N, de 24 de junio de 2019, se
cred el Consejo de Politica de Lucha contra la Corrupcién bajo la presidencia del Primer
Ministro, cuyo objetivo principal es examinar las prioridades y las soluciones propuestas para
luchar contra la corrupcion y lograr su erradicacion, asi como expresar una posicion sobre
las politicas, programas y proyectos de actos juridicos que contribuyan a su prevencion.

54.  Durante el periodo 2018-2019, las autoridades competentes iniciaron la investigacién
de cientos de casos penales en el marco de la lucha contra la corrupcién. Durante ese periodo,
el ex Presidente del pais, el Viceprimer Ministro, el Ministro de Defensa, el ex Jefe del Estado
Mayor, el Ministro de Proteccién de la Naturaleza, el Jefe del Servicio de Ejecucion
Obligatoria de los Actos Judiciales y otros altos funcionarios fueron llevados ante los
tribunales como acusados en causas penales.

Referencia al parrafo 9

55.  El Gobierno de Armenia, en el marco de la introduccion completa del sistema de
presupuestacion por programas, llevd a cabo las siguientes actividades destinadas a
garantizar los fundamentos juridicos y metodoldgicos: desarrollo de la capacidad de los
recursos humanos, regulacion de las cuestiones institucionales derivadas de la introduccion
practica de la presupuestacién por programas en los organismos estatales, desarrollo del
sistema de planificacion estratégica, introduccion de la funcién de evaluacion de los
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programas, mejora de las funciones de calculo de costes de los programas, y desarrollo de la
auditoria de rendimiento en el marco de la auditoria externa. Como resultado, la Asamblea
Nacional aprobd la Ley sobre el Presupuesto Estatal de la Repiblica de Armenia para 2019
en el formato de presupuesto por programas, de acuerdo con los requisitos de la Ley sobre el
Sistema Presupuestario de la Republica de Armenia, garantizando asi la plena aplicacién de
los principios de la presupuestacion por programas.

Referencia al parrafo 10

56.  Enlasdisposiciones del capitulo 7 de la Constitucidn se establece que en la Republica
de Armenia la administracion de justicia corresponde Unicamente a los tribunales, mediante
un sistema judicial de tres instancias, y que el Consejo Judicial Supremo act(la como garante
de que esa funcion jurisdiccional se desempefie sin obstaculos. Con el fin de garantizar la
independencia de los jueces y tribunales, en el articulo 173 de la Constitucion se prevé la
creacion del Consejo Judicial Supremo como 6rgano estatal independiente. EI Consejo esta
integrado por cinco miembros con altas cualidades profesionales elegidos por la Asamblea
Nacional, el 6rgano representativo de la nacién, de entre los abogados mas prominentes y
cinco miembros elegidos por la Asamblea General de Jueces, el 6rgano representativo del
poder judicial, de entre los jueces mas experimentados en una eleccién en la que se garantiza
la representacion de todas las instancias judiciales.

57.  El Consejo Judicial Supremo se constituyd en marzo de 2018 y asumid sus
competencias el 9 de abril de 2018. El Consejo recopila y aprueba la lista de candidatos a
jueces, incluida la lista de promocion; propone a los candidatos a jueces y a los presidentes
de los tribunales sujetos a nombramiento, incluidos los sujetos a nombramiento por
promocion; y decide sobre la adscripcion de un juez a otro tribunal, sobre si procede dar el
consentimiento para iniciar un proceso penal contra un juez o privarlo de libertad en relacion
con el ejercicio de sus facultades, sobre si procede imponer medidas disciplinarias contra un
juez y sobre la retirada de las facultades a los jueces.

58. El 7 de febrero de 2018 se aprobd el nuevo Codigo Judicial de la Republica de
Armenia. Las disposiciones en las que se establecen las garantias de independencia de los
tribunales figuran claramente en el articulo 7. En particular, el juez, cuando administre
justicia o ejerza alguna otra de las facultades previstas en la ley cuando forme parte de un
tribunal, asi como cuando ejerza los derechos derivados de la condicidn de juez, actuara con
independencia de los 6rganos de gobierno auténomo estatal y local, de los funcionarios y de
cualesquiera personas fisicas y juridicas, no deberé rendir cuentas a nadie y, entre otras cosas,
no estaré obligado a dar explicaciones.

59.  El recién formado Gobierno de Armenia estd decidido a llevar a cabo reformas
radicales en el ambito judicial encaminadas a garantizar el principio de igualdad ante la ley,
y pretende contribuir al establecimiento de un sistema judicial verdaderamente
independiente, eficiente y responsable con el objetivo de restablecer la confianza del pablico
en dicho sistema. En ese contexto, el Gobierno esta tratando de identificar las lagunas
existentes y poner en marcha los mecanismos legislativos pertinentes para subsanarlas.

60. Con el fin de garantizar la planificacién estratégica de las reformas judiciales y su
ejecucion efectiva, actualmente se estan tramitando la estrategia de reformas judiciales para
2019-2024 y los correspondientes planes de accién a corto, medio y largo plazo con la
participacién de representantes de la sociedad civil y de todas las partes interesadas, con lo
cual se confia en reforzar la seguridad juridica y la previsibilidad del sistema legal y de la
justicia, facilitar el acceso a la justicia y mejorar su eficacia, promover la independencia del
poder judicial, la imparcialidad, la justicia de calidad, la responsabilidad publicay la garantia
de transparencia. Esté previsto que, durante el afio 2020, se pongan en marcha las medidas
derivadas del proyecto de estrategia y su plan de accion a corto plazo para 2019-2020,
incluida la aplicacién de medidas encaminadas a redactar una ley sobre el procedimiento para
la constitucion y las actividades de un comité de determinacion de los hechos, la formacién
del comité, el debate y aprobacion del documento en el que se definen la composicién y el
funcionamiento del Comité de Reforma Constitucional, la elaboracién de enmiendas al
Cobdigo Electoral, la redaccion de proyectos de enmiendas a la Ley Orgéanica sobre el Cédigo
Judicial y otras leyes conexas, la adopcion del nuevo Cédigo Penal y el nuevo Cédigo de
Procedimiento Penal, la mejora de la legislacion en los ambitos del derecho civil y

GE.20-16000 9



E/C.12/ARM/4

10

administrativo, la quiebra, el arbitraje comercial, la conciliacién, la abogacia, la reforma de
la legislacion en los ambitos de la Fiscalia, los drganos de aplicacion de la ley y el desarrollo
del sistema electronico de funcionamiento de la justicia. Actualmente, el proyecto se
encuentra en un proceso de debate publico en el sitio web e-draft.am. Paralelamente, se estan
celebrando debates de trabajo con la participacion de todas las partes interesadas. Del
desarrollo de la estrategia y del plan de accion correspondiente se encarga el grupo de trabajo
creado al efecto en virtud de una Orden del Ministro de Justicia, que esta integrado de manera
paritaria por representantes de la sociedad civil y del Ministerio de Justicia.

61.  Enelmarco de las reformas judiciales, también se estan desarrollando los mecanismos
de evaluacion de la integridad de los jueces; a ese respecto, se estan aclarando las
competencias del Consejo Judicial Supremo en el ejercicio de esa funcion de evaluacion. Se
estan elaborando los fundamentos legislativos necesarios para hacer realidad la evaluacion
de la integridad de los jueces; los mecanismos destinados a mejorar el sistema de declaracion
de los bienes, ingresos, gastos e intereses de los jueces; y los mecanismos destinados al
establecimiento de un sistema que facilite la confiscacion de los bienes obtenidos como
producto del delito de conformidad con las mejores practicas y normas internacionales,
incluso mediante la cooperacion activa con expertos internacionales.

62.  Enel Plan de Estudios para el periodo 2014-2019 de la Academia de la Justicia se han
incluido cursos de la asignatura de derechos econdmicos, sociales y culturales con objeto de
mejorar la formacion profesional de las personas incluidas en las listas de aspirantes a jueces,
la formacidn anual de los jueces, la formacién profesional de las personas incluidas en las
listas de aspirantes a fiscales y la formacion anual de los fiscales.

Referencia al parrafo 11

63.  En virtud de la Ley nm. HO-173-N, aprobada por la Asamblea Nacional el 10 de
septiembre de 2019 (que entro6 en vigor el 19 de octubre de 2019), se introdujo una enmienda
al Cddigo de Trabajo (articulo 3.1) en la que se contemplaba la prohibicion de la
discriminacion en la legislacion laboral.

64. Toda persona tiene derecho a la libre eleccion de empleo. Todo trabajador tiene
derecho a recibir proteccién en caso de despido injustificado (los motivos de despido estan
prescritos en la ley). Est4 prohibido el despido por motivos de maternidad. Toda mujer
trabajadora tiene derecho a un permiso remunerado con ocasion del embarazo y la
maternidad. Todo padre trabajador tiene derecho a un permiso parental en caso de nacimiento
o0 adopcién de un hijo. Los detalles de esas prestaciones se especifican en la ley (parrafos 1
a 3 del articulo 57).

65.  También se establece la prohibicion del trabajo forzoso u obligatorio. No se considera
trabajo forzoso u obligatorio el trabajo realizado por una persona condenada, el servicio
militar o alternativo o cualquier trabajo requerido en caso de una emergencia que amenace la
vida o el bienestar de la poblacién (parrafo 5 del articulo 57).

66.  Entre los objetivos de la legislacion laboral, la definicion de las garantias de los
derechos y libertades laborales de las personas fisicas, es decir, los ciudadanos de Armenia,
los extranjeros y los apatridas, figura en el Cédigo del Trabajo (péarrafo 1 del articulo 2).
Entre los principios fundamentales de la legislacion laboral cabe mencionar la igualdad
juridica de las partes en las relaciones laborales con independencia de su raza, origen
nacional, procedencia, nacionalidad u otras circunstancias.

67.  El 17 de diciembre de 2014 se aprobd la nueva Ley de Asistencia Social (HO-231-N),
que entré en vigor el 1 de enero de 2015. En virtud de lo dispuesto en el articulo 18 de dicha
Ley, todos los residentes en Armenia, ciudadanos, extranjeros y apétridas con derecho a
residir en el pais, asi como las personas que gocen del estatuto de refugiado, tienen derecho
a la asistencia social en caso de que concurran los motivos previstos en la Ley. Para ejercer
el derecho a la asistencia social de acuerdo con el procedimiento establecido, no existe
discriminacidon alguna en funcion del sexo, laraza, la religion, las opiniones geopoliticas, etc.
de la persona.

68.  El Ministerio de Justicia elabor6 el proyecto de ley sobre la garantia de la igualdad
ante la ley. El proyecto se someti6 a la opinion de los expertos de la Oficina de Instituciones
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Democraticas y Derechos Humanos de la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién
en Europa y, el 15 de julio de 2019, se publico en el sitio web e-draft.am en segunda lectura
para su debate publico, con el fin de examinar las propuestas presentadas por los expertos
internacionalest. El prop6sito del proyecto es garantizar la igualdad de oportunidades para el
disfrute de los derechos y libertades de cada individuo y de cada ciudadano
independientemente del sexo, la raza, el color de la piel, el origen étnico o social, las
caracteristicas genéticas, el idioma, la religion, la vision del mundo, las opiniones politicas o
de otro tipo, la pertenencia a una minoria nacional, la situacion patrimonial, el nacimiento, la
discapacidad, la edad u otras circunstancias personales o sociales. Mediante este proyecto se
pretende velar por la igualdad de oportunidades para el disfrute de los derechos y libertades
de cada individuo residente en Armenia, mejorar la legislacion en el ambito de la lucha contra
la discriminacion, garantizar los fundamentos juridicos para la prevencién de la
discriminacion, y garantizar la proteccion legal y judicial. En el proyecto se define la
discriminacion como un acto, omisién o regulacion que se manifiesta mediante la
diferenciacion, exclusién, limitacién o preferencia en cuanto a los derechos y libertades de
las personas sin que haya motivos objetivos y una proporcionalidad razonable entre la
finalidad legitima que se persigue y los medios elegidos, sobre la base del sexo, la raza, el
color de la piel, el origen étnico o social, las caracteristicas genéticas, el idioma, la religion,
la visién del mundo, las opiniones politicas o de otro tipo, la pertenencia a una minoria
nacional, la situacién econémica, el nacimiento, la discapacidad, la edad u otras
circunstancias personales o sociales, reales o supuestas.

69.  La prohibicion de la discriminacion en las actividades econdmicas se establece en el
articulo 13 del proyecto, segln el cual:

70.  Se prohibe la discriminacion en las actividades econdmicas, entre otros, en los
siguientes casos:

i) Registro de una persona juridica o empresario individual,
i) Politica fiscal y crediticia;

iii)  Inspecciones y supervision;

iv)  Suspensidn, disolucion y liquidacién de una empresa.

71.  Elproyecto de ley sobre la garantia de la igualdad ante la ley se encuentra actualmente
en la fase de debate publico y, una vez resumidas las opiniones, se presentaréd al Gobierno.

72.  De conformidad con lo dispuesto en el péarrafo 1 del articulo5 de la Ley de
Extranjeria, los extranjeros (de conformidad con el articulo 2 de la misma ley lo son las
personas que no son ciudadanos de Armenia y tienen la ciudadania de otro Estado
(ciudadanos extranjeros) o no tienen la ciudadania de ningln Estado (apétridas)) tendran los
mismos derechos, libertades y obligaciones que los ciudadanos armenios, a menos que en
la Constitucion, las leyes o los tratados internacionales ratificados por Armenia se disponga
otra cosa.

73.  Envirtud de la Ley sobre el Empleo, los ciudadanos armenios, los extranjeros y los
apétridas que residen en el pais tienen derecho a elegir entre estar empleados o desempleados,
salvo en los casos contemplados en las leyes (parrafo 1 del articulo 3).

74.  El empleo de los extranjeros y los apatridas con derecho a residir en Armenia esta
regulado por la Ley de Empleo, por otras leyes y por los acuerdos internacionales. La
regulacion estatal del empleo de los ciudadanos armenios, los extranjeros y los apatridas que
residen en Armenia se lleva a cabo a través de la seguridad social (parrafos2 y 3 del
articulo 3).

Referencia al parrafo 12

75.  Los proyectos de ley que regulan el &mbito de la discapacidad estan siendo revisados
y modificados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales con el fin de adecuarlos a las
disposiciones de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
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teniendo en cuenta también las observaciones finales del Comité sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD/C/ARM/CO/1), de 8 de mayo de 2017. Los proyectos de
ley deben incluir principalmente enfoques nuevos y equitativos para garantizar los derechos
de las personas con discapacidad y promover su inclusion en diversos ambitos de la vida.

76.  Se esta elaborando un proyecto de ley sobre los derechos de las personas con
discapacidad. Segun el proyecto, se prohibe la discriminacion por motivos de discapacidad.
Se entiende por discriminacion por motivos de discapacidad cualquier diferenciacion,
exclusién o limitacion por razén de una discapacidad, cuyo objetivo o resultado sea la
manifestacién de una actitud menos favorable en las esferas politica, econémica o cultural o
en cualquier otro ambito, asi como la prohibicion o denegacion del reconocimiento o el
gjercicio de cualquier derecho consagrado en la legislacion en igualdad de condiciones con
los demas. La discriminacién por motivos de discapacidad incluye también la denegacion de
ajustes razonables.

77.  El Programa Global de Inclusion Social de las Personas con Discapacidad 2017-2021
fue aprobado por el Gobierno el 12 de enero de 2017. En ese Programa se establecen medidas
claras para garantizar la igualdad de condiciones de las personas con discapacidad y su
inclusion social.

78.  Las medidas afectan a todas las esferas de la vida pablica y tienen por objeto facilitar
a las personas con discapacidad el acceso a los vehiculos, las instituciones educativas y los
edificios de importancia social, el disfrute de los derechos educativos y laborales y del
derecho a la informacion, asi como el fomento del empleo.

79.  De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley de Empleo (aprobada
el 11 de diciembre de 2013 y en vigor desde el 1 de enero de 2014), el requisito normativo
(en adelante “cupo”) de provision obligatoria de puestos para emplear a personas con
discapacidad y a personas que no hayan alcanzado la edad que da derecho a recibir una
pension de vejez de las instituciones administrativas estatales o comunitarias, el Banco
Central de Armenia o las organizaciones no comerciales estatales y comunitarias,
corresponde a un promedio anual del 3 % de los empleados de la organizacion de que se trate,
y el cupo obligatorio para las organizaciones no gubernamentales, a excepcién de las
instituciones comunitarias administrativas y no comerciales, corresponde a un promedio
anual del 1 % de los empleados de la organizacion de que se trate.

80. La disposicién mencionada entr6 en vigor en 2015, pero debido a los problemas
surgidos con su aplicacién en la practica, actualmente no esté en vigor. Se esté estudiando la
forma de avanzar en ese sentido.

81.  Los derechos de las personas con discapacidad estdn garantizados en virtud de la Ley
de Proteccién Social de las Personas con Discapacidad, en cuyo articulo 17 se establece, en
particular, que, con el fin de aprovechar las capacidades creativas y productivas de las
personas con discapacidad, y de acuerdo con los programas de rehabilitacién individuales, se
les reconocerad el derecho a trabajar en empresas, instituciones y organizaciones con
condiciones de trabajo comunes, empresas especializadas (incluidas las de aprendizaje
practico y educativo), centros de produccion y zonas locales que puedan aprovechar el trabajo
de esas personas, asi como el derecho a realizar actividades empresariales y de otro tipo que
no estén expresamente prohibidas por la ley. No se permitird que a una persona con
discapacidad se le niegue un contrato o un ascenso, se la despida de su empleo o se la traslade
a otra ocupacion por razdn de su discapacidad y a iniciativa del empleador, salvo en los casos
en que, de conformidad con un dictamen emitido por los mecanismos de examen médico y
laboral, su estado de salud dificulte el desempefio de sus funciones profesionales o ponga en
peligro la salud y la seguridad en el trabajo de otras personas. El empleador no podra despedir
a las personas que se encuentren en rehabilitacion médica, profesional y social en las
instituciones correspondientes.

82.  Envirtud de lo dispuesto en el articulo 259 del Cédigo de Trabajo, la seguridad y la
atencién sanitaria de los trabajadores discapacitados estan garantizadas por la ley.

83. En el Cbdigo del Trabajo se contemplan las garantias para que una persona con
discapacidad que lo solicite pueda acceder a una jornada de trabajo reducida (sobre la base
de un dictamen médico), para que esas personas solo puedan trabajar horas extraordinarias si
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dan su consentimiento, para la concesion de licencia sin goce de sueldo y otras garantias. Se
establece que los empleados que cuidan de una persona enferma o discapacitada en su casa,
asi como los empleados con enfermedades crénicas que pueden verse agravadas por las
condiciones ambientales, podran disfrutar su licencia anual en el momento que elijan, sobre
la base de un dictamen médico.

Referencia al parrafo 13

84.  Enlos Gltimos afios se han dado pasos importantes para lograr la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. Las mujeres estuvieron al frente de las transformaciones
revolucionarias en 2018, actuando como garantes de un cambio pacifico y duradero.

85.  Lamejora del papel de las mujeres en el 6rgano legislativo es evidente: el 25 de mayo
de 2016 se establecié un cupo de género en el Cddigo Electoral de la Republica de Armenia
(el cupo se increment6 en un 10 % en comparacion con el que existia anteriormente) que
entrd en vigor el 1 de junio de 2016 y cuyo objetivo era aumentar la representacion de las
mujeres en el poder legislativo. Se ha establecido el requisito de incluir un 25 % de mujeres
en las listas electorales de los partidos politicos o coaliciones que participan en las elecciones
parlamentarias, y esta previsto elevarlo al 30 % en 2021. Como resultado de las elecciones a
la Asamblea Nacional del 9 de diciembre de 2018, de los 132 escafios en juego, 32 fueron
ganados por mujeres, el 24 % de los miembros de la Asamblea Nacional. En la anterior
legislatura, las mujeres ocupaban el 18 % de los escafios.

86.  Envirtud de la Decision de la Asamblea Nacional de 14 de febrero de 2019, se aprobé
el Programa del Gobierno de Armenia, seglin el cual “la diversificacion de las oportunidades
econdmicas de las mujeres, asi como la creacion de condiciones favorables para el disfrute
de laigualdad de derechos y de oportunidades para las mujeres y los hombres seran objetivos
del Gobierno”. En la actualidad, se esta elaborando un proyecto de plan de accion derivado
del mencionado Programa.

Legislacién

87.  El principio de igualdad entre mujeres y hombres estd ampliamente reflejado en la
legislacion de Armenia. El pais ha ratificado casi todos los instrumentos juridicos
internacionales relacionados con el género y, como parte en esos tratados, ha asumido ciertas
obligaciones tendientes a garantizar que sus propias leyes y practicas nacionales sean
coherentes con los instrumentos internacionales de derechos humanos.

88.  La principal ley del pais que garantiza la igualdad juridica de mujeres y hombres,
la Constitucion (que entrdé en vigor el 22 de diciembre de 2015), cuenta con nuevas
disposiciones; en particular, en virtud del articulo 29: “Se prohibe la discriminacién por razén
de sexo o de circunstancias sociales”. En virtud del articulo 30: “Las mujeres y los hombres
gozaran de igualdad juridica”, en virtud del parrafo 4 del articulo 86, uno de los principales
objetivos de la politica estatal es “promover la igualdad real entre mujeres y hombres”, lo
que brinda la oportunidad de introducir mecanismos més viables y desarrollar politicas y
programas en esa esfera.

Politica

89.  Actualmente, con el fin de garantizar la sostenibilidad de la politica de género en el
pais, se elabor6 y distribuy6 un proyecto de decisién del Gobierno relativo a la aprobacién
de la estrategia y el correspondiente plan de accién en materia de politica de género de
la Republica de Armenia para el periodo 2019-2023. El proyecto también se sometio a debate
publico, y la version resultante se presenté a la Oficina del Primer Ministro. La Decisién
del Gobierno sobre la aprobacién de la Estrategia de Politica de Género 2019-2023 vy el
correspondiente Plan de Accion (en adelante “la Estrategia™) se aprobaron en la sesion
del 19 de septiembre de 2019. En la Estrategia se establecen las esferas prioritarias de la
politica estatal tendientes a garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres y los hombres, incluida la lucha contra los estereotipos, y tiene como objetivo crear
condiciones favorables para el disfrute de los derechos y libertades de las mujeres y los
hombres en todos los &mbitos de la vida social, teniendo en cuenta las obligaciones
internacionales contraidas por Armenia. En el &mbito de la Estrategia, se identificaron los
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objetivos destinados a resolver los problemas sectoriales y los resultados previstos,
respectivamente.

90. Para garantizar la participacion politica de las mujeres, el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo, junto con el Ministerio de Administracion Territorial e
Infraestructuras, puso en marcha el proyecto “Mujeres y democracia local” durante el periodo
2015-2019. El objetivo del proyecto era promover el liderazgo de las mujeres y la igualdad
de género en los marzes de Lori, Tavush, Syunik y Vayots Dzor proporcionando unos
conocimientos amplios y los mecanismos necesarios para el disfrute gradual de los derechos
de las mujeres a nivel local. En el marco del proyecto:

+ 1.400 mujeres y 197 hombres recibieron formacién en cuestiones de liderazgo,
autogobierno local, igualdad de género, democracia participativa y cooperacion.

» 1.009 mujeres recibieron asistencia preelectoral y otras 95 recibieron asistencia
postelectoral. Veinticuatro mujeres pertenecientes al Consejo de Ancianos
participaron en la Escuela de Liderazgo, tras lo cual pusieron en marcha 4 programas
de pequefias subvenciones destinados a mejorar la democracia directa y aumentar la
participacion de las mujeres.

» 121 mujeres beneficiarias se presentaron a las elecciones de los o6rganos de
autogobierno local, 89 de las cuales resultaron elegidas.

» Como resultado del campamento formativo “La comunidad soy yo”, se cre6 una red
de 132 jovenes que llevaron a cabo 53 iniciativas a pequefia escala encaminadas a
mejorar la democracia directa y a fomentar la participacion de las mujeres en 32
comunidades.

» 122 representantes de los 6rganos de autogobierno local recibieron formacién en
materia de igualdad de género en el contexto del desarrollo regional.

 Se prepararon materiales tematicos y se realizaron investigaciones sobre la igualdad
de genero y la participacion de la poblacién que se presentaron a las contrapartes
encargadas de poner en préctica las reformas administrativas y territoriales.

* Se desarrollaron 5 nuevos instrumentos encaminados a lograr la participacion de la
poblacion y evaluar los servicios comunitarios que se pusieron a prueba en las
comunidades de Vanadzor, Vayk, Goris, Yeghegnador, Zaritap y Sisian, cuatro de los
cuales fueron dirigidos por mujeres.

» Se ha introducido una herramienta de encuesta que ayuda a las administraciones
comunitarias de Goris, Areni, Jermuk y Tatev a conseguir que la poblacion participe
en el establecimiento de las prioridades de los asuntos comunitarios.

91.  Aparte de eso, en el marco de un programa estatal, las mujeres activas en la arena
politica tuvieron la oportunidad de llevar a cabo pequefios programas de subvenciones
destinados al fomento de la sensibilizacion de la poblacidn, el desarrollo de capacidades y el
aumento de la participacion de la poblacion de las comunidades. A continuacién se presenta
informacion sobre el nimero de programas de subvenciones ejecutados por mujeres activas
en la arena politica desde 2015 y sobre la poblacion en general que ha participado en dichos
programas.

Numero de participantes Numero de programas Numero de participantes en
en el taller de pequefias subvenciones  programas de pequefias subvenciones
25 2015 7 1082
27 2016 7 832
25 2017 10 1220
25 2018 7 1000
102 Total 31 4134

GE.20-16000



E/C.12/ARM/4

92.  La participacion de las mujeres en la toma de decisiones en el mundo de la prensa,
incluidas las TIC, es bastante elevada, lo que se debe al hecho de que la direccién de los
periddicos y revistas esta en manos de mujeres, con un alto ndmero de mujeres periodistas,
asi como al hecho de que las secretarias de prensa de los organismos estatales y las jefaturas
de redaccion también estan en manos de mujeres.

93.  Unade las peculiaridades del campo de las TIC en Armenia es la participacion de las
mujeres en el terreno profesional. Segln la encuesta y los datos recogidos por la Fundacién
Incubadora de Empresas, la participacion de las mujeres y las nifias en ese sector en el periodo
2018-2019 era del 37 %. Esa cifra hace que Armenia ocupe el cuarto lugar. El indicador esta
aumentando gradualmente debido al estimulo de las organizaciones y a las condiciones
creadas en el sector, en particular la conciliacién entre el trabajo y la familia, la licencia de
maternidad pagada y la creacion de lugares especificos en las empresas donde las madres
pueden cuidar de sus hijos. En el sector de las TIC, las elevadas capacidades y competencias
profesionales son una prioridad. Una circunstancia y un factor que contribuye al desarrollo
de las capacidades profesionales, empresariales y de liderazgo de las mujeres en ese sector
es también el nimero de mujeres y nifias que estudian y ensefian en las instituciones de
educacion superior de ciencias naturales y de naturaleza técnica y en los centros cientificos
y de investigacion.

94.  También se han llevado a cabo amplias campafias de concienciacién publica en las
redes sociales y otras actividades dirigidas al reconocimiento de las nifias, asi como a
fomentar la concienciacion publica acerca del problema de la violencia contra las mujeres.
Entre esas campafas de concienciacion publica cabe mencionar los concursos anuales de
redaccion para hombres sobre el tema “Mi hija y mi mujer son mis amigas” que, desde 2015,
organizan la oficina del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en Armenia
y la empresa de medios de comunicacién Mediamax?. En la Estrategia de Género se incluyen
una serie de eventos destinados a fomentar la sensibilidad de género entre los medios de
comunicacion, ya que se sabe que los medios son las instituciones méas importantes a la hora
de reproducir y reforzar los estereotipos y contribuyen a la formacion de percepciones
discriminatorias de los roles sociales de mujeres y hombres, y de las normas de conducta, por
lo que debe llevarse a cabo un trabajo sistematico en el marco de una politica especifica.

95.  Los representantes de los medios de comunicacion recibieron formacion sobre los
derechos humanos, los derechos de la mujer, la lucha contra la violencia doméstica y otras
cuestiones, principalmente impartida por las ONG o con la financiacién de organizaciones
internacionales.

96.  Cada afio, desde 2016, durante el periodo comprendido entre el 25 de noviembre y
el 10 de diciembre, se lleva a cabo un amplio proceso de cobertura medidtica en el marco de
la Campafia de 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género. Por ejemplo, en otofio
de 2017, en el marco de esa Campafia, se emiti6 una serie de programas a través del canal de
television Yerkir Media en cuyo transcurso se debatieron cuestiones clave relativas a la
igualdad de género. El 25 de noviembre de 2019, también dentro de esa Campafia, la Ministra
de Trabajo y Asuntos Sociales, Zaruhi Batoyan, ofreci6 una rueda de prensa.

97.  En 2014, se inicid la cooperacion entre el Ministerio de Defensa'y el UNFPAS, gracias
a la cual se llevaron a cabo iniciativas de participacién de las mujeres en diferentes unidades
de las Fuerzas Armadas (incluidas las unidades que participan en misiones de mantenimiento
de la paz), una serie de eventos y programas destinados a crear una cultura de proteccion de
los derechos de las mujeres y a garantizar la igualdad de oportunidades en el sistema de
defensa, asi como a promover la participacion de las mujeres en la formulacion de politicas
y la toma de decisiones en el sistema de defensa.

98.  Se han estudiado y eliminado los obstaculos juridicos que dificultan la participacion
y la promocién de las mujeres en el sistema de defensa de Armenia, en particular en el
servicio militar. En la legislacion vigente en la actualidad, se establece y garantiza la igualdad
de derechos y obligaciones de las mujeres y los hombres en lo que respecta a la formacion
profesional militar, la incorporacion al servicio publico en el sistema de defensa, la prestacion
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de servicio en las fuerzas armadas, el nombramiento para ocupar un puesto, la recalificacion,
la promocion, la remuneracion, la salud, el descanso y demas medidas relacionadas con el
servicio.

99.  EI 28 de febrero de 2019, el Gobierno aprobd el Plan de Accion Nacional 2019-2021
sobre la Aplicacion de la Resolucion 1.325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas
sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad, asi como el calendario para su aplicacion.

Mecanismos institucionales

100. Las garantias para asegurar los derechos politicos, civiles, sociales, econdmicos y
culturales, la igualdad de oportunidades para las mujeres y los hombres y la regulacion de las
relaciones que surgen con respecto a ellos estan establecidas en la Ley sobre la Igualdad de
Derechos y Oportunidades de las Mujeres y los Hombres. La exclusién de la discriminacion
se define como uno de los principios de la politica de igualdad de género (apartado 3 del
parrafo 1 del articulo 4 de la Ley).

Referencia al parrafo 14

101. En el Programa del Gobierno formulado como resultado de la Revolucion de
Terciopelo que tuvo lugar en los meses de abril y mayo de 2018, se concede especial
importancia a garantizar el crecimiento econémico inclusivo, la creacion de empleo y la
erradicacion de la pobreza.

102. Reconociendo la importancia de la repercusion social del desarrollo econdémico,
el Gobierno adopté medidas consistentes orientadas a la introduccion de un modelo
econdmico inclusivo, fomentando las iniciativas empresariales y la mano de obra y
mejorando las condiciones sociales de ciertos grupos de la sociedad. En 2018 se registré un
crecimiento del 40,8 % en la industria de transformacion, en particular en el volumen de
produccion de prendas de vestir, y un crecimiento del 77,0 % en la produccion de articulos
textiles. En 2018 se registrd un crecimiento del 65,4 % en laimportacion de produccion textil.
En el mismo periodo, se registrd un crecimiento del 9,8 % en el valor afiadido de la
construccion, asi como un crecimiento del 4,5 % en el volumen del sector. Los indicadores
mencionados contribuyeron también al crecimiento del empleo.

103. En el periodo posterior a la revolucién se aprobaron 16 proyectos de aplazamiento
del IVA y 34 proyectos de exencion de derechos de aduana. Se prevé que los proyectos
aprobados conduzcan a la creacion de 2.763 puestos de trabajo, de los cuales 1.604 ya se han
hecho realidad.

104. Envirtud de la Decisién del Gobierno nim. 442-N, de 27 de marzo de 2014, se aprobd
la Estrategia de Desarrollo Prospectivo 2014-2025, destinada a garantizar el crecimiento
econdémico y crear puestos de trabajo de calidad. Aparte del conjunto de herramientas, en la
politica econdmica contemplada en la Estrategia figura una serie de medidas estructurales,
como la mejora de la calidad del entorno empresarial y de inversion, la promocién de las
inversiones, el fomento de la competencia y la prevencién del abuso del monopolio y la
posicion dominante de las entidades econdmicas y su control efectivo, la mejora de la
mediacion financiera y la reduccion de la economia sumergida. En consecuencia, se espera
reducir la economia sumergida, fortalecer la cultura del calculo y el pago de los impuestos
por parte de los contribuyentes, y garantizar una economia justa y competitiva.

105. Al mismo tiempo, de las cuatro prioridades establecidas en la Estrategia, la primera
es la expansion del empleo; ademas, esta previsto que aumente la incorporacion del empleo
no agricola al sector estructurado, alcanzando el 80 % en 2021 y el 83 % en 2025, frente al
73 % de 2011. El aumento del grado de incorporacion del empleo al sector estructurado estard
condicionado tanto por la mejora de la administracién fiscal como por la reforma de la
normativa que regula la relacién entre empleados y empleadores en el Cédigo del Trabajo.

106. En el apartado 5.2 (Reduccién de la pobreza, asistencia social) del parrafo 5 (Por un
ciudadano libre, decente y feliz) del Programa de Gobierno aprobado en virtud de la Decision
del Gobierno nim. 581-A, de 1 de junio de 2018, se establece que la seguridad social tendra
una importancia primordial en cuanto al sentimiento de dignidad y felicidad y se fijan entre
las mas altas prioridades del Gobierno la mejora significativa del nivel de vida de la
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poblacioén, el crecimiento continuo del empleo, el aumento real de los salarios y las medidas
para prevenir los riesgos que causan la pobreza. En el apartado 6.2 (Lucha contra la economia
sumergida, aumento de los ingresos del Estado) del parrafo 6 (Desarrollo continuo de la
economia) del mismo Programa se afirma que la economia sumergida es otro factor que
obstaculiza el desarrollo econémico. También se menciona que, con el fin de garantizar las
condiciones de competitividad en el entorno empresarial, el Gobierno se ha fijado el objetivo
de reducir la economia sumergida.

107. Reconociendo la importancia del trabajo decente, el 14 de mayo de 2019, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y los socios tripartitos de Armenia elaboraron
y firmaron conjuntamente el Programa Nacional de Trabajo Decente 2019-2023, en el que se
definen las prioridades de la cooperacion entre la OIT y la Repiblica de Armenia, los
principales resultados previstos y las estrategias de aplicacion para un horizonte de 5 afios.
La OIT promueve el trabajo decente como componente principal de la politica de desarrollo
y, al mismo tiempo, como objetivo de la politica nacional del Gobierno y los interlocutores
sociales.

108. Tanto los programas y prioridades estratégicos sectoriales nacionales como
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible incluidos en “Transformar nuestro mundo:
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, aprobada por Jefes de Estado de todo el
mundo en la Cumbre sobre el Desarrollo Sostenible, celebrada en septiembre de 2015 en
Nueva York (entre los que figuran “la igualdad de género: lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias” y “el trabajo decente y el crecimiento econdémico:
promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos™), y el marco de asistencia para el desarrollo de
las Naciones Unidas sirvieron de base para elaborar el Programa Nacional de Trabajo
Decente.

109. La mejora de los mecanismos que regulan los aspectos legales de las relaciones
laborales se contempla como una prioridad en el Programa Nacional de Trabajo Decente y
se confia en que se desarrollen las capacidades del Gobierno y de los interlocutores sociales
con respecto a la facilitacion de la transicion al sector estructurado, para cuyo logro se prevé
que el Gobierno continde adoptando medidas encaminadas a reducir la economia informal y
desarrollar una politica que facilite la transicién al empleo formal a través de cambios
estructurales, la mejora de la ensefianza, la identificacion y el registro de los empleados no
registrados y la adecuacion del empleo a las normas internacionales.

110. Se confia en obtener los siguientes resultados directos clave:

111. Fomento de la sensibilizacion de la poblacidn e intercambio de conocimientos sobre
la economia informal, aplicacion de las mejores practicas internacionales que contribuyen a
la transicion a la economia estructurada y adopcion de medidas:

» Con la ayuda de la OIT, diagnosticar la situacién de la economia informal en el pais
por parte de los asociados.

» Con la ayuda de la OIT, regular los problemas de las actividades empresariales en el
pais por parte de los asociados.

« A partir del diagndstico realizado, elaborar propuestas y recomendaciones tripartitas
en relacion con las politicas que puedan contribuir a la transicién a la economia
estructurada.

« Impartir formacion a los socios tripartitos para facilitar la transicion al empleo
estructurado (de acuerdo con la recomendacion nim. 204 de la OIT).

« Prestar asistencia técnica a los socios tripartitos: desarrollo y puesta en marcha de
servicios que faciliten la transicion a la economia estructurada, partiendo del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.

112. En el dmbito de los programas de inversién presentados por organizaciones y
empresarios individuales, se ha determinado que resulta ventajoso aplazar el pago del IVA
calculado por las autoridades aduaneras y fiscales en caso de importacion de bienes, cuando
los programas de inversion presentados por las entidades econémicas también incluyen
informacion sobre el nimero previsto de empleados (el proceso ha quedado regulado
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posteriormente en el parrafo 1 del articulo 79 del Codigo Fiscal y el procedimiento aprobado
en virtud del parrafo 1 de la Decision del Gobierno N 1225-N, de 5 de octubre de 2017).
En particular, en el periodo 2014-2018, se crearon 3.348 puestos de trabajo en el marco
de 77 programas de inversion como resultado del aplazamiento durante tres afios del plazo
del IVA calculado por las autoridades aduaneras y fiscales en caso de importacion de
mercancias.

(Los datos estadisticos del sector del empleo y las estadisticas relativas a los ocupados en el
sector informal pueden verse en el anexo 1)

Referencia al parrafo 15
(Las estadisticas sobre la distribucion de los salarios pueden verse en el anexo 2)

113. En el Codigo de Trabajo también se establece que hombres y mujeres deben recibir la
misma remuneracion por el mismo trabajo o por un trabajo de igual valor (parrafo 2 del
articulo 178). En cuanto a las observaciones sobre la segregacion horizontal y vertical por
razén de sexo, asi como sobre las diferencias salariales entre hombres y mujeres, cabe sefialar
que:

« La brecha de género (tanto horizontal (eleccién de la profesion, segregacion basada
en la profesién y el campo de empleo) como vertical (mayor dificultad para las
mujeres en el acceso a los recursos econdmicos y al proceso de toma de decisiones,
desigualdad en las posibilidades de promocion en la carrera profesional)) es un
problema grave que no solo afecta a Armenia, sino a todo el mundo; con el fin de
resolverlo se estudiaron las medidas prioritarias recomendadas por la Unién Europea
para reducir la brecha de género. Segun los estudios, con la aplicacion de una serie de
medidas divididas en siete grupos se puede reducir la brecha salarial entre hombres y
mujeres. Esas medidas son las siguientes:

« Intervencion del Gobierno: a pesar de que la Ley de Igualdad Salarial esta en
vigor desde 1963, la aplicacion de dicho instrumento sigue sufriendo
problemas. Las empleadas tienen que recurrir a invocar las leyes cuando se
sienten discriminadas. A ese respecto, el Gobierno puede ayudar a resolver el
problemay a eliminar la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Una de
las medidas recomendadas es la facilitacién (publicacién) de informacién
sobre los salarios pagados a hombres y mujeres. Eso obligard a los empleadores
a observar unas condiciones mas justas en la remuneracion.

 Permiso de paternidad: para que los padres puedan disfrutar de un permiso para
el cuidado de los hijos. Contribuye a flexibilizar el lugar de trabajo y permite
a las mujeres volver a su puesto.

« Subsidios para el cuidado de los hijos: para las familias con bajos ingresos la
contratacion de una persona que se ocupe de los nifios representa un gran
problema, por lo que deben ser las instituciones estatales las que ofrezcan
servicios de cuidado de los nifios después de la finalizacion del permiso
remunerado.

» Programas de educacion (tutoria): organizar programas de educacién para las
mujeres con el fin de desarrollar su capacidad para negociar las condiciones de
trabajo.

» Garantia de transparencia de los salarios: el conocimiento de los salarios
ofrecidos en los distintos puestos de trabajo permite no solo a las mujeres, sino
también a todos los empleados, recibir una remuneracion equitativa y justa y
procurar asi unas condiciones de igualdad.

» Mejora de la capacidad de negociacion de las mujeres para promover la
igualdad salarial.

» Fomento del espiritu empresarial femenino: esta medida también facilitaria la
reduccidn de la brecha salarial entre hombres y mujeres.
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114. El Comité de Estadistica publica cada afio el folleto titulado “Mujeres y hombres de
Armenia”; en una seccion separada se publican los datos sobre los sueldos de las mujeres y
los hombres segln los tipos de actividades econdmicas, los sectores institucionales de la
economia, etc.

115. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 173 del Cédigo del Trabajo, la licencia para
cuidar a un nifio menor de tres afios se concede tanto a la madre (o madrastra) como al padre
(o padrastro), que se ocupan efectivamente de un hijo. Durante ese periodo, el Estado paga
una prestacion a quien cuida de un nifio menor de dos afos.

116. Porreglageneral, los nifios pueden ingresar en una institucion de educacion preescolar
a partir de los 2 o 3 afios de edad. EI nimero de centros encargados de prestar esos servicios
aumentara considerablemente a partir de 2020, ya que la medida denominada “Prestacion de
servicios de atencion de dia a los nifios, incluidos los nifios con discapacidad” esta incluida
en el Marco de Gasto Publico a Medio Plazo 2020-2022 aprobado en virtud de la Decision
del Gobierno N 900-N, de 10 de julio de 2019, en el que se contempla la prestacion de
servicios a los nifios de 2 a 18 afios.

117. Como nuevo programa estatal de regulacién de empleo, en 2018 se introdujo el
Programa de Organizacion de la Formacion Profesional con un Empleador para Madres
Jovenes, destinado a las madres que no son competitivas en el mercado laboral o que carecen
de cualquier profesién: en virtud de la Decision del Gobierno N 1616-N, de 4 de noviembre
de 2019, se introdujeron modificaciones en el Programa que hacen que puedan beneficiarse
de él las madres que no son competitivas en el mercado laboral, independientemente de su
edad y del hecho de que accedan al mercado laboral por primera vez.

118. En la Ley sobre el Empleo se contempla el derecho de las personas que se encuentran
en situacion de goce de licencia por cuidado de un hijo menor de tres afios y buscan empleo
a recibir asistencia para organizar el cuidado de sus hijos durante la jornada laboral en caso
de que vuelvan a trabajar antes de que transcurran dos afios. A partir del 1 de julio de 2020,
el importe del subsidio de natalidad se estableci6 en 300.000 drams, en lugar de los 50.000
anteriores, y en 150.000 drams, si el hijo es el primero o el segundo. También a partir de esa
fecha, el importe de la prestacién por el cuidado de hijos menores de dos afios para los padres
que trabajan se estableci6 en 25.500 drams, en lugar de los 18.000 anteriores. A partir de esa
fecha, también se establecio en las zonas rurales la prestacion, en caso de nacimiento de un
hijo, por cuidado de hijos por un importe de 25.500 drams, que ha de hacerse efectiva antes
de que transcurran dos afios, con independencia de que el progenitor tenga o no empleo.

119. Cada mes, el Comité de Estadistica publica datos sobre el promedio de los salarios en
la economia del pais (desglosados por sectores de la economia, tipos de actividades
econdmicas, tipos de organizaciones, etc.).

120. Cabe sefalar también que, segun los datos publicados por el Comité de Estadistica en
el folleto titulado “Mujeres y hombres de Armenia — 2017, 20187, la diferencia entre los
salarios mensuales medios nominales (ingresos) de hombres y mujeres ha disminuido
un 8,3 % durante el periodo 2007-2017 (era del 7,2 % en el periodo 2006-2016).

121. En2017, los ingresos medios de las mujeres en Armenia eran un 67,5 % de los ingresos
medios de los hombres (en 2016 esa cifra fue del 66,4 %), es decir, la brecha salarial de género
(la diferencia de los salarios mensuales medios nominales de las mujeres en comparacion con
los salarios de los hombres) era del 32,5 % (en 2016 esa cifra fue del 33,6 %).

122. Uno de los principios fundamentales de la legislacion laboral es la igualdad juridica
de las partes en las relaciones laborales, independientemente del sexo. Otro principio
fundamental de la legislacién laboral es la garantia del derecho de todos los empleados a
recibir, en tiempo y forma, una remuneracion justa que no sea inferior al salario minimo
establecido en la ley (segun los apartados 3 y 6 del parrafo 1 del articulo 3 del Codigo
del Trabajo).

123. Segln el Codigo del Trabajo, las condiciones minimas y la cuantia de la remuneracion
del trabajo, ocupacional y oficial, asi como los requisitos en cuanto a salarios y
cualificaciones, las normas laborales y los salarios de los puestos de trabajo y de los
empleados, habrén de definirse en la legislacién o en un convenio colectivo. Ademas, en caso
de emplearse un sistema de calificacién de los puestos de trabajo, deben aplicarse los mismos

19



E/C.12/ARM/4

20

criterios a hombres y mujeres y el sistema debe llevarse a la practica de manera que excluya
cualquier discriminacion por razon de género (parrafos 1 y 3 del articulo 180 del Codigo
del Trabajo).

124. Ademas, los convenios colectivos y los contratos de trabajo no pueden contener
condiciones que deterioren la situacion de los empleados en comparacién con las condiciones
establecidas en la legislacion laboral u otros instrumentos normativos que contengan
disposiciones relativas al derecho laboral. Cuando las condiciones establecidas en los
convenios colectivos o los contratos de trabajo contradigan el Cédigo del Trabajo, las leyes
u otros instrumentos normativos, esas condiciones no tendran fuerza juridica (apartado 1 del
parrafo 1 del articulo 6 del Codigo del Trabajo).

125. En el Codigo de Trabajo también se establece que hombres y mujeres deben recibir la
misma remuneracion por un trabajo igual o de igual valor (parrafo 2 del articulo 178).

126. EIl 1 de julio de 2014 se establecio la suma de 50.000 drams como salario minimo
mensual en Armenia (lo que supuso un incremento del 11,1 % respecto al anterior), y a partir
del 1 de julio de 2014 se fijo en 55.000 drams (un incremento del 10 % respecto al anterior).

127. Cabe mencionar también que, el 7 de agosto de 2010, se derogé la Ley de
Remuneracion del Trabajo HO-226, de 18 de octubre de 2001. En la actualidad, las relaciones
juridicas establecidas en dicha ley, en particular, las relativas a la remuneracion del trabajo
entre empleadores y empleados y el procedimiento de remuneracién, se rigen por el Cédigo
del Trabajo, mientras que el procedimiento y las condiciones de remuneracion de las personas
que ocupan cargos politicos, discrecionales o civiles, de los funcionarios de la
administracién, miembros de otros servicios del Estado (especiales) y 6rganos de
autogobierno local contemplados en la legislacién, y demés funcionarios estatales, asi como
los empleados del Banco Central, se rigen por las leyes que regulan las relaciones juridicas
pertinentes.

Referencia a los apartados 16 y 17
(Puede verse mas informacidn sobre las prestaciones en los anexos 3y 4)

128. El 1 de enero de 2014 entr6 en vigor la Ley sobre el Empleo, en virtud de la cual se
puso fin al programa de pago de la prestacién por desempleo. Con dicha Ley se introdujo el
nuevo modelo de politica de empleo, que se aplica en el marco de los programas destinados
a garantizar un empleo estable para los desempleados, incluidos los que no son competitivos
en el mercado de trabajo. En particular, en el marco de las recientes reformas de la politica
de empleo se han redefinido todos los programas estatales, incluido el del subsidio de
desempleo, y se han introducido nuevos programas activos de regulacion estatal.

129. A npartir del 1 de enero de 2019, en virtud de una Decisidn del Gobierno, se incrementd
la cuantia de las prestaciones en caso de vejez, invalidez o pérdida del sostén de la familia y
se fijo en 25.500 drams, que equivale al umbral de pobreza extrema (alimentaria).

130. EI 28 de marzo de 2019, la Asamblea Nacional aprobd la Ley de Enmienda de la Ley
sobre las Pensiones del Estado, en la que se introdujo un nuevo término, el de “pension
minima”, segun el cual en la legislacion se fija una cierta cantidad que marca el limite inferior
de las pensiones. En la Decision del Gobierno N472-N, de 25 de abril de 2019, la pension
minima se estableci6 en la cifra de 25.500 drams.

131. Seguln lo dispuesto en la Decision del Gobierno N 65-A, de 8 de febrero de 2019, la
cuantia de las pensiones del Estado debe incrementarse periédicamente a fin de preservar su
valor frente a la inflacion.

132. El 1 de enero de 2019, los importes de las prestaciones estatales eran los siguientes:

i) La prestacion por vejez, invalidez o pérdida del sostén de la familia asciende a
25.500 drams;

i) La prestacion por cuidado de hijos menores de 2 afios asciende a 18.000 drams;
iii)  La prestacion Gnica por parto, en funcion del nimero de hijos asciende a:

a) En caso de nacimiento del primer hijo: 50.000 drams;
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b) En caso de nacimiento del segundo hijo: 150.000 drams;
c) En caso de nacimiento del tercer hijo: 1.000.000 drams;

d) En caso de nacimiento del cuarto hijo: 1.000.000 drams, de los que
500.000 drams se abonan en una cuenta de ayuda estatal abierta a nombre del recién
nacido (como capital familiar)*;

e) En caso de nacimiento del quinto hijo y de cada uno de los siguientes:
1.500.000 drams, de los que 500.000 drams se abonan como capital familiar;

iv)  La prestacion por maternidad para las madres desempleadas® se calcula de
forma similar a la prestacion por maternidad para las personas que trabajan: el 50 % del
salario minimo mensual;

V) La prestacion para el pago de gastos funerarios asciende a 200.000 drams.

133. Las reformas del sistema de prestaciones familiares se llevaron a cabo de acuerdo
con la orientacién establecida en el Programa Estratégico de Reduccion de la Pobreza y en
el Programa de Desarrollo Sostenible, segun lo dispuesto en el Programa Estratégico de
Desarrollo Prospectivo 2014-2025 y los datos de la encuesta anual resumida sobre el nivel
de vida de los hogares que realiza el Comité de Estadistica, con un procedimiento modificado
de evaluacion del nivel de pobreza de las familias y con la posibilidad de realizar ajustes en
los datos del sistema de evaluacion del nivel de pobreza de las familias segun la informacion
que se recibe en linea de otros organismos estatales.

134. Teniendo en cuenta la transicién gradual prevista hacia formas mas activas de
asistencia social para de los grupos sociales pobres y vulnerables y hacia la prestacion de
paquetes globales de asistencia social (basados en la evaluacion de las necesidades sociales),
el programa de prestaciones encaminado a elevar el nivel de vida de las familias a largo plazo
tiene por objeto reducir gradualmente el nimero de posibles beneficiarios del programa y
ajustarlo al numero de familias que se encuentran por debajo del umbral de pobreza inferior
y no del superior.

135. Segun el programa del Gobierno, la cuantia de las pensiones estatales se incrementara
periddicamente, a fin de velar por el crecimiento progresivo de la pensién media frente a la
inflacién. En consecuencia, el aumento de las pensiones y las prestaciones tendra caracter
continuo. La cuestién de las pensiones desproporcionadas ha sido planteada en diversas
ocasiones por diferentes organizaciones no gubernamentales que trabajan en Armenia.
Actualmente se estdn llevando a cabo reformas a gran escala en el &mbito de la proteccion
laboral y social. En el marco de esas reformas, esté previsto estudiar la posibilidad de ratificar
el Convenio nim. 117 de la OIT.

Referencia al parrafo 18

136. El 13 de diciembre de 2017, la Asamblea Nacional aprobd la Ley sobre la Prevencion
de la Violencia Doméstica, la Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica y el
Restablecimiento de la Solidaridad en la Familia. En esa Ley se prevé la creacién de
mecanismos eficaces de prevencion y proteccion para las victimas de la violencia doméstica
y se establecen garantias del apoyo estatal para ellas. De conformidad con lo dispuesto en las
disposiciones transitorias de la Ley, esta entr6 en vigor en su totalidad el 1 de enero de 20196

137. Tras la adopcidn de la ley sobre la violencia doméstica, se han elaborado y aprobado
una serie de actos normativos secundarios que garantizan su aplicacion. De acuerdo con esos
instrumentos, se estdn creando nuevos mecanismos para apoyar a las personas que se
enfrentan a la violencia doméstica, para llevar un registro de los casos de violencia doméstica,
para el intercambio de informacién y para la elaboracion de estadisticas. Ademas, se ha
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El representante legal (padre, tutor o adoptante) que comparte el lugar de residencia con un hijo
dispone del capital familiar hasta que este cumpla los 18 afios exclusivamente para realizar pagos no
monetarios en las condiciones y con arreglo al procedimiento establecidos por el Gobierno.

Se ha establecido en virtud de las enmiendas a la Ley sobre Prestaciones Estatales a partir del 1 de
enero de 2016.

6 https://www.arlis.am/documentview.aspx?doclD=118672.
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creado, segln se establece en la Ley, el Consejo para la Prevencion de la Violencia Doméstica
en la Familia, que se considera realmente un 6rgano de coordinacion de las politicas
destinadas a prevenir ese tipo de violencia.

138. En Erevan y en tres marzes de la Republica ya funcionan seis centros estatales de
apoyo en los que reciben asistencia las personas que sufren la violencia doméstica.

« En enero de 2018, Armenia firmé el Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica.
La ratificacion del Convenio esta impulsada principalmente por la aplicacion efectiva,
plena e integral de la ley en la practica.

» En 2020 esta previsto aumentar el nimero de centros de acogida, establecer centros
de acogida a cargo del Estado, realizar campafias de informacion integral y sobre la
nueva ley, asi como sobre la presentacion de denuncias y el acceso a los servicios.

« Durante el periodo 2020-2022, con el fin de aplicar los programas mencionados, se
asignaran anualmente en el presupuesto del Estado las sumas de 10.824.200 drams
con destino a la prestacion de servicios, en dos refugios, a unas 60 personas que
padecen los efectos de la violencia doméstica; 54.121.000 drams con destino a la
prestacion de servicios, en 11 centros de apoyo, a unas 1.800 de esas personas; y
10.000.000 drams con destino a la prestacion de asistencia monetaria a unas 100 de
esas personas, respectivamente.

139. El 26 de julio de 2019, durante el debate publico del cuarto proyecto de informe
de Armenia sobre la aplicacion de las disposiciones del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, celebrado en el Ministerio de Asuntos Exteriores, el
representante de la ONG Centro de Proteccién de los Derechos Constitucionales de Armenia
sefiald, como posible medida de prevencion de la violencia doméstica, el aumento del nimero
de refugios, asi como el hecho de que, desde hacia muchos afios, no se habia publicado
ninguna encuesta sobre la eficacia de los refugios que funcionaban en el pais. Se desconoce
el nimero de personas que, después de estar alojadas en esos refugios, han conseguido
restablecer sus familias, asi como el nimero de familias que se han roto definitivamente. No
es razonable ni prudente plantear la cuestion de la creacion de nuevos refugios sin averiguar
previamente los beneficios o los perjuicios que conllevan. El representante también informé
de que su organizacion habia recibido informes que apuntaban a que, paralelamente a la
estancia en unas condiciones de vida comodas y prdsperas en los refugios, a las personas
alojadas en ellos, incluidos los nifios, se les inducia el odio y la animosidad hacia el otro
miembro (o miembros) de la familia. Las normas aplicadas se asemejaban al régimen
aplicado en las instituciones penitenciarias cuando se prohibian las visitas entre los padres y
los menores, lo que agravaba los problemas en la familia y conducia en dltima instancia a su
ruptura.

140. EI'7 de junio de 2019 se firmd un memorando de entendimiento entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, el fondo denominado Hayastan All-Armenian Fund y la
organizacion publica Centro de Apoyo a las Mujeres, en el que se contemplaba un sistema
integral de cooperacién en las provincias destinado a prestar un apoyo de alta calidad a las
personas que padecian la violencia doméstica, prevenir esa lacra y facilitar apoyo
metodolégico. Desde las primeras etapas del proceso de elaboracién de la ley contra la
violencia doméstica se estan llevando a cabo actividades destinadas a sensibilizar al pablico
en general, y a las personas responsables en particular, sobre la importancia de los
fundamentos juridicos destinados a prevenir la violencia doméstica y a proteger a los
ciudadanos armenios de los perjuicios causados por ese tipo de violencia.

141. El Ministerio de Justicia ha elaborado una estrategia de comunicacién para la
prevencion de la violencia doméstica y la proteccion de las victimas de la violencia en el seno
de la familia y un programa de formacion para funcionarios publicos en los que se abordan
cuestiones relativas a la violencia doméstica’.

142. EIl 11 de septiembre de 2018, con la participacion de la Oficina del Consejo de Europa,
se celebr6 en la Academia de Justicia la reunion de presentacion del curso titulado “Combatir

7 http://www.moj.am/legal/view/article/1214.
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la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica” del programa HELP (para la
formacion de los profesionales del derecho en materia de derechos humanos) patrocinado por
el Consejo de Europa. Durante la reunion se presenté a los participantes en el curso el
programa HELP y se explicaron los procedimientos de inscripcion en la plataforma online,
las peculiaridades del curso interactivo, etc.

143. En el ambito del proyecto titulado “Apoyo a las reformas del sistema de justicia penal
y lucha contra los malos tratos y la impunidad en Armenia”, que forma parte del Marco de
Cooperacion de la Programacion de la Asociacion Oriental del Consejo de Europay la Unidn
Europea 2015-2018, se han adaptado al sistema juridico local los cursos en linea para
profesionales del derecho sobre los temas “Prevencion y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica en Armenia” y “Prohibicion de los malos tratos” del
programa HELP.

Referencia al parrafo 19

144. Los principales objetivos de las reformas que se estan aplicando en el sector de la
proteccion de los derechos del nifio son:

» Reorganizacion de las instituciones para el cuidado de los nifios a jornada completa
(creacién de centros de apoyo a la infancia y la familia).

 Creacién y ampliacion de servicios alternativos (fomento de los procesos de adopcién
y tutela, ampliacion de los servicios dirigidos a las familias de acogida, a los nifios y
a las familias (centros de dia y de rehabilitacion)).

» Apoyo a las familias de los nifios que han regresado al hogar (facilitacién de vivienda;
apoyo econémico, social y psicoldgico; mejora de las condiciones de vida; y garantia
de empleo de los miembros adultos de la familia).

145. Continta el proceso de reorganizacion y liquidacion de las instituciones de proteccion
social (orfanatos, internados para el cuidado de los nifios). A tal efecto, mediante la Decision
del Gobierno nim. 831-N, de 11 de agosto de 2016, y la Decisién del Gobierno nium. 762-N,
de 4 de julio de 2018, la Institucion de Internado de Erevan para el Cuidado y la Proteccion
de la Infancia nim. 2 y la Institucién de Internado de Vanadzor para el Cuidado y la
Proteccidn de la Infancia nim. 1, respectivamente, se convirtieron, con arreglo a lo dispuesto
en la Decisién del Gobierno nim. 762-N, de 4 de julio de 2018, en Centros de Apoyo a la
Infancia y la Familia y, en virtud de la Decision del Gobierno nim. N1398, de 22 de
septiembre de 2017, la Institucion de Internado de Kapan para el Cuidado y la Proteccion de
la Infancia se convirtio en la fundacion Centro de Apoyo a la Infancia y la Familia del Marz
de Syunik, como consecuencia de lo cual, se introdujeron cambios en el objetivo principal y
el proposito de las actividades de dichas organizaciones y de la fundacién.

146. Como resultado del proceso de reorganizacion:

» Todos los nifios que recibian atencién permanente en esas instituciones han regresado
a sus familias bioldgicas.

 Se prestan servicios mas diversos, de mayor calidad y descentralizados, con menos
recursos.

« Tras lareorganizacion, también se estan prestando servicios a las familias de los nifios.
Se esta prestando apoyo a las familias de los nifios que han regresado al hogar
(facilitaciéon de vivienda; apoyo econémico, social y psicolégico; mejora de las
condiciones de vida; y garantia de empleo de los miembros adultos de la familia).

» Mas del 50 % de los nifios de los internados y sus familias reciben diversos servicios
de los nuevos centros.

+ Las actividades se han llevado a cabo mediante la evaluacion profunda y exhaustiva
de los nifios y sus familias en lo relativo a la gestion de casos y la elaboracion y
aplicacion de programas individuales, en estrecha cooperacion con organizaciones
internacionales y no gubernamentales.
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147.

Con el fin de prevenir que los nifios caigan en una situacion de vida dificil o sacarlos

de esa situacion, los Centros de Apoyo a la Infancia y la Familia ofrecen, como servicios
alternativos, los siguientes:

148.

« Servicios socio-psicoldgicos, socio-pedagdgicos y socio-juridicos.

 Suministro de alimentos una vez al dia, prestacion de asistencia social y psicolégica,

consulta juridica, servicios de educacién y crianza, orientacion profesional,
arteterapia, terapia ocupacional (terapia mediante ejercicios correctivos) para las
personas que reciben atencion en la organizacion, prestacion de asistencia y servicios
médicos primarios, organizacion de eventos de ocio y culturales, asi como otros
destinados a la inclusién social, incluso a través de servicios descentralizados.

Prestacién de apoyo, dentro del &mbito de servicio de la organizacion, a los nifios con
discapacidad y a sus familias, asi como a las personas que padecen la violencia
domeéstica y a sus familiares, incluso a través de servicios descentralizados.

Se han aplicado las siguientes medidas destinadas a la creacion y ampliacion de

servicios alternativos:

149.

« Elaboracién de varios proyectos legislativos. En particular, el 13 de julio de 2017, en

virtud de la Decision del Gobierno nim. 30 se aprobd el Programa Estratégico
2017-2021 para la Proteccion de los Derechos del Nifio, en el que se establecen los
objetivos, las prioridades, las cuestiones fundamentales en relacién con la proteccion
de los derechos del nifio y las medidas apropiadas para su solucién en los proximos
afios. En 2017, se aprobaron la Ley de Enmienda del Codigo de la Familia y la Ley
sobre la Prevencion de la Violencia Domeéstica, la Proteccion de las Victimas de la
Violencia Doméstica y el Restablecimiento de la Solidaridad en la Familia. Se
presentaron al Gobierno proyectos de ley sobre los derechos del nifio y sobre la
proteccion social de los nifios que quedan sin atencién parental.

Atencion en 4 internados para unos 300 nifios en edad escolar de familias socialmente
desfavorecidas registradas en el sistema de evaluacion de la pobreza familiar.

Prestacién de servicios de guarderia a 150 nifios en situacion dificil y a sus familias
en los Centros de Apoyo a la Infancia y la Familia.

Creacion de 3 centros de dia de atencion social a la infancia en los que se prestan
servicios a unos 300 nifios de entre 6 y 18 afios en situacion dificil y a sus familias.
Se prestaron servicios a mas de 250 nifios en situacion dificil en cuatro centros de dia
para nifios de la ONG Puente de Esperanza (Dilijan, ljevan, Noyemberyan y Berd).

La entidad estatal no comercial Centro de Asistencia para Nifios “Zatik” de Erevan
proporciond atencién permanente durante un periodo de hasta 6 meses a unos 17 nifios
de entre 3 y 18 afios en situacidn dificil.

Prestacion de atencién en 21 familias de acogida a unos 25 nifios que quedaron sin
cuidados parentales.

En el marco de la medida adoptada para sacar a los nifios de las instituciones
y devolverlos a sus familias bioldgicas (desinstitucionalizacion y prevencion),
desde 2014 se han devuelto 40 nifios a sus familias bioldgicas, y se evitd la entrada de
otros 60 en las instituciones del marz de Lori y del marz de Shirak. En el marco de
esa medida, se proporciona a las familias un paquete de ayudas en especie: una cesta
de alimentos, ropay calzado, material de oficinay libros de texto, y una compensacién
por los gastos en concepto de abastecimiento de energia.

En 2016 y 2017 se crearon 6 orfanatos estatales y 2 benéficos, incluidos 2
especializados para nifios con discapacidad fisica o mental, para nifios de 0 a 18 afios
que quedan sin cuidados parentales (https://www.armstat.am/file/article/soc_vich
2017_15.pdf).

Los programas mencionados contemplados en el presupuesto del Estado para la

prestacion de servicios a los nifios en situacién dificil, incluidos los nifios con discapacidad,
que se ejecutan cada afio segun lo dispuesto en la legislacidn, tienen por objeto desarrollar en
el pais el concepto del cuidado alternativo.
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150. A continuacion se indican las sumas que se han consignado anualmente desde 2013
hasta la actualidad en el presupuesto del Estado para los programas relacionados con la
infancia, con la excepcién de cinco programas destacados que se afiadieron en 2019. Como
se muestra en el cuadro, para la ejecucion de esos nuevos programas, en 2019 se
incrementaron las consignaciones presupuestarias en 62.375.300 drams.

3464 699,3
Apoyo a las familias, las mujeres y los nifios (miles de drams)
Servicios de guarderia de veinticuatro horas 2017 270,6
Servicios relacionados con el retorno a sus hogares de los nifios que se
encuentran bajo el cuidado de instituciones que ofrecen atencion y
proteccion infantil permanente en Armenia (desinstitucionalizacion) 23118,6
Apoyo y asesoramiento a quienes salen de las instituciones de proteccion
social que se dedican a la atencién permanente de los nifios 1440,0
Prestacion de servicios sociales a los nifios en los centros de dia
de atencién social 237 995,7
Servicios de guarderia en régimen de internado 505 105,6
Servicios de atencion social para nifios en situacion dificil por parte
de los centros de dia de atencion social para nifios 74 667,3
Servicios de atencion temporal a nifios en situacidn dificil 34 585,2
Servicios de guarderia para nifios con discapacidad en jardines
de infancia inclusivos 381119
Servicios de apoyo a los nifios y las familias 303 590,2
Servicios de rehabilitacion social y psicoldgica para victimas de la trata
y la explotacidn, asi como de la violencia 19 068,6
Servicios de atencion a los nifios que quedan sin cuidados parentales
en pequefias casas familiares 78188
Servicios de atencion social para nifios en situacion dificil y con discapacidad 44445
Servicios comunitarios para nifios en situacién dificil y con discapacidad 4888,9
Servicios comunitarios para nifios con discapacidad 71112
Apoyo monetario a los nifios que estudian en las escuelas atendidos en
instituciones de proteccion social que se dedican al cuidado permanente
de los nifios 5820,0
Suministro de un paquete de ayuda en especie a las familias de los nifios
que regresan con sus familias bioldgicas 24 483,8
Prestacion de una ayuda monetaria en forma de pago Unico a quienes salen
de las instituciones de proteccidn social que se dedican al cuidado
permanente de los nifios 600,0
Apoyo para el cuidado y la crianza de los nifios en familias de acogida 152 828,4
Indemnizacién en forma de pago Unico para las victimas de la trata
o0 de la explotacion 1750,0

151. Las medidas “Prestacion de servicios de atencidon de dia a los nifios, incluidos los
nifios con discapacidad” (con una dotacion de 236.428.800 drams para 3.277 niflos) y
“Servicios para el regreso a sus hogares de los nifios a cargo de las instituciones que prestan
servicios de atencidn y proteccion permanentes, y prevencion de su ingreso en instituciones
y prestacion de apoyo” (98.968.700 drams para proporcionar apoyo a 389 nifios y sus
familias) (en adelante, “las medidas™) se incluyeron en el Programa Estatal de Gastos a Medio
Plazo 2020-2022, aprobado en virtud de la Decision del Gobierno nim. 900-N, de 10 de julio
de 2019. El objetivo de las medidas es garantizar el cuidado y la crianza en el seno de su
familia de los nifios que se encuentran en una situacién dificil. Las medidas mencionadas se
aplicaran en Erevan y en diez marzes mediante la delegacién de funciones en las
organizaciones no gubernamentales. Se estan llevando a cabo los trabajos preparatorios para
la aplicacion de las medidas, consistentes en la elaboracién de una serie de instrumentos
necesarios para anunciar una licitacion (los términos de referencia y el texto del anuncio).
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152. De conformidad con la Decision del Gobierno nim. 751-N, de 13 de junio de 2019,
se ha elaborado el proyecto de Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales sobre la
aprobacion del plan de estudios y el calendario del curso previsto para las personas que
deseen convertirse en progenitores de acogida. La formacién de esas personas se llevara a
cabo tan pronto como se apruebe el proyecto.

153. De acuerdo con la Decision del Gobierno nim. 630-N sobre la aprobacion del
contenido del plan de estudios de los cursos de preparacion para personas que desean adoptar,
los requisitos para hacerlo, el 6rgano competente que prescribe el contenido del plan de
estudios y el procedimiento para organizarlo y llevarlo a cabo, aprobada por el Gobierno
el 23 de mayo de 2019 con el fin de organizar cursos para las personas que desean adoptar,
el Ministerio anuncid una licitacion en el sitio web azdarar.am para delegar la organizacion
del curso en una organizacion no gubernamental.

154. El 31 de octubre de 2019 se aprobo la Decisién del Gobierno No 1507-N sobre la
liquidacion de las sociedades estatales no comerciales denominadas Institucion de Internado
de Cuidado y Proteccion de Nifios Dilijan, Institucion de Internado de Cuidado y Proteccion
de Nifios Byureghavan, Escuela de Internado de Cuidado y Proteccion de Nifios Gyumri
nam. 1, Internado de Cuidado y Proteccion de Nifios de Gyumri nim. 2, con el nombre de
Fridtjof Nansen, y Hogar de Nifios de Vanadzor, asi como la derogacion de la Decision num.
1738-N, de 17 de octubre de 2002, la Decision num. 1906-N, de 28 de noviembre de 2002, y
la Decision nim. 890-N, de 26 de julio de 2007. En esa Decision se preve la liquidacion de
las instituciones de Dilijan, Byureghavan y Gyumri nim. 1 el 1 de diciembre de 2019, la del
Orfanato de Vanadzor el 1 de enero de 2020 y la del Internado de Cuidado y Proteccion de
Nifios de Gyumri nim. 2, con el nombre de Fridtjof Nansen, en junio de ese afio.

155. Se evaluaron las necesidades de todos los nifios acogidos en las instituciones
mencionadas y se elaboraron programas de desarrollo individual para los nifios y sus familias.
La inmensa mayoria de los nifios ha regresado a sus familias bioldgicas.

156. Durante 2019, continuaron las actividades dirigidas a la proteccion de los derechos
del nifio, en particular, la mejora de la calidad de vida y la garantia de la proteccion social de
los nifios en situacion dificil, el desarrollo de la red de prestacién de servicios alternativos y
la mejora de los servicios prestados en las instituciones de atencién y proteccion de los nifios.

157. Paraello, se han elaborado varios proyectos legislativos. En particular, el 13 de junio
de 2019 se aprobd la Decision del Gobierno num. 751-N sobre los procedimientos de
seleccion y registro de las personas que desean ser progenitores de acogida; la organizacion
del cuidado y la crianza de los nifios en las familias de acogida; la ensefianza, calificacion y
formacion de las personas que desean ser progenitores de acogida y la supervision del
cuidado de los nifios en las familias de acogida; el procedimiento y la cuantia de la prestacion
mensual a las familias de acogida; los modelos de contrato sobre la tutela; y la derogacion de
la Decisién del Gobierno nim. 459-N, de 8 de mayo de 2008.

158. A los efectos de la prestacion de apoyo estatal, las medidas denominadas “Servicios
de atencién a los nifios que quedan sin cuidados parentales en pequefias casas de familia”,
“Servicios de atencion social prestados a los nifios en situacion dificil y con discapacidad”
“Servicios comunitarios para nifios con discapacidad”, y “Servicios comunitarios para nifios
en situacion dificil y con discapacidad” fueron ejecutadas por las organizaciones no
gubernamentales que ganaron la licitacion celebrada para la seleccion de personas juridicas
que prestan servicios en el sector de la proteccion social. En el marco de esas medidas, se
prestan servicios de guarderia a unos 400 nifios.

« El cuidado de unos 500 nifios de 0 a 18 afios, que quedaron sin el cuidado de sus
padres, se lleva a cabo en instituciones generales y en instituciones especiales de
proteccion social que se dedican al cuidado permanente de los nifios y operan en la
oOrbita del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Alrededor de 200 nifios de entre
6 y 18 afios procedentes de familias socialmente desfavorecidas registradas en el
sistema de evaluacion de la pobreza familiar recibieron atencién en instituciones de
internado para el cuidado de nifios.
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« Se prestaron servicios de atencion de dia a unos 300 nifios de entre 3 y 18 afios en
situacion dificil y servicios de apoyo a sus familias en tres centros de apoyo a la
infancia y la familia.

« Se prestaron servicios a unos 280 nifios en situacidn dificil y a sus familias en tres
centros de dia de atencion social a la infancia.

* En el marco del programa “Familia de acogida”, 48 nifios reciben cuidados en familias
de acogida.

« Durante el primer semestre de 2019, alrededor de 50 nifios abandonaron los internados
en que residian y regresaron con sus familias, se organizo el cuidado de 12 nifios en
familias de acogida y se adoptaron 48 nifios.

159. Se elaboro y se inicio la tramitacion el proyecto de decisién del Gobierno sobre la
aprobacion del procedimiento de registro de las personas que desean adoptar (ciudadanos
armenios que residen permanentemente en Armenia, ciudadanos extranjeros, apatridas y
ciudadanos armenios que residen fuera del pais) y de los nifios sujetos a adopcion, el
suministro de informacién sobre los nifios sujetos a adopcién a las personas que desean
adoptar, la evaluacién de la compatibilidad de las personas que desean adoptar y de los nifios
sujetos a adopcidn, la adopcion de un nifio por personas que desean adoptar, el registro de
personas, que desean adoptar a un nifio de un Estado extranjero, el protocolo sobre el examen
de sus condiciones de vida, la expedicién de un permiso para que un nifio adoptado en el
extranjero pueda entrar en Armeniay la derogacién de la Decision del Gobierno nim. 269-N,
de 18 de marzo de 2010.

160. En la legislacién de Armenia, incluidos la Constitucién (articulo 26), el Cédigo Penal
(articulo 11), la Ley sobre los Derechos del Nifio (articulo 9) y la Ley sobre el Mantenimiento
de las personas Detenidas y Encarceladas (articulo 2), se prohibe expresamente el maltrato
fisico. Cabe sefialar que, de conformidad con la legislacién, el castigo corporal se considera
un tipo de maltrato fisico (que es un concepto mas amplio), por lo que no esta tipificado por
separado y est& prohibido en el marco de este Ultimo término. También hay que afiadir que
en el nuevo proyecto de Codigo Penal se tipifica el “maltrato fisico” como un delito
independiente que incluye, entre otras cosas, los golpes, los castigos corporales y la
realizacién de otros actos violentos. De acuerdo con el articulo 9 de la Ley sobre los Derechos
del Niflo, aprobada el 26 de mayo de 1996, “Todo nifio tiene derecho a ser protegido contra
cualquier tipo de violencia (fisica, mental, etc.). Se prohibe a toda persona, incluidos los
padres u otros representantes legales, someter a un nifio a actos de violencia o0 a un castigo
degradante u otro trato similar. En caso de violacion de los derechos e intereses legitimos del
nifio, sobre el infractor recaerd la responsabilidad prescrita por la ley. El Estado y sus 6rganos
competentes velaran por la proteccién del nifio contra cualquier forma de violencia;
explotacion; participacion en actividades delictivas, incluido el uso de estupefacientes y la
participacién en su produccién o comercio; la mendicidad; la lujuria; el juego y cualesquiera
otras violaciones de sus derechos e intereses legitimos”.

161. El 4 de diciembre de 2014, se adopt6 la decision del Gobierno sobre la aprobacién del
documento conceptual para la lucha contra el fendmeno de la violencia contra los nifios y la
lista de medidas que se derivan de él. El objetivo del documento conceptual es desarrollar las
principales lineas directrices de las actividades del Estado en el dmbito de la proteccion
juridica, educativa, sanitaria y social de los nifios sometidos a actos de violencia, elaborar
procedimientos de remision en los casos de violencia contra los nifios y velar por la adopcion
de politicas destinadas a fomentar la sensibilizacion plblica acerca de las medidas para
combatir ese tipo de violencia.

162. En la Ley sobre la Prevencion de la Violencia Doméstica, la Proteccion de las
Victimas de la Violencia Doméstica y el Restablecimiento de la Solidaridad en la Familia,
aprobada el 13 de diciembre de 2017, en la que se establecen los fundamentos juridicos y
organizativos para la prevencion de la violencia en la familia y la proteccidn de las victimas,
se da una definicion de la violencia doméstica; se establecen las competencias de los 6rganos
asignados para la prevencion de la violencia en la familia y la proteccién de las victimas; y
se sefialan los tipos de medidas de proteccion, los fundamentos para su aplicacion, los detalles
de la reconciliacion entre las personas sometidas a actos de violencia en la familia y los
autores de esos actos, y la proteccion legal de la informacion sobre las personas sometidas a
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actos de violencia en la familia. De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 3
de la Ley, se consideran actos de violencia en la familia infligir maltrato fisico, golpes y otros
actos violentos contemplados en el Cédigo Penal; causar intencionadamente un dafio grave
a la salud; privar ilegalmente de la libertad; y causar intencionadamente un fuerte dolor fisico.
En el ambito de la Ley, entre los principios para la prevencién de la violencia en la familia y
la proteccion de las personas sometidas a actos de ese tipo de violencia figura, entre otros, la
prevalencia del interés superior del nifio.

163. En 2017, Armenia se adhiri6 a dos importantes iniciativas internacionales: la red de
la alianza mundial WE PROTECT, cuyo objetivo es eliminar la explotacion sexual de los
nifios en linea, y la asociacion mundial Terminar con la Violencia contra los Nifios, con lo
que asumio la obligaciéon de mejorar los esfuerzos del Estado y aplicar reformas que
contribuyan a resolver, desde diferentes perspectivas, los problemas de la violencia contra
los nifios en Armenia. Hay pruebas claras de que la lucha contra la violencia puede tener
resultados significativos cuando cuenta con los esfuerzos interinstitucionales y diversos y la
actuacion conjunta de todas las partes interesadas: funcionarios de servicios sociales,
especialistas de los sectores de la salud y la educacién, agentes de policia y miembros del
estamento judicial, con el apoyo firme de la sociedad civil.

164. Se ha creado el Consejo de Justicia Juvenil, coordinado por el Ministerio de Justicia,
que constituye una sélida plataforma nacional destinada a coordinar y supervisar los
programas encaminados a dar solucion a los problemas de violencia contra los nifios y la
proteccion de los derechos e intereses de los nifios en el sector de la justicia.

165. En la Estrategia Nacional de Proteccion de los Derechos Humanos 2020-2022 se
abordan diferentes aspectos de la lucha contra la violencia contra los nifios. En ese contexto,
también se establecerdn mecanismos claros para la recopilacion de los datos administrativos
pertinentes.

166. Se esta realizando un analisis experto del marco legislativo con respecto a la adopcion
extranjeray los casos de secuestro internacional, y se trabaja en la elaboracion del documento
conceptual para la intervencién del instituto de psicdlogos publicos en los casos que afecten
a menores.

167. En el &mbito del nuevo proyecto de legislacién penal (Cédigo Penal, Cddigo
Penitenciario, Cédigo de Procedimiento Penal) se estdn redactando nuevas disposiciones
basadas en la practica internacional de prevencién de la violencia contra los nifios, asi como
nuevas medidas de proteccion en casos de violencia. Esas disposiciones incluyen nuevos
servicios para los nifios que han sido victimas de delitos.

168. Con el fin de proteger a los nifios frente a la violencia, en la medida 27 del Plan de
Accién 2017-2019 derivado de la Estrategia Nacional de Proteccion de los Derechos
Humanos se prevé la revision de los criterios de evaluacion del contenido de los programas
eroticos de radio y television, de las peliculas de terror y de las peliculas que contengan
violencia explicita, asi como de los programas que puedan tener un impacto negativo en la
salud, el desarrollo mental, fisico y la crianza de los menores.

169. Las cuestiones relacionadas con la garantia de los derechos de las mujeres y los
menores privados de libertad requieren un trabajo constante. En 2018 se publicé el informe
extraordinario del Defensor de los Derechos Humanos sobre la garantia de los derechos de
las mujeres y los menores privados de libertad en el sistema penitenciario. El informe se
basaba en los resultados del andlisis de la visita de supervision realizada sin previo aviso a la
Institucion Penitenciaria Abovyan el 14 de mayo de 2018 por los empleados de la Subdivisién
de Prevencion de la Tortura y los Malos Tratos del Defensor de los Derechos Humanos, asi
como por médicos, psiquiatras y socidlogos expertos independientes del mecanismo nacional
de prevencién, otras visitas que la precedieron, y las quejas dirigidas al Defensor de los
Derechos Humanos desde la institucion penitenciaria.

http://www.ombuds.am/resources/ombudsman/uploads/files/publications/b1290ae68d58b1
d1d0c065ac84c7827b.pdf
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Referencia al parrafo 20

170. En 2018, 14.200 familias (el 12,3 %) de las cerca de 115.600 registradas en el sistema
de pobreza familiar, tenian necesidades en materia de vivienda.

171. Segln los datos del censo de 2011 (hogares con cuatro 0 mas personas en una
habitacion), es necesario mejorar las condiciones de vivienda de unas 22.500 familias que
residen en apartamentos sobreocupados y de unas 2.000 familias que residen en chabolas.
Asi pues, el nimero de familias que necesitan mejorar sus condiciones de vivienda en
Armenia es de alrededor de 60.000, de las cuales 22.500 (alrededor del 7,8 % vy el 2,9 % de
la poblacion permanente del pais, respectivamente) carecen de vivienda y se alojan en
chabolas, instalaciones publicas, etc.

172. Desde 2008, el Comité de Desarrollo Urbano viene ejecutando, con el apoyo
del Estado, un programa de provision de vivienda para resolver los problemas de las familias
que se quedaron sin hogar como resultado del terremoto de 1988, gracias al cual, durante el
periodo 2008-2018 se resolvié el problema de vivienda de 4.883 familias mediante la
asignacion de una vivienda o la facilitacion de apoyo financiero con un gasto de alrededor
de 65.600 millones de drams:

» En 2018, se emplearon 460 millones de drams asignados por el presupuesto del Estado
para resolver los problemas de vivienda de 44 familias; se iniciaron las obras de
construccion de sus casas prefabricadas, que estaran terminadas para el 1 de diciembre
de 20109.

173. Durante 2015y 2017, se emplearon 126,5 millones de drams con cargo al presupuesto
del Estado para resolver el problema de vivienda de otras 27 familias en Shirak Marzpetaran
(administracion regional).

174. En total, en el marco del programa de provision de vivienda se resolvié el problema
de la vivienda de 679 familias con un costo de 4.500 millones de drams con cargo a los
presupuestos del Estado durante el periodo 2014-2018.

175. En virtud de una Decisién del Primer Ministro, de 20 de diciembre de 2018, se cre6
un grupo de trabajo encabezado por el Presidente del Comité de Desarrollo Urbano (en
adelante, “el Grupo de Trabajo™), al que se le plantearon las siguientes cuestiones:

» Recogida y sintesis de informacion (incluidos estudios e investigaciones de los
6rganos de autogobierno local y de los grupos publicos) sobre la distribucién, la
propiedad y el estado de los refugios temporales instalados o construidos en la zona
de la catéstrofe tras el terremoto, el nimero de familias que residen en ellos, segun los
marzes y las comunidades, y las razones por las que se encuentran en esas condiciones.

« Elaboracién de recomendaciones sobre el proceso de reasentamiento —mejora de las
condiciones de vivienda— de las familias que residen en construcciones no primarias
a partir de la informacién recogida, y evaluacion del alcance de las obligaciones
del Estado en ese proceso.

 Elaboracién de recomendaciones sobre la eliminacion de las construcciones no
primarias presentes en esos terrenos y la legalizacién de las construcciones que
cumplan los requisitos establecidos en la normativa urbanistica.

+ Calculo del volumen de los recursos financieros necesarios para resolver el problema.

176. Los resultados definitivos de los trabajos realizados se presentaron a la Oficina del
Primer Ministro el 30 de junio de 2019. Esos trabajos daran la oportunidad de crear las
condiciones necesarias para despejar los terrenos de los asentamientos aledafios a la zona de
la catéstrofe después del terremoto eliminando las construcciones no primarias erigidas en
ellos y elaborar programas de asociacion entre los sectores publico y privado destinados a
mejorar las condiciones de vivienda de las familias que residen en esas construcciones.

177. Esta previsto destinar 560 millones de drams del presupuesto de 2019 para dotar de
viviendas a 60 familias de pueblos de los marzes de Shirak, Lori y Aragatsotn. Por orden del
Primer Ministro, en 2020 se asignaran 3.000 millones de drams para dotar de viviendas a
las 457 familias restantes, con lo que el problema quedara resuelto definitivamente.
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(Véanse los cuadros correspondientes en el anexo 5)

Referencia al parrafo 21

178. EIl Programa Estatal de Certificados de Asistencia al Parto, introducido en 2008,
siguié funcionando durante el periodo 2014-2018, con lo que se consolid6 el derecho de
la asistencia gratuita al parto. A partir del 1 de enero de 2011 se introdujo el Programa
Estatal de Certificados de Salud Infantil, con el que garantiza el derecho de los nifios
menores de 7 afios a recibir asistencia médica gratuita, independientemente de su condicion
social. La duplicacion de los fondos presupuestarios destinados a la financiacién de los
programas de asistencia médica hospitalaria a los nifios y a las mujeres embarazadas hizo
viable la introduccion del sistema de certificados. Como resultado, a cambio de una
compensacion cercana al precio real de los servicios de hospitalizacion y el aumento hasta
casi el doble del salario de los profesionales, se cred la posibilidad de mejorar la
accesibilidad y la calidad de la asistencia hospitalaria a las mujeres embarazadas y los nifios,
disminuir la practica del pago no oficial existente en el sistema, y lograr, en Ultima instancia,
la mejora de la salud materna y la reduccién de la mortalidad infantil en los hospitales.

179. El proceso de introduccion del Programa estaba sujeto a supervisién permanente
mediante visitas periddicas de los funcionarios del Departamento de Proteccion de la Salud
Maternoinfantil del Ministerio de Salud y llamadas telefdnicas realizadas a los pacientes
dados de alta, asi como a una evaluacion continua basada en el estudio de las quejas y las
solicitudes de informacion por via telefonica. Paralelamente a la introduccion de los
programas, se llevé a cabo una campafa de sensibilizacion de la poblacidn.

180. Los resultados de la evaluacion preliminar y en curso (6 meses después) del Programa
dan fe de la reduccion de los pagos no oficiales en més de 4 0 5 veces. El 79 % de las madres
de Erevan que participaron en la encuesta y utilizaron los certificados y el 91 % de las madres
de los marzes expresaron su satisfaccion con los servicios prestados, ya que habian recibido
asistencia médica gratuita.

181. El aumento de las solicitudes de ingreso en los hospitales de alrededor del 20 %
también atestigua la eficacia de la introduccion del Programa y la mejora de la accesibilidad
a los servicios de hospitalizacion prestados a los nifios, 1o que, de hecho, puede explicarse
por el aumento de la confianza de la poblacion.

182. Como resultado de la evaluacién de la introduccion del Programa Estatal de
Certificados de Salud Infantil para nifios menores de siete afios, introducido en 2011, se
registraron una serie de avances positivos en relacion tanto con el acceso a la asistencia
médica, como con el aumento del nivel de satisfaccion de la poblacién y la mejora de los
indicadores clave de salud. En particular, se registré una fuerte disminucién de los casos de
muerte en los hospitales, incluida la mortalidad durante las primeras 24 horas de vida, asi
como de los casos de muerte en el hogar.

183. En cuanto a la mortalidad infantil (menores de cinco afios) y de lactantes (menores de
un afio), si en 2010 constituian el 13,4 % y el 11,4 %, respectivamente, en 2018 se redujeron
al 8,7 %y el 7,1 %, respectivamente.

184. Desde 2011 hasta ahora, la financiacion del Programa de Asistencia Médica
Hospitalaria a los Nifios ha seguido aumentando, si bien a un ritmo mas lento, con lo que se
ha garantizado el derecho de los nifios menores de 7 afios a recibir asistencia médica gratuita.

185. Por iniciativa del Ministerio de Sanidad, en las tres instituciones médicas de Erevan
que tienen mayor afluencia y atienden a pacientes de perfil multiple (“Izmirlyan”, “Erebuni”
y “San Gregorio el Iluminador”) se ha instalado un instrumento —terminales interactivos—
orientado al seguimiento permanente de la satisfaccion de los pacientes. La herramienta
utilizada para el seguimiento permanente de la satisfaccion de los pacientes es sencilla de
utilizar desde el punto de vista practico y ofrece la posibilidad de recoger datos con la
periodicidad que se desee.

186. Como resumen de los resultados de dos meses de funcionamiento del programa piloto,
se observo que el 63 % de los pacientes estaban satisfechos con las condiciones del
tratamiento en el hospital y mostraban mayor satisfaccion con la actitud de los médicos que
con la de las enfermeras y auxiliares de enfermeria. Exactamente la mitad menciond que
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habian tenido que aguantar esperas burocraticas y colas. Todos ellos dijeron que habian
pagado una suma no oficial. La mayoria de los pacientes no sabia cudl era la base de su
tratamiento ni si este era de pago o estaba financiado por el Estado.

187. EIl 27 de junio de 2019, el Gobierno aprobd un proyecto para la asignacion de unos
12.000 millones de drams al Ministerio de Sanidad. Gracias a la suma asignada, también los
servicios médicos para menores de 18 afios seran financiados por el Estado.

188. El 30 de marzo de 2019, el Viceministro de Sanidad, Arsen Davtyan, fue detenido e
imputado en una causa penal por el Departamento de Investigacion del Servicio de Seguridad
Nacional al amparo de lo establecido en el apartado 2 del parrafo 4 del articulo 311 y del
apartado 1 del parrafo 3 del articulo 312 del Codigo Penal, como sospechoso de haber
aceptado un soborno a una escala especialmente grande. La instruccion de la causa penal
sigue en marcha.

Referencia al parrafo 22

189. Con el fin de evitar las interrupciones inducidas del embarazo sobre la base del sexo
del feto, se han introducido modificaciones legislativas:

» La Asamblea Nacional aprobé en 2016 el articulo 10 de la Ley sobre la Salud
Reproductiva y los Derechos Reproductivos: Interrupciones Inducidas del Embarazo,
nueva redaccion (articulo 10 modificado por HO-24-N, de 30 de abril de 2015, editado
por HO-134-N, de 29 de junio de 2016), en virtud del cual se establecié la prohibicion
de la interrupcion inducida del embarazo sobre la base del sexo y, a través de otras
normas y mecanismos legislativos complementarios, se persigue un objetivo de
prevencion y reduccion esencial de las interrupciones inducidas del embarazo sobre
la base del sexo en particular y de las interrupciones inducidas del embarazo en
general.

190. Se elabord y aprobé la Decision del Gobierno, de 23 de febrero de 2017, sobre la
aprobacion del procedimiento y las condiciones para la interrupcion inducida del embarazo
y la derogacion de la Decision del Gobierno de 5 de agosto de 2004.

191. El Ministerio de Salud remitié la Ley y la Decisiébn mencionadas a todas las
instituciones médicas que prestan asistencia al parto y a sus fundadores. Las disposiciones
contenidas en esos instrumentos juridicos se presentaron a los especialistas en el marco de
diversos programas de formacion.

192. Tomando como base la citada Decision del Gobierno, el 27 de diciembre de 2018 se
aprobd la Orden del Ministro de Sanidad por la que se aprobaba el procedimiento de
interrupcion inducida del embarazo, el formulario de la tarjeta médica de interrupcién
inducida del embarazo, el procedimiento de cumplimentacion de la tarjeta médica de
interrupcion inducida del embarazo y la hoja de consulta para la prevencién del aborto sobre
la base del sexo del feto.

193. Se aprobd la Orden conjunta del Ministro de Sanidad, de 8 de mayo de 2015, y del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de 13 de mayo de 2015, sobre la aprobacion de las
medidas de aplicacién del Programa de Prevencion de las Interrupciones Inducidas del
Embarazo sobre la Base del Sexo del Feto 2015-2017 y la creacion de un grupo de trabajo a
tal efecto. En la composicion del grupo de trabajo creado en virtud de esa Orden se incluyeron
representantes de instituciones estatales, organizaciones no gubernamentales internacionales
(Centro Internacional para el Desarrollo Humano, Save the Children, World Vision) y
organizaciones no gubernamentales y comunitarias de ambito local.

194. Enlos tltimos afios se han adoptado medidas significativas en el &mbito del Programa,
se ha creado la Comunidad de Préctica de Participacion Local y No Discriminacion, y se han
realizado trabajos a través de los medios de comunicacion, en particular:

« Se elaboraron 2 anuncios de servicio publico que se publicaron en los siguientes sitios
web:

https://www.youtube.com/watch?v=_eSSIkVxKmk.
https://www.youtube.com/watch?v=T2jyPjldyQY &feature=youtu.be.
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« Se emitieron 33 tertulias y programas tematicos. Segun los datos de audiencia de los
programas de television, obtenidos por organizaciones especializadas, alrededor de
333.000 personas vieron los programas en el periodo comprendido entre mayo
de 2015 y abril de 2016, el 70 % de las cuales eran mujeres.

» Se ha elaborado material informativo, educativo y de comunicacion, se han
organizado debates en las redes sociales sobre la prevencion de la seleccion sesgada
del sexo del hijo y de las interrupciones inducidas del embarazo sobre la base del sexo
del feto. Se han creado grupos activos y se ha impartido formacion en las
comunidades, se han formado 25 grupos civiles activos y se han aplicado medidas
destinadas al cambio de la practica profesional. Se han realizado trabajos en
cooperacion con el UNFPA, en el &mbito del Programa Mundial de Prevencion de la
Preferencia de los Hijos VVarones y la Infravaloracién de las Hijas, con el fin de reducir
la desproporcion de sexos de los recién nacidos, orientados a la mejora de los
conocimientos y la capacidad de consulta de los trabajadores médicos.

195. En 2018, con el propésito de asegurar la continuidad del Programa de Prevencion de
Interrupciones Inducidas del Embarazo sobre la Base del Sexo del Feto, se elabord un
memorando trilateral entre el Ministerio de Salud, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y el Centro Internacional para el Desarrollo Humano.

196. En el marco del Programa Mundial, el Centro Internacional para el Desarrollo
Humano ha llevado a cabo un andlisis de los costes y la viabilidad de las reformas de la
politica estatal para ampliar los servicios de atencién y desarrollo del nifio en la primera
infancia con el fin de prevenir la seleccidn discriminatoria de los hijos en funcion de su sexo.

197. En el marco de las medidas de sensibilizacion del pablico, se organizé el espectaculo
de marionetas “El viaje de NE” en los marzes de Gegharkunik, Armavir y Shirak.

198. En el marco de la Cumbre de la Francofonia celebrada en Erevan el 11 de octubre
de 2018, se organiz6 un evento (concurso de preguntas) dedicado al Dia Internacional de
la Nifia.

199. En 2018, se film6 un cortometraje sobre las causas y consecuencias de la seleccién
discriminatoria condicionada por el sexo que se publicé en las paginas web del UNFPA y del
Centro Internacional para el Desarrollo Humano, asi como en los grupos de Facebook
correspondientes, titulado “Lucha contra la seleccion discriminatoria del sexo del feto”, con
la moderacidn del Centro Internacional para el Desarrollo Humano.

200. Como resultado de las amplias medidas adoptadas, se registraron ciertas tendencias
positivas en el proceso de superacion de la cuestion fundamental de los abortos selectivos.
Asi, si en el periodo 2008-2012, anterior a las medidas contra los abortos selectivos, la tasa
media de la proporcion nifia-nifio era de 100:115, en 2014 era de 100:113,4, en 2015 de
100:112,7, en 2016 de 100:111,9, en 2017 de 100/109,8 y, segun los datos de 2018, en ese
afio fue de 100/111,1.

201. El 14 de mayo de 2014 se puso en marcha el Programa para Garantizar la
Asequibilidad de los Anticonceptivos Modernos para Prevenir los Embarazos No Deseados,
cuya ejecucion esta a cargo del UNFPA.

202. Envirtud de la Decision del Ministro de Sanidad nim. 874-N, de 23 de abril de 2014,
se cred un Comité de Ejecucion y Supervision del Programa Nacional de Proteccién de la
Salud Reproductiva que ha realizado trabajos orientados a la coordinacion de las medidas
aplicadas y por aplicar en el sector de la salud reproductiva, incluida la planificacion familiar,
y a la prestacion de asistencia profesional en todas las fases de ejecucion del programa.

203. En 2014 se llevé a cabo un proceso de evaluacion de 75 servicios de planificacion
familiar establecidos por el UNFPA a través de consultores locales, lo que brind6 la
oportunidad de obtener informacién completa sobre el potencial del personal, las necesidades
de servicios y la garantia de disponibilidad de los anticonceptivos modernos en el sector de
la planificacién familiar en Armenia.

204. Se han introducido directrices y procedimientos médicos operativos en las actividades
de las instituciones de atencion primaria de la salud, sobre la base de los cuales se han
organizado también cursos de formacion para el personal médico que presta consulta y
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asistencia médica en el sector de la planificacion familiar, incluidos los especialistas en
ginecologia y obstetricia y los médicos de familia.

205. Ao largo del periodo 2016-2018 se observé un incremento en la tasa de visitas en las
unidades de atencion primaria para obtener anticonceptivos. En el periodo 2015-2018 se
registraron 15.729 visitas en el Sistema Logistico de Gestion de la Informacion.

(Véanse los cuadros correspondientes en el anexo 6)

Referencia al parrafo 23

206. Desde 2017, en Armenia la ensefianza obligatoria se extiende a lo largo de 12 afios,
después de los cuales los alumnos contindan su educacion en instituciones de ensefianza
superior o en centros de formacion profesional primaria (artesania) y secundaria. El
Ministerio de Educacion y Ciencia hace todo lo posible por que los materiales incluidos en
las pruebas de examen de admision (Shtemarans) de las instituciones estatales de educacion
superior se ajusten plenamente a los planes de estudio de las asignaturas de educacion
general.

207. Al mismo tiempo, con el apoyo de instituciones internacionales, se revisan los planes
de estudio de las asignaturas de educacién general y los criterios educativos, ajustandolos a
los requisitos de la ensefianza moderna. Se vela por la publicidad y la disponibilidad de los
planes de estudios y los materiales educativos para grandes grupos de beneficiarios y el
namero de materiales educativos publicados en los sitios web oficiales de las instituciones
del sistema del Ministerio de Educacién y Ciencia aumenta afio tras afio, se actualizan
periddicamente y estan disponibles tanto para los alumnos como para el pablico en general.
Cabe mencionar en particular el sitio web www.armedu.am, en el que pueden consultarse las
secciones Foro de Educacion, Base de Datos de Recursos, Aprendizaje a Distancia, e
Informacion sobre Gestion Educativa. En ese sitio web se facilita material docente en formato
electrénico, cursos a distancia sobre diversos temas, libros de texto electrénicos y un enlace
al Sistema Unificado de Informacién de Gestién Educativa, que cuenta con secciones sobre
instituciones educativas desde la educacién preescolar hasta la formacion profesional.
También funciona el sitio web “Educacion y formacion profesional”. En esa plataforma se
ofrece informacion resumida sobre la formacion profesional primaria (artesania) y
secundaria, novedades, anuncios, legislacion y documentos normativos relacionados con el
sector, criterios estatales y proyectos modulares, documentos didécticos-metddicos y
bibliografia de utilidad. Se ofrecen presentaciones de las instituciones de educacion
profesional y de ensefianza y hay una plataforma de discusion (foro) que ofrece la
oportunidad de debatir e intercambiar informacion sobre cualquier asunto relacionado con la
ensefianza.

208. En 2014 se modificé la Ley sobre la Formacion Profesional Superior y de Posgrado y
en 2018 se modificé la Decision del Gobierno nim. 1183-N, de 27 de julio de 2006, como
resultado de lo cual se ofrecen descuentos del 10 % al 100 % en la matricula de la ensefianza
superior a una amplia gama de estudiantes de grupos socialmente vulnerables y comunidades
fronterizas.

209. EI programa 2015-2030 para la mejora de la seguridad sismica de las escuelas
publicas de educacion general fue aprobado en virtud de la Decision del Gobierno
nam. 797-N, de 23 de julio de 2015, en la que se cifraba en 435 el nimero de escuelas
de Armenia mas peligrosas desde el punto de vista de la resistencia sismica, y en 46 el nimero
de escuelas sujetas a refuerzo o reconstruccion. Con el apoyo del Banco Asiatico de
Desarrollo, estd previsto reconstruir o reforzar el presente afio 26 escuelas. Las escuelas
objeto de rehabilitacion se estan disefiando teniendo en cuenta las adaptaciones necesarias
para facilitar el acceso a las personas con discapacidad.

210. La Asamblea Nacional aprobé en 2014 la Ley de Enmiendas a la Ley de Educacién
General (HO-200-N), en virtud de la cual se realiza una transicion hacia la educacion
inclusiva universal en el sistema de educacion general mediante un sistema de tres niveles
para responder a las necesidades educativas del nifio. El nuevo sistema ofrecerd la
oportunidad de organizar la ensefianza y la crianza de los nifios con necesidades educativas
especiales (en adelante, “NNEE”) sin separarlos de sus familias, garantizando su desarrollo
social integral e integrandolo en el sistema educativo general.
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211. Como resultado de la aplicacién de la Ley, los NNEE recibiran asistencia pedagogica
y psicolégica en tres niveles: en la escuela de educacion general y en los centros de asistencia
pedagdgica y psicoldgica de ambito nacional y local.

212. La transicion al sistema de educacion inclusiva universal se llevara a cabo mediante
la conversion de una serie de instituciones especiales de educacion general en centros de
asistencia pedagogica y psicologica.

213. Recorrer una transicion hacia la inclusividad universal significa renunciar a la idea de
que solo determinadas escuelas sean inclusivas y preparar para ello a todo el sistema, es decir,
hacer que en todas las escuelas del pais se imparta una educacién inclusiva.

214. El sistema se encuentra ahora en la fase de transicion, durante el cual las escuelas
inclusivas especificas y el sistema de escuelas especiales seguiran funcionando en paralelo.

215. Asi, en Armenia se ha adoptado la politica de transicion a la inclusion universal segdn
los marzes. En cada uno de ellos se estan creando servicios de asistencia pedagogica y
psicoldgica que deben apoyar a las escuelas en la prestacion de servicios educativos que se
ajusten a las necesidades del nifio.

216. Segun el calendario aprobado, el proceso de conversion de las escuelas especiales
comenzo en 2016 y terminard en 2021 en todos los marzes. En 2016, el sistema se introdujo
en el marz de Syunik, en 2017 en los marzes de Lori y Tavush y en 2018 en el marz de
Armavir. A partir de septiembre de 2019, el sistema se introducira en la ciudad de Erevan,
en los marzes de Shirak y Aragatsotn, en 2020 en los marzes de Gegharkunik y Kotayk, y
en 2021 en los marzes de Ararat y Vayots Dzor. El 1 de agosto de 2025, el sistema de
educacién inclusiva universal estara totalmente implantado en Armenia.

217. Paralelamente a la inclusion universal, seguiran funcionando algunas escuelas
especiales para garantizar la educacion de los nifios con determinadas necesidades. Se prevé
que, al finalizar el proceso de transicién a la educacion inclusiva universal, queden al menos
seis instituciones de educacion general especial (en lugar de las 23 escuelas especiales que
habia anteriormente). Tras la transicién al sistema de educacion inclusiva universal, el
namero de escuelas de educacién general separadas que imparten educacion inclusiva y el
namero de NNEE que estudian en ellas disminuyen afio tras afio. En particular, en el afio
académico 2017/18, se imparti6 la educacidn inclusiva en 201 escuelas de educacion general,
en las que estudiaron alrededor de 6.225 NNEE, y en el afio académico 2018/19 se impartié
en 136 escuelas de educacion general, en las que estudiaron alrededor de 3.330 NNEE. Asi
pues, como resultado de la introduccidn del sistema de educacion inclusiva universal:

* Se establecieron los centros territoriales pedagogicos y psicolégicos.
« Se introdujo el puesto de profesor auxiliar en las escuelas de educacion general.

» La conversion de los centros hizo que los alumnos de las antiguas escuelas de
educacidn general especial fueran transferidos a escuelas de educacion general.

« Se introdujo un esquema de aumento de la cuantia de la financiacion para los NNEE
en funcion de la gravedad de la necesidad del nifio en cuatro marzes que habian pasado
al sistema de educacion inclusiva universal.

+ Se han introducido nuevos criterios de evaluacion de las necesidades del nifio para las
condiciones especiales de educacion.

218. También se han realizado amplios trabajos para mejorar el proceso de aprendizaje con
las TIC. El nimero de alumnos por ordenador disminuye afio tras afio, aproximandose
gradualmente a los indicadores internacionales. También se estdn ampliando la aplicacién de
las TIC en el proceso de aprendizaje y el volumen de materiales electronicos que se procesan.

Afio 2013 2014 2015 2016 2017

NUmero de alumnos por ordenador 19,4 17,5 17,2 16,5 16,2

GE.20-16000



E/C.12/ARM/4

GE.20-16000

Sector de la educacion preescolar

219. Con el fin de garantizar la asequibilidad y la accesibilidad de los servicios de
educacion preescolar en los diversos territorios del pais, se han introducido modelos
alternativos y rentables de organizacion de la educacion preescolar. El proceso se inicio en
el marco de un proyecto de préstamo ejecutado con el apoyo del Banco Mundial. Con el fin
de garantizar la continuidad de los programas, en el presupuesto del Estado se han previsto
fondos para atender anualmente la educacion de los nifios en edad preescolar a partir de 2011.
En el proyecto se da prioridad a las familias pobres y a las comunidades que no cuentan con
otras posibilidades. En ese contexto, en el marco del segundo proyecto de préstamo “Mejora
de la educaciéon”, ejecutado con financiacion del Banco Mundial, en 2019 se concederan
subvenciones a 17 instituciones de educacion preescolar, gracias a lo cual unos 425 nifios
podran recibir ese tipo de ensefianza. En el marco de ese proyecto de préstamo, durante el
periodo 2015-2018 se abrieron en total 97 centros preescolares, dotados de material,
en Erevan y en otros marzes y se impartio formacion al personal docente.

220. Para garantizar la continuidad de los programas preescolares (excepto los que han de
llevarse a cabo en Erevan), los gastos corrientes se financiaran con al presupuesto del Estado
también en los afios siguientes. Los fondos asignados para ese fin en el presupuesto
del Estado de 2019 se destinaran a sufragar la educacion preescolar de unos 7.000 nifios.

221. En 2018 se celebré también un acuerdo con la Unidn Europea, en virtud del cual se
creardn en los marzes 40 instituciones encargadas de prestar servicios preescolares
alternativos adaptados para nifios con discapacidad.

222. En 2018 se puso en marcha en cinco escuelas un programa piloto de aprendizaje a
distancia de fisica e informatica, pero se necesitan modificaciones legislativas para la plena
introduccién de esta Ultima, en las que se esta trabajando. Como resultado, los cursos sobre
las materias para las que faltan docentes especializados podran seguirse en las escuelas de
los marzes. Los jovenes participantes en el programa “Ensefia por Armenia”, que se
distribuyen por las escuelas de educacion general de varios marzes donde faltan profesores
de alguna asignatura, contribuyen a la solucion de ese problema.

223. Se asignan fondos del presupuesto del Estado a las escuelas secundarias y a las
escuelas de los marzes para compensar los gastos de transporte de los alumnos cuando estos
residen en lugares en los que no hay ninguna institucion de ensefianza general con un
programa educativo adaptado y no tienen la posibilidad de mantener la secuencia y la
continuidad de sus 12 afios de educacion o, lo que es lo mismo, los tres niveles principales
de educacion general. En esos casos, el alumno cursa el siguiente nivel de educacién general
en otra escuela cercana a su lugar de residencia.

224. También se estdn adoptando medidas para cubrir las vacantes de profesores
que existen en los distintos marzes. A tal efecto, en virtud de una Decision del Gobierno,
de 25 de septiembre de 2003, se aprob6 el procedimiento de adscripcién de personal docente
a las instituciones estatales de ensefianza general de los asentamientos remotos, fronterizos,
de montafia y de alta montafia. Al mismo tiempo, los estudiantes admitidos en las
instituciones estatales de educacion superior para realizar estudios orientados a ciertos
objetivos son enviados a los marzes.

(Véanse los cuadros correspondientes en el anexo 6)

Referencia al parrafo 24

225. Se elaboraron medidas claras en el marco del Programa Integral para la Inclusion
Social de las Personas con Discapacidad 2017-2021, aprobado en virtud de una Decisién del
Gobierno, de 12 de enero de 2017, con el fin de garantizar la igualdad de condiciones y la
inclusién social de las personas con discapacidad en los principales &mbitos de la vida publica
(desarrollo urbano, educacién, transporte, informacion, cultura y deporte). Con el fin de
poner de relieve las esferas mas importantes contempladas en el programa integral, cada afio
se elabora un programa anual para la inclusién social de las personas con discapacidad y una
lista de medidas encaminadas a poner en practica el programa, que se presentan al Gobierno
para su aprobacion y, una vez aprobadas, son aplicadas por los organismos estatales.
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Referencia al parrafo 25

226. Siguiendo con la mejora de los trabajos destinados a introducir la presupuestacion por
programas, orientada a la distribucion y utilizacion eficaces de los recursos publicos, en
2014-2018 se registrd un sensible aumento de las consignaciones con cargo al presupuesto
del Estado y a los presupuestos de la comunidades destinadas a los sectores de la sanidad, la
educaciony la ciencia, excepcion hecha del sector de la educacion en 2018, y los de la sanidad
y la ciencia en el periodo 2017-2018:

(En miles de millones de dram)

2019,

2014, 2015, 2016, 2017, 2018, presupuesto

Sectores gastoreal gastoreal gastoreal gastoreal gasto real aprobado
Educacién  Pres. Est. 115,8 122,3 122,4 124,4 121,6 1418
Sanidad Pres. Est. 76,6 86,1 88,6 83,2 79,6 91,7
Ciencia Pres. Est. 12,7 13,9 14,2 141 13,9 16,8
Educacién  Pres. Loc. 34,6 39,0 40,6 425 43,6 46,1
Sanidad Pres. Loc. 0,2 0,3 0,4 0,3 0,2 0,2
Ciencia Pres. Loc. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Educacion Total 150,4 161,3 163,0 166,9 165,2 187,9
Sanidad Total 76,8 86,4 89,0 83,5 79,8 91,9
Ciencia Total 12,7 13,9 14,2 141 13,9 16,8

Otras recomendaciones

Referencia al parrafo 26

227. El Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales se encuentra actualmente en proceso de ratificacion a nivel nacional.

Referencia al parrafo 27

228. EIl Gobierno tiene previsto establecer un mecanismo nacional de informacion y
seguimiento. La introduccion de ese mecanismo brindara la oportunidad de hacer mas eficaz
la coordinacion de los trabajos de aplicacion, traduccion y difusion de las recomendaciones
formuladas a la Republica de Armenia.
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