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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الثانية والستون 

    2022تموز/يوليه   1  -أيار/مايو  31
 مشروع تقرير   

 
 )البرازيل( فيلدمان: السيد لويس المقرر

 
 إضافة   

 
 المسائل البرنامجية: التقييم   
 )ب((   3)البند    

 
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستتتتت راذ الجي  جري لال سنو ستتتتنوات لتن يج    

 التوصيات المت لقة بالتقييم البرنامجي لمكتب شؤون نزع السنح
 
، في تقرير مكتب خدمات  2022حزيران/يونيه  1الخامســـة المدقوفة في نظرت اللجنة، في جلســـت ا  - 1

ــيات المتدلقة بالتقييم البرنامجي   ــنوات لتناير التولـــ ــتدراي الري يجري ثل نوا ســـ الرقابة الداخلية عن الاســـ
 (.E/AC.51/2022/5لمكتب شؤون نزع السوح )

وعري ممثـل مكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة التقرير، وأجـاب، ملث جـانـب ممثلي وممثوت مكتـب  - 2
 شؤون نزع السوح، علث الأسئلة التي طرحت ا اللجنة أنناء نظرها في التقرير.

 
 المناقشة   

الســـــــوح  أعربت عدة وفوف عن تقديرها للتقرير وأحاطت علما بالتقدم الري أحرزه مكتب شـــــــؤون نزع  - 3
 في تناير أربع من التوليات الخمس.

 ورحبــــت عــــدة وفوف فوذــــــــــــــع وتنايــــر المكتــــب لخطتــــه الاســــــــــــــتراتيجيــــة الأولث، التي ت طي الاترة - 4
 ، المتدلقة بدملية تخطيط استراتيجي متكاملة.1، في سياق تناير التولية 2021-2025
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وجوف أفلة علث النتائج التي مكنت من مجراء  وأعرب أحد الوفوف ثرلك عن تقديره للتقرير، مشـــــــــيرا ملث  - 5
 .اء لإعافة تشكيل المكتب وتجسيد خطط عمله علث نحو أفضل، بما في ذلك تحديد المزايا النسبية تحول فن  

، المتدلقة فتدزيز وظياة الرلـــــــــــد والتقييم الراتي التي 4وأشـــــــــــارت عدة وفوف ملث أهمية التولـــــــــــية   - 6
 ا عن تطلده ملث موالــلة مناقشــة تلك التولــية والإفو  عن ا ريثما يتم  يضــطلع ف ا المكتب، وأعرب وفد من 

 تنايرها تنايرا ثامو.

 )ب( من التقرير. 31الوارفة في الاقرة  “تدافير مالية”وطلب أحد الوفوف توذيحا لمدنث عبارة  - 7

ــإل أحـد الوفوف ملث أي مـدت يرت المكتـب ومكتـب خـدمـات الرقـابـة الـداخليـة أن الب  - 8 رنـامج الحـالي  وســــــــــــ
د ا الأمين الدام مع ثبار المديرين. وســـــإل  للمكتب يدكس عنالـــــر يمكن الدثور علي ا في الاتااقات التي وق  

الوفد أيضــــا عما مذا ثانت هره المســــإلة ذات لــــلة وما مذا ثانت الاســــتمرارية فين الإفارة القائمة علث النتائج 
 والاتااقات ستكون ممكنة.

 
 استنتاجات وتوصيات   

نظرت اللجنتة في تقرير مكتتب ختدمتات الرقتابتة التداخليتة عن الاستتتتتتتتتت راذ التجي  جري لاتل سنو   - 9
ستتتنوات لتن يج التوصتتتيات التي اصتتتدرت ا اللجنة في دورت ا التاستتت ة واللمستتتين بشتتتجن التقييم البرنامجي  

 .لمكتب شؤون نزع السنح

 .توصياتواشارت اللجنة إلى الج ود التي بجل ا المكتب لتن يج ال - 10
 


