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 والتنسيق البرنامج لجنة
 والخمسون التاسعة الدورة
 2019 أبريل/نيسان 18 ،التنظيمية الدورة
 *2019 يونيه/حزيران 28-3 ،الموضوعية الدورة

 **المؤقت الأعمال جدول من )ب( 3 البند
 التقييم البرنامجية: المسائل

   
 القانونية الشؤون مكتب تقييم  

  
 الداخلية الرقابة خدمات مكتب تقرير  

 

 موجز 
مكتب الشــــــــــــؤوب الااةوةلع مالأماةع النامع م ــــــــــــؤول عن روزي اادماد الااةوةلع الم  ز ع المو دة  

وعن التطو   التــدي    للأمــاةــع النــامــع ومج زة الأمم المتحــدة ال ال ـــــــــــــــلــع و ي ــا من الأج زة التــامنــع  ــا 
للااةوب الدولي النام والتجايي وردو نه  ور جلل المنا داد وةش  ا  ورنز ز النظام الااةوني الدولي للبحاي 
والمحلطـاد ورطو    ورنيلـ   رنيلـ ا زنـايق و اوم المكتـب مـ لـل من ئزل ي ـااز  الوثليلـع ال ز   و    

لئاد التانلع و لئاد اابراء  )ب( روزي مناء الادياد واادماد )م( دعم النمللاد الحكوملع الدوللع وا 
ايسـتشـاي ع وةشـ  المنلوماد  )ت( رادلم المشـوية الااةوةلع والدعم لأج زة الأمم المتحدة ال ال ـلع والي علع 

 وزاا للااةوب الدوليق
 2015 عـــام  مين لليترة الاـــاةوةلـــع الشـــــــــــــــؤوب مكتـــب عمـــل مجـــايد جملع التاللم  طى وقـــد 

 قالشاملع والم اال والكياءة واليناللع الأهملع مدى موقل    2018 و

 

 مواعلد الدوية الموضوعلع  ي نهاالعق * 
 ** E/AC.51/2019/1ق 

https://undocs.org/ar/E/AC.51/2019/1
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وم ةامج عمل مكتب الشؤوب الااةوةلع متواام مع وي ته المتنوعع والمنادةق وقد استجاب المكتب  
ي تلاجاد مصـــــــــــــــحاب الم ـــــــــــــــلحع والم ـــــــــــــــتيلد ن ال  ن مع موا عن راد   م  موعع الم اياد الااةوةلع 

 قدم ا في رنيل  وي ته ولما لد ه من ذا  ة مؤســـــــ ـــــــلع وم ـــــــداقلع و لادق وةي  المكتب المتخ ـــــــ ـــــــع الي
مينــاللــع م ةــامج عملــه و ام ةتــااج م مــع في جملع ا ــايد الوثليلــعق ومع ذلــل  مالــت من  ال   اد 

 ايسترارلجلاد وفي إم از معماله وةش  ا ويصد ا وراللم اق في
م ةامج عمله مكياءة  مع ز ادة الطلب على ئدمارهق  ي مب   ما ةي  مكتب الشؤوب الااةوةلع 

ممايســــاره في مجايد ركنولوجلا المنلوماد وإداية المن زع وربادل المنلوماد ئلات موجه ق ــــوي و  ر ــــتيد 
إلى مق ــــــى  د ممكن من الي ح المتا ع لتحالم اير ــــــاا في رنيل  ةوا هق وفي  ين مب الشــــــ ا اد الي 

عززد عمله  ي ســلما في مجال الم ــاعدة التانلع  زفينها في من  الأ لاب   ركن مدعومع مةشــا ا المكتب 
  16و  14مالكامل  ما مب الممايساد الجلدة   رتك يق وقد دعم المكتب رنيل   دفي التنملع الم تدامع 

 لكنه    دمج جملع الأ داف ذاد ال لع مشكل من ج  في م ةامج عملهق
 الشــــــــــــــؤوب مكتب ردعو و    م مع روصــــــــــــــلاد ســــــــــــــبع الدائللع ال قامع ئدماد مكتب قدمو  

   ل  بما الالام إلى الااةوةلع
 الن ــــــــــــــبلع المزا ا مســــــــــــــا  على  من جلع م    مشــــــــــــــكل التاني التناوب ســــــــــــــترارلجلادإ وضــــــــــــــع • 

 الش ا ع وز ح
 ا ــــايد عبر التوجل لــــع والمبــــاد  الــــدللللــــع والمواد المو ــــدة التشـــــــــــــــ لــــل إج اءاد اســـــــــــــــتن ا  • 

 والشنب الوثليلع
 الممــــايســــــــــــــــــاد ومزضــــــــــــــــــل المنلومــــاد لتبــــادل الوثليلــــع ا ــــايد عبر يسملــــع آللــــاد إةشــــــــــــــــــاء • 

 الم تيادة والديو 
 والتاللم ال صد رنز ز • 
 الإلكتروني( )الموقع معماله م وز ورنز ز الحايد لإداية جد د ةظام اعتماد • 
 عمله م ةامج في الم تدامع التنملع م داف جملع وإدمات النام الأمين ادإصز  راثي استن ا  • 
 الشوا   ملء • 
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 المحتويات
 ال يحع   

ق مادمع -موي   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  4  ق
ق منلوماد مساسلع -ثاةلاً   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  4  ق

ق الوي ع والدوي ومصحاب الم لحع -ملف    ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  4  ق
ق ا لكل -اء ـــــــم   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  5  ق
ق الإداية -جلم    ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  6  ق
ق الحو معر رلباد  -دال     ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق  7  ق
ق الموايد - اء     ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  7  ق
ق النطاا وال    - واو    ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق  8  ق

ق المن جلع -ثال اً   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  8  ق
ق ةتااج التاللم -يامناً   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  10  ق

اســــتجاب مكتب الشــــؤوب الااةوةلع ي تلاجاد مصــــحاب الم ــــلحع والم ــــتيلد ن ال  ن مع موا عن  -ملف   
في رنيل  وي ته المتنوعع والمنادة وما لد ه راد   م  موعع الم اياد الااةوةلع المتخ ـــ ـــع الي قدم ا 

ق من ذا  ة مؤس لع وم داقلع و لاد ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  10  ق
ةي  مكتب الشـــــــــــــــؤوب الااةوةلع م ةامج عمله ميناللع و ام ةتااج م مع في جملع ا ايد الوثليلع   -اء ــــم  

 15  وراللم معماله ومع ذلل  ي رزال  ناك من  ال   اد في الن ج ايسترارلج  والبروز والنش  وال صد
ةي  مكتب الشؤوب الااةوةلع م ةامج عمله مع ز ادة الطلب على ئدمارهق ومع ذلل  زفيب ممايساد  -جلم   

ركنولوجلا المنلوماد وإداية المن زع وربادل المنلوماد موجدد موجه ق ــوي وزشــلت في  الم مق ــى 
قيمكن من ز ح اير اا في رنيل  النوارج ما ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  26  ق

عززد شــــــــــ ا اد مكتب الشــــــــــؤوب الااةوةلع عمله  ي ســــــــــلما في مجال الم ــــــــــاعدة التانلعق على مب  -دال   
ق  الش ا اد في من  الأ لاب   ُ  تيد من ا مالكامل و   ِ  رك اي الممايساد الجلدة ق ق ق ق  30  ق

ع إصــز  دعم مكتب الشــؤوب الااةوةلع رنيل  م داف التنملع الم ــتدامعق على مب المكتب  في ســلاا ئط - اء   
ق الأمم المتحدة     دمج جملع م داف التنملع الم تدامع ذاد ال لع في م ةامج عمله م وية من جلع  33  ق

ق ايستنتاجاد -ئام ا   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  33  ق
ق التوصلاد -سادساً   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق قق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  34  ق

  الم زااد 
ق يد الإداية الوايد من مكتب الشؤوب الااةوةلع - الم زم الأول   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  37  ق
ق النمل الوثليلع لمكتب الشؤوب الااةوةلعمجايد  - الم زم ال اني   ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق ق  38  ق
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 مقدمة - أولا 

 الااةوةلع الشـــؤوب مكتب الدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شـــنبع  ددد - 1
 الأماةع في التاللم مولو اد لتحد د ممصــــــــــــــُ  لمخاط ل راللم مســــــــــــــا  على له راللم ج اءلإ النامع مالأماةع

 في زله للنظ  الااةوةلع الشـــــــــــؤوب مكتب والتن ـــــــــــلم البرةامج لجنع ائتايدو  ق2019-2017 لليترة النامع
 النامع الجمنلع وم دد ق(A/72/16 )اةظ  2019  وةله/ ز  اب في عاد ا الما ي  واام ين التاسنع دويتها

 ق72/9 ق اي ا في ايئتلاي   ا
 48/218 النامع الجمنلع ق اياد في الدائللع ال قامع ئدماد لمكتب النام الم جن  الإطاي و  د - 2

 ال قامع ئدماد لمكتب راذب و    ST/SGB/273 النام الأمين ةشـــــــــــــــ ةو  59/272 و 54/244 و ماء
 و  د قعنه را    ورادلم  الإج اء ذلل ورنيل   بم ـــــــــــؤوللاره للوزاء ضـــــــــــ وي اً  نتبر   إج اء مي مبدء الدائللع

 والجواةـــب البرامج تخطلط  كم الي والاواعــــد الأةظمــــع في التاللم مجــــال في المكتــــب وثليــــع على النص
 ق(1)التاللم ومساللب التنيل  ويصد للملزاةلع البرةامجلع

  الااةوةلع الشـــــؤوب مكتب و ياءة وزناللع مهملع مدى  د د في التاللم من النام ا دف تم ل وقد - 3
 إج اء ق اي واةب م ق2018 و 2015 عام  مين اليترة ئزل  وضـــــــــــــــوعلعالمو  ن جلعالم من يمكن ما مادي
 مدا ع في معدد الي تاللمال عمللع مدء ويقع في عُ   لمخاط ل راللم من للمكتب  امل   م ةامج راللم

 ق(3)المتحدة الأمم منظومع في التاللم ومنا ي لاواعد وزااً  التاللم ومج ي ق(2)التاللم
 إعداد في ايعتباي في ومُئ د التا    مش وع على الااةوةلع الشؤوب مكتب رنللااد طلُبت  ما - 4

 قالتا      ا الأول الم زم في المكتب يد و  د قالن اا  التا   
  

 أساسية معلومات - ثانيا   

 المصلحة وأصحاب والدور الولاية - ألف 
  تنلم زلما ســـــــــــــــلما وي  المتحدة الأمم مل اا من جزالا الااةوةلع الشـــــــــــــــؤوب مكتب وي ع رنبع - 5

 والوضــــع  (5)وةشــــ  ا المنا داد ر ــــجللو   (4)وردو نه الدولي للااةوب التدي   مالتطو   المتنلاع مالأ كام
 ق اياد مدد وقد ق(6) ازل الأعضــــــــــــاء الدول ومم ل  وثيل المو  للمنظمع والح ــــــــــــاةاد وايمتلازاد الااةوني
 الااةوةلع الشـــــؤوب مكتب إةشـــــاء إلى  مموي جملع في  (A/71/6/Rev.1 )اةظ  النامع الجمنلع اتخ تها عد دة
 قدوليال ااةوبال تطو  م المكليعو  النامع للجمنلع التامنع المااملع الي علع وا لئاد ((1-)د 13 الا اي )اةظ 

__________ 

 (1) ST/SGB/2018/3 ق2-7  الااعدة 

 قIED-18-008, OIOS-IED inception paper, Office of Legal Affairs, 27 July 2018اةظ   (2) 

 ق2016معاد إصداي ا ز  م الأمم المتحدة المنني مالتاللم في عام  (3) 

 ق13المادة  (4) 

 ق102المادة  (5) 

( المؤيخ 1-ملف )د 22  اريــاقلــع امتلــازاد الأمم المتحــدة و  ـــــــــــــــــاةــاتهــا  ق اي الجمنلــع النــامــع 105و  104المــادرــاب  (6) 
 ق1946شباط/زبرا   13

https://undocs.org/ar/A/72/16
https://undocs.org/ar/A/RES/72/9
https://undocs.org/ar/A/RES/72/9
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/48/218
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/54/244
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/A/RES/59/272
https://undocs.org/ar/ST/SGB/273
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2018/3
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 إســــــداء ط  م عن المتحدة الأمم م داف  الم دعم في الااةوةلع الشــــــؤوب مكتب  دف  تم لو  - 6
 ز م تحالمل الأعضــــــاء الدول لدى ومالترو ج والي علع ال ال ــــــلع المتحدة الأمم مج زة إلى الااةوةلع المشـــــوية
   ا  الم إلى المكتب   ــــــــنىو  ق(A/72/6 (Sect.8) )اةظ  الدولي الااةوب وقواعد لمباد  مزضــــــــل وا ترام
 ال ال ــــــــــــــلــع المتحــدة الأمم ج زةولأ النــامــع للأمــاةــع مو ــدة م  ز ــع قــاةوةلــع ئــدمــع روزي ئزل من ا ــدف

 الدولي التجاييو  الدولي للااةوب التدي   التطو   في الم ـــــــــــــــاهمعو  الدوللع  الندالع رطو   ودعم والي علع 
 وةشــــــ   ودياســــــته الدولي الااةوب ردي س رشــــــجلعو  والمحلطاد  للبحاي الدولي الااةوني النظام وراو ع ورنز ز
 قالإ داع مجال في النام لأمينا وثااف ومداء   اوةش   المنا داد ر جللو  ري مه  وز ادة

  (7) ل  ما ئزل من يال لع وثليلع مجايد ثزثع في واادماد النوارج المكتب  ادمو  - 7
 الا اياد اتخــــاذ ورل ـــــــــــــــي التانلين اابراء و لئــــاد الــــدوللــــع الحكوملــــع النمللــــاد دعم م() 
 174 الجمنلع )ق اي الدولي الااةوب ولجنع النامع  للجمنلع ال ـــــــادســـــــع اللجنع جاةب من الدوللع الحكوملع

 ال سم   ي النامل والي  م المنظمع  دوي ومتنز ز المتحدة الأمم بمل اا المننلع اااصـــــــــــــــع واللجنع  ((2-)د
 الجامع المخ ـــــــــــــــص النامل الي  م م ل  النامع للجمنلع التامنع الي علع والأج زة الدوللع  مالمحا م المنني
 ذلــل في بمــا  النــالم  ال ـــــــــــــــنلــد على وراللم ــا البح  ــع البلئــع  ــالــع عن للإمزغ المنتظمــع مــالنمللــع المنني

 الميتو ع ال سملع  ي التشاوي ع المتحدة الأمم وعمللع  المنتظمع( )النمللع ايقت اد ع - ايجتماعلع الجواةب
 في قاةوةاً  ملزم دولي صـــل لوضـــع الدولي الحكوم  والمؤتم  البحاي  وقاةوب مالمحلطاد المتنلاع النضـــو ع ماب
 ئايت الواقنع المناطم في البح ي البلولوج  التنوع  يظ مشـــــــــــاب البحاي لااةوب المتحدة الأمم ارياقلع إطاي

 والمؤتم  الاايي الج ف  دود لجنعو  ( 72/249 )الا اي م ـــتدام نحو على واســـت زله الوطنلع الوي ع ةطاا
 البحاي  لااةوب المتحدة الأمم ارياقلع في الأط اف الدول واجتماع ال مكلع  الأيصدة يرياا ايستن اض 

 (( 21-)د 2205 )الا اي )الأوة لترال( الدولي التجايي للااةوب المتحدة الأمم ولجنع

 قدية رنزز الي اادماد ذلل في بما  الدولي الااةوب لدعم التانلع الم ـــــــــــــــاعدة رادلم ب() 
 التجايي والااةوب النام الدولي الااةوب ةشــــ  ورشــــجلع الا اياد واتخاذ النمل رل ــــي م لع  الأعضــــاء الدول
 البحاي  قاةوبو  المحلطاد وشؤوب الدولي

 الااةوةلع اابراء مشــــــــوية رادلم ط  م عن عن ا والدزاع للمنظمع الااةوةلع الم ــــــــاح دعم ت() 
 المل اا وري ـــــي والإج االع الدســـــتوي ع والم ـــــاال التاســـــلس متررلباد  تنلم زلما والدعم والدياســـــاد والآياء

 عمللاد على رؤث  الي الم ـــاال مشـــاب ذلل في بما  الااةوةلين والتم لل والتن ـــلم والح ـــاةاد وايمتلازاد
 قوم امج ا وصناد ا ا المنظمع ومةشطع

 المو لع الود ع بم ام المنا داد ق ــــم  ضــــطلعو  قو نشــــ  ا و  ــــجل ا مالمنا داد المكتب يحتيظو  - 8
 عمزً  الأئ ى الدوللع وايرياقاد المنا داد يحلل  وو  الأط اف المتنددة المنا داد مجال في النام لأمينل

 ق او نش     جل او  و  ني ا و دُئل ا المل اا من 102 مالمادة
 الهيكل - باء 

الل  ن  نك ــــــاب  لكل البرةامج   (8)  ــــــترشــــــد عمل المكتب مفيطاي  ايســــــترارلج  وملزاةلته البرةامجلع - 9
كتب ســـــتع م امج ز علع رني  ا ولدى الم قو وز اب إطاياً لنمله الي رواج ه تحد ادالو  ـــــياب ســـــلاا عمللاره و 

 ق(1معز  )الجدول  الوايدةاادماد والنوارج على رنيل   وراوم     الشنب والا م  خمس شنب وق م وا د
__________ 

 قA/71/6/Rev.1و  ST/SGB/2008/13اةظ   (7) 

 قA/72/6 (Sect. 8)و  A/69/6 (Prog.6)اةظ    (8) 

https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.8)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/13
https://undocs.org/ar/A/71/6/Rev.1
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/69/6(Prog.6)
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/69/6(Prog.6)
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/6(20Sect.8)
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/6(20Sect.8)
http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/70/6(20Sect.8)
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 1 الجدول
 نيةالقانو  الشؤون مكتب أهداف

 البرةامج الي ع  الشنبع
 روزي اادماد الااةوةلع لمنظومع الأمم المتحدة  كل مكتب الم تشاي الااةوني - 1  
 روزي اادماد الااةوةلع النامع لأج زة الأمم المتحدة وم امج ا شنبع الشؤوب الااةوةلع النامع - 2
 وردو نهالتطو   التدي   للااةوب الدولي  شنبع التدو ن - 3
 قاةوب البحاي وشؤوب المحلطاد شنبع شؤوب المحلطاد وقاةوب البحاي - 4
   ورو لد هااةوب التجايي الدولي و د  للالتن لم التدي    شنبع الااةوب التجايي الدولي - 5
  يظ المنا داد ور جلل ا وةش  ا ق م المنا داد - 6
  

 الإدارة - جيم 
 الم ــتشــايو  قالمتحدة للأمم الااةوني والم ــتشــاي الااةوةلع للشــؤوب النام الأمين و لل المكتب   م  - 10

 مكتب   م  ال ي  الااةوةلع للشـــــؤوب الم ـــــاعد النام الأمين و  ـــــاعد  النام الأمين ممام م ـــــؤول الااةوني
 قالأول( )الشكل وا د وق م شنب وخمس رنيل ي مكتب من كتبالم و تالف قالااةوني الم تشاي

  
 الأول الشكل

 القانونية الشؤون لمكتب التنظيمي الهيكل

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 قA/72/6 (Sect. 8) و ST/SGB/2008/13  الم دي 
 

  

 مكتب وكيل الأمين العام للشؤون القانونية
 التوجيه التنفيذي والإدارة

مكتب المستشار 
 القانوني

رـــوزـــي ااــــــــدمــــــــاد 
الاـــــاةوةلـــــع لمنظومـــــع 
 الأمم المتحدة  كل
 أمين عام مساعد

شعبة الشؤون 
 القانونية العامة

راـــــــدلم ااـــــــدمـــــــاد 
الاــــــاةوةلــــــع النــــــامــــــع 
لأجـــــــــ ـــــــــزة الأمـــــــــم 

 المتحدة وم امج ا
 
 2-مد

 شعبة التدوين
الـتـطـو ـ  الـتــــــــدي   
لـــلـــاــــــــاةـــوب الــــــــدولي 

  وردو نه
 2-مد

شعبة شؤون 
المحيطات 
 وقانون البحار

قــــــــاةـــــوب الـــــبـــــحــــــــاي 
   وشؤوب المحلطاد

 2-مد

شعبة القانون 
 التجاري الدولي

التن ـــــــــــــــلم التـــدي   
للاــــــــاةوب التجــــــــايي 

ــــــ ــــــــه الــــــــدولي  و ــــــــد 
  ورو لد 
 2-مد

 قسم المعاهدات
 يظ المنـــــا ـــــداد 

   ور جلل ا وةش  ا
 5-ف

https://undocs.org/ar/ST/SGB/2008/13
https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.%208)
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 الحوكمة ترتيبات - دال 
 جل ــــــاد في مشــــــاي ت ا ئزل من لمكتبما المتنلاع المؤســــــ ــــــلع الحو مع الأعضــــــاء الدول تماي  - 11

 والملزاةلع ايســـــــــــــــترارلج  الإطاي على الموازاـع زل ـا   ي والي  النـامع للجمنلـع التـامنـع ااام ــــــــــــــــع اللجنـع
  مو النامع للجمنلع التامنع ال ـــــــــــــــادســـــــــــــــع اللجنع ئزل من معماله عن رااي    المكتب  ادمو  قالبرةامجلع

 قالنامع لجمنلعل النام ايجتماع إلى  الم تدامع الأسماك وم ااد البحاي وقاةوب المحلطاد  الع في
 

 الموارد - هاء 
 الملزاةلع ربلغو  قال اني( )الشـــــــــــــــكل الااةوةلع الشـــــــــــــــؤوب مكتب ملزاةلع منظم الناد ع الملزاةلع ر ط  - 12

 نياادال يقم من معلى يقم و و  2019-2018 ال ــــــــــــــنتين ليترة دويي مللوب 69.9 للمكتب الماتر ع
 من بع 2015-2014 ال نتين زترة عن ز ادة  تضمنو  المااع في 4 راايب من بع ال اماع ال نتين زترة في
 قالمااع في 9
  

 ال اني الشكل
 2019-2014 ،التمويل مصدر حسب للمكتب المالية الموارد توزيع

 دويياد الوي اد المتحدة( )بمز ين
 
 
 
 
 
 
 
    
 قالدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شنبع  ملع قA/72/6 (Sect.8)  الم دي 
  

 ينلعال اليئع من وثليع 92) الناد ع الملزاةلع إطاي في ثامتع وثليع 144 مجموعه ما المكتب لدىو  - 13
  يظ عمللاد دعم   ـــــــــــــاب من ممولع وثليع 19 و  النامع( اادماد زئع من وثليع 52 و  ازوق وما

 قال الث( )الشكل الملزاةلع عن ئايجع م ادي من وثليع 14 و ال زم
 

  

47.8 49.2 51.2

7.2 7.6 7.7
9.1 10.6 11.0

64.1 67.4
69.9

2014-2015 Expenditure 2016-2017 Estimate 2018-2019 Estimate

Regular Budget Other assessed Extrabudgetary

 2015-2014ةيااد اليترة  2017-2016راد  اد اليترة  2019-2018راد  اد اليترة 
 الملزاةلع الناد ع مة بع مئ ى موايد ئايجع عن الملزاةلع

https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.8)
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 ال الث لشكلا
  2019-2018 ،النسبة المئوية من إجمالي ميزانية المكتب والوظائف المخصصة لكل مكون برنامجي

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 قالدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شنبع  ملع قA/72/6 (Sect.8)  الم دي 
  

 والغرض النطاق - واو 
 م ــــــــــــــــااـل ورنــاول  2018 إلى 2015 من اليترة في المكتــب عمــل مجــايد جملع التاللم  طى - 14

 قالشاملع والم اال والكياءة واليناللع الأهملع
 

 المنهجية - ثالثا   

 التاللع  البلاةاد بم ادي   تنين مختلطاً  نهجاً  التاللم استخدم - 15
 وا لئاد اابراء و لئاد الدوللع الحكوملع ا لئاد لتااي   وثااا  من ج  اســـــــــــــــتن ا  م() 

 النامع الجمنلع وق اياد وال ـــــــبنوب( ال ال ع إلى ال ـــــــبنوب )الدوياد ال ـــــــادســـــــع اللجنع ذلل في بما  التانلع
   ورااي    المكتب منشوياد من والند د الأوة لترال ورااي   ال لع ذاد

 ســـــــــــــــبلل علىو   والملزاةلع البرةامج مداء وملاةاد المكتب ملاةاد لاواعد ال اةوي التحللل ب() 
 م وداجلو ةظام في الحايد إداية وةظام النامع الااةوةلع الشــــــــــــؤوب شــــــــــــنبع لدى الحايد إداية ةظام  الم ال
 الماتر ع  البرةامجلع الملزاةلادو  والوثاام  لل صـــد المتكامل المنلوماد ةظامو  الااةوني  الم ـــتشـــاي مكتب لدى

 النامع الجمنلع وق اياد ال ـــلع  ذاد النام الأمين رااي  و  المكتب  مموال في الم ـــاهماد  الع عن تااي  وال
 ال لع  ذاد التانلع والتااي  

1.9M, 3%

2.1M, 3%

3.2M, 5%

6.2M, 9%

7.0M, 10%

7.5M, 11%

8.6M, 13%

15.9M, 23%

16.1M, 23%

6 posts, 3%

7 posts, 4%

0

25 posts, 14%

19 posts, 11%

20 posts, 11%

23 posts, 13%

34 posts, 19%

45 posts, 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Programme Support

Executive direction and management

Policymaking organs

6. Custody, registration and publication of treaties

5. Progressive harmonization, modernization and
unification of the law of international trade

1. Provision of legal services to
 the United Nations as a whole

3. Progressive development and
 codification of international law

4. Law of the sea and ocean affairs

2. General legal services provided to
United Nations organs and programmes

Posts Budget

 الأمم المتحدة وم امج اروزي اادماد الااةوةلع النامع لأج زة 

 قاةوب البحاي وشؤوب المحلطاد

 التطو   التدي   للااةوب الدولي وردو نه

 روزي اادماد الااةوةلع لمنظومع الأمم المتحدة  كل

 التن لم التدي   للااةوب التجايي الدولي و د  ه ورو لد 

  يظ المنا داد ور جلل ا وةش  ا

 ال لاسادمج زة وضع 

 التوجله التنيل ي والإداية

 دعم البرةامج

 الوثااف الملزاةلع

 ميزانية مكتب الشؤون القانونية والوظائف لديه

https://undocs.org/ar/A/72/6%20(Sect.8)
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 المنا داد وق ــــــــــم التدو ن شــــــــــنبع من  ل  د   ا  الي الإلكتروةلع لمواقعا ملاةاد  للل ت() 
 النام  الأمين و لل ومكتب

 التشــــــــــــ لللع الو داد جملع يم لوب موثيا 171 شملت الإةترةت على اســــــــــــتا ــــــــــــاءاد د() 
  (10)الااةوني الم ــــــــــــــتشــــــــــــــاي ومكتب النامع الااةوةلع الشــــــــــــــؤوب شــــــــــــــنبع عمزء من 118 و  (9)للمكتب

  مالمنا داد  تنلم زلما والدعم اادماد من المكتب  ادمه ما   طوب الم لحع مصحاب من 1 374 و
  (11)اابراء و لئاد الدوللع الحكوملع لل لئاد الأماةع ودعم  التانلع والم اعدة
 الو داد جملع يم لوب  موثياً  69 ملن م  شـــــــخ ـــــــاً  152 مع منظمع شـــــــبه ماامزد ه() 
 التانلع لل لئاد مم زً  16 و الحكوملين  الم ــــــؤولين/الأعضــــــاء الدول مم ل  من 41 و للمكتب  التنظلملع
 الشــــــــ  اء من 19 و  زل ا الم ــــــــلحع ومصــــــــحاب المتحدة الأمم منظومع شــــــــ  اء من 7 و اابراء  و لئاد

 ااايجلين  الم لحع ومصحاب
 مةشـــــــــــطع وســـــــــــتع (12)المكتب يخدم ا مناســـــــــــباد مو  لئاد ل ماني المباشـــــــــــ ة عالمز ظ و() 
 قوالمواضلنلع الوثليلع عمله مجايد جملع ورشمل  المكتب  دعم ا مو  اود ا (13)التانلع للم اعدة

 التانلع  الم ـــــــاعدة مةشـــــــطع ةتااج عن ملاةاد وجود عدم )م( يال ـــــــلين  قلد ن التاللم واجه وقد - 16
 عن ملاةاد تضـــــــــــمن  وال ي  المكتب في الحايد إداية في الم ـــــــــــتخدم م وداجلو ةظام موثوقلع عدم )ب(

 ةتــــااج مع الماــــامزد من المنلومــــاد ر للــــث ئزل من الأول الالــــد التاللم رنــــاولو  قالمكتــــب عمللــــاد
 ماامزد ئزل من عولج زاد ال اني الالد مما قالتانلع الم ـاعدة مةشـطع من علنع  ظعومز ايسـتا ـاءاد

 قم وداجلو ةظام م تخدم  مع الموثيين
 

__________ 

 في المااعق 66.1مندل ايستجامع  (9) 

 في المااعق 48.3مندل ايستجامع  (10) 

 في المااعق 24.7مندل ايستجامع  (11) 

 لوضع التحضي ع واللجنع  الدولي الااةوب ولجنع  النامع للجمنلع التامنع ال ادسع واللجنع  المضلف البلد مع النزقاد لجنع (12) 
 الواقنع المناطم في البح ي البلولوج  التنوع  يظ مشـاب البحاي لااةوب المتحدة الأمم ارياقلع إطاي في قاةوةا ملزم دولي صـل
 المنني النامع للجمنلع التامع الجامع المخ ـــــــــــص النامل الي  مو   م ـــــــــــتدام نحو على واســـــــــــت زله الوطنلع الوي ع ةطاا ئايت

 الجواةــــــب ذلــــــل في بمــــــا  النــــــالم  ال ـــــــــــــــنلــــــد على وراللم ــــــا البح  ــــــع البلئــــــع  ــــــالــــــع عن للإمزغ المنتظمــــــع مــــــالنمللــــــع
 اللوم مناقشع وز  م  المتحدة للأمم الااةوةلين الم تشاي ن وشبكع  الدولي التجايي الااةوب ولجنع  ايقت اد ع - ايجتماعلع

 البحايق لااةوب المتحدة الأمم وارياقلع  2018 للمحلطاد النالم 

  ودوية الأمم المتحدة الإقللملع في الااةوب الدولي لآســـــــــــــــلا والمحلط 2018الااةوب الدولي لنام م ةامج الزمايد في مجال  (13) 
  والحلاع الدياســــــلع لااةوب المنا داد والممايســــــاد المت ــــــلع ما  و لااد عمل النمللع المنتظمع  2018ا ادي في عام 

 ومؤتم  الوساال البد لع لت و ع المنازعادق
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 التقييم نتائج - رابعا   

 الأهمية  
 الذين والمستتفيدين المصتلحة أصتحاب لاحتياجات القانونية الشتؤون مكتب استتجاب - ألف 

 تنفيذ في قدمها التي المتخصتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتة القانونية المهارات مجموعةل تقديرهم عن أعربوا
 وحياد ومصداقية مؤسسية ذاكرة من لديه وما والمعقدة المتنوعة ولايته

مكتـب الشـــــــــــــــؤوب الاـاةوةلـع م ةامج عمـل مناـد ومتنـدد الأوجه  تمـاشـــــــــــــــى مع وي تـه و  ـــــــــــــــتجلب  ةيـ   
 ي تلاجاد ومولو اد مصحاب الم لحع

 مةشــــــــــطته و اةت قالمتنوع ومجتمن ا المتحدة مالأمم ال ــــــــــلع وثلم الااةوةلع الشــــــــــؤوب مكتب  اب - 17
 مشــكل رناقش النطاا واســنع وثليلع مجايد ثزثع شملت الي الجواةب والمتنددة المنادة وي ته مع مت ــاع

 الم ــاعدة رادلم )ب( اابراء  و لئاد التانلع وا لئاد الدوللع الحكوملع النمللاد دعم )م( مدةا   مني ــل
 الأةشــــــــــطع      اةتو  قعن ا والدزاع للمنظمع الااةوةلع الم ــــــــــاح دعم )ت( الدولي  الااةوب لدعم التانلع

 الااةوب  لادةلو  والي علع ال ال لع المتحدة الأمم لأج زة الينال للتش لل  اسمع مهملع ذاد النطاا الواسنع
 قال اني( الم زم )اةظ  النالم  ال نلد على
  اابراء و لئـاد الـدوللـع الحكوملـع والنمللـاد ا لئـاد من واســـــــــــــــنـع  موعـع الـدعم روزي ولـدى - 18

 ماامزد مج  ت الي الوزود مشــــادد  ماســــتم ايو  قاومولو اته ا لئاد رلل دي تلاجا المكتب اســــتجاب
 موثي  واســــــتنداد رواز  إلى م ضــــــاً  مشــــــية  المكتب مماةع من المادمين والدعم ايجتماعاد متل ــــــي من ا

 نحو في   لئـع 15 إلى  بيا  زنلـا دعمـا المكتـب قـدمو  قاوطلبـاتهـ الوزود دي تلـاجـا لزســـــــــــــــتجـامـع المكتـب
 في للمكتب عنه  نى ي ال ي الدوي ماستم اي النامع الجمنلع ق اياد م دد  ومالم ل قسنو ا جل ع 400
 والي  (14)الاايي الج ف  دود ولجنع الدولي الااةوب لجنع ســــــــــلما وي  اابراء و لئاد التانلع ا لئاد دعم

 قالاايي الج ف  دود لجنعل جل ع 200 و الدولي الااةوب للجنع جل ع 80  والي شملت
 ا لئاد إلى المكتب من المادمين والدعم التل ــــي مب على ايســــتا ــــاء على ا لبين منظم اريمو  - 19

 قادا لئ معضـــاء لطلباد   ـــتجلب المكتب ومب مولو اتهم مع  تماشـــلاب والينلين واابراء الدوللع الحكوملع
 قالمكتب ادمه  ال ي للتل ي الوزود راللماد ال امع الشكل و ن  

 
  

__________ 

 المحلطاد شؤوب شنبع  70/236 و 71/140 و  72/116 و 73/265 النامع الجمنلع ق اياددولي  لجنع الااةوب ال (14) 
 ق70/235و  71/257و  72/73و  73/124الا اياد   البحاي وقاةوب

https://undocs.org/ar/A/RES/73/265
https://undocs.org/ar/A/RES/73/265
https://undocs.org/ar/A/RES/72/116
https://undocs.org/ar/A/RES/72/116
https://undocs.org/ar/A/RES/71/140
https://undocs.org/ar/A/RES/71/140
https://undocs.org/ar/A/RES/70/236
https://undocs.org/ar/A/RES/70/236
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/72/73
https://undocs.org/ar/A/RES/72/73
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/70/235
https://undocs.org/ar/A/RES/70/235
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 ال امع الشكل

 الخبراءهيئات /الهيئات التقنية/تقييمات أصحاب المصلحة بشأن استجابة المكتب لاحتياجات الهيئات الحكومية الدولية
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 قالم لحع مصحاب استا اء  الم دي 
   

 الأول الماام في تهدف الي الادياد ومناء التانلع الم ـــــــــــــــاعدة مةشـــــــــــــــطع وةي  المكتب دعم وقد - 20
 الدولي التجايي والااةوب الدولي الااةوب مشـــــــــــــــاب الا اياد واتخاذ النمل لتل ـــــــــــــــي الناملع البلداب دعم إلى

 المتحدة الأمم مبرامج قدماً  الدزع في ومهملته المكتب دويم النامع الجمنلع ق اياد وســـــــــلمت قالبحاي وقاةوب
 والنشــــــــــــ  التدي ب مةشــــــــــــطع على المتزا د الطلب جد د من وم دد الااةوب  ــــــــــــلادةم المتنلاع ت اومةشــــــــــــط

 استجامعً و  ق(17)البحاي وقاةوب المحلطاد وشؤوب (16)الدولي التجايي والااةوب (15)الدولي الااةوب مجايد في
 علىو   الإلكتروةلع الوســـــاال ئزل من ذلل في بما  البرامج من  روســـــلع المكتب واصـــــل  المتزا د للطلب

 قالدولي للااةوب الب   ع ال منلع المتحدة الأمم مكتبع مبادية  الم ال سبلل
 ما  اوم الي التانلع الم ـــاعدة مةشـــطع في والمشـــاي وب الأعضـــاء الدول مم لو مشـــاي  الماامزد فيو  - 21

 اادمادم ماترةعً   ومكنت  قاامع  اجع رلبي  اةت  الادياد مناء وم امج المكتب زمايد مب إلى لمكتبا
 الااةوب مجايد في الدوللع الحكوملع النمللاد في مزضل مشكل المشاي ع من الأعضاء الدول  ايستشاي ع

 ال  بع عن الم ــــــلحع مصــــــحاب ومع ب قالبحاي وقاةوب المحلطاد وشــــــؤوب الدولي التجايي والااةوب الدولي
 ايســــــــــــــتا ــــــــــــــاء من الم ــــــــــــــتمدة دلعالأ م ددو  قزل ا والتوســــــــــــــع والأةشــــــــــــــطع البرامج     اســــــــــــــتم اي في

 قالا اي وصناع المشاي ين ا تلاجاد رلبي البرامج     مب ااامس( )الشكل
 

  

__________ 

 ق70/116و  71/139و  72/115و  73/201الا اياد  (15) 

 ق70/115و  71/135و  72/113و  73/197الا اياد  (16) 

 ق70/235و  71/257و  72/73و  73/124الا اياد  (17) 

82%

95%

When facilitating

deliberations, OLA has

been responsive to

request of Member…

The facilitation and

support provided has

been in line with the

priorities of these…

Stakeholders familiar with the IG 

process who agree with the following 

statements (N=149)

ب ما لئاد التانلع و لئاد اابراء  و الم لحع النايز مصحاب
 (117 = ال  ن  وازاوب على النباياد التاللع )الندد

 ـــاب التل ـــــــــــــــي والـــدعم الماـــدمـــاب 
 متياين مع مولو اد رلل ا لئاد

في رل ي  للمداويد   اب المكتب 
 ا لئاد التم لللع م تجلباً لطلباد

المادماب  اب التل ـــــــــــــــي والدعم 
مـــتـــيـــاـــين مـــع مولـــو ــــــــاد رـــلــــــــل 

 ا لئاد

في رل ـــــــــــــــي  للمــــداويد   ــــاب 
 المكتب م ــتجلباً لطلباد الدول

 الأعضاء

ب مالنمللع الحكوملع الدوللع  و مصحاب الم لحع النايز
 (149 = ال  ن  وازاوب على النباياد التاللع )الندد

90% 

80% 

95% 

82% 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/201
https://undocs.org/ar/A/RES/73/201
https://undocs.org/ar/A/RES/72/115
https://undocs.org/ar/A/RES/72/115
https://undocs.org/ar/A/RES/71/139
https://undocs.org/ar/A/RES/71/139
https://undocs.org/ar/A/RES/70/116
https://undocs.org/ar/A/RES/70/116
https://undocs.org/ar/A/RES/73/197
https://undocs.org/ar/A/RES/73/197
https://undocs.org/ar/A/RES/72/113
https://undocs.org/ar/A/RES/72/113
https://undocs.org/ar/A/RES/71/135
https://undocs.org/ar/A/RES/71/135
https://undocs.org/ar/A/RES/70/115
https://undocs.org/ar/A/RES/70/115
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/72/73
https://undocs.org/ar/A/RES/72/73
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/71/257
https://undocs.org/ar/A/RES/70/235
https://undocs.org/ar/A/RES/70/235
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 ااامس الشكل
 حتياجاتهملا التقنية المساعدة تلبية بشأن المصلحة أصحاب تقييمات  

 
 
 
 
 
   
 
 قالم لحع مصحاب استا اء  الم دي 
 

 الدعم رادلم الوثلي  ا ال   ا شملو  قعن ا ودازع للمنظمع الااةوةلع الم ــاح المكتب دعم  ما - 22
 قالأوســع المتحدة الأمم ومنظومع النامع الأماةع في الم ــلحع مصــحاب من واســنع  موعع والمشــوية الااةوني

 ومكتب النامع الااةوةلع الشــؤوب شــنبع نملل مب ءايســتا ــا وةتااج الم ــلحع مصــحاب ماامزد م ددو 
 الااةوب وســـــلادة والي علع ال ال ـــــلع المتحدة لأمما لأج زة الينال الأداء في ع اسم مهملع الااةوني الم ـــــتشـــــاي

 مج  ت الي ااايجلع والج اد الم ــــلحع مصــــحاب اســــتا ــــاء على ا لبوب مشــــايو  قالنالم  ال ــــنلد على
 وارياقاد او  ــــــــاةاته المنظمع امتلازاد مجايد في المكتب ئبرة إلى اا ــــــــوح وجه على ماامزد من ا
 منظم اريمو  قودةالج عاللع منها على ا ال   ا في المادمع المشـــوية من م المااع في 98 وقل م  المضـــلف البلد

 ومةه آئ  مكاب مي في رتوز  وي ز  دة  اةت  للمكتب الااةوةلع الادياد مب على ءايستا ا على ا لبين
 قال اد ( )الشكل المتحدة الأمم منظومع عبر مو دة قاةوةلع وئدماد مشوية ادم 

 
 ال اد  الشكل
 تستتاقلاو  نوعها من فريدة المكتب لدى المتاحة القانونية القدرات لكون المصتتلحة أصتتحاب تقييم

 يقدمها التي المشورة
 
 
 
 
 
 
  
 قالم لحع مصحاب استا اء  الم دي 
  

86%

82%

The training provided  responds to the needs

of participants and decision-makers

The advisory services  provided have helped

guide and inform decisions and/or policy at

the regional and national levels

Percent of  stakeholders who  agree with the following statements on 

technical assistance (N=121)

 ة بع مصحاب الم لحع ال  ن  وازاوب على النباياد التاللع 
 (121 = مشاب الم اعدة التانلع )الندد

 ل  التــــــدي ــــــب الماــــــدم ا تلــــــاجــــــاد المشــــــــــــــــــــاي ين 
 الا اي وصناع

ســـــاعدد اادماد ايســـــتشـــــاي ع المادمع على اتخاذ 
ق اياد و/مو ســــــــلاســــــــاد م ــــــــتنية على الم ــــــــتو ين 

 الإقللم  والوطني

86% 

82% 

73%

85%

OLA's legal capabilities are unique and are

not found elsewhere

OLA provides a unified legal advice and

service across the UN system

Percent of GLD and OLC "clients" who agree with following statements 

(N=55)

85% 

73% 

 ة بع عمزء شنبع الشؤوب الااةوةلع النامع ومكتب الم تشاي الااةوني 
 (55 = )الندد ال  ن  وازاوب على النباياد التاللع

على نحو  المشـــــــــوية واادمع الااةوةلع ادم المكتب 
 المتحدة  ل ا في منظومع الأمم مو د

م لل  ويز  دة من ةوع ا قدياد المكتب الااةوةلع 
 مي ج ع مئ ى  ا في
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 مل اا من 102 و 98 المادرين من م ــــتمدة واجباد المكتب في المنا داد ق ــــم مدى  ومئياً  - 23
 و يظ ا  ات ـــــــــــــجللمو  للمنا داد مالن ـــــــــــــبع الود ع بم ام النام لأمينا  اوم ماب راضـــــــــــــ   المتحدة الأمم

 والم ــــاعدة المشــــوية رادلم ئزل من الدوللع والمنظماد الأعضــــاء الدول المنا داد ق ــــم دعمو  قوةشــــ  ا
 الدولي الاـاةوب رطو   في المنـا داد مهملـع جد د من النـامع الجمنلـع م ددو  قالمنـا داد قاةوب مجال في

 عن المنب اــع ايلتزامــاد رنيلــ  في المنــا ــداد ق ـــــــــــــــم دوي التاــد   مع وي ظــت  الــدولي الاــاةوني والنظــام
 ق(73/210 الا اي )اةظ  المل اا من 102 المادة
  اجع اســـتوى قد المنا داد ق ـــم مب على مااملت م تمت ال  ن المندوموب وازم  مو د مشـــكلو  - 24

 سلادة في وةش  ا المنا داد ت جللل الحاسم الدوي إلىو  الي  دة التانلع ووثاايه من زته إلى ومشايوا  قاامع
 2015 عام  مين رلاى المنا داد ق ــــــــم مب ال ــــــــامع الشــــــــكل  وضــــــــ و  قالنالم  ال ــــــــنلد على الااةوب

 قما المتنلاع الز اع والإج اءاد ادالمنا د لت جلل طلب 11 000 من م    2018 و
 

 ال امع الشكل
 2018-2015 ،بها المتعلقة جراءاتالإو  المعاهدات لتسجيل الواردة الطلبات عدد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 قوالوثاام لل صد المتكامل المنلوماد ةظام  الم دي 
  

المؤســـــــ ـــــــلع  رهوذا    التانلع لد هشملت الالمع المضـــــــازع لمكتب الشـــــــؤوب الااةوةلع  لاد  ومجموعع الم اياد   
 وي تهرنيل  وم داقلته في 

 الأماةع دعم قدم المكتب مب على مااملت م تمت ال  ن الم ــلحع مصــحاب وازم  مو د مشــكلو  - 25
 من م مج  ــت الــ  ن مشــــــــــــــــايو  قاابراء و لئــاد التانلــع وا لئــاد الــدوللــع الحكوملــع للمــداويد الحــاســـــــــــــــم
 مئ ى مكارب مو إداياد إلى ا لئاد     دعمم المتنلم المكتب عمل إســـــــــــــــناد يمكن ي مةه إلى الماامزد

 وإج اء الوثاام وإعداد ايجتماعاد لتل ــــــي رانلع من زع منو  لل ا ع متخ ــــــ ــــــع ئبرة من  لزم ما م ــــــبب
 الج ف  دود لجنعل دعمال رادلمو   الدولي الااةوب لجنعل الدياســـــــاد إعداد  الم ال ســـــــبلل )على البحو 
  لئادو  التانلع ما لئاد ديا ع لد  م ال  ن مولئل وئاصـــــــع  الم ـــــــلحع مصـــــــحاب ذ   ما و  يا قالاايي(

1271 1391
1100 1302

1331
1685

1596
1667

2015 2016 2017 2018

Requests received

Analysis and registration of subsequent treaty actions to treaties already

registered or filed and recorded with the Secretariat

Analysis, filing, recording and registration of treaties

 الطلباد الوايدة

 للل ور ــــــــجلل ايج اءاد الز اع المتنلاع مالمنا داد زلما  تنلم مالمنا داد 
 الي تم زنزً ر ـــــــــــــــجلل ــــا  مو ر ـــــــــــــــنلي ــــا وإدئــــا ــــا  لــــدى الأمــــاةــــع النــــامــــع

  للل المنا داد ور نلي ا وإدئا ا ور جلل ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
https://undocs.org/ar/A/RES/73/210
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 راللماً  المؤســـ ـــلع ذا  ره الماامزد من م مج  ت ال  ن قلم  ما  قلد ه متوز ة  المع  المكتب  لاد  اابراء
 الحواي رنز ز في ر ـــاعد  ونها  عن زضـــزً  ا لئاد رلل عمل لت ـــ لل علل ا رنتمد الأعضـــاء الدولز  عاللاً 

 من الم ـــــــــــــــتمدة دلعالأ رؤ دو  قالأ لاب من   ي  في يسم   ي مشـــــــــــــــكل  الأعضـــــــــــــــاء الدول مين والتناوب
 قال امن( )الشكل النتااج     ايستا اء

 
 ال امن الشكل
 التقنية والهيئات الدولية الحكومية للعمليات القانونية الشتتتتتتؤون مكتب دعم يوفرها التي المضتتتتتتافة للقيمة المصتتتتتتلحة أصتتتتتتحاب تقييم

  الخبراء وهيئات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 قالم لحع مصحاب استا اء  الم دي 
  

 من يمكنه ز  د موقع من للمكتب ابم الماامزد من م مج  ت ال  ن اعترف  واســـــع ةطاا علىو  - 26
 والم داقلع اي ترام الماامزد من م مج  ت ال  ن وذ   قوي اره مع  تمشى بما الادياد مناء مةشطع روزي

 شــــــ ا اد إقامع ئزل من التانلع الم ــــــاعدة متادلم للمكتب سم  مما  والمنظمع المكتب مما  تمتع الل  ن
 ممكنع ركليع ماقل للم ــــــــاهمع النا  في ال اادة الأ اديملع والمؤســــــــ ــــــــاد النا  ئبراء  باي  واجت اب م م ة

 قللمنظمع مالن بع
  

83%

83%

85%

91%

OLA has provided

support to deliberations

through high-quality

research and analysis,

when requested

The facilitation and

support provided to

negotiations has

allowed for technically

accurate agreements

and decisions

The facilitation and

support provided have

lent agreements an

accurate historical and

contextual perspective

The facilitation and

support provided has

been politically neutral

Percent of stakeholders familiar with the 

technical/ expert body who agree with 

following statements (N=117)

76%

78%

80%

85%

The facilitation and

support provided have

lent agreements an

accurate historical and

contextual perspective

The facilitation and

support provided to

deliberations has allowed

for technically accurate

agreements and decisions

OLA has provided

support to deliberations

through high-quality

research and analysis,

when requested

OLA advocacy work has

successfully promoted

dialogue and cooperation

among Member States

Percent of stakeholders familiar with IG 

process who agree with following 

statements (N=149)

ة بع مصحاب الم لحع النايزين ما لئاد التانلع و لئاد اابراء  
 (117 = التاللع )النددال  ن  وازاوب على النباياد 

ة بع مصحاب الم لحع النايزين مالنمللع الحكوملع الدوللع  
 (149 = ال  ن  وازاوب على النباياد التاللع )الندد

91% 

85% 

83% 

83% 

85% 

80% 

78% 

76% 

التل ـــــــــــــــي والــدعم الماــدمــاب  ــاةــا 
 محا د ن من النا لع ال لاسلع

المادماب معطلا التل ـــــــــــــــي والدعم 
لزريــــــــاقــــــــاد منظويا دقلاــــــــاً من 

 النا لتين التاييخلع وال لاقلع

الــتــل ــــــــــــــــي والــــــــدعــم المــاــــــــدمــــــــاب 
للمياوضـــــــــاد مكنا من التوصـــــــــل 
إلى اريــــاقــــاد وق اياد دقلاــــع من 

 النا لع التانلع

قــــدم المكتــــب التل ـــــــــــــــي والــــدعم 
للمـــــــداويد من ئزل البحـــــــث 
والتحللل على م ــــــــتوى عال عند 

 الطلب

مزل  المكتب ميضــــــــــــــــل ما م له من 
ج ود اير ــــــــــــــــــــال في رنز ز الحواي 

 والتناوب مين الدول الأعضاء

قـدم المكتــب الـدعم للمــداويد من 
ئزل الالـــــام مـــــاةشـــــــــــــــطـــــع البحــــث 
والتحللـــــل ال زلنـــــع الم ـــــــــــــــتوى عنـــــد 

 الطلب

الــــتــــل ـــــــــــــــــــي والــــــــدعــــم المــــاــــــــدمــــــــاب 
للمياوضــــــــــــــاد مكنا من التوصــــــــــــــل 

ارـــــيــــــــاقــــــــاد وقـــــ اياد دقـــــلـــــاــــــــع  إلى
 النا لع التانلع من

التل ـــــــــــــــي والـــدعم الماـــدمـــاب معطلـــا 
لــزرــيــــــــاقــــــــاد مــنــظــويا دقــلــاــــــــاً مــن 

 النا لتين التاييخلع وال لاقلع
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 فعاليةال  
 جميع في مهمتتة نتتتائج وحقق بفعتتاليتتة عملتته برنتتامج القتتانونيتتة الشتتتتتتتتتتتؤون مكتتتب نفتتذ - باء 

 الاستتتتتتتتتتتتراتيجي النهج في الثغرات بعض هناك تزال لا ،ذلك ومع الوظيفية؛ المجالات
 أعماله وتقييم والرصد والنشر والبروز

على ال ــنلد قام مكتب الشــؤوب الااةوةلع متل ــي المناقشــع ومناء روازم الآياء والموازاع على الاواعد والمنا ي   
 الحكوم  الدولي في رنز ز الااةوب الدولي

 المكتب ســ ل  ال ــادســع اللجنع مداويد ســلاا في المكتب قدمه ال ي الأماةع دعم ئزل من - 27
  والي الا اياد  ــ   رضـــــــــــــــمنــتو  قالــدولي الاــاةوب مشــــــــــــــــاب ق ايا 54 من  ا ب مــا النــامــع الجمنلــع اتخــاذ

 الدول جاةب من إج اء اتخاذ إلى ردعو ةاطع 168 و  ق اياً  63 من ا  إج اء اتخاذ إلى ردعو ةاطع 827
 إج اء اتخاذ إلى ردعو ةاطع 60 و  النامع الأماةع جاةب من إج اء اتخاذ رتطلب ةاطع 180 و  الأعضاء

 رشـــــــــــــــي عمـل ةاطـع 227 و  وإقللملـع( دوللـع منظمـاد ذلـل في )بمـا متنـددة زـاعلـع ج ـاد جـاةـب من
  وضـــــــــ و  قروصـــــــــلع 29 و  منلنع بم ـــــــــاال علماً   لط ةاطع 100 و  والنتااج النوارج مشـــــــــاب التادم إلى

   ـــــــب ايج اء ةااط الناشـــــــ  الشـــــــكل لو ي ـــــــ    المواضـــــــلن  ا ال   ـــــــب الا اياد التاســـــــع الشـــــــكل
 قوال نع اليئع

  
 التاسع الشكل  
 2017-2015 ،السادسة اللجنة قرارات أنواع  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 قينوال بن ال اةلع إلى ينوال ت ال امنع من ادالدوي   الم دي 
  

  

1

5
3 3

4

11

5 52

7

4 4

2015 2016 2017

7

12

23

12

 

دعواد للح ــــول على م  ز 
م اقب موج ع إلى منظماد 

 إقللملع ودوللع

الـــاـــ اياد المـــتـــنـــلـــاــــــــع مــــــــالأمـــم 
المتحـــــدة والمنظمـــــاد الـــــدوللـــــع 
 والدملوماسلين والبلداب المضليع

 الااةوب التجايي الدولي الااةوب الدولي النام
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 الناش  الشكل
 2017-2015 ،النوع حسب السادسة اللجنة عمل نقاط

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 قينوال بن ال اةلع إلى ينوال ت ال امنع من ادالدوي   الم دي 
  

   ــــــ    2018 و 2015 عام  مين اليترة ئزل  البحاي وقاةوب المحلطاد مشــــــؤوب  تنلم زلماو  - 28
  الم تدامع الأسماك م ااد مشاب إج اءً  2 034 شملت  النامع الجمنلع ق اياد من ق ايا 12 اتخاذ المكتب
 دولي صـــــــــــل لوضـــــــــــع الدولي الحكوم  مالمؤتم  المتنلاع والنمللع البحاي لااةوب المتحدة الأمم ارياقلع ورنيل 

 المناطم في البح ي البلولوج  التنوع  يظ مشــــــــاب البحاي لااةوب المتحدة الأمم ارياقلع إطاي في قاةوةاً  ملزم
 ةااط مم ز رتم لو  ق(72/249 )الا اي م ـــــــــــتدام نحو على واســـــــــــت زله الوطنلع الوي ع ةطاا ئايت الواقنع
 والنوارج مالنتااج علماً  والإ اطع (74) الأعضـــــــــــــــاء الدول جاةب من إج اء اتخاذ إلى الدعواد في النمل

 النـــام الأمين إلى الموج ـــع دعوادالـــ مب  ين في  إج اء مـــاتخـــاذ المتنلاـــع ناـــاطال عـــدد زاد وقـــد ق(617)
 إج اء اتخاذ ةااط عشــ  الحادي الشــكل  وضــ و  قالشــ ء من  رناق ــت إج اء اتخاذ إلى النامع الأماةع مو

 قالنوع   ب
 

  

 

الإ ــــاطــــع علمــــاً  ق اياد روصلاد/را لداد
 بم الع/ الاع ما

الإ ـــاطـــع علمـــاً 
 مالنتااج/النوارج

دعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوة 
لإجـــــــــــــــــــــــــ اءاد 

الأمم رتخـــ  ـــا 
المـــــــــــــتـــــــــــــحـــــــــــــدة 

المــنــظــمــــــــاد  مو
الإقـــــــلـــــــلــــــمــــــلــــــــع 

 الـــــــــدولـــــــــلـــــــــع مو
 متنددة

دعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوة 
لإجـــــــــــــ اءاد 
رـــــتـــــخــــــــ  ــــــــا 
مطــــــــــــــــــــــــــــ اف 

 متنددة

دعوة لإج اءاد 
 تخـــ  ـــا الأمين 
النــام مو الأمــاةـع 

 النامع

دعوة لإج اءاد 
 رتخ  ا الدول

https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
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 عش  الحادي الشكل  
  2017-2015 ،البحار وقانون المحيطات بشؤون المتعلقة العمل نقاط  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 ق(2015-2017) النامع الجمنلع ق اياد  الم دي 
  

 التحكلم في للشـــــيازلع المتحدة الأمم ارياقلع اعتماد المكتب ســـــ ل  الدوللع مالتجاية  تنلم زلماو  - 29
 اللم ــــاد ووضــــع (18)(2017) الشــــيازلع( مشــــاب موي شــــلو  )ارياقلع والدول الم ــــت م  ن مين التنا دي

 وقد  ســـن ازوية( )ارياقلع الوســـاطع نع المنب اع الدوللع الت ـــو ع ارياقاد مشـــاب ارياقلع مشـــ وع على الأئية
 الأط اف عـدد ملغ  مـالتحكلم  تنلم زلمـاو  ق2019 عـام في علل ـا للتوقلع الأئية ايريـاقلـع  ـ   تحـتزُ 

  إلل ا واةضــــمت  وإةياذ ا الأجنبلع التحكلم ما اياد ايعتراف مشــــاب ةلو ويك ارياقلع على صــــادقت الي
 الناملع مالأز قع  تنلم وزلما ق2018 و 2015 عام  مين دول ثماني إلل ا اةضـــــــــــــــمت زاد  ط زاً  159
 وال ـــــجزد المنامزد ممن مشـــــاب جد د ن نموذجلين قاةوةين إصـــــداي المكتب   ـــــ    مالأوة ـــــترال المننلع
 نموذج  قاةوب مشــــ وع منهى  ما  قالمنامزد ممن مشــــاب رشــــ  ن  دللل إعدادو  الإلكتروني للتحو ل الااملع
 واةضـــــمام ر ـــــد م  الع 23  ناك  اب   وإجماي قوإةياذ ا مالإع ـــــاي المتنلاع مالأ كام ايعتراف مشـــــاب
 شــنبع   ــ تها نموذجلع قواةين إلى ر ــتند رشــ  ناد اعتماد تم  ما  قارياقلاد  ــتم رتنلم الدول من وقبول

 ماامل في   الع 60 في  النموذجلع الاواةين متلل راث د رشــــــ  ناد مو  مالمكتب الدولي التجايي الااةوب
ـــ المتم ل دفا   نموذجلع قواةين واعتماد ايرياقلاد إلى ايةضمام عش  ال اني الشكل و وض  ق الع 65 مـ

  قالأعضاء الدول ر تخدم ا رش  نلع روجل لع ومباد 

__________ 

 ق2017ودئلت  لز النياذ عام  2014اعتُمدد ايرياقلع عام  (18) 

 

الإ اطع علماً  ق اياد روصلاد/را لداد
بم الع/ الاع 

 ما

الإ اطع علماً 
 مالنتااج/النوارج

دعوة لإج اءاد 
المتحدة رتخ  ا الأمم 

المنظماد الإقللملع  مو
 متنددة الدوللع مو

دعوة لإج اءاد 
رتخ  ا مط اف 

 متنددة

دعوة لإج اءاد 
 تخ  ا الأمين 
النام مو الأماةع 

 النامع

دعوة لإج اءاد 
 رتخ  ا الدول
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 عش  ال اني الشكل
 2018-2015 ،النموذجية القوانين هاواعتماد الاتفاقيات إلى الأعضاء الدول انضمام

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 قالدولي التجايي الااةوب شنبع/الأوة لترال موقع  المنا داد ق م  الم دي 
 

  

لم  ارـيــــــــاقـلــــــــع ايعـتراف مـاـ اياد الـتـحـكـ
  وإةياذ االأجنبي 

 دول 5انضمت إليها 

 اريـــــاقلـــــع الأمم المتحـــــدة مشـــــــــــــــــــاب عاود 
 البلع الدولي 

 دول 6صادقت عليها 

 الشيازلع -ارياقلع موي شلو  
 دول 5صادقت عليها 

 شاركت فيها دولة واحدة

ارياقلع الأمم المتحدة المتنلاع ماســــــــــتخدام 
 ااطاماد الإلكتروةلع في الناود الدوللع

دول وصتادقت عليها  4انضتمت إليها 
 دولة واحدة

ارياقلع الأمم المتحدة المتنلاع مناود النال 
الــدولي للبضـــــــــــــــــااع عن ط  م البح   للــا 

 جزالا  مو
 صادقت عليها دولة واحدة

 

التحكيم والتوفيق 
 التجاريان الدوليان

البيع الدولي للبضائع 
وما يتصل بذلك من 

 معاملات

 التجارة الإلكترونية

 النقل الدولي للبضائع

التحكيم والتوفيق 
 الجاريان الدوليان

 المصالح الأمنية

 الإعسار

 التجارة الإلكترونية

الااةوب النموذج  مشـــــــــــاب التحكلم 
 التجايي الدولي

 دولة وإقليم 12

الاــاةوب النموذج  مشـــــــــــــــــاب التوزلم 
 التجايي الدولي

 دولة 17

قاةوب موة ــــــــــترال النموذج  مشــــــــــاب 
 ( 2016ممن المنامزد )

 جديد

قاةوب موة ــــــــلترال النموذج  مشــــــــاب 
 الإع اي عبر الحدود

 دولة 22

قاةوب موة ـــــــــترال النموذج  مشـــــــــاب 
 للتحو ــــــــلال ــــــــــــــــجزد الاــــــــاملــــــــع 

 جديد (2017) ايلكتروني

قاةوب موة ـــــــــترال النموذج  مشـــــــــاب 
 ايلكتروةلع التجاية

 دول 9

 نضمام إليها/المشاركة فيهاتصديق الاتفاقيات/الا

 اعتماد قوانين نموذجية
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 المداويد في وميلدا زناي  اب  المادم التل ـــــــــــــــي مب على الم ـــــــــــــــلحع مصـــــــــــــــحاب وازم  وعموما - 30
 المتلالــع الــدوللــع الحكوملــع النمللــاد مختلف في ماــاملت م تمــت الــ  ن المنــدوموب واعتبر قالــدوللــع الحكوملــع

 ميلداً  المكتب  ابو  قالا اي وصــــــــنع الآياء روازم لتل ــــــــي وضــــــــ وي اً  ميلداً  دعماً  قدم المكتب مب للخدماد
 ا ايد مختلف وفي قروازالع  ل إلى التوصل ورل ي ال لاسلع الح اسلاد استكشاف في ئاح مشكل

 ا ترازلع منها على المكتب من المادمع اادماد واســـــــــتجامع ةوعلع الأعضـــــــــاء الدول صـــــــــنيت  المواضـــــــــلنلع
 المدئزد مب الدول     دواعتبر  قللمداويد وضــــــ وي ع التوقلت  لث من عمناســــــبو  عاللع جودة وذاد

 قالنمل  ومساسلع وعلملع و للللع متماسكع الموضوعلع
 الااةوب )لجنع التانلع ا لئاد ورااي   مداويد متل ـــــــــــــــي الااةوةلع الشـــــــــــــــؤوب مكتب قام  ومالم ل - 31

  ردي لاً  ورطو    الدولي الااةوب رطو   عمللع لتنز ز مســـــاســـــلع رند الي الاايي( الج ف  دود ولجنع الدولي
ـــــــــــــــــــ ةطاا ئايت الاايي لج فل ااايجلع الحدود تحد دلو   قالدول مين المنازعاد للحو  بح ي ملل 200 الـ
 ردزع يال ــــــــــــلع ارياقلع مي على ارياا وجود عدم إزاء قلا ا عن الأعضــــــــــــاء الدول من  مع مت  ين فيو 

 مشــــــاب ايســــــتنتاجاد مشــــــ وع في المح ز الواعد التادم إ ابي مشــــــكل ي ظت زاد  الدولي الااةوبم قدماً 
 مشـــــاب ايســـــتنتاجاد مشـــــ وع فيو   المنا داد متي ـــــي  تنلم زلما الز اع والممايســـــع الز اع ايرياقاد

 على عزوة ق(A/C.6/73/SR.20 )اةظ  المشــــــــــ وعين ةشــــــــــ  على توشــــــــــجن  الن في الدولي لااةوبا  د د
 والتحللزد التااي   إلى والجامناد الدوللع الندل ومحكمع الدوللع الجناالع المحكمع مشــــــــايد ما   ياً    ذلل
 معضـــــــــــــــاء واعترف قوزاادتها اللجنع منتجاد مهملع على  دلل ال ي الأم   الدولي الااةوب لجنع مج تها الي

 اادماد هوراديم اللجنع رااي   إعداد في الااةوةلع الشـــــــــــؤوب مكتب قدم ا الي الالمع مالم ـــــــــــاعدة اللجنع
 للدعم ايرلا  م عن الاايي الج ف  دود لجنع معضــــاء مع ب  ما  ق(A/73/10 )اةظ  ا  الشــــامل والدعم
  دود ولجنع الدولي الااةوب لجنع في الم لحع مصحاب من المااع في 85 اعتبر  وعموما قالمكتب من المادم
 قوالياادة ماليناللع  ت م ودعم رل ي من المكتب  ادمه ما مب الاايي الج ف

 مب على الم ــــــلحع مصــــــحاب وازم  المكتب  ادم ا الي والإ داع  ــــــجلال دمادبخ  تنلم وزلما - 32
 مل اا عن المنب اع واجباتهم ممايســــــــع من الم ــــــــلحع مصــــــــحاب تمكن زنالع ومشــــــــوية ئدماد  ادم المكتب

  ل   ما الأعضاء الدول ي ظت ا الي الم مع النجا  مم لع منو  قالمتحدة الأمم
 ماي س مارياا  تنلم زلما ا  الم دعمال رادلم • 
 سن ازوية ارياقلع من الأئية الم ا ل في الم اعدة روزي • 
 (19)10 المبدم مشاب إقللملع لجنع رل    الإطزا على ارياا مول مشاب المشوية إسداء • 

 الموقع ئزل من رااسم ا   ي الي المنلوماد مب الم ـــلحع مصـــحاب من المااع في ر ـــنوب اعتبرو  - 33
 ورنز ز الجملع متناول في المنا داد جنل إلى تهدف الي النشـــــ  وســـــاال من و ي  ادللمنا د الإلكتروني
 ما والإئطاي المنا داد مت ــــــــجلل المتنلاع ال ســــــــاال مب المااع في 91 ووجد  ميلدة  وةشــــــــ  ا ر ــــــــجلل ا

 ور جمت ا المنا داد ةشــــــــ  في المتائ اد مترا م تنلمر  د اد الأعضــــــــاء الدول ذ  د  ذلل ومع قميلدة
 قالمتحدة للأمم ال سملع الل اد بجملع

__________ 

 النامع والمشاي ع المنلوماد إلى الوصول مشاب الإقللم  ايرياا الكاي بي منطاع البح  و  الزرلنلع لأم  كا ايقت اد ع اللجنع (19) 
 الكاي بيق البح  ومنطاع الزرلنلع مم  كا في البلئلع الم اال في والندالع

https://undocs.org/ar/A/C.6/73/SR.20
https://undocs.org/ar/A/73/10
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 الوطني ايعتماد ذلل في بما  هرنلم ورنز ز الدولي الااةوبم الوع  ز ادة في الااةوةلع الشـؤوب مكتب سـا م
 الأ لاب من  في  اةت  المكتب ردئزد مب  ي مالتجاية  المتنلاع الم ــــــــــاال مشــــــــــاب النموذجلع للاواةين

 ميناللع التانلع الم اعدة معمال لتادلم م   زة استرارلجلع إلى وريتا  من جلع  ي
 ةطاا على ري مه ورنز ز الدولي مالااةوب الوع  ز ادة على المكتب ســـــــــــاعد  وي ته مع ار ـــــــــــاقا - 34

 الااةوب ردي س في للم ــــــاعدة المتحدة الأمم م ةامج من ا  الادياد لبناء مايزة مبادياد ئزل من موســــــع
 ةلبوب ومؤســـــــــ ـــــــــع المتحدة الأمم مين المشـــــــــترك الزمايد وم ةامج  ري مه وز ادة وةشـــــــــ   ودياســـــــــته الدولي

 و لااد  المنتظمع والنمللع  البحاي قاةوب مجال في الت  اي ع ممياســـــــــــلنغ شـــــــــــيلي  املتوب وزمالع  اللاماةلع
 الدول يضـا الأعضـاء الدول مداويد ومز ظع الوثاام اسـتن ا  وم د قالمنا داد مااةوب المتنلاع النمل

 وز ادة وةشــــــ   ودياســــــته الدولي الااةوب ردي س في للم ــــــاعدة المتحدة الأمم م ةامج عن عموماً  الأعضــــــاء
 ذلــل في بمـــا  ا ـــايد مختلف في المكتـــب  اـــدمـــه الـــ ي الاـــدياد على والتـــدي ـــب (A/73/557) ري مـــه

 والأةظمع المحامين من اســــــــتياد المكتب مب الأعضــــــــاء الدول وي ظت  (73/124 الا اي )اةظ  الزمايد
 الا اياد في زنالع م ـــــــــوية الم ـــــــــاهمع من لم ـــــــــتيلد نا ومك ن النا  منحاء جملع في المناطم مختلفو  الااةوةلع
 قال لع ذاد المتخ  ع بمجايتهم المتنلاع

   والي المكتــب قــدم ــا الي التاني التنــاوب ئــدمــاد من اســـــــــــــــتيــاد  الأئية ال ـــــــــــــــنتين زترة فيو  - 35
 المكتب في الم ـــــلحع مصـــــحاب من المااع في 98 وازم  وعموماً  قالأقل على ملداً  44 و مشـــــاي اً  1 213

 ســاعدد الادياد مناء مجال في المكتب ردئزد مب على ايســتااصــاءاد  متشمل ال  ن منه والم ــتيلد ن
 المكتب قدمه ال ي تدي بال مب على من م المااع في 94 ووازم  ال ــــــــلع ذاد  ــــــــاالمالم الوع  ز ادة على

 من المااع في 92 وجد  ذلل على عزوة قالم ـــــــــــــلحع ومصـــــــــــــحاب المشـــــــــــــاي ين قدياد رنز ز في ســـــــــــــاعد
 ذلل في بما  ادالمنا د ر ــــــــجلل مشــــــــاب المادمع الم ــــــــاعدة مب  ــــــــجلتوال الإ داع ئدماد م ــــــــتخدم 

 الادياد مناء مةشـــــــــــطع في شـــــــــــاي وا ممن المااع في 85 وجدو   ميلدة  اةت   ادالمنا د ادمفيج اء الإئطاي
 الإلكتروني الموقع  اب   دماداا مياادة  تنلم زلماو  قميلدة الأةشــــــــــــطع     مب المنا داد قاةوب مشــــــــــــاب

 2015 عام  مين اليترة في مةه عشــــ  ال الث الشــــكل و بين ق(20)ز اية الأ    الموقع  و المنا داد لا ــــم
 ق(21)سنو اً  صيحع مز ين 3 على ايلكتروني الموقع على المشا دَة ال يحاد عدد متوسط زاد  2018 و
 

  

__________ 

 ي رتوز  ملاةاد من شنبع شؤوب المحلطاد وقاةوب البحايق (20) 

 ق/https://treaties.un.orgاةظ   (21) 

https://undocs.org/ar/A/73/557
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://undocs.org/ar/A/RES/73/124
https://treaties.un.org/
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 عش  ال الث الشكل
 المعاهدات قسمل لكترونيالإ الموقع تحليلات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 قالااةوةلع الشؤوب لمكتب ايلكتروني الموقع  للزد  الم دي 
  

 ال ي التدي ب ومهملع مياادة الماامزد من م مج  ت ال  ن والم ـــتيلدوب المشـــاي وب اعترف  ما - 36
 الدولي الااةوب ردي س في للم ــــــاعدة المتحدة الأمم م ةامج ســــــلما وي  ا ايد مختلف في المكتب  ادمه

 وقامل التدي ب من  ي  و كمل عمل  التدي ب   ا مب الم ـــتيلدوب واعتبر  ري مه وز ادة وةشـــ   ودياســـته
 المكتب عزز  علله المتزا د الطلب ورلبلع الدولي الااةوب مجال في التدي ب في وللتوســــــع قعمل م في للتطبلم
 ومع ب قموســـــــــــع جم وي إلى ال قم  البث وملياد المحاضـــــــــــ اد إ  ـــــــــــال م لع الب ـــــــــــ  ع ال ـــــــــــمنلع المكتبع

 ووازم  وجودتها المكتبع محتو اد عن يضــــــــا م عن اســــــــتشــــــــايتهم ج د ال  ن والممايســــــــوب الم ــــــــتخدموب
 للمحاضـــــــــــــــ اد راد   م عن مع موا منهم  ين وفي قزنالع ومن زلع ر و لع مداة منها على من م المااع في 80

 منهم إي  الل اد متنددة مكتبع لإةشــــــــــاء المب ولع والج ود ال ــــــــــلع ذاد الموضــــــــــوعاد  ول الجودة ناللعال
 لتنز ز الج د من مز د إلى  اجع  ناك ومب ســـــــــــــــ ولع م     كوب مب  نب   الموقع اســـــــــــــــتخدام مب اعتبروا

 الموقع اســتخدام في ر اجع إلى مشــاي إذ  التاللم   ا عشــ ( ال امع )الشــكل الموقع  للل و ؤ د قمه ايةتياع
 ق(22)2018 عام في طيلف   ن وإلى 2017 و 2015 عام  مين
  

  

__________ 

 ق/http://legal.un.org/avl/intro/welcome_avl.htmlhttps://treaties.un.orgاةظ   (22) 
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 عش  ال امع الشكل
 الدولي للقانون البصرية السمعية المتحدة الأمم لمكتبة لكترونيالإ الموقع تحليلات
 )مالآيف(

 
 
 
 
 
 
 
  
 قالااةوةلع الشؤوب لمكتب ايلكتروني الموقع  للزد  الم دي 
 

 ومباد  نموذجلع قواةين اعتماد على المكتب شــــــجع  الدوللع التجاية بم ــــــاال  تنلم زلما  ومئياً  - 37
 الدولي التجايي الااةوب شـــــــــــــــنبع قدمت  2018 و 2015 عام  مين اليترة وئزلق رشـــــــــــــــ  نلع روجل لع
 منضــــ ا اعتماد تم وقد  عشــــ ( ااامس )الشــــكل  الع 77 في الوطنلع التشــــ  ناد واســــتن ضــــت المشــــوية

 قعش ( ال اني )الشكل
 

 عش  ااامس الشكل
  الوطنية التجارية التشريعاتب يتعلق مافي القانونية الشؤون مكتب قدمها التي مساعدةال

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 ق(2015-2018) الأوة لترال إلى النامع الأماةع من المادمع والم اعدة التاني التناوب عن م   ة  الم دي 
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 مدى  وةتااج ا المكتب قدم ا الي التانلع الم ـــــــــاعدة منظم عن اليويي ال ضـــــــــا من ال  م علىو  - 38
  والتاللم ال صـــــــــــد إلى وايزتااي  النشـــــــــــ  ئطط في مالتياود ذلل واقتراب  م  زة اســـــــــــترارلجلع وجود عدم
 التاللم لتنز ز ج وداً  مــ ل مةــه  ين في  المكتــب مب م زً  ذلــل منق م بر مث   الم من المكتــب منع إلى

 على ال لاساد صاةن  على التاثي في زنالع ركن   النش م اااصع  ج ود زفيب  (23)للمحلطاد النالم 
 الآئ  ن ال ـــلاســـاد صـــاةن  اســـت داف على ر  ز لنشـــ ل اســـترارلجلع وجود شـــاب ومنق الم ـــتو اد جملع

 رادلم في المكتب نهج  كن    الدولي التجايي مالااةوب  تنلم وزلماق المكتب زناللع من نزز  مب المننلين
 الوطنلع مو الإقللملع الم ــــــتو اد على الأولو اد لتحللل م ــــــتجلباً  وي اً اســــــترارلجل ايســــــتشــــــاي ع اادماد

 لمنظمادما مالماايةع للمكتب المضــــــــــــازع والالمع الن ــــــــــــبلع للمزا ا  للل مي  ناك  كن  و ق المواضــــــــــــلنلع مو
 لط ا  للل مي  ناك  كن    ما   الأعضـــــاء الدول م داف  الم في ج ع  ل  م ـــــاهمع وســـــبل الأئ ى

 قالمحدودة الموايد واستخدام المكتب استجامع مضاعيع
ز   ر  ـــب اعتمـــاد قواةين نموذجلـــع   تـــات البلـــداب إلى م ـــــــــــــــــاعـــدة في التنيلـــ    وإلى جـــاةـــب - 39

يؤ ع مز د من الترو ج لأةشــــــــطع شــــــــنبع الااةوب التجايي الدولي في الح ــــــــول على مز د من المنلوماد و  في
على الم ـــــــتو ين الإقللم  والوطنيق و لزم م ل ج ود متواصـــــــلع وم ـــــــتدامع لبناء الادياد  بما في ذلل من 

ى التياود النش   مدزلما  تنلم مالوساال ايزتراضلعق عزوة على ذلل  ماستخدام زل ربادل المنايف و ئ
إلى جنل الم ــــــاعدة التانلع للمكتب مقل وضــــــو اً وزناللعق  تهاوإداي  المكتب الشــــــبكلعجودة صــــــيحاد  في
 الاديادق مشكل عام  مشاي الم تيلدوب من المكتب إلى عدم  يا ع النش  والترو ج ومناءو 
 

 اب مكتب الشؤوب الااةوةلع زنايً في رادلم اادماد والمشوية الااةوةلع عبر منظومع الأمم المتحدة وحما ع   
 الم اح الااةوةلع للمنظمع

 امةشـــــــــــطت  عن الناشـــــــــــئع الااةوةلع الم ـــــــــــاح وحمى المتحدة للأمم الينال التشـــــــــــ لل المكتب دعم - 40
 2015 عـــام  مين ليترةا وئزلق الينـــالـــع الاـــاةوةلـــع وااـــدمـــاد ةالمشـــــــــــــــوي  راـــدلم ئزل من اوعمللـــاتهـــ

  الدويياد مز ين من 103.50 مالمع المنظمع ضــــد مطالباد على رياو  مةه المكتب مملغ  2018 و
  ما( المطالب الأوللع الالمع من المااع في 8 مي) دويي مللوب 8.23 للت ــــــــــــو اد الإجماللع الالمع ومل ت

 روضـــــ  الي ال ال ـــــلع البلاةاد ةااط من  2 الجدول و ن  ق دويي مللوب 95.3 مبلغ لمنظمعل وز  مما
 قللمنظمع المكتب دعم

 
 2 الجدول

 لمنظمةل القانونية الشؤون مكتب يقدمه الذي دعمال
 2018 2017 2016 2015 المطالباد والتحكلم

 %89 %89 %70 %89 الأمين النام جاءد ل احلمحكمع الإداي ع للأمم المتحدة الي  كام االن بع المئو ع لأ     
الااةوةلع النامع الشــــــــؤوب ماداي الم ــــــــؤوللع الي ئيضــــــــت ا المنظمع ةتلجع لدزاع شــــــــنبع 

 دويي 6.8 دويي 0.3 دويي 88.1 دويي 0.5 دويياد(الالتحكلم( )بمز ين  ئزفلمطالباد التجاي ع ضد المنظمع ) تنلم ما زلما
الي و الن ـــــــــــبع المئو ع للا اياد ضـــــــــــد الأمين النام في محكمع الأمم المتحدة للمنازعاد 

 %59 %62 %38 %38 استاةي ا الأمين النام

__________ 

 قhttps://treaties.un.org/assessment-ocean-world-www.un.org/regularprocess/content/firstاةظ   (23) 
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 2018 2017 2016 2015 المطالباد والتحكلم
لمحكمع امكتب الشــــــــــؤوب الااةوةلع إلى  قدم ام ــــــــــؤوللع المنظمع ةتلجع لطنوب  تخيل      

 دويي 75.4 دويي 1.2 دويي 1.4 دويي 1.3 دويياد(الالإداي ع للأمم المتحدة )بمز ين 
لح ــــول على ج ى اســــتن اضــــ ا م لع المحكمع الإداي ع للأمم المتحدة الي اعدد م كام 

 86 99 101 114 المشوية مشاب التنيل  واي ا اد
لح ــــــــول ج ى اســــــــتن اضــــــــ ا م لع اعدد م كام محكمع الأمم المتحدة للمنازعاد الي 

 137 100 221 126 واي ا اد على المشوية مشاب التااض 
     المؤسسية المسائل

 41 43 33 26 عدد يساال التوقف والكف الي صديد لحما ع اسم الأمم المتحدة وشناي ا
 247 216 222 223 عدد ارياقلاد الش ا ع الي تم إةشاؤ ا

 117 70 105 124 عدد الناود الي تمت صلا ت ا و/مو التياو  علل ا
     اللجان المختارةخدمة 

 95 101 103 99 الما في لناود الجنع 
 
 قالدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شنبع قبل من النامع الااةوةلع الشؤوب شنبع ملاةاد  للل  الم دي 
  

 المتحدة لأمما مج زة دعم ئزل من الدوللع الندالع ومط  الااةوب ســـلادة في المكتب ســـا م  ما - 41
 المنظمع وجود بمبري ال ـــــــــلع وثلاع  امع وثاام إةشـــــــــاء في زنال دوي للمكتب  اب  وقدق والي علع ال ال ـــــــــلع

 الااةوني الم تشاي مكتب دعم  2018 و 2015 عام  مين اليترة وئزلق ما المتنلاع المياوضاد ودعمَ 
 الم وي وارياقاد  البن ع م  ز وارياقاد  الاواد م  ز ارياقاد ذلل في بما  ال ـــــــــــــــزم لنمللاد وثلاع 56

 ال ـــزم  يظ بن ادل يمكن  اب  ما  ذلل ومدوبق ايشـــتباك وقواعد  المو دة التشـــ لل وإج اءاد  النام 
 قا ال   ا في المكتب من المادم الدعم 3 الجدول  وض و ق منمل ا راوم مب ال لاسلع والبن اد

 
 3 الجدول

 القانونية الوثائقب يتعلق مافي القانونية الشؤون مكتب يقدمه الذي دعمال
 زترة ال نتين 

 2018-2017 2016-2015 ةوع الوثلاع الي دعم ا مكتب الشؤوب الااةوةلع/مكتب الم تشاي الااةوني
 5 4 ارياقاد م  ز الاواد وارياقاد م  ز البن ع وارياقاد الم وي النام    

 7 5 عمللاد  يظ ال زم والبن اد ال لاسلع اااصع لتش للايرياقاد الأئ ى الززمع 
 7 3 قواعد ايشتباك والتوجل اد مشاب استخدام الاوة

 3 2 الميا لم الن ك  ع والش طلع للنمللاد
 9 11 وال لاساد والمباد  التوجل لع المو دةإج اءاد التش لل 

 31 25 مجموعال 
 
 قالدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شنبع قبل من الااةوني الم تشاي مكتب ملاةاد  للل  الم دي 
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 ال ضــا من لل ا ع عال   م ــتوى عن ايســتا ــاء شمل م ال  ن المكارب في الم ــلحع مصــحاب مملغ - 42
 ديجاد متوســـــط النمزء معطى  المشـــــوية من مختليع جواةب في النظ ومق الااةوةلع والمشـــــوية اادماد عن

 المادمع التنللااد رشــــــــيو ق التوقلت لح ــــــــن 6.9 إلى مي ومع م ــــــــوية المادمع مشــــــــويةلل 8.3 من  تراو 
 الشــــكل  وضــــ و ق الأ لاب من  في  د اً  يم ل المناســــب الوقت في المشــــوية رادلم مب إلى ايســــتا ــــاء في

 قالم تلمع الااةوةلع اادمادم  تنلم زلما الم لحع مصحاب يدود عش  ال اد 
  

 عش  ال اد  الشكل

 القانوني المستشار ومكتب العامة القانونية الشؤون شعبة عملاء آراء
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 قالم لحع مصحاب استا اء  الم دي 
  

الااةوةلع من  التادم في رنز ز التاللم ال اتي  لكن ممايســاد ال صــد والتاللم ي رزال م  ز مكتب الشــؤوب   
  د  ع الن د

 من جلع ملاةاد إلى المكتب ازتا  زادق  اوراللم لنتااجه المكتب يصـــــــــــــــد في رياود  ناك  اب - 43
  اةتو ق المختليع الشــــــــنب عبر الادياد مناء مجال في ردئزره زاادة عن النتااج م ــــــــتوى على ملموســــــــع

 الشــؤوب شــنبعو   الدولي التجايي الااةوب )شــنبع ةوم ــاعد ئدماد من قدمه ما زاادة عن النتااج ملاةاد
 ســــــــاهمت قد المكتب م ــــــــاعدة  اةت  إذا ما ذلل في بما  الااةوني( الم ــــــــتشــــــــاي ومكتب  النامع الااةوةلع

  تنلم زلماو ق مجتزمة ال الب وفي محدودة  ال ـــــــــلاســـــــــاد صـــــــــنع مو الا اي صـــــــــنع إيشـــــــــاد مو الوع  ز ادة في
ق ما موثوا  ي مو مت ـــــــــاع  ي الم ـــــــــتخدمين رنللااد رتبع آللاد  اةت   الااةوةلع والمشـــــــــوية ماادماد

  دو اً  المكتب قام  المادمع الااةوةلع اادماد مو/و التانلع الم ــــــاعدة من  في النوارج م ــــــتوى على  تىو 
 ومةيم  دائل  راللم وثليـــــع إلى ازتا  وقـــــدق والت ـــــــــــــــللم التنيلـــــ  راـــــاي   إةشـــــــــــــــــــاء إعـــــادة مو مـــــفيعـــــداد

 ال نب من ذلل جنلو ق الإجماللع ملزاةلته من المااع في 0.08 من مقل مي  التاللم على دويياً  59 680
 قعمله لتح ين م تم ة م وية عمللاره ورند ل الديو  ورنلم النتااج  د د المكتب على

 عاللع( = 10متدةلع   = الديجع المتوسطع )صي 

 مدى تفكير عملاء شعبة الشؤون القانونية العامة ومكتب المستشار القانوني 
 ... بأن المشورة المقدمة

 مادمع م وية مي ومع
 محا دة سلاسلاً 

 مادمع مالشكل ال سم  الكافي
 مت اع

 عاللع الجودة
 ميلدة

 ئضنت للبحث والتحللل م وية مناسبع
 ال ؤ ع ثاقبع
 زنالع

   نع التوقلت

 = عاللع( 10الديجع المتوسطع )صي  = متدةلع  
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 وز  ا الي الادةال  اةتو ق المت ـــــم ال اتي والتاللم ال صـــــد وضـــــ وية ماهملع المكتب إداية وســـــلمت - 44
 التاللمم والن و  ال صد رنز ز مشاب الأئية المبادياد لتنيل  مساسلع الم الع     مشاب الااةوني الم تشاي

 راللم عمللاد رضـــــمنت للتاللم عمل وئطع ال اتي للتاللم اســـــترارلجلع مؤئ اً  المكتب مصـــــدي وقدق ال اتي
 مصـــــدي  2017 عام فيو ق البحاي وقاةوب المحلطاد شـــــؤوب وشـــــنبع الدولي التجايي الااةوب شـــــنبع في ذاتي

 وةشـــــــــ   ودياســـــــــته الدولي الااةوب ردي س في للم ـــــــــاعدة المتحدة الأمم لبرةامج دائل  راللم مول المكتب
 كنر    ذلل ومعق المنلوماد إداية في لممايســـــاره دائللع م اجنع مج ى  2018 عام وفي  ري مه وز ادة

  الأعضــــــــاء الدول لدعم المنجز النمل  جم إلى مالنظ ق الشــــــــنبو  الوثااف على منممع مايســــــــعالم    
 ز م على المكتب قدية  نوا مما  لل ا ع محدودة ةتااج ا راللم على الشـــــــــــــــنب لدى الحاللع الادية  اةت

 الإصـــــــــــــز   وز و ق ل لل ةتلجع والتح ـــــــــــــن التكلف ثم منو  التنيل  من والتنلم لأةشـــــــــــــطته الكامل الأث 
 والم ــــــاءلع النتااج على    ز ال ي ال اتي التاللم لتنز ز جد دة يؤ ع النام لأمينا    ه ال ي الحالي الإدايي

 ق(A/72/492 )اةظ 
 

 الكفاءة  
، ذلك ومع. خدماته على الطلب زيادة مع عمله برنامج القانونية الشتتتتتتتتتتتؤون مكتب نفذ - جيم 

 أوجه أوجدت المعلومات وتبادل المعرفة وإدارة المعلومات تكنولوجيا ممارستتتتتتتتات فإن
 النواتج تنفيذ في الاتساق فرص من يمكن ما أقصى تحقيق في وفشلت قصور

 لطلب على ئدمارهتزا د ااستجاب مكتب الشؤوب الااةوةلع منجا  ل  
 رنيل  مندل ماستم اي  ام المكتب مب والوثاام لل صد المتكامل المنلوماد ةظام ملاةاد مث  د - 45

  التوالي على  ئضــــــــنتا تينالمتبال المااع في 3 ة ــــــــبعو  المااع في 6 ة ــــــــبع مب  ين في  المااع( في 91) م ريع
  ل   بما المكتب قام  2017-2016 ال نتين زترة وئزلق رش  نلع لأسباب التاجلل مو للإل اء
 وثــــاام من وثلاــــع 380 و  اجتمــــاعــــاً /ةــــا ــــا 1 150) الــــدوللــــع الحكوملــــع النمللــــاد رل ـــــــــــــــي • 

 (التداوللع ا لئاد
  التوعلع/الحواي مناســــــــــــباد لتنز ز ةشــــــــــــاطا 77 و  التانلع الم ــــــــــــاعدة ةوارج من ةا ا 70 رنيل  • 

 الأ  ا      منشوي 200 من  ا ب ما وإعداد
 ئدماد مجموعع 34 عن  ال ي ما مشاب والمشوية الااةوةلع اادماد رادلم • 

 اادماد ولطلباد الجد دة للوي اد اســـــــتجامع  ا وروســـــــلناً  لأةشـــــــطته رطوياً  المكتب واجه وقد - 46
 الحكوملع النمللاد ر ــــــــــــ لل م ــــــــــــاي إطاي وفيق الوثليلع ا ايد جملع في الأعضــــــــــــاء الدول من المادمع
 لوضــــــع الدولي الحكوم  للمؤتم  الأماةع وئدماد الدعم متادلم المكتب ُ لف   الم ال ســــــبلل على  الدوللع
 البح ي البلولوج  التنوع  يظ مشـــاب البحاي لااةوب المتحدة الأمم ارياقلع إطاي في قاةوةاً  ملزم دولي صـــل

  (72/249 الا اي )اةظ  م ـــــــــــــــتدام نحو على واســـــــــــــــت زله الوطنلع الوي ع ةطاا ئايت الواقنع المناطم في
 الم ــــــتم  الطلب ملغ وقدق 2020 و 2018 عام  مين دوياد ميمع في المؤتم  اةنااد ســــــتشــــــمل عمللع في

 للم ــــــــاعدة المتحدة الأمم م ةامج موضــــــــع النامع الجمنلع مالام ذيوره الدولي الااةوب في الادياد مناء على
 إطاي في  الب ــــــ  ع ال ــــــمنلع المكتبع ذلل في بما  ري مه وز ادة وةشــــــ   ودياســــــته الدولي الااةوب ردي س في

 الإقللملع الدوياد رنيل  ج ى  2017 عام ومن   ومالتاليق الحاللع ال ـــــــــــنتين زترة في الناد ع الملزاةلع م امج

https://undocs.org/ar/A/72/492
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
https://undocs.org/ar/A/RES/72/249
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 الإقللم  التنوع ز ادة على الب ـــــــــ  ع ال ـــــــــمنلع المكتبع موثيو وعمل م ـــــــــتم  مشـــــــــكل الدولي الااةوب في
 النمللع لدعم النمل  لااد على المتزا د الطلب ورلبلع دعم تم  ومئياً ق المتا ع للمحاضـــــــــــــــ اد والل وي
 قللمحلطاد النالم  التاللم لإةتات المنتظمع

ق الحاللع الموايد  دود في اادماد من المز د المكتب قدم  والمشـــوية الااةوةلع اادماد م ـــاي وفي - 47
ـــــل و بين ـــــاد  لل ـــــاة ـــــدم ـــــا الي البل ـــــب ق ـــــه المكت ـــــدعم دمق ـــــُ  2018-2017 اليترة في مة  الإج اا  ال

 وايجتماع ( ايقت ـــــــــــــادي وا لس النامع الجمنلع  الم ال ســـــــــــــبلل )على وا لئاد اللجاب اجتماعاد إلى
 قعش ( ال امع )الشكل ال اماع ال نتين زترة عن المااع في 44 رز د من بع

 
 عش  ال امع الشكل

 2018-2015عدد الاجتماعات التي خدمها مكتب المستشار القانوني، حسب نوع الاجتماع، 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قالدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شنبع قبل من الااةوني الم تشاي مكتب ملاةاد  للل  الم دي 
  

 الااةوةلع لوثاامل إعداد  زاد الااةوني الم ـــــتشـــــاي مكتب مب 3 الجدول  بين  ذلل إلى ومالإضـــــازع - 48
  تتبع ي المكتــب مب  ين وفيق 2018-2017 زترةو  2016-2015 زترة مين المــااــع في 24 من ـــــــــــــــبــع
 وثلاع على المنيم الوقت ماداي  د د على   ـــــــاعد مب يمكن  اب  ما و و  محاملله وقت من ج  مشـــــــكل
 عمل عبء  كوب مب المحتمل من فيبز  ما الكبي  تمامايو  الوثاام     مهملع إلى مالنظ و   منلنع قاةوةلع
 مشـــــــــاب والتوجل اد ايشـــــــــتباك اواعدم المتنلاع مالوثاام  تنلم زلما ســـــــــلما ي  ايرياعاً  شـــــــــ د قد المكتب

 قالاوة استخدام
 المخ ــــ ــــع الينلع اليئع وثااف موايد اســــتخدام على قديتها في المكتب دائل الو داد تختلفو  - 49
 المحتمل منو ق شـــــــــــــــا  ة وثليع 11 مجموعه بما  المااع في 9 المكتب في الشـــــــــــــــ وي مندل و ابق مكياءة  ا
 سا م قد الشنب من  في عش ( ال امن )الشكل الينلع اليئع وثااف في الم ريع الشوا   مندل  كوب مب
 المشـــــــــــــــوية راــدلم في والتحــد ــاد المتوســـــــــــــــط( في 48) الأســـــــــــــــبوع في النمــل ســــــــــــــــاعــاد عــدد ايريــاع في
  قالمناسب الوقت في
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 عش  ال امن الشكل
 القانونية الشؤون مكتب في الشغور معدلات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 ق2018 د  مبر/الأول  اةوب  31 في الااةوةلع الشؤوب مكتب في الوثااف  لشَ  را     الم دي 
 

إداية المن زـــع إلى إعـــاقـــع ز ح   ـــــــــــــــين مداء  ونُهجعبر من  ا ـــايد الوثليلـــع  المتيـــاود ؤدي التنـــاوب   
 المكتب عمل
 و داد مين التناوب مب إلى ايســــــــــتا ــــــــــاء شمل م ال  ن الموثيين من المااع في 70 مشــــــــــاي ملنما - 50

 مب  ين في مةــه على رــدل المكتــب موثي  مع مج  ــت الي الماــامزد زــفيب   ــازلــا   ــاب  التنظلملــع المكتــب
 عبر المنلوماد لتبادل ال سملع الآللاد زفيب  يسملع  ي م ـــــــــــــــوية للتبادل تخضـــــــــــــــع  اةت  المنلوماد من 

 ا ايد في ئاح مشـــــــكل ذلل ولو ظق موجودة  ي مو ضـــــــنليع منظم ا في  اةت  التنظلملع الو داد
 رنيل  على رنمل المختليع التنظلملع الو داد  اةت   لث المنلايي والنمل التانلع للم ـــــــــــــــاعدة الوثليلع

 الأماةع دعم رنظلملع و داد ميمع قدمتو ق التنيل  ذلل ط اام ائتزف من ال  م على  ماثلعتم ةوارج
 قوالتانلع الدوللع الحكوملع ا لئاد لمختلف

  ين ي زق التنظلملع والوثااف الو داد مين المن زع إداية مسـاللب ائتليت  ذلل إلى مالإضـازع - 51
 المن زع يســـــتلناب مو دة رشـــــ لل وإج اءاد ومدلع روجل لع مباد  وضـــــنت التنظلملع الو داد من  مب

 منضــــــــ ا زفيب   ا دعمال رادلمو  والتانلع الدوللع الحكوملع ا لئاد اجتماعاد عاد في اير ــــــــاا وضــــــــماب
 مالتياود ار ــــــــــيت منها  ي لد ه روز د منها مو  مســــــــــاســــــــــلع وعمللاد منلوماد لد ه رتوز    إما الآئ 

 قو د   ا روثلا ا في
 رنظلم في المتبنع ج ُ الن ـُ ار ـــــاا عدم عن الوثاام  شـــــيت   التانلع مالم ـــــاعدة  تنلم زلما  ومالم ل - 52

 من  ي زق عمختلي اشـــــــــكالم التانلع الم ـــــــــاعدة ةتااج راللم ج ى زادق التانلع الم ـــــــــاعدة ورنيل  وتخطلط
 ةوعلع و اةت  راللم مي يحد     مئ ى م لاب في ملنما  المشـــــــــــــــاي ين رنللااد التما  ج ى  الأ لاب

شنبع شؤوب  ق م المنا داد
المحلطاد وقاةوب 

 البحاي

مكتب الم تشاي  شنبع التدو ن
 الااةوني

شنبع الشؤوب 
 الااةوةلع النامع

شنبع الااةوب 
 الدوليالتجايي 

 وثليتاب شا  راب

 وثااف شا  ة 3
 وثااف شا  ة 6
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 من  وضـــــــــــــــنت ـا الي لمبـاديادل رك اي مي  نـاك  كن و ق  بي   ـد إلى متبـا نـع الم ـــــــــــــــتخـدمـع الأدواد
 ز صــــــــع روز  والي  اا  ين شـــــــــبكاد ودعم إةشـــــــــاء م ل  مئ ى رنظلملع و داد في التنظلملع الو داد
  اللا   ي مةه الدائللع ال قامع ئدماد مكتب و ي مق الطو ل المدى على التدي ب ةتااج راللم لتح ــين

 مدى وقدق (73/201 الا اي )اةظ  النامع الجمنلع طلب على مناء الشـــــــــــــبكاد     لدعم ئطواد اتخاذ
 وربـادل  الجلــدة الممــايســــــــــــــــاد و ــد ــد  النظ اء من التنلم إعــاقــع إلى المنلومــاد ربــادل آللــاد إلى ايزتاــاي
 قالمكتب عبر النمل م ةامج رنيل  في لتح ينا من الحد إلى المطاف نها ع وفي  الم تيادة الديو 

 
ال ــــــــــــــوامم الأئ  م اةت إداية المنلوماد وركنولوجلا المنلوماد في المكتب  ي زنالع ومعاقت قديره على   

 والتحد  م ود وا د

 والتادم الم ـــــاال لتتبع  لمكتبا في الحايد دايةلإ  اســـــوبي م ةامج و و  م وداجلو ةظام مةشـــــ  - 53
 ركنولوجلــا مكتــب من الــدعم على يح ــــــــــــــــل  نــد و  التانلــاد م ــد  من النظــام  كن  و ق زل ــا المح ز

 الشــ  اد ر ــتخدمه ال ي الحايد إداية مبرامج ماايةعً   زله الضــنف ةااط ؤث ورق واير ــايد المنلوماد
ق الااةوني الم تشاي ومكتب النامع الااةوةلع الشؤوب شنبع  ياءة  على سلبلع م وية  عادةً  الكبية الااةوةلع

 عدم إلى مدى مما  آللاً    قم ا وي رلااالاً  الإلكتروني البر د ويســــــــــاال الم ــــــــــتنداد م وداجلو ةظام  دمج وي
  دو اً  متحملل ا الموثيوب قام الي الوثاام إي  تضـــــــمن وي  المط و ع الم ـــــــالع في مالتادم  تنلم زلما اللاين

 مدد وقدق المكتب عمللاد في م زسع مدمجع م وية  نمل ي مةه  ما   2008 عام مند المنشاة الوثاامو 
 اســـــــــــتخدام على الموثيين  يز إلى للكلماد را  بلع بحث عمللاد إج اء على قديره وعدم النظام ةواقص

 لبحثل الززم وقتال  ز د مما  والوثاام ال ـــوامم عن للبحث المك ف الوقت ر ـــتخدم  املع   ي مســـاللب
 قالبحث ةتااج ا تمال مشاب اللاين عدم  ضاعفو 

تكنولوجلا عالي التطوي لةظام  مب من شـــاب اســـتخدام مشـــاي الموثيوب على جملع الم ـــتو اد إلىو  - 54
طوي الند د من الموثيين وقد ق مك يبم ـــــــــــــــتوى معلى من النمل الوقت و مب يمكن م من روزي المنلوماد 

التنــاوبق  معــااإلى ازدواجلــع النمــل و  الأم  الــ ي مدى  عنــه تنو  ال ةظــام م وداجلو مو لويً لتجنــب 
إلى ز ادة ةيااد التخز ن ال قم  وا تمال  مدىقام الموثيوب بحيظ الم ـــــــــــــــتنداد في مما ن مختليع  مما و 

المطبوععق  الوثااماعتماد المكتب على اي ا  نحو الإز اط في النظام من جد د وثب ت تحد ثق ال ااطا في
 “م ال” النظامالااةوةلع النامع ومكتب الم ــــــــــتشــــــــــاي الااةوني مب الشــــــــــؤوب وجد منظم موثي  شــــــــــنبع و 
الااةوةلع النامع الشـــــــــــؤوب  وازم ســـــــــــبنع وســـــــــــبنوب في المااع من موثي  شـــــــــــنبع و  ق ةاقصو  “مط ء” و

  تل  على مب ةظام ركنولوجلا المنلوماد مالمكتب ايســـــتا ـــــاءالم ـــــتشـــــاي الااةوني ال  ن شمل م  ومكتب
 ق“النمل مكياءة” م 
 إداية/المنلوماد ركنولوجلا مجال في صايم متدي ب الموثيين المكتب  زود    ذلل إلى ومالإضازع - 55

 ممايســـــــــاد إلى ايزتااي ومدىق الم ـــــــــتم  التدي بم مو التنلين عند إعداد م ســـــــــلاا في ســـــــــواء  المنلوماد
 مع الموثيين رنـــامـــل  ليلـــع  في ائتززـــاد إلى المنلومـــاد إداية/المنلومـــاد ركنولوجلـــا مجـــال في مشـــــــــــــــتر ـــع
 رباد او  ت اور ــــمل الملياد إةشــــاء  الم ال ســــبلل )على المشــــترك الأق اح مح ك ومع  الح ــــاســــع المنلوماد

 قالنمل لإج اءادو  نمل مل مروثلا  سبلو  م وداجلو ةظامو  المشترك( الأق اح مح ك محتو اد و د د
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 في م وداجلو ةظام في ال ـــــــلع ذاد المنلوماد جملع إديات عدم في تم لت  مي  ع  لاع ةشـــــــادو  - 56
 النمل عبء ملاةاد  مع ي النظام لأب ةظ اً و   ل لل إضــــازعق زاادة مقل جنله ومالتالي  المناســــب الوقت

 تخ ــــــــلص إعادة وفي عمل ا في ايســــــــترشــــــــاد في علله ايعتماد من الإداية رتمكن    النمل ســــــــاعاد مو
  ســـا م ال ي الأم   الم ـــاال مو الوثاام  ول التناوب على النظام   ـــاعد و ق الأئ ى الموايد مو الموثيين

 ايفمن ةاص في  موضـــــــوعلع “مجموعاد” في النامع الااةوةلع الشـــــــؤوب شـــــــنبع موثي  اةنزال جاةب إلى
 على كتــبالم قــدية على المطــاف نهــا ــع في مث  ممــا  المكتــب في الحــالي نمــلال بمجمــل  تنلم زلمــا الموثيين

 قمنه المكتب عمزء  طلب ا الي الم اال لجملع الموثيين ز م علىو  وا د م ود لتحد ا
 الــ ي وقــتال  تتبع المنلومــاد لتكنولوجلــا ةظــام لــد ــه  كن   المكتــب ولأب  ذلــل على عزوة - 57

 المكتب وقت ركليع ربر   الدقع من مناولع مديجع يمكن ي زفيةه  عملل  ل  شــــــــوا ل في الموثيوب له اضــــــــ
 طلب  الإنماا  المتحدة الأمم م ةامج لح ــــــــاماد م اجنع وئزلق اااصــــــــع والبرامج الأموال على  َّل الي

 قالإنماا  برةامجلل التكاللف لتخ لص ري لزً  جدوى دوب المكتب من الم اجنوب
  لد  ا المنلوماد إداية/المنلوماد ركنولوجلا في الضــــــــنف اوجهم ديا ع على المكتب إداية اةتو  - 58

ق ا ال   ا في المكتب  واج ه الي المشـــــــا ل من   ياً   رناولت روصـــــــلاد عن مســـــــي  اســـــــتن اضـــــــا ومج د
 قايستن ا  ذلل دروصلا لتنيل  ئطع وضع م دد الإداية  اةت   التاللم   ا إعداد وقت وفي
 

 الشاملة المسائل  
. التقنية المستتاعدة مجال في ستتيما لا، عمله القانونية الشتتؤون مكتب شتتراكات عززت - دال 

 تكرار يجر   ولم بتتالكتتامتتل منهتتا يُستتتتتتتتتتتتفتتد لم الأحيتتان بعض في الشتتتتتتتتتتتراكتتات أن على
 الجيدة الممارسات

 لم اعدة التانلعل رنيل  م امجهمكتب الشؤوب الااةوةلع ميناللع مع عدة منظماد في  عمل  
 و لئاد الأط اف المتنـددة وا لئـاد اااح والاطـاع المؤســـــــــــــــ ــــــــــــــــاد مع مينـاللـع المكتـب عمـل - 59

 المتحدة الأمم مين المشـــــــــــــــترك الزمايد م ةامج مع التشــــــــــــــــايك في نج  وقدق وي اره لتنيل  المتحدة الأمم
 الدولي الااةوب زمايد م ةامج ومع  البحاي وقاةوب المحلطاد مشـــؤوب  ننى ال ي  اللاماةلع ةلبوب ومؤســـ ـــع
 مؤتم  مشـــــــــاب الكويي التجايي التحكلم مجلس ومع   ايةلج   ومؤســـــــــ ـــــــــع ي اي م اديملع مين المشـــــــــترك
 للااةوب ي اي مؤتم  مع الدولي التجايي الااةوب شــــــنبع ترناوة  ماق  المنازعاد لت ــــــو ع البد لع الوســــــاال

 )الأوةكتاد( والتنملع للتجاية المتحدة الأمم ومؤتم   الدولي والبنل  النالملع التجاية ومنظمع  اااح الدولي
 قالتجايي الااةوب صكوك رنز ز مشاب

 وقاةوب المحلطاد شــؤوب في الادياد مناء منالجع من كتبالم ةلبوب مؤســ ــع مع الشــ ا ع ومكنت - 60
 ر ـــنع لمدة متنمم م ةامج في منحع 55 لدعم دويي مز ين 5  والي ةلبوب مؤســــ ــــع قدمت زادق البحاي
 اليترة ئزل اا  ين شــــبكاد رنز ز في ذلل وســــاعد البحاي وقاةوب المحلطاد شــــؤوب شــــنبع رد    مشــــ  

 جزءاً    ــبحوا مب على ســاعد م الزمالع م ةامج مب إلى الم ــتيلدوب ومشــايق 2018 إلى 2014 عام  مين
 الشـــنبع مع شـــ ا ت ا المؤســـ ـــع وســـنت  2018 عام فيو ق داامع عزقاد رطو   منو  ملموســـع شـــبكع من
 وال ي  عالم ـــتدام مالمحلطاد المنني ةلبوب ومؤســـ ـــع المتحدة الأمم مين المشـــترك برةامجال إطزا ئزل من

 قالناملع البلداب مواطني من 200 واليلح تادمعالم بحو الو  تدي بال ز ح روزي إلى   دف
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 م ةامج رنيل  من للتمكن  ايةل    مؤســــــ ــــــع/ي اي م اديملع مع التدو ن شــــــنبع رشــــــاي ت  ما - 61
 دوياد في الطزب وشـــــــــايكق الكياءة من بمز د مســـــــــاملع ســـــــــتع لمدة الدولي للااةوب المتحدة الأمم دزماي

 م ةامج اســـــــــتياد  ماق  (A/73/415 الوثلاع )اةظ  ال ـــــــــزم ق ـــــــــ  ومكتب ي اي م اديملع مالادة ركملللع
 من الإقللملع والدوياد ري مه وز ادة وةشـــــ   ودياســـــته الدولي الااةوب ردي س في للم ـــــاعدة المتحدة الأمم
 قالمتحدة للأمم التامنع الإقللملع ايقت اد ع اللجاب من المادم واللوج ي التنظلم  الدعم

مع الاطاع اااح )مجلس التحكلم  التشــــــــــــــــايكنجحت شـــــــــــــــنبع الااةوب التجايي الدولي في و  - 62
(  و مؤتم  الوساال البد لع لت و ع المنازعادتحكلم موثوا ومحترم )للالتجايي الكويي( في إداية  د  

سمنع الشــنبع والأوة ــلترال  برى شــ  اد المحاماة اااصــع  وقد اجت متطوال ال ــنواد ال ــبع الماضــلعق 
  المنطاع فيالدول الأعضـــــاء  لإشـــــ اكدم المكتب     المن ـــــع اســـــتخو والم نلين الااةوةلين والأ اديملينق 

 اةت شـنبع الااةوب التجايي الدولي    و وروزي ز ح التواصـلق   ناقشـع ا تلاجاد الم ـاعدة التانلعلمو 
الو لدة الي ممل ت الأوة ــــــلترال عن رن ــــــلا ا ورناونها مع المنظماد الأئ ى  مما ســــــاعد ا على ارباع 

الشنبع مع مؤتم  ي اي للااةوب  ة اتعلى سبلل الم ال  و  اقاً في من  ا ايدق نهج ش ا ع م    ار
الدولي اااح مشـــــاب ايعتراف مالأ كام المتنلاع مالإع ـــــاي وإةياذ ا وارياقاد الت ـــــو ع الدوللع النا ع 

 عن الوساطعق
عملت مع منظمع زاد دعمت شـــــــنبع الااةوب التجايي الدولي عمل المنظماد الأئ ىق  ما  - 63

يةضــــــــمام خم ــــــــع ملداب إلى ارياا رل ــــــــياً التجاية النالملع على رن ــــــــلم الأ كام المتنلاع مالمشــــــــتر اد 
رنللااد على م ـــــــــــودة منا ي اللجنع الشـــــــــــنبع لمنظمعق وقدمت ال ي مةشـــــــــــاره االمشـــــــــــتر اد الحكوملع 

مش وع على و    النام واااحايقت اد ع لأويوما لمكازحع الي اد في مشتر اد الش ا اد مين الاطاعين
في مشــــــــاي ع البنلع التحتلعق  التطيللعإداية الماتر اد في مجال لبنل الدولي االمباد  التوجل لع ل ــــــــلاســــــــع 

عادد الشــنبع شــ ا ع مع الأوةكتاد مشــاب مبادية التجاية الإلكتروةلع للجملع  الي تهدف إلى   ــين و 
قت ـــــــــــــــاداتها بم  لع اةتااللع على اســـــــــــــــتخدام التجاية الإلكتروةلع قدية البلداب الناملع والبلداب الي تم  ا

 وايستيادة من اق
 الم ـــلحع مصـــحاب مع زل ا المكتب دئل الي الشـــ ا اد زناللع إلى ءايســـتا ـــا ةتااج مشـــايدو  - 64

 شـــــــــ  اء مع منجا  رناوب المكتب مب على ايســـــــــتا ـــــــــاء في المشـــــــــاي ين من المااع في 86 ووازم الآئ  ن 
 الشكل  وض و ق ةاجحاً   اب  المتحدة الأمم  لاةاد  مع تناوبال مب على المااع في 79 وازم  ما   ئايجلين

 قالش ا اد  ول المشاي ين آياء عش  التاسع
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 عش  التاسع الشكل
  القانونية الشؤون مكتب شراكات حول المصلحة أصحاب آراء

 
 
 

 
 
 
 
 
   
 قالم لحع مصحاب استا اء  الم دي 
  

 ج الي مثبتت جدوا ا والي   بما في ذلل رطبلم النُ  املعالشـــــــــ ا اد   ركن ايســـــــــتيادة منومع ذلل      
 المكتب في جملع و داديمكن رك اي ا 

 الشـــــــــــ  اء مع للتنامل شـــــــــــاملع اســـــــــــترارلجلع إلى  يتا  المكتب  اب   المح ز التادم من ال  م على - 65
 نموذجلع قواةين اعتماد و ابق التنظلملع الو داد وعبر المناطم مختلف في الناجحع جالن ُ  تك ايلو  المختليين

 مازل  يحام م محوي ين مجالين البحاي وقاةوب المحلطاد شـــــــــؤوب لشـــــــــنبع المنتظمع والنمللع الدوللع التجاية في
 قمالكامل الش ا ع ز ح المكتب

 ومباد  نموذجلع قواةين اعتماد مشــــــاب رانلع م ــــــاعدة إلى  تات المناطم من الند د مب  ين فيو  - 66
 رناوةتو ق آســـلا في ر  زد الدولي التجايي الااةوب شـــنبع م لت ا الي الج ود منظم زفيب  رشـــ  نلع روجل لع
 ايقت ـــــــاد ع اللجنع مع ا اد  والمحلط لآســـــــلا الإقللم  الأوة ـــــــلترال م  ز/الدولي التجايي الااةوب شـــــــنبع

 ولكن  الكاميوب في مز  ا  إقللم  م  ز لإةشــــــــاء ئطع طُ  ت وقدق ا اد  والمحلط لآســــــــلا وايجتماعلع
 النا لع من إةشــــــااه إمكاةلع على الدولي التجايي الااةوب وشــــــنبع الوطنلع الحكومع مين ايرياا مند  تم  

 ومباد  نموذجلع قواةين اعتماد مشـــــاب الإنماالع الم ـــــايف مع محدودة م ـــــوية لشـــــنبعا شـــــاي ت  ماق  الماللع
 رتمتع الي  الإنماالع الم ـــايف مب الم ـــلحع مصـــحاب مع   تمج الي الماامزد ومم زدق رشـــ  نلع روجل لع

 ااةوبال لإصـــــــــــز  الززمع التانلع الم ـــــــــــاعدة لدعم الززمع الموايد لد  او  النطاا واســـــــــــع إقللم  بحضـــــــــــوي
 ومعق ا ال   ا في ما الأئ   تنين الي المنا ي    النموذجلع الأوة ـــــــــــــــلترال قواةين ماب مق د  يالتجاي 
  آسلا وفيق الدولي التجايي الااةوب وشنبع الإنماالع الم ايف مين للتناوب يسملع آللاد إةشاء  تم    ذلل
 مع  الم ال ســــــــــــبلل )على النموذجلع للاواةين المحل  التنيل  في الناج  التناوب موجه من  صــــــــــــودف ملنما

 لو ظت  الشـــــــــ  كين قوة من اســـــــــتيادد الي الجد دة(  لنلا وماموا زلج  في الآســـــــــلوي التنملع م ـــــــــ ف
 من مشاي ع مي دوب الوطنلع التجاي ع اواةينال استن ا  عمللع راود الإنماالع الم ايف زل ا  اةت   ايد

 قالدولي التجايي الااةوب شنبع

88%

86%

83%

Overall the partnerships and

collaborations have created

value added that neither OLA

nor its partners could have…

OLA has collaborated in an

effective and successful

manner

OLA has collaborated on

issues of mutual concern

Agreement with statements about 

partnership with external partners (N=72)

80%

79%

77%

OLA has collaborated on

issues of mutual concern

OLA has collaborated in

an effective and successful

manner

Overall the partnerships

and collaborations have

created value added that

neither OLA nor its…

Agreement with statements about 

partnership with other UN entities (N=122)

ش  اء الموازاع على النباياد المتنلاع مالش ا اد مع 
 ئايجلين

 (72 = )الندد

الموازاع على النباياد المتنلاع مالش ا اد مع الكلاةاد الأئ ى 
 التامنع للأمم المتحدة

 (122 = )الندد

%

%

%

%

%

%

 ااــــت الشـــــــــــــــ ا ــــاد وعزقــــاد 
التناوب موجه عام قلمع مضــــــــــــــــازع 
 ــــــاب ســـــــــــــــلتنــــــ ي على المكتــــــب 

 بمي د موش  ااه  الا ا 

رناوب مكتب الشـــــــــــــــؤوب الااةوةلع 
 على نحو زنال وةاج 

رناوب مكتب الشـــــــــــــــؤوب الااةوةلع 
مع الشـــــــــــــ  اء في م ـــــــــــــاال رنديت 

 ضمن اي تمام المشترك

رناوب مكتب الشـــــــــــــــؤوب الااةوةلع 
 على نحو زنال وةاج 

 ااــــت الشـــــــــــــــ ا ــــاد وعزقــــاد 
التناوب موجه عام قلمع مضــــــــــــــــازع 
  ــــــاب ســـــــــــــــلتنــــــ ي على المكتــــــب

 وش  ااه  الا ا بمي د م

رناوب مكتب الشـــــــــــــــؤوب الااةوةلع 
مع الشــــــــــــــ  اء في م ــــــــــــــاال رنديت 

 ضمن اي تمام المشترك
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 المخ ــ ــع النمل  لااد في ال ــلع ذاد ا لئاد مع  ازلاً   التناوب  كن    ذلل إلى مالإضــازع - 67
  الــدوللـع البح  ــع والمنظمــع  الــدوللــع الحكوملــع الأوقلــاةو  ازلــع اللجنــع )م ــل المنتظمــع للنمللــع ال ــاةلــع للجولــع

 والنلم  اليني الدعم قدمت اليو  للبلئع( المتحدة الأمم وم ةامج  والزياعع للأ   ع المتحدة الأمم ومنظمع
 الم ــلحع مصــحاب يمى  الماامزد وفيق للمحلطاد النالم  التاللم عمل  لااد من الأولى الجولع ئزل

 التانلين الشـــــــــ  اء دعم من  الأولى الجولع ئزل  اســـــــــتيادد البحاي وقاةوب المحلطاد شـــــــــؤوب شـــــــــنبع مب
 ائتلاي في زاادتها الوطنلع والمؤســ ــاد والجامناد مالو ايد صــزتهم مثبتت زادق وراثي م من م وال وامط

  ذلل ومعق وةشـــــ   للمحلطاد النالم  التاللم را    على الأئية اللم ـــــاد وضـــــع في وســـــاعدد اابراء
 وقاةوب المحلطاد شــــؤوب شــــنبع مب  ين وفي  ومالم لق داامع الشــــنبع مشــــاي ع ركن    ال اةلع الجولع ئزل
 اللجاب مع النمل لتنز ز اســـــــــــــترارلجلع وجود زفيب  الإقللملع التانلع المنظماد من  مع رشـــــــــــــاي ت البحاي

 قالنمللع دعم في  يلد مب الممكن من  اب  المتحدة للأمم التامنع الإقللملع ايقت اد ع
ومع مز ظع مب المكتب  نب   مب  توئى الح ي في ائتلاي الشـــــــــــــ  اء الأ اديملين  م ـــــــــــــبب دوي   - 68

م د مصحاب الم لحع ال مي الااال   ماووي ته وموايد   زفيةه  نب   له مب  واصل استكشاف ز ح التناوبق  
لمكتبع ا الشــــ ا ع معم هماةه يمكن رنظلم المز د من منتد اد المنلوماد والمناقشــــاد لدعم الدول الأعضــــاء ومة

 واستلناماق المحاض اد راثي   ين يمكنمين المؤس اد الأ اديملع   االترو ج ممو /وال منلع الب   ع 
 

، المكتب أن على. المستتتتتتتتتتتتدامة التنمية أهداف تنفيذ القانونية الشتتتتتتتتتتتؤون مكتب دعم - هاء 
 المستتتتتتتتدامة التنمية أهداف جميع يدمج لم، المتحدة الأمم إصتتتتتتتلا  خطة ستتتتتتتياق في

 منهجية بصورة عمله برنامج في الصلة ذات
واءمع عمله على لم( ز صــــــع للمكتب A/72/684-E/2018/7إصــــــز  الأمم المتحدة ) ئطع تمرا  - 69

في م ةامج عمل المكتبق مب     ااطع   رُدمج مالكامل  علىنحو مزضــــــــــــــل مع ئطع التنملع الم ــــــــــــــتدامع  
  زفيب ال وامط 16وايربط عمله ما دف  14على  الم ا دف  واضــــــــ  مشــــــــكل عملالمكتب  مب  ين وفي

)ايســـــــــت زك والإةتات  12)ال ـــــــــناعع وايمتكاي والبنلع التحتلع( وا دف  9مالأ داف الأئ ى م ل ا دف 
دمجع مشــــــــــــكل من ج  في مجايد عمل )الشــــــــــــ ا اد ومناء الادياد(   ركن م 17( وا دف بالم ــــــــــــؤوي

لعق  التنملع  لأ دافج ع رن ــــــــــــــلم    للنمل   تم رنلين موثف م ربع مد مةهفي  ين و المكتب ذاد ال ــــــــــــــ
المكتــب  في   ؤد منـد إلى البـدء مـفيج اء ةاـام  ـامـل  ذلـلالم ــــــــــــــتـدامـع في راـدلم ااـدمـاد الاـاةوةلـع  زـفيب 

 قالأ داف  ول
ق (5 )ا دف الجن ــاني المنظوي م اعاة لتنملم اســترارلجلته لتنيل  ملموســع ئطواد المكتب اتخ و  - 70

 لتوجله م تم  مشكل الجن اةلع الم اال وةوقشت    مد م ربع ناصبالم في الجن ين مين التوازب  الم تمو 
 ســــــــــلتل   اب  مما  واســــــــــع ةطاا على  ــــــــــتخدمر   مند عن النمل ط اام زفيب  ذلل ومعق الإداية ق اياد
 المنظوي مدئل المكتب مب الم ــلحع مصــحاب ميماع ثزثع نحو واعتبرق والحلاة النمل مين مزضــل روازب  الم

 قمن جلع  ويةم ايعتباي في الإة اب و اوا الجن اني
 

 الاستنتاجات - خامسا 
 ســـــــــــــواءلنجا  عمل المنظمع  مالن ـــــــــــــبعلو ع الحو  مالأهملععمل مكتب الشـــــــــــــؤوب الااةوةلع  ار ـــــــــــــم - 71
 اةت وي ته  الم ـــــــــــــــتمدة من مل اا الأمم المتحدة  متنددة الجواةب   قدالوثليلعق و  موالنا لع الينلع  من

في سلاا الطلب المتزا د على ئدماره   اب المكتب شد د ايستجامع و المكتب     الوي عق  وةي ومنادة  
 وم داقلتهق المؤس لع ره  وذا  لد هللطلباد  وشملت قلمته المضازع  لاد  ومجموعع الم اياد الينلع 

https://undocs.org/ar/A/72/684
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 النوامــل زــفيب  ذلــل ومعق الوثليلــع همجــايرــ جملع في  ــامــع ةتــااج  الم في زنــاي المكتــب  ــابو  - 72
 ة ـــــاعدالم جواةب من  نيل لت متماســـــكع اســـــترارلجلع وجود عدمو   الينال النشـــــ  إلى ايزتااي في المتم لع
 اليناللع من المز د  ام معاقت  ةاشــئع رزال ي والتاللم ال صــد معمال  وب  جاةب إلى   ادم ا الي التانلع
 م     جنُ م الأئ و  الوثليلع ا ايد عبر الجلدة الممايساد ربادل في   لناد إ دا  شاب ومنق والأث 

  نل مب  المؤســــ ــــاد مختلف مع النمل في الجلدة الممايســــاد زناللع لز ادة الشــــ ا اد مشــــاب اســــترارلجلع
 قوزناللع مهملع م    المكتب عمل
  ز د مب الم ج  من فيبز  مج وي  زال ي المتحدة الأمم إصــــــــــز  اطع الكامل الأث  مب  ين فيو  - 73

 على التن ــــلا  والدوي ال ــــلطع متيو   المحلطع مالم ــــاال  تنلم زلما ســــلما ي  المكتب عمل على الطلب
 التحد اد     لزستجامعو ق له التامع المالم المن م ةظامو  الإنماالع نمللادال رن لم لمكتب المنظومع ةطاا

 جملع في التانلع الم ـــــــــــــــاعدة دمادا  روزي  في إســـــــــــــــترارلجلع م     كوب مب المكتب على  تنين  ميناللع
 ال ــــــنلد وعلىق شــــــ ا اره ورنز ز رهاســــــترارلجلا وةشــــــ  م وز    ــــــين إلى حتاتلســــــو ق المواضــــــلنلع ا ايد

 مجايره عبر الم ــــــــــتيادة والديو  الجلدة الممايســــــــــاد ربادل رنز ز إلى م ضــــــــــاً  المكتب حتاتلســــــــــ  دائل ال
 الطلبــاد منــالجــع من  تمكن لك   ــعالإداي  والنُ ج التانلــاد م ــد  مــاســـــــــــــــتخــدام ذلــل في بمــا  الوثليلــع
 قميناللع الااةوةلع والمشوية ادمعما المتنلاع الجد دة

  
 التوصيات - سادسا   

 وقد  م مع روصلاد سبع الدائللع ال قامع ئدماد لمكتب التامنع والتاللم التيتلش شنبع قدمت - 74
  ما الااةوةلع الشؤوب مكتب قبل

 
 (ودال وباء ألف )النتائج 1 التوصية  

تقني تغطي التعاون للينفذ استتتتتتتتتتتتراتيجية أن ينبغي لمكتب الشتتتتتتتتتتتؤون القانونية أن يضتتتتتتتتتتتع و  - 75
. هي الأهم أنشتتتتتتطة التجارة الدولية الستتتتتتياق تعتبر وفي هذامجالات القانون الدولي ذات الصتتتتتتلة، 

 :أن تقوم بما يلي الاستراتيجية تقدير، ينبغي لهذهعلى أقل و 
 ا تلاجاتهم مســــــا  على لم ــــــتيلد نا دىل والإقللملع المواضــــــلنلع الأولو اد اســــــتن ا  م() 
 المكتب  ووي اد

 المختليع  نملال  ايد المضازع والالمع الن بلع المزا ا استن ا  ب() 
 و اسمع ضــــــــــــ وي ع رنتبر الي التررلباد و د د للمكتب الحاللع الشــــــــــــ ا ع ر رلباد راللم ت() 

 والوثليلع  والإقللملع المواضلنلع الم تو اد على وي ته لتنيل 
 رنيل  ورنز ز لتكملل الأموال جمع وا تلاجاد النشـــــــــــــــ  اســـــــــــــــترارلجلاد و د د راللم د() 
 قالتانلع الم اعدة

 لتناوب التكنولوج  ورنيل  اقلاسترارلجلع  وضعمؤش  الإنجاز    
 



E/AC.51/2019/9 
 

 

19-04952 35/38 

 

 جيم( )النتيجة 2 التوصية  
جميع العمليات وإجراءات التشتتتتتغيل الموحدة ل أن يجري استتتتتتعراضتتتتتا  لمكتب على اينبغي  - 76

تحديد تلك العمليات التي قد تتطلب بهدف المتاحة عبر الوحدات التنظيمية والمجالات الوظيفية 
حفظ رف و االمع استتتخلاص يضتتمنينبغي للمكتب أن و ثة. جديدة أو محد   موحدةإجراءات تشتتغيل 

 .بصورة مستمرةالذاكرة المؤسسية لدعم عمله 
 ا ايد الوثليلعقجملع إج اءاد التش لل المو دة وإصداي ا في  استن ا مؤش  الإنجاز    

 
 ودال( جيم يجتانالنت) 3 التوصية  

ينبغي للمكتب إنشتتتتاء آليات رستتتتمية لتبادل المعلومات عبر المجالات الوظيفية لمناقشتتتتة  - 77
أفضتتتتتتل الممارستتتتتتات والدروف المستتتتتتتفادة في جميع أنحاء المكتب، بما في ذلك أفضتتتتتتل طرائق 

 والتقييم. ممارسات التنفيذ والرصد
 المنلومادقمؤش  الإنجاز  إةشاء آللاد يسملع لتبادل   

 
 جيم(و  باء النتيجتان) 4 التوصية  

الرصتتتتد والتقييم الذاتي من خلال إنشتتتتاء آلية  ه في مجالينبغي للمكتب أن يعزز ممارستتتتات - 78
تقوم بمراجعة الأداء بشتتتكل دوري، مدعومة بوظيفة مخصتتتصتتة  إداري عال  مخصتتتصتتتة على مستتتتوى 

 :ما يلي من خلالوذلك  ،يبذلهاوالجهود التي  هتقييم وخطط عملالمكتب للتنفذ سياسة 
 والتاللم  صـــــــــــدلل ومســـــــــــاللب وقوالب مدواد ومجموعاد من جلاد واســـــــــــتن ا  رطو   م() 

 التاللملع  ج ود ا في الشنب ردعم  ال اتي
 الإداية  دعم مدف  نتااجوال للأداء ومن ج  )ز ل ( دويي استن ا  إج اء رل ي ب() 
 ل دود والدويي المن ج  التاللم ذلل في بما  الشــــــــــنب دائل ال اتي التاللم ج ود دعم ت() 
 قالتاللم واستا اءاد الم لحع مصحاب

  صد والتاللم ال اتيقللوثااف ومن جلاد  وإةشاءمؤش  الإنجاز  رطو     
 

 جيم(و  باء النتيجتان) 5 التوصية  
 :ما يلي عن طريقلديه ينبغي للمكتب أن يعزز تكنولوجيا المعلومات وإدارة المعلومات  - 79

 الشـــــــــــؤوب شـــــــــــنبع) عااةوةلال نلومادالم تكنولوجلال ومتادم جد د ةظام على الح ـــــــــــول م() 
 الااةوني(  الم تشاي ومكتب النامع الااةوةلع

 المنلومـــاد تكنولوجلـــال الجـــد ـــد نظـــامال إلى 1949 عـــام منـــ  المكتـــب مواد جملع ةاـــل ب() 
 الااةوني(  الم تشاي ومكتب النامع الااةوةلع الشؤوب )شنبع

 الموثيين  وجود رطو   م ني إلزام  في مجالي إداية المنلوماد وركنولوجلا المنلوماد لجملع ت() 
  من جلع م وية ينالم تخدم ملاةاد ورتبع الإةترةت شبكع على المكتب مواقع  د ث د() 
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 /المنلومــــاد لتكنولوجلــــا المكتــــب اســـــــــــــــتن ا  عن المنب اــــع التوصـــــــــــــــلــــاد جملع رنيلــــ  ه() 
 قالمنلوماد إداية

 شـــــــــــــــبكع على المكتب ومواقع الااةوةلع المنلوماد لتكنولوجلا  ومحد   جد د ةظام وجود الإنجاز  مؤشـــــــــــــــ 
 قالإةترةت

 
 (وهاء ألف النتيجتان) 6 التوصية  

م بشتتتتتتكل منهجي ما إذا كان مناستتتتتتبا للغرض في دعم يقي   أنينبغي للمكتب أن يستتتتتتتعرض و  - 80
 عن إصلاحات الأمم المتحدة. ستنبثقأهداف التنمية المستدامة والتغييرات والولايات المختلفة التي 

مؤش  الإنجاز  استن ا  م داف التنملع الم تدامع وإصز اد الأمم المتحدة وإدماج ا مالكامل في ئطع   
 عمل المكتبق

 
 جيم( )النتيجة 7 التوصية  

ينبغي أن و ينبغي للمكتب ملء الشتتتتواسر بستتتترعة عن طريق اختيار المرشتتتتحين من القوائم.  - 81
تحديد المرشتتتتتحين  من خلاللمحامين والموظفين في جميع المجالات المواضتتتتتيعية لقوائم  ينشتتتتت 

 المؤهلين.
 قالشنب جملع في الشوا   منديد وئي   ومتا ع محدثع قواام روز  الإنجاز  مؤش 

 
 مندوزا  ا دي )روقلع(

 الدائللع ال قامع ادماد النام الأمين عو لل
 2019 ماي /آذاي
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 *الأول المرفق
 القانونية الشؤون مكتب من الوارد الإدارة رد  

  
 ما مم لت الي (IED-19-00596) 2019 ماي /آذاي 14 المؤيئع مم   رك إلى ال د   ا  شـــــي 
 التماســــــــاً  وذلل  الااةوةلع الشـــــــــؤوب مكتب راللم مشـــــــــاب الدائللع ال قامع ئدماد مكتب را    مشـــــــــ وع

 قال سملع ورنللاارنا يستن اضنا
 التيتلش شـــــــنبع مع والتباديد المناقشـــــــاد من  إج اء ومند  التا    مشـــــــ وع اســـــــتن ضـــــــنا قدو  

 التا    مشـــــــــــ وع على ةوازم ماةنا إمز كم   ـــــــــــ ةا  التوصـــــــــــلاد  ول ذلل في بما  التاللم وز  م والتاللم
 قالتا    مش وع في الدائللع ال قامع ئدماد مكتب ط   ا الي توصلادال جملع وسنابل

 من والم ــتيلد ن الم ــلحع مصــحاب ا تلاجاد لتلبلع ســنله الااةوةلع الشــؤوب مكتب ســلواصــلو  
 م داقلع من مه ةتمتع ماو  مؤس لع ذا  ة من لد ه ماو  الالمع المتخ  ع الااةوةلع الم اياد مجموعع ئزل
 قالتاللم را    في إلله المشاي النحو على  وي تنا رنيل  في و لاد

 ال صــــــد ممايســــــاد لتنز ز  اموللتُ  الي الأهملع على الضــــــوء مســــــلط مب مود  اا ــــــوح وجه علىو  
 الم ــــــــتابل في مخ ــــــــ ــــــــع آللع إةشــــــــاء ئزل من ذلل في بما  الااةوةلع الشــــــــؤوب مكتب في ال اتي والتاللم

 الشؤوب مكتب ما  ائ  الي تاللمال سلاسع رني  مخ  ع وثليع ردعم ا  دويي مشكل الأداء ر تن  
 ال لع ذاد الأئ ى والإداياد والمكارب الدائللع ال قامع ئدماد مكتب مع مكتبي سلتواصلو ق الااةوةلع

 قالااةوةلع الشؤوب مكتب في التاللم ثاازع وروطلد رطو   مجل من
 ركنولوجلا لتنز ز ال ـــــلع ذاد والإداياد المكارب مع الااةوةلع الشـــــؤوب مكتب ســـــلنمل  ومالم ل 
 راللم ط  م عن ذلل في بما  التا    مشـــــــــــــــ وع في مه الموصـــــــــــــــى النحو على  المنلوماد وإداية المنلوماد

 قالتا    مش وع في الوايدة النناص   الم مجل من الماللع واالاياد الملزاةلع ئلاياد
 الم تدامع التنملع م داف دعم   ين سبل وراللم استن ا  الااةوةلع الشؤوب مكتب سلواصلو  
 قالمتحدة الأمم إصز اد عن ستنب م الي المختليع والوي اد والت لياد
 على التاللم ز  م معضـــــاء ومالع ملنلا  ايلو   ئواب ال ـــــلد لأشـــــك  الي صـــــع     م تنم مب مودو  
 الوقت تاد  ال  ل  ةادي نحنو ق ال ناء   ـــــــــــــــتحم ذلل كلز  الجماع  وعمل م والتزام م الم نلع  ياءتهم

ق والمنادة المختليع المكتب وي اد على الي  م معضــــــــــاء رن ف ســــــــــلاا في ربد د الي واابراد الم ــــــــــت م 
 قمدئزرنا ممام واةيتا  م  استنتاجاتهم لتبادل مننا المتنددة رياعزتهم ةادي  ما

 قالن اا  التا    يؤ ع إلى ةتطلع ونحن 

 

الااةوةلعق وقد في   ا الم زم   ن   مكتب ئدماد ال قامع الدائللع النص الكامل للتنللااد الوايدة من مكتب الشــــــــؤوب  * 
  مناء على روصـــلع اللجنع ايســـتشـــاي ع الم ـــتالع للم اجنعق 64/263مةشـــئت     الممايســـع تمشـــلا مع ق اي الجمنلع النامع 

 والتنللااد م تن خع  نا  ما ويددق
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 الثاني المرفق
 القانونية الشؤون لمكتب الوظيفية العمل مجالات  

  
 
 
 

 
 
 

شعبة القانون التجاري  قسم المعاهدات
 الدولي

شؤون المحيطات شعبة 
 وقانون البحار

 التدوينشعبة 
الشؤون القانونية شعبة 

 العامة
المستشار مكتب 

 القانوني

الم ـــــــــــــــــاعـــدة التانلـــع   رادلم اادماد والمشوية الااةوةلع
 اادماد ايستشاي ع

الم اعدة التانلع  مناء 
 الادياد

ئـــدمـــع ايجتمـــاعـــاد  
ا لئــاد التانلــع و لئــاد 

 اابراء

ئــــدمــــع ايجتمــــاعــــاد   ئدماد الت جلل والإ داع
 ا لئاد الحكوملع الدوللع


