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  لجنة البرنامج والتنسيق
  الدورة السابعة والخمسون

  ٢٠١٧نيسان/أبريل  ٢٠الدورة التنظيمية، 

  *٢٠١٧حزيران/يونيه  ٣٠- ٥الدورة الموضوعية، 

  من جدول الأعمال المؤقت ٢البند 
        إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

  جدول الأعمال المؤقت المشروح    
    

  جدول الأعمال المؤقت    
  
  انتخاب أعضاء المكتب.  - ١

  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.  - ٢

  المسائل البرنامجية:  - ٣

  ؛٢٠١٩-٢٠١٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   (أ)  

  التقييم.  (ب)  

  مسائل التنسيق:  - ٤

  تحدة المعني بالتنسيق؛تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم الم  (أ)  

  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.  (ب)  

  تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة.  - ٥
  
  

 تواريخ الدورة الموضوعية هي تواريخ مبدئية.  *  
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  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين.  - ٦

  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السابعة والخمسين.  - ٧
  

  الشروح    

  انتخاب أعضاء المكتب  -  ١  

البرنامج والتنسيق من جديد، في دورا الخامسة والعشرين، القـرار الـذي   أكدت لجنة   
اتخذتــه في دورــا الرابعــة والعشــرين، القاضــي بــأن يجــري ســنويا تنــاوب منصــب رئيســها           
ومناصب الأعضاء الآخرين في المكتب، فيما بين اموعات الإقليمية، وقـررت اعتمـاد الـنمط    

ــا  التــالي لتنــاوب منصــب الــرئيس: (أ)   مجموعــة الــدول الأفريقيــة؛ و (ب) مجموعــة دول أوروب
الشرقية؛ و (ج) مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ و (د) مجموعـة دول        

) مجموعة دول آسيا والمحـيط الهـادئ. وقـررت اللجنـة أيضـا      هأوروبا الغربية ودول أخرى؛ و (
وعة الإقليميـة الـتي شـغلت منصـب الـرئيس      أن يشغل منصب المقرر في كل سنة عضو من ام

  في السنة السابقة.

وقــد ترغــب اللجنــة في دورــا الســابعة والخمســين في أن تنتخــب الــرئيس مــن ضــمن    
مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى، وفقا لنمط التنـاوب فيمـا بـين اموعـات الإقليميـة      

ــة دول      ــن ضــمن مجموع ــرر م ــه، وأن تنتخــب المق ــق علي ــة البحــر   المتف ــة ومنطق أمريكــا اللاتيني
  الكاريبي، وهي اموعة الإقليمية التي شغلت منصب رئيس اللجنة في السنة السابقة.

  
  إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  -  ٢  

 ٢ ، والفقـرة ١٩٧٩/٤١) من قرار الس الاقتصادي والاجتمـاعي  ه( ٢عملا بالفقرة   
، قـدمت اللجنـة إلى الـس والجمعيـة جـدول الأعمـال المؤقـت        ٣٤/٥٠من قرار الجمعية العامـة  

  السابعة والخمسين، مشفوعا بقائمة الوثائق المطلوبة، كي يقوما باستعراضهما.   لدورا

)، ٦٠-(د ٢٠٠٨مــن مرفــق قــرار الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي  ٦ووفقــا للفقــرة   
اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقة بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبـرامج  تدرس 

حقــوق الإنســان في منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك التقــارير الــتي تتنــاول برنــامج الأمــم    
المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجــئين ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب  

وتقدم تقارير بشـأا إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي وإلى الجمعيـة العامـة. وفي        والبحث،
، دعت الجمعية اللجنة إلى النظر في التقارير ذات الصلة المقدمة مـن الوحـدة،   ٥٩/٢٦٧ القرار

ــة  ــ    ــائف المنوط ــة للوظ ــار أداء اللجن ــك في إط ــالبرامج والتنســيق والرصــد    وذل ــق ب ــا يتعل ا فيم
ــا      ــة في قرارهـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــها. وأيـ ــوارد في ولايتـ ــو الـ ــى النحـ ــيم، علـ  ٦٧/٢٣٦والتقيـ
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الاستنتاجات والتوصيات الصادرة عن اللجنـة والـواردة في تقريرهـا عـن أعمـال دورـا الثانيـة        
ين، بما في ذلك التوصية التي تدعو الجمعية إلى أن تحث الوحدة علـى تكثيـف جهودهـا    والخمس

ــام الفقـــرتين     ــة اللجنـــة، مـــع مراعـــاة أحكـ ــارير ذات صـــلة بوظيفـ لكـــي تقـــدم إلى اللجنـــة تقـ
). ٧، الفقــرة A/67/16مــن النظــام الأساســي للوحــدة ( ١١) مــن المــادة ه(د) و ( ٤ الفــرعيتين

من جـدول الأعمـال، تقـارير للوحـدة      ٥وفي هذا الصدد، سيعرض على اللجنة، في إطار البند 
  كانت اللجنة قد أرجأا من دورا السادسة والخمسين، وذلك لكي تنظر فيها.

ــة العامــــــة      ٤٢/٢١٥ألــــــف و  ٣٨/٢٢٧ و ٣٧/٢٣٤وعمــــــلا بقــــــرارات الجمعيــــ
ــاه إلى نشــرة الأمــين العــام   ٧٠/٨و  ٥٣/٢٠٧ و ــه الانتب يوج ،ST/SGB/2016/6  ــتي تتضــمن ، ال

الأنظمة والقواعد المعتمدة التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصـد التنفيـذ   
وصــدرت التنقيحــات  .)١(٢٠١٦ثاني/ينــاير كــانون ال ١وأســاليب التقيــيم، الســارية اعتبــارا مــن 

 ٧٠/٨الــتي أجريــت للأنظمــة والقواعــد في إطــار المــواد مــن الأولى إلى السادســة، عمــلا بــالقرار  
الـذي أيــدت فيــه الجمعيــة العامــة توصــيات لجنـة البرنــامج والتنســيق الــواردة في الفــرع ألــف مــن   

)، والمتعلقـة بالتنقيحـات   A/70/16الثاني من تقرير اللجنة عن دورا الخامسة والخمسـين (  الفصل
 تـدخل  ). ولمCorr.1و  A/68/74المقترحة للأنظمة والقواعد، التي قدمها الأمين العام في تقريـره ( 

أي تنقيحات علـى المـادة السـابعة المتعلقـة بـالتقييم ولا علـى المرفـق؛ فقـد أرجـئ النظـر في الأمـر            
، المسـائل البرنامجيـة، القسـم    ٣للبت فيه في الدورة السابعة والخمسين للجنة (انظر أدنـاه، الفـرع   

  ).٢٠١٩-٢٠١٨(أ)، الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  الفرعي

، توصيات لجنة البرنـامج والتنسـيق، وقـررت    ٦٤/٢٢٩أيدت الجمعية العامة، بقرارها و  
في جـدول  “ تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنـة البرنـامج والتنسـيق   ”عدم إدراج البند المعنون 

ــة، وقــررت كــذلك مناقشــة المســائل     ــد المتصــلة بــذلك فيأعمــال دوراــا المقبل جــدول  إطــار بن
  الضرورة.  متى دعت“ إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال”الأعمال المعنون 

  
  الوثائق    

  )E/AC.51/2017/L.1مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة وثائق الدورة السابعة والخمسين (

  )E/AC.51/2017/L.2الأمانة العامة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة (مذكرة من 
  

__________ 

الأنظمة التي تحكم تخطيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ورصـد      ”المعنونة  ST/SGB/2016/6 تحل النشرة  )١(  
 ٢٠٠٠نيســـان/أبريل  ١٩محـــل النشـــرة الـــتي تحمـــل نفـــس الاســـم، المؤرخـــة        “التنفيـــذ وأســـاليب التقيـــيم  

)ST/SGB/2000/8.( 
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  المسائل البرنامجية  -  ٣  

  ٢٠١٩- ٢٠١٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   (أ)  

تعزيـــز الأمـــم المتحـــدة: برنـــامج لإجـــراء المزيـــد مـــن  ”المعنـــون  ٥٨/٢٦٩في القـــرار   
، طلبت الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـام أن يعـد، علـى أسـاس تجريبــي للتقـديم إلى          “التغييرات

ل محل الخطة المتوسـطة الأجـل   الجمعية العامة في دورا التاسعة والخمسين، إطارا استراتيجيا يح
  ذات السنوات الأربع، ويضم في وثيقة واحدة:

  الجزء الأول: موجز للخطة، يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛  (أ)  

  الجزء الثاني: خطة برنامجية لفترة سنتين.  (ب)  

ــا      ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــرت الجمعيـ ــواردة في  ٦٢/٢٢٤ونظـ ــة الـ ــيات اللجنـ ، في توصـ
)، A/62/16ألف من الفصل الثالث من تقريرها عـن أعمـال دورـا السـابعة والأربعـين (      الفرع

ــه الرئيســي للسياســات في       بمــا ــاء علــى الإطــار الاســتراتيجي بوصــفه التوجي ــرار الإبق يشــمل ق
، ومواصـلة إدراج  ٢٠١١-٢٠١٠المتحدة، على أن يبدأ نفاذه اعتبارا مـن فتـرة السـنتين     الأمم

ــان A/62/16الجــزء الأول: مــوجز الخطــة، في الإطــار الاســتراتيجي (  (أ)  ٣٣، الفقرتــان الفرعيت
ــة العامــة أيضــا أن يقــوم الأمــين الع ــ   و ام بتحســين شــكل الجــزء الأول  (ب)). وطلبــت الجمعي

(ج))، وأكـدت مـن    ٣٣وتبيان الأهداف الطويلة الأجـل فيـه (المرجـع نفسـه، الفقـرة الفرعيـة       
جديد أن اللجنة ينبغي، في إطار أداء دورها البرنامجي في عمليـة التخطـيط والميزنـة، أن تواصـل     

ق عليهـا بعـد اعتمـاد الخطـة     استعراض الجوانب البرنامجية للولايات الجديـدة و/أو المنقحـة المواف ـ  
البرنامجية لفترة السنتين، فضلا عن أي اختلافات قـد تطـرأ بـين الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين        
والجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجيـة المقترحـة، وفقـا لاختصاصـاا وللأنظمـة والقواعـد الـتي        

صـد التنفيـذ وأسـاليب التقيـيم، وقـرارات      تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ور
  (د)). ٣٣الجمعية ذات الصلة (المرجع نفسه، الفقرة الفرعية 

مـن الأنظمـة    ٦-٥من القـرار ذاتـه، أشـارت الجمعيـة العامـة إلى البنـد        ١٠وفي الفقرة   
والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب  

قييم، وأكدت من جديد أن لجنـة البرنـامج والتنسـيق ينبغـي أن تواصـل الاضـطلاع بـدورها        الت
فيمـــا يتعلـــق باســـتعراض الإطـــار الاســـتراتيجي وتقـــديم توصـــياا إلى الـــس الاقتصـــادي         

  والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة.

رة السـنتين المقترحـة   ، وافقت الجمعية العامة على الخطة البرنامجية لفت٧١/٦وفي القرار   
ــرة  ــرة  A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨للفتـ ــات الفتـ ــررت أولويـ ــتي ٢٠١٩-٢٠١٨)، وقـ ، الـ

  .٢٠١٩-٢٠١٨ستشكل الأساس لإعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
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وفيمــا يتعلــق بالأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة            
ــا        ــة، في قرارهـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــيم، أيـ ــاليب التقيـ ــذ وأسـ ــد التنفيـ ــة ورصـ ، ٧٠/٨للميزانيـ

)، A/70/16عـن دورـا الخامسـة والخمسـين (    استنتاجات اللجنة وتوصياا الواردة في تقريرهـا  
التي تشمل، بالإضافة إلى التنقيحات المدخلة علـى المـواد مـن الأولى إلى السادسـة مـن الأنظمـة       
 والقواعد، ما يلي: (أ) تأجيل نظر اللجنـة في التنقيحـات المقتـرح إدخالهـا علـى المـادة السـابعة،       

ــر      ــد (انظ ــة والقواع ــن الأنظم ــيم، م ــابعة والخمســين؛   Corr.1و  A/68/74التقي ــا الس إلى دور (
(ب) توجيه طلب إلى الأمين العام لكي يقدم مقترحات لإجـراء مزيـد مـن التنقيحـات علـى       و

ع مراعـاة القـرارات ذات الصـلة الصـادرة     المادة السابعة من الأنظمة والقواعد وعلى مرفقها، م ـ
  عن الجمعية العامة.

  
  الوثائق    

  )A/71/6/Rev.1( ٢٠١٩-٢٠١٨الخطة البرنامجية والأولويات لفترة السنتين 

البرنامجيـة لفتـرة السـنتين    تقرير الأمين العام: التقرير الموحد عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة      
والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  ٢٠١٧-٢٠١٦كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  

  )؛_/A/70( ٢٠١٩-٢٠١٨لفترة السنتين 

(الصـادرة   ٢٠١٩-٢٠١٨الأبواب ذات الصلة من الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة السـنتين      
  في شكل ملزمات)

تقرير الأمين العام عن التنقيحـات المقترحـة للمـادة السـابعة مـن الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم          
تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم ولمرفــق هــذه    

  )__/A/72الأنظمة والقواعد (
  

  التقييم  (ب)  

، التوصــيات الــتي قدمتــها اللجنــة في    ٦٢/٢٢٤وأيــدت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا      
دورا السابعة والأربعين بشأن تحسين أساليب وإجراءات عمـل اللجنـة ضـمن إطـار ولايتـها،      

ــر   ــتي بمقتضــاها تنظ ــق والمواضــيعي،       وال ــيم المعم ــارير التقي ــة، في تق ــنوات الميزاني ــة، في س اللجن
بالإضــافة إلى التقريــر المتعلــق بتعزيــز دور التقيــيم وتطبيــق نتــائج التقيــيم علــى تصــميم الــبرامج   
وإنجازها وعلى التوجيهات السياساتية المتعلقة ا، دون الإخـلال بنظرهـا في تقـارير التقيـيم في     

طلـب مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة، مـع مراعـاة         زانية، بناء على طلبـها أو غير سنوات المي
ــدة  مــن الأنظمــة والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة         ٢-١٠٧القاع

  للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم.
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  لسياساتية المتعلقة اتعزيز دور نتائج التقييم في تصميم البرامج وإنجازها وفي التوجيهات ا  ‘١’  

من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة     ٤-٧وفقا للبند   
للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، ستنظر اللجنة في تقرير الأمـين العـام عـن تعزيـز دور     

لسياساتية المتعلقـة ـا.   التقييم وتطبيق نتائجه على تصميم البرامج وإنجازها وعلى التوجيهات ا
وفي ذلــك الصــدد، يوجــه انتبــاه اللجنــة إلى الأجــزاء ذات الصــلة مــن قــرارات الجمعيــة العامــة    

ــاء، و  ٣٦/٢٢٨ ــاء، و   ٣٨/٢٢٧، و ٣٧/٢٣٤بـــــــ ــف وبـــــــ  ٤٣/٢١٩و  ٤٢/٢١٥ألـــــــ
 ٥٧/٢٨٢و  ٥٥/٢٣٤و  ٥٣/٢٠٧و  ٥١/٢١٩و  ٤٥/٢٥٣و  ٤٤/١٩٤ و
  .٧٠/٨و  ٦٨/٢٠و  ٦٦/٨و  ٦٤/٢٢٩و  ٦١/٢٣٥و  ٥٩/٢٧٥  و
  

  الوثائق    

تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن تعزيـز دور التقيـيم وتطبيـق نتائجـه علـى تصــميم            
  )__/A/72( السياساتية المتعلقة االبرامج وإنجازها وعلى التوجيهات 

  
  التقييمات البرنامجية والمواضيعية  ‘٢’  

، أيــدت الجمعيــة العامــة التوصــيات الصــادرة عــن اللجنــة في دورــا    ٧٠/٨في القــرار   
)، بمـا في ذلـك: (أ) اختيـار التقييمـات البرنامجيـة الخاصـة بمـا يلـي         A/70/16( الخامسة والخمسين

: إدارة الشــؤون السياســية، واللجنــة ٢٠١٧لتنظــر فيهــا في دورــا الســابعة والخمســين في عــام 
سـيا، ومكتـب تنسـيق الشـؤون     الاقتصادية لأوروبـا، واللجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة لغـربي آ     

الإنســـانية، ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنســـان، ومفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لشـــؤون  
ــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتشــغيل اللاجــئين الفلســطينيين في الشــرق الأدنى،      اللاجــئين، ووكال

لميزانيـة البرنامجيـة   والدعم الفني والعناصر البرنامجية للتوجيه التنفيذي وعناصر الإدارة مـن بـاب ا  
ــون  ــا   ”المعن ــه والتنســيق عموم ــر السياســات والتوجي ــام،   “: تقري ــذي للأمــين الع ــب التنفي المكت

ومكتبا الممثلين الخاصين للأمين العام المعنـيين بالأطفـال والـتراع المسـلح، وبـالعنف الجنسـي في       
ة المتعلقـة بأعمـال   (ب) النظر في التقييمـات المواضـيعي   حالات التراع وبالعنف ضد الأطفال؛ و

اللجان الإقليمية (اللجنة الاقتصادية لأفريقيـا واللجنـة الاقتصـادية لأوروبـا واللجنـة الاقتصـادية       
ــة لآســيا والمحــيط       ــة الاقتصــادية والاجتماعي ــة البحــر الكــاريبي واللجن ــة ومنطق لأمريكــا اللاتيني

التقييمــات المنجــزة في كــل الهــادئ واللجنــة الاقتصــادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا) اســتنادا إلى 
  .٢٠١٧إلى عام  ٢٠١٥كيان من عام 

ــة العامــة التوصــيات الصــادرة عــن اللجنــة في دورــا    ٧١/٦وفي القــرار    ، أيــدت الجمعي
في تقريـري مكتـب خـدمات      ذلـك إرجـاء اللجنـة النظـر    )، بمـا في A/71/16السادسة والخمسين (
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الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات المتعلقة بالتقييم 
يات المتعلقـة بـالتقييم   )، ولتنفيـذ التوص ـ E/AC.51/2016/2البرنامجي لبرنامج الأمـم المتحـدة للبيئـة (   

  والخمسين. )، إلى دورا السابعةE/AC.51/2016/3البرنامجي لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية (
  

  الوثائق    

تقريـــر مكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة عـــن التقيـــيم البرنـــامجي لإدارة الشـــؤون السياســـية  
)E/AC.51/2017/6(  

ــا          ــة الاقتصــادية لأوروب ــامجي للجن ــيم البرن ــن التقي ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري
)E/AC.51/2017/5(  

يـيم البرنـامجي للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة      تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التق     
  )E/AC.51/2017/4لغربي آسيا (

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن التقيـيم البرنـامجي لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية       
)E/AC.51/2017/__(  

تقرير مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق            
  )__/E/AC.51/2017الإنسان (

تحـدة لشـؤون   تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي لمفوضـية الأمـم الم        
  )__/E/AC.51/2017اللاجئين (

تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامجي لمفوضـية الأمـم المتحـدة لشـؤون           
  )__/E/AC.51/2017( ٢٠١٧اللاجئين لعام 

تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن التقيــيم البرنــامجي لوكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة    
  )E/AC.51/2017/3وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى (

ي للـدعم الفـني والعناصـر البرنامجيـة     تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن التقيـيم البرنـامج    
  )__/E/AC.51/2017للمكتب التنفيذي للأمين العام (

ــة          ــال اللجــان الإقليمي ــيم المواضــيعي لأعم ــن التقي ــة ع ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــر مكت تقري
)E/AC.51/2017/__(  

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ     
التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثالثة والخمسين عن التقيـيم البرنـامجي   

  )E/AC.51/2016/2حدة للبيئة (لبرنامج الأمم المت
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تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ     
التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورا الثالثة والخمسين عن التقيـيم البرنـامجي   

  )E/AC.51/2016/3تنسيق الشؤون الإنسانية (لمكتب 
  

  مسائل التنسيق    ٤  

  تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق  (أ)  

 )، سـيعرض علـى اللجنـة   ٦٠-(د ٢٠٠٨وفقا لقرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      
التقريــر الاستعراضــي الســنوي لــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني         

  .٢٠١٦بالتنسيق (مجلس الرؤساء التنفيذيين)، لعام 

، استنتاجات اللجنـة وتوصـياا   ٧١/٦من قرارها  ٨وأيدت الجمعية العامة، في الفقرة   
، الـتي أوردـا في   ٢٠١٥بشأن التقرير الاستعراضي السـنوي لـس الرؤسـاء التنفيـذيين، لعـام      

). A/71/16الفرع ألف من الفصل الثالث مـن تقريـر اللجنـة عـن دورـا السادسـة والخمسـين (       
علمــا بــالتقرير الاستعراضــي الســنوي   وأوصــت اللجنــة في تقريرهــا بــأن تحــيط الجمعيــة العامــة  

  .٢٠١٥لس الرؤساء التنفيذيين، لعام 
  

  الوثائق    

التقريــر الاستعراضــي الســنوي لــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني         
  )__/E/2017( ٢٠١٦بالتنسيق، لعام 

  
  الجديدة من أجل تنمية أفريقياالشراكة   (ب)  

ــة العامــة، في قرارهــا     ــة بشــأن  ٦٠/٢٥٧أيــدت الجمعي ، اســتنتاجات وتوصــيات اللجن
الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة أفريقيـا، الـواردة في الفـرع بـاء مـن الفصـل الرابـع مـن تقريـر            

ــا    ــة عــن أعمــال دور ــرة Corr.1و  A/60/16الخامســة والأربعــين ( اللجن ــن  ٢٣٧). وفي الفق م
التقريـر، أوصـت اللجنـة بـأن تطلـب الجمعيــة إلى الأمـين العـام بـأن يقـدم تقريـرا إلى اللجنــة في           

في ذلـك المشـاكل   دورا السادسة والأربعين، ثم سنويا بعد ذلك، عن مدى التقـدم المحـرز، بمـا    
والعقبــات والتحــديات، بالإضــافة إلى الأهــداف الــتي ينبغــي لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تحققهــا 

  دعما للشراكة الجديدة.

، استنتاجات اللجنـة وتوصـياا   ٧١/٦من قرارها  ٨وأيدت الجمعية العامة، في الفقرة   
م الـذي تقدمـه منظومـة الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا،            بشأن الـدع 

الــواردة في الفــرع بــاء مــن الفصــل الثالــث مــن تقريــر اللجنــة عــن دورــا السادســة والخمســين  
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)A/71/16    اجات والتوصـيات الـواردة   ). وأوصت اللجنة في تقريرها بـأن تؤيـد الجمعيـة الاسـتنت
من تقرير الأمين العام عن الدعم الـذي تقدمـه منظومـة الأمـم      ١٢١إلى  ١١٢في الفقرات من 

)، وتطلـب إليـه أن يواصـل    E/AC.51/2016/5المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا (  
قبلــة معلومــات مفصــلة تتعلــق بالنتــائج المحتملــة لإنجــازات أهــداف الشــراكة تضــمين تقــاريره الم

الجديدة. وأوصـت اللجنـة أيضـاً بـأمور منـها أن تكـرر الجمعيـة طلبـها إلى مؤسسـات منظومـة           
الأمــم المتحــدة أن تواصــل تشــجيع المزيــد مــن الاتســاق في عملــها الــداعم للشــراكة الجديــدة،    

ــا، وأن تواصــل تعمــيم    اســتناداً إلى اموعــات المتفــق   ــة التنســيق الإقليمــي في أفريقي عليهــا لآلي
مراعاة الاحتياجـات الخاصـة لأفريقيـا في جميـع الأنشـطة المعياريـة والتنفيذيـة للمنظومـة، بمـا في          
ذلــك تمويــل الــبرامج والمشــاريع وتعبئــة المــوارد وتقــديم المســاعدة الإنســانية. وأوصــت اللجنــة     

ظومـة الأمـم المتحـدة أن تواصـل: (أ) التنسـيق بصـورة وثيقـة        كذلك بأن تطلب الجمعيـة إلى من 
مع وكالة التخطيط والتنسيق التابعة للشراكة الجديدة، بوصفها الهيئة الفنيـة للاتحـاد الأفريقـي،    
ومع غيرهـا مـن هياكـل مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي والشـراكة الجديـدة مـن أجـل دعـم الخطـط             

تنفيـــذ خطـــة الاتحـــاد الأفريقـــي  ي والخطـــة العشـــرية لالاســـتراتيجية لمفوضـــية الاتحـــاد الأفريق ـــ
، أفريقيا التي نصبو إليها، (ب) تعزيز دعمها لتنفيذ الخطط والـبرامج الاسـتراتيجية   ٢٠٦٣ لعام

للشراكة الجديدة في سياق خطة عمل أديس أبابـا الصـادرة عـن المـؤتمر الـدولي الثالـث لتمويـل        
ــام    ــتدامة لعــ ــة المســ ــة التنميــ ــة، وخطــ ــاة الآراء  ٢٠٣٠التنميــ ــاريس؛ (ج) مراعــ ــاق بــ ، واتفــ

التعليقــات و/أو الإســهامات الصــادرة عــن المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــة، بمــا فيهــا  و/أو
الاتحاد الأفريقـي، وذلـك في إطـار صـياغة السياسـات واتخـاذ القـرارات، ولا سـيما في مجـالات          

الأمم المتحـدة وفي ظـل الاحتـرام    الوساطة ومنع نشوب التراعات والسلام والأمن، وفقا لميثاق 
التام لمبادئ الملكية والتراهة وموافقة الأطراف. وأوصت اللجنة بأن تطلـب الجمعيـة العامـة إلى    
الأمين العام أن يضمن مواءمة الأنشطة المضطلع ا في إطار الدعم الذي تقدمه منظومـة الأمـم   

التراعـات، وأن يضـمن مراعاـا     المتحدة للشـراكة الجديـدة في مجـالات الوسـاطة ومنـع نشـوب      
للآليات القائمة في المنطقـة والمنطقـة دون الإقليميـة، بغيـة تفـادي الازدواجيـة والتـداخل، وفقـا         
لأحكام الميثاق، وفي ظل الاحترام التـام لمبـادئ الملكيـة والتراهـة وموافقـة الأطـراف. وأوصـت        

ــن الشـ ــ     ــام عـ ــين العـ ــارير الأمـ ــمين تقـ ــتمرار في تضـ ــة بالاسـ ــات:  اللجنـ ــدة معلومـ راكة الجديـ
تقتصــر علــى الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل والاجتماعــات، بــل تشــمل أيضــاً           لا (أ)

الإجراءات والنتائج الملموسة الأخرى المتعلقة بـدعم منظومـة الأمـم المتحـدة لمشـاريع الشـراكة       
الاسـتمرار  الجديدة في جميع أنحاء القارة الأفريقية، مـع التأكيـد في الوقـت نفسـه علـى وجـوب       

في تعزيز التركيز في التقارير المقبلة على الأثر الذي تحدثه، كما ونوعـاً، الأنشـطة الـتي تنفـذها     
كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة لــدعم الشــراكة الجديــدة، في مــا يتعلــق بــالموارد؛ (ب) تتصــل  

عوة والعمـل  بالأنشطة التي يضطلع ا مكتب المستشار الخاص لشـؤون أفريقيـا في مجـالات الـد    
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التحليلــي، والاتســاق والتنســيق، وتيســير المــداولات الحكوميــة الدوليــة المتعلقــة بالــدعم الــذي    
تقدمه منظومة الأمم المتحـدة لجـدول أعمـال الشـراكة الجديـدة؛ (ج) تتنـاول الأنشـطة المنفـذة         

ا في ذلـك مـن   لتقديم الدعم إلى البلدان في معالجة الشواغل المتعلقة بحماية النسـاء والأطفـال، بم ـ  
العنــف الجنســي. وتم التشــديد علــى ضــرورة أن تواصــل كيانــات الأمــم المتحــدة جهودهــا مــن  
ــة والتطـــرف     ــة بالحوكمـ ــة علـــى التصـــدي للتحـــديات الجديـــدة المتعلقـ ــاعدة المنطقـ أجـــل مسـ
ــام         ــين الع ــدم الأم ــأن يق ــة ب ــا الشــباب، وأوصــت اللجن ــتي يواجهه والإرهــاب، والتحــديات ال

شــأن في تقريــره. وأقــرت اللجنــة بالــدور الهــام الــذي يؤديــه تطــوير البنيــة    معلومــات في هــذا ال
التحتيــة الماديــة في أفريقيــا، ولا ســيما في مجــال الطاقــة والســكك الحديديــة والطــرق الســريعة،    
وأوصـت بــأن تكــرر الجمعيــة طلبـها إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهـوده لحشــد دعــم منظومــة    

 ســـيما للمبـــادرات الـــتي تطلقهـــا الجماعـــات الاقتصـــادية  الأمـــم المتحـــدة في هـــذا اـــال، ولا
الإقليمية. وشددت اللجنة أيضا على ضرورة الاستمرار في تنفيذ الأنشطة المتصلة بآلية الرصـد  
الخاصة باستعراض تنفيذ الالتزامات المتعلقـة بتنميـة أفريقيـا، وأوصـت بـأن تطلـب الجمعيـة إلى        

لمعلومـات في هـذا الشـأن في إطـار التقـارير المقبلـة عـن        الأمين العام أن يضـمن اسـتمرار تقـديم ا   
الشراكة الجديدة. وأشارت اللجنة بقلـق إلى اسـتمرار التـأخير في تعـيين المـوظفين لتنفيـذ المهـام        
المتصلة بآلية الرصد، وأوصت بـأن تطلـب الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يتخـذ التـدابير المناسـبة         

وظــائف المعتمــدة في مكتــب المستشــار الخــاص لشــؤون لضــمان تعــيين مــوظفين لشــغل جميــع ال
أفريقيــا، علــى ســبيل الأولويــة ودون مزيــد مــن التــأخير، بغيــة تفــادي أي أثــر ســلبي علـــى            

  الولاية.  تنفيذ
  

  الوثائق    

تقرير الأمين العام عن الدعم الذي تقدمـه منظومـة الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل         
  )__/E/AC.51/2017تنمية أفريقيا (

  
  تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة  -  ٥  

)، قـررت  A/71/16في الفصل الرابع من تقرير اللجنة عن دورا السادسـة والخمسـين (    
تاليتين إلى دورا السابعة والخمسـين: تقريـر وحـدة التفتـيش     اللجنة إرجاء النظر في الوثيقتين ال

)؛ ومــذكرة A/70/686( “تحليــل وظيفــة التقيــيم في منظومــة الأمــم المتحــدة ”المشــتركة المعنــون 
  ).A/70/686/Add.1الأمين العام التي يحيل ا تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين (

  
  الوثائق    

  )E/AC.51/2017/L.2تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة (انظر 
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  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثامنة والخمسين  -  ٦  

)، سـيعرض  ٥٧-(د ١٨٩٤من قرار الس الاقتصادي والاجتماعي  ٣عملا بالفقرة   
على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورا الثامنة والخمسين، مشفوعا ببيان الوثـائق  
التي ستقدم في إطار كـل بنـد مـن بنـود جـدول الأعمـال والسـند التشـريعي لإعـدادها، وذلـك           

ق، ومـدى إسـهامها في أعمالهـا، ومـدى الحاجـة إليهـا،       لتمكين اللجنة من النظر في تلـك الوثـائ  
  وأهميتها في ضوء الحالة الراهنة.

  
  الوثائق    

مــذكرة مــن الأمانــة العامــة بشــأن جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الثامنــة والخمســين للجنــة    
  )E/AC.51/2017/L.3ووثائقها (

  
  اعتماد تقرير اللجنة عن دورا السابعة والخمسين  -  ٧  

ســيقدم تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورــا الســابعة والخمســين إلى الــس الاقتصــادي     
، وإلى الجمعيــة ٢٠١٧والاجتمــاعي في اجتماعــه للتنســيق والإدارة المقــرر عقــده في تموز/يوليــه 

  العامة في دورا الثانية والسبعين.
  

  الوثائق    

ــرو ــين       مشــ ــابعة والخمســ ــا الســ ــال دورــ ــن أعمــ ــيق عــ ــامج والتنســ ـــة البرنــ ــر لجنـــ ع تقريــ
)E/AC.51/2017/L.4 (والإضافات  
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  المرفق

  (أ)٢٠١٧أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق لعام     
  

  ٢٠١٧الأعضاء في عام 
ــدة العضــــــوية في   ــهي مــــ  تنتــــ

           الأول/ديسمبر*كانون   ٣١

  ٢٠١٨  الأرجنتين    
  ٢٠١٧  أرمينيا

  ٢٠١٩  بنغلاديش
  ٢٠١٧  بيلاروس
  ٢٠١٧  البرازيل

  ٢٠١٧  بوركينا فاسو
  ٢٠١٧  الكاميرون

  ٢٠١٩  الصين
  ٢٠١٧  كوبا
  ٢٠١٩  مصر

  ٢٠١٧  غينيا الاستوائية
  ٢٠١٩  إريتريا
  ٢٠١٨  فرنسا
  ٢٠١٩  هايتي

  ٢٠١٧  الإسلامية) -إيران (جمهورية 
  ٢٠١٧  العراق
  ٢٠١٧  إيطاليا
  ٢٠١٧  ناميبيا

  ٢٠١٧  باكستان
  ٢٠١٨  بيرو

  ٢٠١٧  البرتغال
  ٢٠١٩  جمهورية كوريا
  ٢٠١٨  الاتحاد الروسي

  ٢٠١٧  المملكة العربية السعودية
  ٢٠١٩  السنغال
  ٢٠١٧  أوكرانيا

  ٢٠١٧  يرلندا الشماليةأالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى و
  ٢٠١٨  جمهورية تترانيا المتحدة
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  ٢٠١٧الأعضاء في عام 
ــدة العضــــــوية في   ــهي مــــ  تنتــــ

           الأول/ديسمبر*كانون   ٣١

  ٢٠١٧  الولايات المتحدة الأمريكية    
  ٢٠١٧  أوروغواي

  ٢٠١٧  البوليفارية) -فترويلا (جمهورية 
  ٢٠١٨  زمبابوي

  
قرر الس الاقتصادي والاجتماعي إرجاء النظر مرة أخـرى في ترشـيح عضـوين، كليهمـا مـن دول        (أ)  

زالا شـاغرين في اللجنـة، وتبـدأ فتـرتي عضـويتهما       مـا  أوروبا الغربيـة ودول أخـرى، لشـغل مقعـدين    
كـــانون  ٣١تـــاريخ الانتخـــاب مـــن جانـــب الجمعيـــة العامـــة: وتنتـــهي عضـــوية أحـــدهما في          في

(انظـــر مقـــرر الـــس    ٢٠١٨ديســـمبر  /كـــانون الأول ٣١، والآخـــر في  ٢٠١٧ ديســـمبرالأول/
  ).٧١/٤١٤دال، ومقرر الجمعية العامة  ٢٠١٦/٢٠١الاقتصادي والاجتماعي 

    
 


