
 E/AC.51/2016/1  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: General 

3 February 2016 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

090216    090216    16-01473 (A) 

*1601473*  

 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة السادسة والخمسون

   2016نيسان/أبريل  21الدورة التنظيمية، 
   2016حزيران/يونيه  24 - أيار/مايو 31الدورة الموضوعية، 

 من جدول الأعمال المؤقت 2البند 
    إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

 الأعمال المؤقت المشروحجدول   
  
 جدول الأعمال المؤقت  

 
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1
 ار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال.إقر - 2
 المسائل البرنامجية:   - 3

 ؛2015-2014أداء برامج الأمم المتحدة في فترة السنتين  )أ( 
 تخطيط البرامج:  )ب( 
 ؛  2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  ‘1’  
 ؛2017-2016الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة  ‘2’  
 التقييم.  )ج( 

 مسائل التنسيق:   - 4
 تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛   )أ( 



 E/AC.51/2016/1 

 

2/16 16-01473 

 

 يا.  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريق )ب( 
 تقرير )تقارير( وحدة التفتيش المشتركة.   - 5
 جدول الأعمال المؤقّت للدورة السابعة والخمسين.   - 6
 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والخمسين. - 7
 

  



E/AC.51/2016/1 
 

 

16-01473 3/16 

 

 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب   - 1 

والعشرين، القـرار الـذي   أكدت من جديد لجنة البرنامج والتنسيق، في دورتها الخامسة  
اتخذته في دورتها الرابعة والعشرين، القاضي بأن يجرى سنويا تناوب منصب رئيسها ومناصـب  
الأعضاء الآخرين في المكتب، بين المجموعات الإقليمية، وقـررت اعتمـاد الـنمط التـان لتنـاوب      

ــا ال      ــة دول أوروبـ ــة؛ و )ب( مجموعـ ــدول الأفريقيـ ــة الـ ــرئيس: )أ( مجموعـ ــب الـ ــرقية؛ منصـ شـ
ــا      )ج( و ــة ومنطقــة البحــر الكــاريع؛ و )د( مجموعــة دول أوروب مجموعــة دول أمريكــا اليتيني

الغربيــة ودول أخــرى؛ و )مجـــ( مجموعــة دول يســيا وا ــيط ااــادة. وقــررت اللجنــة أيضــا أن   
يَشغل منصب المقرر في كل سنة عضو من المجموعـة الإقليميـة الـغ تـغلت منصـب الـرئيس في       

 بقة.  السنة السا
وقد ترغب اللجنة في دورتها السادسة والخمسـين في أن تنتخـب الـرئيس مـن مجموعـة       

دول أمريكــا اليتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريع وفقــا لــنمط التنــاوب بــين المجموعــات الإقليميــة  
المتفق عليه، وأن تنتخب المقرر من مجموعة دول أوروبا الشرقية، ومجي المجموعـة الإقليميـة الـغ    

 منصب رئيس اللجنة في السنة الماضية.   تغلت
 

 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   - 2 
ــالفقرة    ــي بـ ــاعي     2عمـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــرار المجلـ ــن قـ ـــ( مـ ، 1979/41)مجـ
ــرة ــة    2 والفق ــة العام ــرار الجمعي ــن ق ــة جــدول    34/50م ــس والجمعي ــة إل المجل ــدمت اللجن ، ق

مسـين، مشـفوعا بقائمـة الوقـائق المطلوبـة، كـي يقومـا        الأعمال المؤقـت لـدورتها السادسـة والخ   
 باستعراضهما.
(، 60-)د 2008مــن مرفــق قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    6ووفقــا للفقــرة  

تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقـة بـالبرامج الاقتصـادية والاجتماعيـة وبـرامج      
بما في ذلك التقارير الغ تتناول برنـامج الأمـم المتحـدة     حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة،

الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اليجــمين ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــ ، 
، دعـت الجمعيـةا اللجنـة     59/267 وتقدم تقارير بشأنها إل المجلـس والجمعيـة العامـة. وفي القـرار    

المقدمــة مــن الوحــدة، وذلــك في إطــار أداء اللجنــة للو ــائ    إل النظــر في التقــارير ذات الصــلة 
المتعلقة بالبرامج والتنسـيق والرصـد والتقيـيم علـن النحـو الـوارد في ولايتـها. وأيـدت الجمعيـة في          

ــا  ــن       67/236قرارمج ــا ع ــواردة في تقريرمج ــة وال ــن اللجن ــتنتاجات والتوصــيات الصــادرة ع الاس
توصــياتها الــغ تــدعو الجمعيــة إل أن ذلــك في  (، بمــاA/67/16أعمــال دورتهــا الةانيــة والخمســين )

تح  الوحدة  علن تكةي  جهودمجا لكي تقدم إل اللجنة تقارير ذات صـلة بو يفـة اللجنـة، مـ      

http://undocs.org/ar/A/67/16
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ة. مـن النظـام الأساسـي للوحـد     11 )مجــ( مـن المـادة    )د( و 4مراعاة أحكام الفقـرتين الفـرعيتين   
ــد       ــة، في إطــار البن ــة، خــيل جلســتها التنظيمي مــن جــدول   2وفي مجــذا الصــدد، ســتختار اللجن

خـيل دورتهـا السادسـة والخمسـين، في إطـار       الأعمال، تقرير أو تقارير اللجنة الغ سـتنظر فيهـا  
 من جدول الأعمال.   5البند 

رمجـا  وقرا 54/474ومقررمجـا   54/236و  53/207وعمي بقراري الجمعيـة العامـة    
ST/SGB/2000/8، يوجَّـــه الانتبـــاش إل نشـــرة الأمـــين العـــام  70/8

الـــغ تتضـــمن الأنظمـــة ، (1)
ــة ورصــد التنفيــذ      والقواعــد المعتمــدة الــغ تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزاني

 وأساليب التقييم.  
، توصــيات واســتنتاجات اللجنــة  64/229العامــة، بموجــب قرارمجــا  وأيــدت الجمعيــة  

قـررات بعـدم إدراج   (، بما في ذلك المA/64/16الواردة في التقرير عن دورتها التاسعة والأربعين )
في دوراتهـا  “ تحسـين أسـاليب وإجـراءات عمـل لجنـة البرنـامج والتنسـيق       ”بند جدول الأعمال 

إقـرار جـدول الأعمـال    ”جـدول الأعمـال    المقبلة، وبمناقشة المسائل المتصلة بذلك في إطـار بنـد  
 عند الاقتضاء.  “ وتنظيم الأعمال

 
 الوقائق  

 (  E/AC.51/2016/L.1مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة وقائق الدورة السادسة والخمسين )
 (  E/AC.51/2016/L.2مذكرة من الأمانة العامة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة )

 
 المسائل البرنامجية  - 3 
 2015-2014أداء برامج الأمم المتحدة في فترة السنتين  )أ( 

مة والقواعد الغ تحكم تخطيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة    من الأنظ 1-6ينص البند  
 للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم علن ما يلي:  

يرصد الأمين العام الإنجـااات سسـب البرنـامج الفرعـي، علـن  ـو مـا جـرى           
في الميزانية البرنامجيـة المعتمـدة، مـن خـيل      ةقياسه بمؤترات إنجاا وتنفيذ النواتج المقرر

إدارة الشؤون الإدارية. وبعد انتهاء فترة السنتين للميزانيـة، يقـدم الأمـين العـام تقريـرا      
ــبرامج خــيل          ــامج والتنســيق، عــن أداء ال ــة، مــن خــيل لجنــة البرن ــة العام إل الجمعي

 الفترة.   تلك

__________ 

 .70/8من المقرر تنقيحها وإعادة إصدارمجا تحت رمز جديد وفقا لقرار الجمعية العامة  (1) 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/A/64/16
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2016/L.1
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2016/L.2
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المتحــدة: برنــامج لإجــراء المزيــد مــن     تعزيــز الأمــم  ”المعنــون  58/269وفي القــرار  
، أكدت الجمعية العامة ضرورة تعزيز نظـام الرصـد والتقيـيم، وحةـت الأمـين العـام       “التغييرات

في مجذا الصدد علن تحسين تكل وتوقيت تقارير الأداء البرنامجي والتقييم، وطلبت مـن الأمـين   
ــ      ــدا واضــحا في  ي ــوارد دــددة تحدي ــة   العــام أن يكفــل أن تكــون الم ــة البرنامجي ــواب الميزاني أب

 المقترحة من أجل أداء و يفغ الرصد والتقييم.  
، قررت الجمعية العامة، بتأييـدمجا اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة     59/275وفي القرار  

(، النظـر في  A/59/16باء من التقريـر عـن دورتهـا الرابعـة والأربعـين )      - الواردة في الفصل الةاني
المقابـل لـه مـن تقريـر     زء الصلة من الإطار الاسـتراتيجي المقتـرح بـالاقتران مـ  الج ـ     يامج ذنالبر

ــرة الــغ يشــملها      ــر أداء الــبرامج يــبين فتــرا الســنتين الســابقتين للفت أداء الــبرامج، وبمــا أن تقري
ــرح، أن ت  ــة ر  قــدم الإطــار الاســتراتيجي المقت ــة العام ــة عــن الأجــزاء   الأمان ــا معلومــات ددَّق ي

 الصلة من تقرير أداء البرامج، علن أساس أنه سيُنظ ر أيضا في مجذش المعلومات ا دَّقة.   ذات
، أكدت الجمعيـة مـن جديـد دور لجنـة البرنـامج      63/247و  62/224وفي القرارين  

 والتنسيق في استعراض تقارير الأداء والتقييم.  
ــرار    ــدت أ، 63/247وبموجــب الق ــة    ي ــتنتاجات وتوصــيات اللجن ــة اس ــة العام الجمعي

، (A/63/16) دورتهـا الةامنـة والأربعـين   أعمـال  أل  مـن التقريـر عـن     - الةانيصل الواردة في الف
قيـيم  الأمين العام معلومـات أكةـر تفصـيي عـن نتـائج الرصـد والت      يقدم بما في ذلك التوصية بأن 

علن مستوى الإدارات وعلن المستوى التنفيذي، م  الأخذ في الاعتبار، علـن وجـه الخصـو     
لأمـين  يعمل اتبادل وتطبيق الدروس المستفادة في أنشطة التخطيط، والتوصية بأن جرى  كي 
ــام  ــن الع ــرض واءمــة المتحســين الاتســاق و عل ــة بالتحــديات والعقبــات    في ع المعلومــات المتعلق

    م  تتحقق في كل البرامج.والأمجداف الغ
، اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة الـواردة     65/244الجمعية العامة، في قرارمجـا  وأيدت  

إل  ا طلبـت فيه ـ غال ـ (A/65/16) دورتها الخمسـين أعمال باء من التقرير عن  - في الفصل الةاني
الحاجـة   في مجـذا الصـدد  أن يؤكـد  الأمين العام أن يواصل جهودش لتحسين تقرير أداء البرامج، و

إضــافة مـا يتعلـق بمعــدل التنفيـذ، فضـي عـن ذكـر أسـباب         فيشـرح  إل مزيـد مـن الوضـوح وال   
   وإنهائها.إرجائها النواتج و
نـة الـواردة في   ، أيدت الجمعية العامة استنتاجات وتوصـيات اللج 67/236قرار الفي و 

بمـا في ذلـك التوصـية بـأن     ، ينالةانيـة والخمس ـ  تهاباء من التقرير عن أعمال دور - الفصل الةاني
المقبلــة عــن أداء الــبرامج معلومــات تــاملة عــن أقــر خفــ  عــدد   شالأمــين العــام تقــاريرضــم ن ي

ــة   ــائق المطبوع ــن الوق ــؤ رات واجت    عل ــة في م ــة الدولي ــرارات الحكومي ــاذ الق ــة اتخ ــات عملي ماع

http://undocs.org/ar/A/59/16
http://undocs.org/ar/A/63/16
http://undocs.org/ar/A/65/16
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كــامي في التقــارير المقبلــة عــن أداء  تــرحا يقــدم الأمــين العــام  بــأن والتوصــية ، المتحــدة الأمــم
مولــة في إطــار المو ــائ  الالنــواتج والأنشــطة بســبب تــغور إرجــاء الــبرامج لأســباب إلغــاء أو 

   الميزانية العادية.
الـواردة في  ، أيدت الجمعيـة العامـة اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة      69/17وفي القرار  

، بمـا في ذلـك   (A/69/16) دورتها الرابعة والخمسـين أعمال أل  من التقرير عن  - الفصل الةاني
التقـارير المقبلـة،   علـن تضـمين   الأمين العـام، دـدف تحسـين عـرض التقريـر،      يعمل  التوصية بأن

مقارنـة مـ  فتـرة السـنتين السـابقة      )أ(  المعلومـات التاليـة:  تحت كل بـاب مـن أبـواب البرنـامج،     
لنواتج الإضـافية المنفـذة   ل)ب( مقارنة م  فترة السنتين السابقة أذون دا؛ عدل تنفيذ النواتج الملم

معلومـات عـن العوامـل الرئيسـية الـغ تـؤقر علـن تنفيـذ النـواتج          )ج(  بمبادرة من الأمانة العامة؛
 في المائة.   90ن أدنى ممعدل التنفيذ لفترة السنتين ن كو، عندما يأذون داالم

تقـارير الأداء  لالأمانـة العامـة   اسـتخدام  أهميـة  ا وتوصياته اوأكدت اللجنة في استنتاجاته 
مـ  مبـادة الإدارة القائمـة    بمـا ينسـجم    لإطـار الاسـتراتيجي  ل كأداة للإدارة في عملية التخطيط

 .  لأداء البرامج استعراض منتظمء عن طريق إجراعلن النتائج، بما في ذلك 
عمليـة اتخـاذ القـرارات الحكوميـة     علن أقر خف  عدد الوقائق المطبوعة تعلق بما ي وفي 

أن تقريــر الأمــين العــام  إل اللجنــة ، أتــارت الدوليــة في مــؤ رات واجتماعــات الأمــم المتحــدة 
 مـن ة بـأن تطلـب الجمعيـة    ، أوصت اللجنايتضمن المعلومات الغ طلبتها الجمعية العامة. ولذ م 

ــبرامج.     الالأمــين العــام أن يواصــل   ــة عــن أداء ال ــوارد في التقــارير المقبل ــرار ال ــذ الكامــل للق تنفي
ــة كــذلك إل المعلومــات المقدمــة عــن تقــد     اســتخدام المقتصــدة في دمات الخــوأتــارت اللجن

وفي مجـذا السـياق،   الاجتماعـات الرفيعـة المسـتوى.     هـا الورق في العديد من الاجتماعات، بما في
تنفيــذش علــن أســاس  ىيجــركــان أتــارت اللجنــة إل أن مفهــوم الاقتصــاد في اســتخدام الــورق  

 .  66/233تجريع، علن  و ما قررته الجمعية في قرارمجا 
ــرار   ــأن    70/8وفي القـ ــة بشـ ــيات اللجنـ ــتنتاجات وتوصـ ــة اسـ ــة العامـ ، أيـــدت الجمعيـ

ــن    ــرح إدخااــا عل ــب    الأنظمــة والقوالتنقيحــات المقت ــبرامج والجوان ــغ تحكــم تخطــيط ال اعــد ال
ألـ  مـن تقريـر     - الفصـل الةـاني  الـواردة في   البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم

 .(A/70/16) دورتها الخامسة والخمسينأعمال اللجنة عن 
 الوقائق  

   2015-2014أداء برامج الأمم المتحدة لفترة السنتين تقرير الأمين العام عن 
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  تخطيط البرامج )ب( 
تعزيـــز الأمـــم المتحـــدة: برنـــامج لإجـــراء المزيـــد مـــن  ” المعنـــون 58/269في القـــرار  
ــة العامــة  ، “التغــييرات ي، إطــارا ـالأمــين العــام أن يعــد، علــن أســاس تجريب ــ مــن طلبــت الجمعي

عامــة في دورتهــا التاســعة والخمســين، لكــي  ــل دــل الخطــة   اســتراتيجيا لتقد ــه إل الجمعيــة ال 
 المتوسطة الأجل الحالية لفترة أرب  سنوات، يضم في وقيقة واحدة:

 الجزء الأول: موجز للخطة، يعكس أمجداف المنظمة في الأجل الطويل؛ )أ( 
 .  الجزء الةاني: خطة برنامجية لفترة سنتين )ب( 
ــة ا   لإطــار الاســتراتيجي أن لينبغــي  هلعامــة أيضــا أن ــوفي القــرار نفســه، أكــدت الجمعي
 ةيزنــالمتخطــيط الــبرامج و ل ارئيســي للسياســات في الأمــم المتحــدة وأساس ــ   التوجيــه اليشــكل 

وقررت أن تجري استعراضا لشكل الإطـار الاسـتراتيجي ومضـمونه ومدتـه،     ، تقييمالرصد والو
فيـه بشـكل نهـائي في دورتهـا     في ذلـك مـدى ضـرورة الإبقـاء علـن الجـزء الأول، بغيـة البـت          بما

 .  الةانية والستين
ــواردة في   62/224قــرار البموجــب و  ــة ال ــة العامــة في توصــيات اللجن ، نظــرت الجمعي

، بمـا في ذلـك   (A/62/16) دورتها السابعة والأربعـين أعمال تقرير عن الباء من  - الفصل الةال 
رئيســي للسياســات في الأمــم التوجيــه الالتوصــيات بالإبقــاء علــن الإطــار الاســتراتيجي بوصــفه 

، وبـأن تواصـل إدراج الجـزء الأول، مـوجز     2011-2010المتحدة اعتبـارا مـن فتـرة السـنتين     
الأمـين العـام تحسـين تـكل     مـن  في الإطار الاستراتيجي؛ والتوصية بأن تطلـب الجمعيـة    ،الخطة
الجمعيـة مـن جديـد علـن     تؤكد والتوصية بأن ؛ زء الأول وبيان الأمجداف الطويلة الأجل فيهالج

اسـتعراض  ، مواصـلة  دورمجـا البرنـامجي في عمليـة التخطـيط والميزنـة      ءأنه ينبغي للجنـة، لـدى أدا  
لاعتمــاد الخطــة نتيجــة البرنامجيــة للولايــات الجديــدة و/أو المنقحــة الــغ وافقــت عليهــا  الجوانــب 

نامجية لفترة السنتين. فضي عن أي اختيفات تكون قـد نشـأت بـين الخطـة البرنامجيـة لفتـرة       البر
لأنظمـــة ول وفقـــا لاختصاصـــاتها ،الســـنتين والجوانـــب البرنامجيـــة للميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة 

والقواعــد الــغ تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب  
   وقرارات الجمعية ذات الصلة. يمالتقي

لأنظمـة والقواعـد الـغ تحكـم     مـن ا  6-5إل البنـد  وفي القرار نفسه، أتـارت الجمعيـة    
وأكــدت مــن  تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم 
ــدورمجا       ــامج والتنســيق أن تســتمر في الاضــطي  ب ــة البرن ــي للجن ــه ينبغ ــد أن ــق  جدي ــا يتعل في م
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باستعراض الإطار الاستراتيجي وتقد  توصياتها إل المجلس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة    
 العامة بشأن أي تغييرات لاامة.  

، أيدت الجمعية العامة استنتاجات لجنـة البرنـامج والتنسـيق    67/236بموجب القرار و 
ــياته ــن تق     اوتوصـ ــاني مـ ــل الةـ ــن الفصـ ــاء مـ ــر  بـ ــواردة في الفـ ــا   الـ ــال دورتهـ ــن أعمـ ــا عـ ريرمجـ
مجــددا أهميــة الأمجــداف الطويلــة الأجــل للمنظمــة، فيهــا الــغ أكــدت اللجنــة والخمســين،  الةانيــة
في مجذا الصدد علـن الحاجـة إل تنسـيق    ت وتدد، مجدافهاالكامل لأتحقيق الكفالة وجهة إل الم

، مـن تـأنها أن تكفـل   جهود الأمانة العامة لتحسين صياغة الإنجـااات المتوقعـة المناسـبة بطريقـة     
 هيـدا   ، ي  الأنشطة والنواتج الغ أذنت دا الـدول الأعضـاء  إدراج في مرحلة إعداد الميزانية، 

اللجنـة بالتحسـينات الـغ أدخلـت     أقرت متسم بالفعالية والكفاءة. وفي حين مجا علن  و لتنفيذ
علـن الاسـتمرار في   العامـة مـديري الـبرامج     الجمعيـةا تشـج   علن الإطار المنطقـي، أوصـت بـأن    

، تقيـيم أفضـل للنتـائج   إجـراء  مواصلة تحسين الجوانب النوعية لمؤترات الإنجاا من أجل إتاحـة  
مـــ  مراعـــاة أن تكـــون المؤتـــرات اســـتراتيجية وقابلـــة للقيـــاس و كنـــا تحقيقهـــا وواقعيـــة          

 .  المدة ودددة
لأمـين العـام   مـن ا استنتاجات وتوصيات اللجنة، طلبت الجمعية العامة أيضا وإذ أيدت  
بالكامـل  الأطر الاستراتيجية المقترحة تراعي عند إعداد موجزات الخطط المقبلة، أن ، أن يكفل

ــا   الم ــة في قراراتهـ ــادرة عـــن الجمعيـ ــة الصـ  62/224و  61/235و  59/275بـــادة التوجيهيـ
سيــ  تعكــس المــوجزات علــن    ، ، وكــذلك في القــرارات اليحقــة ذات الصــلة   63/247 و
الولايــات المعتمــدة مــن جانــب كــل ف الطويلــة الأجــل للمنظمــة، اســتنادا إل أدق الأمجــدا  ــو

   الدول الأعضاء.
الجمعية العامة كذلك التوصية بأن يقدم الأمين العام تدابير ومعلومـات دـددة   وأيدت  

ــز  ــة العامــة في الأطــر الاســتراتيجية     عــن الإجــراءات المتخــذة لتعزي ــة المســاءلة داخــل الأمان ققاف
 .  66/257فقا لقرارمجا المقبلة، و
ــرار   ــة   70/8وفي القـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــيق   ، أيـ ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــتنتاجات لجنـ اسـ

لأنظمـة والقواعـد الـغ تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب        التنقيحات المقترحة ل وتوصياتها بشأن
تحسـين تنفيـذ    لإ الرامية المقترحات ، وبشأنالبرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم

 تهـا ألـ  مـن التقريـر عـن أعمـال دور      - الـواردة في الفصـل الةـاني    ،الميزنة القائمـة علـن النتـائج   
الإنجـااات  تقـاس  أن ب ـالأمـين العـام أن يكفـل    مـن   وطلبت الجمعية بـذلك . ينالخامسة والخمس

 نظمــة تنفيــذ بــرامج المقابلــة للقيــاس فيإنجــااات  ،مؤتــرات الإنجــاا، المتوقعــة، وحيةمــا أمكــن
الأمـين العـام أن يتخـذ تـدابير     مـن  برامج فرادى الدول الأعضـاء. وطلبـت الجمعيـة أيضـا     لا في 
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بمــا يشــير بشــكل  ،دــددة في تنقــيط الأطــر المنطقيــة وتحســينها، إل أقصــن حــد  كــن  وملموســة 
 .  2019-2018لإطار الاستراتيجي المقترح للفترة ا إعدادأوضط إل أقر الأنشطة المنفذة، في 

 
  الوقائق  

تقرير الأمين العام: التقرير الموحد عـن التغـييرات المدخلـة علـن الخطـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين         
   2017-2016كما تظهر في الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

: الجــزء الأول، 2019-2018تقريــر الأمــين العــام عــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة   
الجمعيـة   ت)قـرارا ( امجفـرادى الـبر  الةاني، الخطة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين )   موجز الخطة والجزء 

 (  69/17و  67/236و  62/224و  59/275العامة 
  التقييم )ج( 

   ستعراض الذي يجري كل قي  سنواتالا  
، أيــدت الجمعيــة العامــة اســتنتاجات لجنــة البرنــامج والتنســيق 68/20بموجــب القــرار  
 دورتهــا الةالةــة والخمســينأعمــال بــاء مــن التقريــر عــن  - الــواردة في الفصــل الةــاني اوتوصــياته

(A/68/16) مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة    بشأن تقييم البرامج من قبل ، بما في ذلك التوصية
ؤون الإنسانية، ومكتـب الأمـم المتحـدة    ومكتب تنسيق الش ،برنامج الأمم المتحدة للبيمةالتاب  ل

يجـرى  اللجنة، في دورتها السادسة والخمسين، استعراضـا  ستجري المعني بالمخدرات والجر ة. و
برنـامج الأمــم المتحـدة للبيمــة   في قيـيم الــبرامج  المتعلقــة بتكـل قــي  سـنوات لتنفيــذ التوصـيات    

   عني بالمخدرات والجر ة.ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية ومكتب الأمم المتحدة الم
 
  الوقائق  

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل قـي  سـنوات لتنفيـذ     
التوصيات الغ قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الةالةة والخمسين عن تقيـيم الـبرامج في   

 (  ___/E/AC.51/2016للبيمة ) برنامج الأمم المتحدة
رير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجري كـل قـي  سـنوات لتنفيـذ     تق

 التوصيات الغ قدمتـها لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورتهـا الةالةـة والخمسـين عـن تقيـيم بـرامج          
 (  ___/E/AC.51/2016) مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
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الذي يجري كـل قـي  سـنوات لتنفيـذ      تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض
تقيـيم بـرامج   عـن  التوصيات الغ قدمتـها لجنـة البرنـامج والتنسـيق في دورتهـا الةالةـة والخمسـين        

 (  ___/E/AC.51/2016) المعني بالمخدرات والجر ةالأمم المتحدة مكتب 
 

 مسائل التنسيق - 4 
  المتحدة المعني بالتنسيقمنظومة الأمم في الرؤساء التنفيذيين مجلس تقرير  )أ( 

عرض علـن اللجنـة   (، سـيُ 60-)د 2008وفقا لقرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     
منظومــة في الرؤســاء التنفيــذيين مجلــس المقــدم مــن  2015الســنوي لعــام  يتقريــر الاستعراضــال

 الأمم المتحدة المعني بالتنسيق )مجلس الرؤساء التنفيذيين(.  
ــرار   ــدت70/8وفي القـ ــيق      ، أيـ ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــتنتاجات لجنـ ــة اسـ ــة العامـ الجمعيـ
بشـأن  تقرير عـن دورتهـا الخامسـة والخمسـين     ال أل  من - الواردة في الفصل الةال  اوتوصياته

مجــــذش  تأييــــدوب. 2014عــــام لالتقريــــر الاستعراضــــي الســــنوي لمجلــــس الرؤســــاء التنفيــــذيين 
قدمـة مـن مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      المسـهامات  أقرت الجمعيـة بالإ ، ستنتاجات والتوصياتالا

، والإداريـة نفيذيـة   السياسـات والمسـائل الت  فيعلـن نطـاق المنظومـة    والتنسيق في تعزيز الاتساق 
يكـون  تُنشـأ  مواءمـة وتبسـيط  ارسـات تسـيير الأعمـال؛ ورحبـت بالحـالات الـغ         وكذلك في 

دف ايـادة الاتســاق  د ـة، فيهـا الفـر  لتحقيـق الكفـاءة والحـد مــن الأعبـاء الإداريـة والإجرائي ـ       
الأمـين العـام،   مـن  منظومة الأمـم المتحـدة؛ وطلبـت    في التنسيق والفعالية والمساءلة والمصداقية و

 بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، أن يواصل معالجة مجذش المسألة.  
الجمعيــة العامــة انتبــاش الأمــين العــام، بصــفته رئــيس مجلــس هــت وجوإضــافة إل ذلــك،  
لة ص ـتلـك المت هـا  ، بمـا في هومبادرات ـالمجلس أنشطة ، إل ضرورة التأكد من أن ء التنفيذيينالرؤسا

 “توحيـد الأداء ”لنـهج   شـمل أيضـا الاعتمـاد الطـوعي    ، والـغ ت بالاتساق علن نطـاق المنظومـة  
ــة     ــرار الجمعي ــن النحــو ا ــدد في ق ــ  67/226عل ــ   ، منســجمة جــيم - ، الجــزء الراب ــا م  ام

تحسـين مواءمـة التـدابير الـغ تتخـذمجا      وكـذلك التأكـد مـن انسـجام     الولايات الحكومية الدولية 
لأمم المتحدة، بما في ذلك في مجـال  القائم لاللجنة الإدارية الرفيعة المستوى م  الإطار التشريعي 

، 69/273مـن قرارمجــا   22المشـتريات. وفي مجـذا الصــدد، أتـارت الجمعيـة العامــة إل الفقـرة      
ــت  ــن وطلب ــذيين     م ــس الرؤســاء التنفي ــيس مجل ــام، بصــفته رئ ــين الع ــ، الالأم يســتخدام رويج لت

مواصلة الجهود الغ يبـذاا المجلـس لتعزيـز التعـاون في     والاستراتيجي ليتفاقات الطويلة الأجل، 
 ـر   البـائعين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـغ      أمـام  فـر   الأنشطة الشـراء، بمـا في ذلـك ايـادة     

 اقتصاداتها بمرحلة انتقالية.  
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إل تبـادل الممارسـات   الراميـة  الجمعية أيضا بمبادرة مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين    نومجت و 
ــين مــديري المــوارد البشــرية للمنظمــات     ســليمة ال ــادل الخــبرات ب في إدارة الأداء مــن خــيل تب

فيـذيين، مواصـلة تعزيـز    الأمين العـام، بصـفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء التن     من وطلبت  ،المشاركة
   بين المنظمات المشاركة.سليمة الممارسات ال
في كفالــة تنســيق لــس ضــطل  بــه المجيتــددت اللجنــة علــن الــدور الرئيســي الــذي إذ و 

، 2015في إعداد ومتابعـة خطـة التنميـة لمـا بعـد عـام        الدعم علن نطاق منظومة الأمم المتحدة
الأمـين العـام، بصـفته رئـيس     مـن  طلبـت الجمعيـة   ، ةوفقا للولايات الحكومية الدولية ذات الصل

ــذيين  ــاء التنفيـــ ــس الرؤســـ ــمين مجلـــ ــس  ، تضـــ ــر المجلـــ ــدم تقريـــ ــا  المقـــ ــة في دورتهـــ إل اللجنـــ
إل تعزيــز ااـادف  دور دعم ال ـوالخمسـين معلومـات عـن السـبل والوسـائل الكفيلـة ب ـ       السادسـة 

 .  اتساق السياسات في منظومة الأمم المتحدة
التعــاون فرقــة العمــل المعنيــة ببإنشــاء ا وتوصــياته ااســتنتاجاته وأخــذت اللجنــة علمــا في 
مكتــب الأمــم المتحــدة الــذي عمــل علــن تنســيقه بــين بلــدان الجنــوب والتعــاون الةيقــي،  فيمــا

ــوب   ــدان الجن ــل   بإنشــاء و، للتعــاون فيمــا بــين بل ــات المشــتركة في البرااي ــق العملي في إطــار مرف
توحيــد عــن طريــق لمنظمــات المشــاركة لالرئيســية مجــالات العمــل الجهــود الراميــة إل تبســيط 

الأمـين العـام، بصـفته رئـيس     مـن  ما يتعلق دذش الأخـيرة، طلبـت الجمعيـة     خدمات الدعم. وفي
ــات د     ــذيين، أن يقــدم معلوم عــن مجــذش المســألة في ســياق التقريــر     دَّقــة مجلــس الرؤســاء التنفي

 للمجلس.   المقبل
 
  الوقائق  

منظومــة في الرؤســاء التنفيــذيين مجلــس المقــدم مــن  2015عراضــي الســنوي لعــام التقريــر الاست
 (  __/E/2016)الأمم المتحدة المعني بالتنسيق 

 
  لشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقياا (ب) 

، اســتنتاجات وتوصــيات اللجنــة الــواردة 60/257أيــدت الجمعيــة العامــة، في قرارمجــا  
 A/60/16تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا الخامســة والأربعــين )  بــاء مــن  -في الفصــل الرابــ  

بــأن يقــدم توصــية البمــا في ذلــك ، ( بشــأن الشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا Corr.1 و
إل اللجنة في دورتهـا السادسـة والأربعـين، ن سـنويا بعـد ذلـك، عـن مـدى          االأمين العام تقرير
والعقبــات والتحــديات، فضــي عــن أمجــداف منظومــة عــن المشــاكل بمــا في ذلــك ، التقــدم ا ــرا
 .  أن تحققها الشراكةالمقرر الأمم المتحدة، 

http://undocs.org/ar/A/60/16
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في  ، أيــدت الجمعيــة العامــة اســتنتاجات وتوصــيات اللجنــة الــواردة  70/8وفي القــرار  
دورتها الخامسة والخمسين عن دعم منظومـة الأمـم   أعمال تقرير عن ال باء من - الفصل الةال 

بمــا في ذلــك التوصــية بــأن تؤيــد الجمعيــة  ، المتحــدة للشــراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  
ــرات    ــواردة في الفقـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ ــام   116إل  104الاسـ ــين العـ ــر الأمـ ــن تقريـ  مـ

(E/AC.51/2015/10 )          والتوصـية بـأن يـدرج الأمـين العـام، في تقـاريرش المقبلـة معلومـات مفصـلة
 .  الشراكةغايات  تتعلق بالنتائج ا تملة لإنجاا

توصيات، كررت الجمعية طلبها إل مؤسسـات منظومـة   الستنتاجات ومجذش الاتأييد وب 
مزيد مـن الاتسـاق في عملـها الـداعم للشـراكة مـن       تحقيق ة مواصلة التشجي  علن الأمم المتحد

ــة والتنفيذيــة         ــا في  يــ  الأنشــطة المعياري ــاة الاحتياجــات الخاصــة لأفريقي ــيم مراع ، أجــل تعم
للشراكة بوصـفها اايمـة الفنيـة ليتحـاد     التابعة م  وكالة التخطيط والتنسيق قرب التنسيق عن و

ــير  ــي، وغ ــ الأفريق ــن  كذل ــات م ــي والشــراكة   مجيم ــة دمفوضــية الاتحــاد الأفريق ــمبغي ــة  ع الخط
برنـامج  وخطة التنفيـذ العشـرية ل   2017-2014فوضية الاتحاد الأفريقي للفترة لمالاستراتيجية 

 .  2063 لعام لاتحاد الأفريقيعمل ا
تقارير الأمـين العـام عـن الشـراكة الجديـدة إدراج      تواصل وأوصت اللجنة كذلك بأن  

ــات لا ــط عــن  معلوم ــات الدراســية  فق ــات و الحلق ــات الاعمــل والحلق ن أيضــا ع ــبــل جتماع
خرى في ما يتعلق بدعم منظومة الأمم المتحدة لمشاري  الشـراكة  ا ددة الأنتائج الجراءات والإ

لأنشـطة  نـوعي ل وال يالكم ـ الجديدة في  ي  أ اء أفريقيا، فضي عن تعزيـز التركيـز علـن الأقـر    
 كيانات منظومة الأمم المتحدة في دعم الشراكة الجديدة، فيما يتعلق بالموارد.  الغ تنفذمجا 
الشــراكة عــن أن التقــارير المقبلــة التأكــد مــن الأمــين العــام مــن وطلبــت الجمعيــة أيضــا  
ــدة  ــغ اضــطل    تواصــل الجدي ــات عــن الأنشــطة ال ــب المستشــار الخــا     إدراج معلوم دــا مكت
الاتساق والتنسيق وتيسير المـداولات الحكوميـة   ، ول التحليليفي مجالات الدعوة والعملأفريقيا 

، لشـراكة الجديـدة  إل خطـة عمـل ا  الدولية المتعلقة بالدعم الذي تقدمه منظومـة الأمـم المتحـدة    
لشواغل المتعلقة سمايـة النسـاء   التصدي لمعلومات عن الأنشطة المضطل  دا لدعم البلدان في و

تقرير الأمـين العـام معلومـات    يتضمن الجنسي. وأوصت بأن  العن من والأطفال، بما في ذلك 
التحـديات  واجهـة  المنطقة في مإل دعم في تقد  العن الجهود الغ تبذاا كيانات الأمم المتحدة 

 الإدارة الرتيدة والشباب والتطرف والإرمجاب.  في مجالات الجديدة 
ــدور اا ــ إذ ســلمت وعــيوة علــن ذلــك، و    ل  بــه ااياكــل  م الــذي تضــط االلجنــة بال

 ،الطاقـة والسـكك الحديـد والطـرق السـريعة     في مجـالات  الأساسية المادية في أفريقيا، ولا سـيما  

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/10
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كررت الجمعية طلبها إل الأمين العام أن يكة  جهودش لحشد دعم منظومة الأمـم المتحـدة في   
   مجذا المجال.
معلومــات مفصــلة وأخــيرا، طلبــت الجمعيــة العامــة إل الأمــين العــام أن يواصــل إدراج  

 .  بشأن مواصلة تنفيذ الأنشطة المتصلة بآلية الرصد في تقاريرش عن الشراكة الجديدة
 
  الوقائق  

 تقرير الأمين العام عن دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للشـراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا          
(E/AC.51/2016/___  ) 
 

 وحدة التفتيش المشتركة)تقارير( تقرير  - 5 
مــن جــدول الأعمــال، ســتنظر اللجنــة في التقريــر ذي الصــلة لوحــدة   5في إطــار البنــد  

ــتركة،  ــيش المشــ ــ  أن تالتفتــ ــودة في    المزمــ ــة المعقــ ــا التنظيميــ ــاء دورتهــ ــة أقنــ ــه اللجنــ ــت فيــ بــ
 .  2016 نيسان/أبريل 21
 
  وقائقال  

 (  E/AC.51/2016/L.2 تقرير وحدة التفتيش المشتركة )انظر
 

  جدول الأعمال المؤقت للدورة السابعة والخمسين - 6 

(، سـيُعرض  57-)د 1894من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي  3عمي بالفقرة  
ة والخمســين، مشــفوعا ببيــان  بععلــن اللجنــة مشــرو  جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها الســا  

إطار كـل بنـد مـن بنـود جـدول الأعمـال والسـند التشـريعي لإعـدادمجا،          الوقائق الغ ستقدم في 
وذلك لتمكين اللجنة من النظر في تلك الوقـائق، ومـدى إسـهامها في أعمااـا، ومـدى الحاجـة       

 إليها، وأهميتها في ضوء الحالة الرامجنة.
 
  الوقائق  

والخمســين للجنــة ة بعمــذكرة مــن الأمانــة العامــة بشــأن جــدول الأعمــال المؤقــت للــدورة الســا
 (.  E/AC.51/2016/L.3ووقائقها )
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 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها السادسة والخمسين - 7 
سـة والخمسـين إل المجلـس الاقتصـادي     داسسـيقدم تقريـر اللجنـة عـن أعمـال دورتهـا ال       

، وإل الجمعيــة 2016والاجتمــاعي في اجتماعــه للتنســيق والإدارة المقــرر عقــدش في  وا/يوليــه 
 السبعين.  الحادية والعامة في دورتها 

 
 الوقائق  

ــا ال    ــال دورتهــ ــن أعمــ ــيق عــ ــامج والتنســ ـــة البرنــ ــر لجنـــ ــرو  تقريــ ــين  داسمشــ ــة والخمســ ســ
(E/AC.51/2016/L.4 .)والإضافات 
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 المرفق
 )أ(2016أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق لعام   

 
 2016العضوية في عام 

تنتههههههه ا عتههههههه   العضهههههههوية في 
 كانون الأول/ديسمبر 31

 2018 الأرجنتين  

 2017 أرمينيا

 2017 بييروس

 2016 بنن

 2017 البراايل

 2017 بوركينا فاسو

 2017 الكاميرون

 2016 الصين

 2017 كوبا

 2017 غينيا الاستوائية

 2016 إقيوبيا

 2018 فرنسا

 2016 مجايغ

 2017 الإسيمية(   -إيران ) هورية 

 2017 العراق

 2017 إيطاليا

 2016 اليابان

 2016 المغرب

 2017 ناميبيا

 2017 باكستان

 2018 بيرو

 2017 البرتغال

 2016  هورية كوريا

 2018 الاتحاد الروسي

 2017 المملكة العربية السعودية

 2017 أوكرانيا

 2017 المملكة المتحدة لبريطانيا العظمن وأيرلندا الشمالية

 2018  هورية تنزانيا المتحدة
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 2016العضوية في عام 
تنتههههههه ا عتههههههه   العضهههههههوية في 

 كانون الأول/ديسمبر 31
 2017 الولايات المتحدة الأمريكية  

 2017 أوروغواي

 2017 البوليفارية(   -زويي ) هورية ـفن

 2018 يامبابو
 

مـن دول أوروبـا الغربيـة ودول    ين قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي مواصلة إرجاء ترتـيط عضـو   )أ( 
كــانون  31وتنتــهي في مــن قبــل الجمعيــة لفتــرة عضــوية تبــدأ في تــاريب الانتخــاب ، أحــدهما أخــرى

 كــانون الةــاني/   1لفتــرة عضــوية مــدتها قــي  ســنوات تبــدأ في        والآخــر  2017الأول/ديســمبر  
 (.70/414، ومقرر الجمعية العامة ودال اءب 2015/201)انظر مقرري المجلس  2016 يناير

 


