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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الخامسة والخمسون

 2015حزيران/يونيه  26-1الدورة الموضوعية، 
 )ب( من جدول الأعمال المؤقت* 3البند 

    المسائل البرنامجية: التقييم
حدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمـم  تقييم هيئة الأمم المت  

 المتحدة للمرأة(
 

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
  

 موجز 
ــات الجم يـــة ال امـــة،   قرارهـــا      هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمســـاواة    ، 64/289أنشـ

مهامهـا   موعـد   الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(، على أن تبـدأ مزاولـة    بين
. وتشـمل ولايتـها ال مـل الم يـاري والتن يـلي والتنسـيقي       2011كـانون الاا//ينـاير    1أقصاه 

 .دعما لتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة
وقـد در  مكتـب خـدمات الرقابــة الداخليـة أعيـة وه اليـة هيئــة الأمـم المتحـدة للمــرأة          

مجــال الــدعم الم يــاري واــلته بالأنشــية التن يليــة.       تحقيــق ولايتــها مــن خــ ل ال مــل        
واستخدم المكتب مزيجا من الأساليب الكمية والكي ية، بما   ذلك تحليل المحتـو،، والمقـاب ت،   

 .والاستقصاءات، والب اات الميدانية، والتحليل التجمي ي للبيانات الاانوية، والمراقبة المباشرة
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ــت    ــوارد كان ــم     ورغــم أن مســتويات الم ــة الأم ــد ةادت هيئ ــوخى، هق ــا هــو مت أدنى مم
المتحدة للمرأة إبراة الاهتمام بالمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة. وقـد عـزاةت ا يئـة ال ـر        

الأعضـــاء والنتــــائج الم ياريــــة   المتاحـــة ادمــــال المســـائل ذات الصــــلة   مـــداولات الــــدول   
على الصـ يدين ااقليمـي والقيـري،    الصلة، وكللك   أعمال منظومة الأمم المتحدة. و ذات

هقــد أســهم عمــل ا يئــة   مجــال الــدعم الم يــاري   النــهوب بتلــك المســائل   بــرامج الأمــم   
 .المتحدة وأنشيتها على الص يد القيري وت زيز الحوار مع الحكومات والشركاء   التنمية

طاـار الم يـاري المت لـق    كما حققت هيئة الأمم المتحدة للمرأة نتائج إيجابية   ت زيـز اا  
بالمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة. وقـد دعمـت اعتمـاد القواعـد والم ـايا الجنسـانية وت زيـز         
إدمال الموضوع   الـبرامج ال الميـة والقياعيـة. وقـد كانـت ه الـة علـى فيـو خـا    ال مـل           

والاامنـة والخمسـين للجنـة    على تحقيق النتائج التي اتُّ ق عليها   الـدورتين السـاب ة والخمسـين    
وضــع المــرأة وإدرال هــد  قــائم بلاتــه بشــان المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة   الخيــة   

. كما عزاةت ا يئـة مشـاركتها مـع مجلـس الأمـن، ودعمـت       2015المقترحة ل ترة ما ب د عام 
منـع نشـوب    توسيع ااطاار الم ياري هيما يخص الدور اللي تضيلع بـه المـرأة   عيـع مراحـل    

النزاعات وتسويتها والت ا  منها. وأسهمت ا يئة   ت زيـز التشـري ات والسياسـات الوطانيـة،     
ولا سيما   مجالات إنهاء ال نف ضد المرأة، والميزنة المراعيـة للمنظـور الجنسـا/، وقيـادة المـرأة      

 .  السياسات واتخاذ القرارات
ة لتن يــل الم ــايا الجنســانية لمتحــدة للمــرأوقــد واجــه الــدعم الــلي تقدمــه هيئــة الأمــم ا  

كل من الص يد ال المي وااقليمـي والـوطاع عـداة عوامـل تنيـوي علـى تحـديات. ه ضـاهة          على
إلى عدم ك اية الموارد ووجود عوامل خارجة عـن إرادة ا يئـة المباشـرة، كالاهتقـار إلى اارادة     

واة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، تشـمل      السياسية وقدرات الحكومات والمقاومة الاقاهية للمسـا 
تلك ال وامل اليابع الواسع النياق لمجالات التاثا الست   الخية الاسـتراتيجية للهيئـة وعـدم    
ك اية الروابط بـين مقـر ا يئـة والمكاتـب الميدانيـة، بمـا   ذلـك الصـ ت بـين ال مـل الم يـاري            

 .وال مل التن يلي
بدعم تن يل ااطاار الم ياري، تحتـال ا يئـة إلى التنسـيق     ومن أجل القيام على فيو ه ال 

ــ  ا      ــد أحــرةت ب  ــم المتحــدة، وق ــع شــركائها   الأم ــيما    م ــلا الصــدد، ولا س لنجــافي   ه
البلدان التي  ا وجود هيها. ومع ذلك، لم تست د ا يئة مـن شـراكا ا داخـل الأمـم المتحـدة        

المزايا النسبية للكيانات الأخر، مع ةيـادة الوجـود   است ادة كاملة على فيو يتيح  ا الاست انة ب
الميدا/ وإقامة شـبكات أوسـع نياقـا، ولم تّحـداد تمامـا دورهـا ومسـؤوليا ا هيمـا يت لـق بـدعم           

 .تن يل ااطاار الم ياري
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ويقدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية التوايات ا امة الأربع التاليـة إلى هيئـة الأمـم     
 :المتحدة للمرأة

ــف    )أ(  ــت راب منتصــ ــياق اســ ــداد،   ســ ــتراتيجية  أن تّحــ ــة الاســ ــدة للخيــ المــ
 ؛، الكي ية التي ستّ الج بها القضايا الرئيسية   مجالات التاثا الستة2016 عام  

أن تواال ت زيز أوجه التآةر بين برنامجيها ال رعيين من خ ل تحقيق التـرابط   )ب( 
 ؛وبزيادة إض اء اليابع الرسمي عند الاقتضاء بينهما على فيو أكار منهجية وانتظاما،

والمكاتـــــب الميدانيـــــة،  أن توااـــــل ت زيـــــز الـــــروابط القائمـــــة بـــــين المقـــــر )ل( 
ــا ــك   بم ــة   تن      ذل ــب الميداني ــدم إلى المكات ــدعم المق ــق بالمســاواة    تحســين ال ــار المت ل ــل ااطا ي
 ؛الجنسين وتمكين المرأة بين

ــع شــركائه   )د(  ــدم، بالتشــاور م ــن التوضــيح    أن تق ــدا م ــم المتحــدة، مزي ا   الأم
 .لأوجه التكامل هيما يت لق بتن يل ااطاار الم ياري
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 مقدمة -أولا  
ة الت تيش والتقييم التاب ـة لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة هيئـة الأمـم        اختارت وحد - 1

المتحــدة للمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة )هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة( لأغــراب التقيــيم   
استنادا إلى تقييم للمخاطار أجراه المكتـب لتحديـد أولويـات التقيـيم البرنـامجي. واختـارت لجنـة        

التقييم البرنامجي  يئة الأمم المتحدة للمرأة للنظر هيـه خـ ل دور ـا الخامسـة      البرنامج والتنسيق
(. وأيــدت الجم يــة ال امــة 158ال قــرة  ،A/68/16)انظــر  2015والخمســين   حزيران/يونيــه 

 .68/20هلا الاختيار   قرارها 
ل ام لمكتب خدمات الرقابة الداخلية   قـرارات الجم يـة ال امـة    ويرد ااطاار المرج ي ا - 2
الـــتي تخـــول    ،ST/SGB/273، وكـــللك   الوثيقـــة  59/272و  54/244بـــاء و  48/218

مــن مياــاق الأمــم المتحــدة، الشــروع   أي إجــراء يــراه ضــروريا    97للمكتــب، وهقــا للمــادة 
لنهوب بمسؤولياته والقيام بللك ااجراء وااب غ عنه. ويّجر، تقييم المكتب وهقـا لننظمـة   ل

والقواعــد الــتي تحكــم تخيــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة وراــد التن يــل وأســاليب   
 .(1)(ST/SGB/2000/8التقييم )

يحـدد بصــورة منهجيــة وموضــوعية   هـلا الســياق، هــ ن ا ـد  مــن التقيــيم هــو أن   و  - 3
اامكان أعية وه الية هيئة الأمم المتحدة للمرأة   تحقيق ولايتها المتمالة   دعـم المسـاواة    قدر

ــاري واــلته بالأنشــية           ــدعم الم ي ــال ال ــل   مج ــق ال م ــن طاري ــرأة ع ــين الجنســين وتمكــين الم ب
ــد ان  ــة. وق ــة لتحد  التن يلي ــيم عــن مرحل ــق موضــوع التقي ــرد واــ ها بالت صــيل   با ــد النيــاق ي ي

الورقة الاسته لية للتقييم. ونظرا لضرورة قيـام هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة بت زيـز الـروابط          
بين القرارات الحكومية الدولية وتن يل تلك القـرارات علـى أرب الواقـع، هـ ن عملـها   مجـال       

ــاري يكتســــي أ  ــدا  ال الــــدعم الم يــ ــة   تحقيــــق الأهــ ــة بال ــ ــاملة.  عيــ ــة الشــ ــة والولايــ  امــ
 التقييم وهقا لقواعد وم ايا هريق الأمم المتحدة الم ع بالتقييم. أُعد وقد
 

__________ 

هــد  التقيــيم هــو: )أ( تحديــد مــد، وجاهــة وك ــاءة وه اليــة وأثــــر أنشــية المنظمــة بالنســبة   ”: 1-7البنــد  (1) 
منهجيا وموضوعيا قدر اامكان؛ )ب( تمكين الأمانة ال امة والدول الأعضـاء مـن الاشـترا     لأهــداهها تحديدا 

 ـيا تتواهـا، وإعـــادة النظـر       دراســات منهجيـة ب يـة ةيـادة ه اليـة الـبرامج الرئيسـية للمنظمـة عـن طاريـق ت         
 “.أهداهها، عند الضرورة  

http://undocs.org/ar/A/68/16
http://undocs.org/ar/ST/SGB/273
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
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 م لومات أساسية -ثانيا  
 تاريخ ااطاار الم ياري وولايته  

اــ ها ، هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بو 64/289أنشــات الجم يــة ال امــة،   قرارهــا   - 4
كيانــا جام ــا يقــوم بمهــام م ياريــة وتن يليــة وتنســيقية، علــى أن تبــدأ مزاولــة مهامهــا   موعــد 

 ، وذلك من خ ل دمج ولايات الكيانات التالية:2011كانون الاا//يناير  1أقصاه 
 مكتب المستشارة الخااة للقضايا الجنسانية والنهوب بالمرأة؛ )أ( 
 انة ال امة؛ش بة النهوب بالمرأة بالأم )ب( 
 اندوق الأمم المتحدة اانمائي للمرأة؛ )ل( 
 الم هد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوب بالمرأة. )د( 

وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة مكلد ــة بقيــادة وتنســيق وت زيــز مســاءلة منظومــة الأمــم      - 5
. وقـررت الجم يـة ال امـة    المتحدة عن عملها المت لق بتحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة 

أن يكون إطاـار عمـل ا يئـة هـو مياـاق الأمـم المتحـدة وإعـ ن ومنـهال عمـل بـيجين والوثيقـة             
، المرهـق، والقـرار   23/2-الختامية للدورة الاستانائية الاالاة وال شرين للجم ية ال امة )القرار دإ

الــتي تــدعم المســاواة   الســارية ، المرهــق( واــكو  وم ــايا وقــرارات الأمــم المتحــدة  23/3-دإ
 الجنسين وتمكين المرأة والنهوب بها وت الجها وتسهم   تحقيقها. بين
وتوهر هيئة الأمم المتحدة للمرأة التوجيـه والـدعم الـتقع لجميـع الـدول الأعضـاء، بنـاء         - 6

ــها، بشــان المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة وحقوقهــا وت مــيم مراعــاة المنظــور       علــى طالب
/. وتكلدف بـان ت مـل بالتشـاور مـع الآليـات الوطانيـة للمـرأة ومنظمـات المجتمـع المـد/           الجنسا

الأمـم المتحـدة القيريـة، وذلـك      وأن ت مل كجزء مـن نظـام المنسـقين المقـيمين،   إطاـار أهرقـة      
خ ل قيادة وتنسيق أعمال ال ريق   مجالي المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة وتنسـيقها        من

 لمنسق المقيم.بقيادة ا
 

 ا يكل والحوكمة  
ت مل هيئة الأمم المتحدة للمرأة تحت إشرا  مدير تن يلي يّ ـيان برتبـة وكيـل لنمـين      - 7

، الدعم الحكومي الدولي والتنسيق والشراكات الاسـتراتيجية،  1ال ام. وتضم البرنامج ال رعي 
لى قيـادة كـل منـهما موبـف برتبـة      ، الأنشية السياساتية والبرنامجيـة، ويتـو  2والبرنامج ال رعي 

وكيل لنمين ال ام. كما يضم هيكل ا يئـة شـ بة التنظـيم واادارة، ومكتـب المـوارد البشـرية،       
 ومكتب التقييم المستقل.
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وخــ ل الســنتين الماضــيتين، طاــورت ا يئــة هيكلــها ااقليمــي لتحديــد أوجــه الك ــاءة     - 8
لت ا يئـة علـى مقرهـا   نيويـور ؛ ولـديها      ، حص ـ2014وت زيز القدرات الميدانيـة. و  عـام   

مكتبــا قيريــا ووجــود برنــامجي   48مكاتــب مت ــددة البلــدان و  6مكاتــب إقليميــة و  6أيضــا 
 بلدا. 30  
 

 الأولويات الاستراتيجية ال المية وإطاار النتائج  
، 2017-2014و  2013-2011حسبما جاء   الخيـتين الاسـتراتيجيتين لل تـرتين     - 9

 :ئج ا يئة تندرل   ستة مجالات تركيزه ن نتا
 قيادة النساء ل ملية انع القرار على عيع المستويات ومشاركتهن هيها؛ )أ( 
ــت اد ن مــــن ا   )ب(  ــاديا واســ ــاء اقتصــ ــرهن  تمكــــين النســ ــيما أهقــ ــة، ولا ســ لتنميــ
 ؛استب ادا وأكارهن
 تمكين النساء وال تيات من عيش حياة خالية من ال نف؛ )ل( 
ــادة والمشــاركة النســائيتين   تحديــد م ــالم ال مــل مــن أجــل    إعيــا )د(  ء دور للقي

 الس م والأمن وال مل اانسا/؛
ج ــل المســاءلة عــن الالتزامــات والأولويــات المتصــلة بالمســاواة بــين الجنســين     )هـ( 

 عنصرا واضحا تماما   الحوكمة والتخييط الوطاع؛
علـى عيـع المسـتويات باتخـاذ      قيام الحكومات وغاها مـن أاـحاب المصـلحة    )و( 

ال الميــة المت لقــة بالمســاواة وتيبيــق مجموعــة شــاملة وعمليــة مــن القواعــد والسياســات والم ــايا   
 الجنسين وتمكين المرأة. بين
وتتمال الاستراتيجية الرامية إلى تحقيق هله النتائج   الجمع بين المهام الرئيسية الأربـع   - 10

 ا بينها، وهي:للهيئة وت زيز الاتساق هيم
 الدعم الحكومي الدولي؛ )أ( 
 التنسيق ضمن منظومة الأمم المتحدة؛ )ب( 
 توها المساعدة على التن يل للدول الأعضاء ومنظمات المجتمع المد/؛ )ل( 
 الدعوة والاتصال. )د( 
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ــم المتحــدة، ه        - 11 ــة لنم ــة ال ادي ــن الميزاني ــوارد م ــى م ــة تتلق ــت ا يئ ــا كان ــة  ولمد ــي مكلد  ه
 .(2)إطاارا استراتيجيا ل ترة سنتين الجم ية ال امة بان تّ د قبل من
 

 الموارد  
مـا قـدره    2015-2014تبلغ موارد هيئة الأمم المتحدة للمرأة المتوق ة ل ترة السـنتين   - 12
. كمـا تتـولى   (3)من مسـاعات خارجـة عـن الميزانيـة      المائة منها  98مليون دولار، يرد  716

د الموارد لصندوق المساواة بين الجنسـين واـندوق الأمـم المتحـدة الاسـتئما/      ا يئة إدارةَ وحش
 للقضاء على ال نف ضد المرأة.

ــنتين       - 13 ــرة السـ ــرأة ل تـ ــدة للمـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة  يئـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــا للميزانيـ  ووهقـ
2014-2015 ((A/68/6 (Sect. 17)  ممولـة مـن خـ ل     45وبي ـة، منـها    471، هلد، ا يئـة

من خ ل مسـاعات خارجـة عـن الميزانيـة. و  تشـرين الأول/أكتـوبر        426الميزانية ال ادية و 
  المائـة ممولـة مـن مصـادر      38وبي ـة، منـها    757، كانت قائمة موب ي ا يئة تضـم  2014

  الميدان.  المائة من الموب ين   68إضاهية. وي مل 
 

 ال مل   مجال الدعم الم ياري  
استخدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية ت ريف ال مـل الم يـاري الـلي اعتمـده هريـق       - 14

، والـلي واهـق عليـه عيـع أعضـائه، بمـا هـيهم هيئـة         2012الأمم المتحدة الم ع بالتقييم   عام 
ــى       قواعــد والم ــايا   الات اقيــات   دعــم إرســاء ال ”الأمــم المتحــدة للمــرأة، والــلي يــنص عل

وااع نات والأطاـر التنظيميـة والات اقـات والمبـادت التوجيهيـة ومـدونات الممارسـات وغاهـا         
مــن الصــكو  الواضــ ة للم ــايا علــى الصــ يد ال ــالمي وااقليمــي والــوطاع. وينيــوي ال مــل      

ل أحكامهـا    الم ياري أيضا على دعم تيبيق هله الصكو  على ا يد السياسـات، أي إدمـا  
. ويتماشـى  (4)“التشري ات والسياسات وخيط التنمية، ودعم تيبيقهـا علـى مسـتو، الـبرامج    
 هلا الت ريف عموما مع واف ا يئة لأعمال الدعم الم ياري التي تضيلع بها.

__________ 

ــد   عملـ ــ    (2)  ــة تسترشـ ــت ا يئـ ــيم، كانـ ــرة التقيـ ــ ل هتـ ــرة   خـ ــتراتيجي لل تـ ــار الاسـ  2015-2014ها بااطاـ
(A/67/6/Rev.1 14، البرنامج). 

 مليــــون دولار 15.7مــــا قــــدره  2015-2014تبلــــغ مــــوارد الميزانيــــة ال اديــــة المقــــدرة ل تــــرة الســــنتين   (3) 
((A/68/6 (Sect. 17). 

 (4) United Nations Evaluation Group Handbook for Conducting Evaluations of Normative Work in the 

United Nations System. 

http://undocs.org/ar/A/68/6%20(Sect.%2017
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و  سياق الت ريـف الـوارد أعـ ه، سيّسـهم عمـل ا يئـة   ميـدان الـدعم الم يـاري             - 15
 على ث ثة مستويات، هي:تحقيق النتائج 

ــة    أ( )  ــايا )  الات اقيـــات وااع نـــات والمبـــادت التوجيهيـ وضـــع القواعـــد والم ـ
 وغاها من الصكو  الواض ة للم ايا( على كل من الص يد ال المي وااقليمي والوطاع؛

 تن يل القواعد والم ايا على ا يد السياسات؛ ب( ) 
 لى ا يد البرامج.  تن يل القواعد والم ايا ع  ل( ) 

  
 المنهجية -ثالاا  

كما ذُكر سابقا، هقد تولى مكتب خدمات الرقابة الداخلية تقييم الدعم الـلي تقدمـه    - 16
. وقـيام  تن يليـة ا يئة   مجالي وضع القواعد والم ايا وتن يلها كليهمـا، بمـا   ذلـك الأنشـية ال    

ت الأمـم المتحـدة وأنشـية التنسـيق الـتي      المكتب الشـراكات الـتي دخلـت هيهـا ا يئـة مـع كيانـا       
تضـيلع بهــا   ســياق ارتباطاهــا ب مــل ا يئــة   مجــال الــدعم الم يــاري. ولم يّجــر  تقيمــا مباشــرا  

 لشراكات ا يئة مع منظمات المجتمع المد/.  
 واستخدم التقييم المجموعة التالية من الأساليب الكمية والنوعية لجمع البيانات: - 17

اب الوثــائق: حيــث أجــري تحليــل لمضــمون وثــائق، مــن بينــها قــرارات  اســت ر أ( ) 
ــة        ــتراتيجية القيري ــلكرا ا الاس ــة وم ــتراتيجية للهيئ ــة؛ والخيــط الاس ــة الدولي ــات الحكومي ا يئ
وميزانيا ا وتقاريرها السـنوية واسـتراتيجيتها التنسـيقية؛ وأطاـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة         

لمقــيمين والتقــارير القيريــة الصــادرة بشــان تن يــل إعــ ن ومنــهال   اانمائيــة وتقــارير المنســقين ا 
 بيجين؛ عمل

ــة       161المقــاب ت: حيــث أجريــت   ب( )  ــة شــبه منظمــة مــع مــوب ي ا يئ مقابل
مقرهــا ومكاتبــها الميدانيــة وممالــي الــدول الأعضــاء ومنظمــات المجتمــع المــد/ وكيانــات الأمــم    

 المتحدة الشريكة للهيئة؛
ــن ال    الب اـــات ل( )  ــا وتايلنـــد والسـ ــة: حيـــث أُجريـــت ةيـــارات إلى إثيوبيـ الميدانيـ
 دي وار وا ند؛ وكوت
 نترنت لل ئات التالية:  الاستقصاء: حيث أُجريت استقصاءات على شبكة اا د( ) 
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 ؛(5)عيع موب ي ا يئة ‘1’  
 ؛(6)الأهرقة الاستشارية للمجتمع المد/ التاب ة للهيئة ‘2’  
 ؛(7)قيمونالمنسقون الم ‘3’  
 ؛(8)المجلس التن يلي للهيئة ‘4’  
 ؛(9)لجنة وضع المرأة ‘5’  
تحليل الم لومات المنشورة على تويتر: حيـث أُجـري تحليـل مـنظم للم لومـات       (ـه ) 

 المستخلصة من حسابات ا يئة على تويتر؛
تقريـرا مـن تقـارير     15التحليل التجمي ي: حيـث جـر،   إطاـاره اسـت راب      و( ) 
 ا يئة؛ تقييم

الم حظة المباشرة لاجتماعات المجلـس التن يـلي للهيئـة ولجـان الجم يـة ال امـة        ة( ) 
 واللقاءات الدعوية التي تنظمها ا يئة.

وقــام خــبا استشــاري مســتقل م ــع بالشــؤون الجنســانية باســت راب ااطاــار المرج ــي  - 18
 التقرير.للتقييم، وأدوات عع البيانات، والنتائج الأولية، ومشروع 

تشاور المكتب مع ا يئة أثناء اضي عه بـالتقييم، وي ـرب عـن شـكره  ـا علـى حسـن         - 19
 ت اونها ومساعد ا. ويرد   مرهق هلا التقرير رد ا يئة على مشروع التقرير.  

__________ 

موب ـا     689، وأُرسـل إلى  2014أجري الاستقصاء   ال ترة من أيلول/سبتمبر إلى تشـرين الاـا//نوهمبر    (5) 
   المائة. 39موب ا، أي بم دل  269مقر ا يئة والميدان. وأجاب عليه ما مجموعه 

، وأُرسـل إلى عيـع أعضــاء   2014يلول/ســبتمبر إلى تشـرين الأول/أكتـوبر   أجـري الاستقصـاء   ال تـرة مـن أ     (6) 
عضـوا، أي   177عضـوا. وأجـاب عليـه مـا مجموعـه       281الأهرقة الاستشارية للمجتمع المد/ البالغ عددهم 

   المائة. 63بم دل 
ــة وإلى تلــك الــتي لــيس بهــا      (7)  وجــود  ــا. وأُجــري  أرســل الاستقصــاء إلى البلــدان الــتي بهــا وجــود ميــدا/ للهيئ

، وأرسـل  2014استقصاء البلدان التي بها وجود للهيئة   ال ترة من أيلول/سـبتمبر إلى تشـرين الأول/أكتـوبر    
ــه    54إلى  ــله البلـــدان، وأجـــاب عليـ ــا   هـ ــقا )أي بم ـــدل  26منســـقا مقيمـ ــة(. وأجـــري  48منسـ   المائـ

ــرة     ــة   ال ت ــيس بهــا وجــود للهيئ ــتي ل ــدان ال ــوبر    الاستقصــاء   البل مــن أيلول/ســبتمبر إلى تشــرين الأول/أكت
   المائة(. 31منسقا )أي بم دل  24منسقا مقيما، وأجاب عليه  77، وأرسل إلى 2014

، وأرسـل إلى عيـع أعضـاء    2014أجري الاستقصـاء   ال تـرة مـن أب/أغسـيس إلى تشـرين الأول/أكتـوبر        (8) 
  المائـة.   17أعضـاء، أي بم ـدل    10همـا مجموعـه   عضـوا. وأجـاب علي   59المجلس التن يـلي البـالغ عـددهم    

 وبسبب اا اب م دل الاستجابة، لم تّستخدم بيانات الاستقصاء.
عضـوا مـن    63، وأرسـل إلى  2014أجري الاستقصاء   ال ترة من أب/أغسيس إلى تشرين الأول/أكتـوبر   (9) 

  المائــة.  17عضــوا، بم ــدل  11 أعضــاء لجنــة وضــع المــرأة الســابقين والحــاليين. وأجــاب عليــه مــا مجموعــه   
 وبسبب اا اب م دل الاستجابة، لم تّستخدم بيانات الاستقصاء.
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 نتائج التقييم -راب ا  
ــا          -ألف   ــا كــان متوق  ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة عما ــوارد هيئ  رغــم اا ــاب حجــم م

ــين الجنســين         ــة مســالتي المســاواة ب ــرةت أعي ــة أب ــ ن ا يئ ــديرات الأاــلية، ه التق
 وتمكين المرأة والاهتمام بهما من خ ل جهود الدعم الم ياري التي اضيل ت بها

ــة      - 20 ــها ا يئ ــتي تلقت ــات ال ــ  حجــم التبرع ــل     -اا  ــا بشــدة   تن ي ــد عليه ــتي ت تم وال
كــبا. ورغــم أن التبرعــات الــواردة إلى ا يئــة ةادت  عــن التقــديرات الأاــلية بقــدر - ولايتــها
، هــ ن التبرعــات الــتي تلقتــها ا يئــة ل تــرة 2013إلى عــام  2011  المائــة مــن عــام  20بنســبة 
  المائــة عــن تقــديرات الميزانيــة الأاــلية الــتي    51اا ضــت بنســبة   2013-2012    الســنتين

تقـديرات الميزانيـة المنقحـة الـتي أُعـدت           المائـة عـن   31وبنسـبة   (10)2011أُعدت   عام 
ــام  ــي ع      2012عـ ــن الاضـ ــها مـ ــرورية لتمكينـ ــة ضـ ــلي للهيئـ ــس التن يـ ــا المجلـ ــتي اعتبرهـ والـ
 .(11)بولايتها

  
 الشكل الأول  
، مـع  2013-2012التبرعات الواردة إلى هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، ل تـرة السـنتين        

 يزانيتين الأالية والمنقحةمقارنتها بالتقديرات المدرجة   الم
 )بملايين دولارات الولايات المتحدة(

 
 
 
 
 
  
(،  2013ة للمرأة )، قائمة التبرعات الواردة إلى هيئة الأمم المتحدA/66/6 (Sect. 17) ،UNW/2013/7 :المصدر 

تقديرات الميزانية المتكاملة  يئـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة ل تـرة السـنتين           
2014-2015. 

  
__________ 

 (10) A/66/6 (Sect. 17). 
 (.UNW/2013/7) 2015-2014تقديرات الميزانية المتكاملة  يئة الأمم المتحدة للمرأة ل ترة السنتين  (11) 

 
 تقديرات الميزانية الأالية

 
 الميزانية المنقحة

 
 اايرادات ال  لية المقبوضة

http://undocs.org/ar/A/66/6(Sect.17)
http://undocs.org/ar/UNW/2013/7
http://undocs.org/ar/A/66/6%20(Sect.%2017)
http://undocs.org/ar/UNW/2013/7


 E/AC.51/2015/9 

 

12/39 15-04632 

 

ورغــم أن اا ــاب المــوارد الــتي حصــلت عليهــا هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ه ليــا عــن   - 21
لى قدر ا على تن يل ولاية الدعم الم يـاري  الموارد المتوق ة   التقديرات قد أثر بدرجة كباة ع

الم هــود بهــا إليهــا بك ــاءة )كمــا ســيّناقش   النتيجــة جــيم(، هقــد ره ــت ا يئــة الــوعي بمســالة   
المسـاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة وعــزةت هــر  إدماجهمــا   مــداولات الــدول الأعضــاء  

دة. وأكدــد جــل  مــن أُجريــت م هــم والنتــائج الم ياريــة ذات الصــلة وعمــل منظومــة الأمــم المتحــ
ــة أن      ــة ومــوب ي ا يئ مقــاب ت مــن الــدول الأعضــاء وكيانــات الأمــم المتحــدة الشــريكة للهيئ
مسائل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بالشكل الـلي يشـجع عليـه مسـؤولو اادارة ال ليـا      

مـن ذي قبـل. وارتـا،     للهيئة وممالوها   البرامج القيرية، قـد عولجـت بصـورة أكاـر وضـوحا     
ــين الجنســين وتمكــين المــرأة           ــة مســالة المســاواة ب ــراة أعي ــون وأاــحاب المصــلحة أن إب الموب 
وإكسابها المزيد من الاهتمام ت تبر واحدة من أهـم ثـ ن نتـائج حققتـها ا يئـة   مجـال الـدعم        

الوحيـد المنـوب بـه    الم ياري منل إنشائها. وات ق الجميع على أنـه، لـولا ا يئـة، بواـ ها الكيـان      
ولايــة مكرســة  ــاتين المســالتين، لمــا كــان هنــا  وجــود للحــوار الــدائر حــول هــاتين المســالتين   

 للنتائج التشري ية المت لقة بهما. ولا
وعلى الص يد ال المي، هيات قيادة ا يئة ال ر  لمناقشة وترسيخ المساواة بين الجنسـين   - 22

الحكومية الدولية وغاها من الاجتماعـات ووهدـرت الـدعم    وتمكين المرأة   اجتماعات ا يئات 
لتلك ال ر . وإضاهة إلى تقديم الدعم التقع إلى الـدول الأعضـاء أثنـاء الت ـاوب بشـان وضـع       
قواعد جديدة، شاركت ا يئة   رعايـة اجتماعـات رهي ـة المسـتو، ومناسـبات علـى هامشـها        

ت بالشـواغل ذات الصـلة بولايـة ا يئـة     كان ال ـرب منـها إذكـاء الـوعي لـد، اتلـف القياعـا       
ــا ، والشــؤون          ــا المن ــة وت  ــك البيئ ــد ةــل ذل ــا. وق ــك الشــواغل   برامجه ــاة تل ــز مراع وت زي
اانسانية، والتوسع الحضري المستدام، وحقوق الشـ وب الأاـلية، والشـباب، والصـحة. وقـد      

ــدور       ــاء الســ م، مــا ، خــ ل ال ــب دعــم بن ــة ومكت ــين ا يئ ــاون ب ــة  أســ ر الت  ة الســاب ة للجن
، عن اعتماد إع ن التمكين الاقتصادي للمـرأة مـن   2013التنظيمية للجنة بناء الس م   عام 

، نظمــت ا يئــة عــدة مناســبات تت لــق   2012(. و  عــام PBC/7/OC/L.1أجــل بنــاء الســ م ) 
ضاء، وشج ت علـى ت مـيم المنظـورات الجنسـانية   تقريـر الأمـين       بتيسا احتكام المرأة إلى الق

( خــ ل التحضــا ل جتمــاع الرهيــع المســتو، للجم يــة ال امــة بشــان ســيادة   A/66/749ال ــام )
 .2012القانون على الص يدين الوطاع والدولي، اللي عقد   عام 

 يدين ااقليمـي والقيـري، أسـ رت جهـود ا يئـة   مجـال الـدعم الم يـاري         وعلى الص - 23
عن تقوية الحوار بشان ولايتها مع الجهات الحكومية واانمائية الشريكة  ـا. ه ـي مـالي، مـا ،     

ــة الســاحل       ــادي للمــرأة   منيق ــدور القي ــؤتمر الم ــع بال ــرة وناشــية وخــباة   40عــع الم وةي

http://undocs.org/ar/PBC/7/OC/L.1
http://undocs.org/ar/A/66/749
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ــة   (12)ارة الأةمــاتلتشــجيع دور المــرأة   إد . و  كولومبيــا، شــج ت جهــود ا يئــة علــى ت بئ
ــادة تمايــل المــرأة   تادثــات الســ م. وب ضــل مشــروع      منظمــات المجتمــع المــد/ النســائية وةي

  منيقة المحيط ا ادت، نالت هله المسـالة المزيـد    “المساواة بين الجنسين   اادارة السياسية”
ممـا أسـ ر عـن ةيـادة الاهتمـام بالمسـاواة بـين الجنسـين   الـبرامج          من الدعم   القيـاع ال ـام،   

ــة ــم المتحــدة       (13)الحكومي ــامج الأم ــى برن ــن الضــوء عل ــد م ــة المزي . و  الســن ال، ســليت ا يئ
المشتر  بشان المساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة وشـج ت الـوةارات علـى اسـتخدام أدوات       

  امة.تراعي المنظور الجنسا/   اادارة ال
وساعت جهود ا يئة   مجال الدعم الم يـاري أيضـا   إكسـاب هـلا الموضـوع أعيـة        - 24

أكبر   برامج الأمم المتحـدة وأنشـيتها علـى الصـ يد القيـري. وذكـرت أغلبيـة المجيـبين علـى          
أكـبر    المائة( أن إبـراة أعيـة القواعـد والم ـايا الرئيسـية يّ ـدا        67استقصاء المنسقين المقيمين )

قيمة أضاهتها ا يئة للبلدان التي ي ملون بها، وذلـك ب ضـل تركيـز ا يئـة الحصـري علـى مسـالة        
المســاواة بــين الجنســين واضــي عها ةهــود كــباة   تشــجيع تلــك المســاواة. وعلــى الصــ يد     
القيري، سـاعت ا يئـة   عـدد أكـبر مـن أطاـر عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة اانمائيـة، مـن             

ادة عدد البرامج المشتركة بشان المساواة بـين الجنسـين، وةيـادة بنـاء قـدرات مـوب ي       خ ل ةي
 الأمم المتحدة   هلا المجال، وةيادة استخدام سج ت الأداء الجنسا/.

وره ت ا يئة الوعي بقواعد المسـاواة بـين الجنسـين وم اياهـا   أوسـاب عامـة النـا          - 25
اطاار الم ياري انهاء ال نف ضد المرأة. و  سياق حملـة الأمـين   ب  الية، ولا سيما هيما يت لق با

، قـادت ا يئـة جهـودا ترمـي إلى تحويـل هـله       “اتحـدوا انهـاء ال نـف ضـد المـرأة     ”ال ام الم نونـة  
المسالة إلى مسالة عامة. وترد   ااطاار التالي نماذل من المبادرات الأخـر، الـتي اضـيل ت بهـا     

 ام.ا يئة اذكاء الوعي ال 
 
  

__________ 

نظم المؤتمر كل من الاتحاد الأوروبي ومكتب المب ـون الخـا  لنمـين ال ـام إلى منيقـة السـاحل وهيئـة الأمـم          (12) 
 المتحدة للمرأة.

مـم المتحـدة للمـرأة والوكالـة     اللي ن لتـه هيئـة الأ   “المساواة بين الجنسين   اادارة السياسية”تقييم مشروع  (13) 
 (.2012الأسترالية للتنمية الدولية )
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نماذل من الحم ت التي ن ل ا هيئة الأمم المتحدة للمرأة اذكاء الـوعي ال ـام بقواعـد    
 المساواة بين الجنسين وم اياها

من أجـل إذكـاء    2014  عام  “جاهزات ل نضمام للقوائم الانتخابية”ن لت حملة  
روغـواي، تمشـيا مـع نظـام     الوعي ال ام باعية ةيادة تمايل النساء   هيئات اـنع القـرار   أو  

. وقــد اســت انت هــله الحملــة  2009الحصــص المنصــو  عليــه   قــانون الانتخابــات ل ــام  
ب نانات وسيدات أعمال واحاهيات شـهاات   أوروغـواي، وباـت رسـائلها عـبر قنـوات       

 التل زيون   عيع أفياء البلد، واستخدمت شبكات التواال الاجتماعي.
اتحــدوا انهــاء ال نــف ضــد  ”حــدة للمــرأة، بصــ تها أمانــة حملــة  ونظمــت هيئــة الأمــم المت 
السـتة عشـر يومـان مـن النشــاب     ، مناسـبات   اتلـف أفيـاء ال ـالم كجـزء مـن حملـة        “المـرأة 

تـوها أمـاكن   ”، ن لت ا يئة حملتها تحت شـ ار  2013. و  عام لمناهضة ال نف الجنسا/
 لساب ة والخمسين للجنة وضع المرأة.، وروجت لتوايات الدورة ا“أمنة للنساء وال تيات
   

واستخدمت ا يئة ب  الية وسائط التواال الاجتماعي والشخصـيات ال امـة   توعيـة     - 26
عامة الجمهور بولايتها. وعبر تـويتر، لم تكتـف ا يئـة بـالترويج ل ملـها، وتسـليط الضـوء علـى         

 الصحف وغاها مـن الوسـائط لرهـع    ممارسا ا الجيدة، وإنما أعادت نشر الم لومات المنشورة  
الوعي بالتحديات المستجدة والقائمة التي ت رقل تحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة       
شتى أفياء ال الم. وةاد الجمهور المتابع لحسابات ا يئة على وسـائط التوااـل الاجتمـاعي حـتى     

لـدورة الاامنـة والخمسـين للجنـة وضـع      . وأثناء ان قـاد ا 2014مليون متابع   عام  1.9تجاوة 
مليــون  47، بلــغ عــدد المــتلقين الــلين واــلت إلــيهم ا يئــة علــى تــويتر  2014المــرأة،   عــام 

 .2013مليون مستخدم   عام  28مستخدم،   مقابل 
ومارست ا يئة دورا ه الا   التشجيع على ةيادة الحوار حـول ولايتـها. هقـد نظمـت      - 27

ناء التحضا احيـاء الـلكر، السـنوية ال شـرين اعـ ن ومنـهال عمـل بـيجين،         ا يئة، ما ، أث
ــع عشــر       100ةهــاء  ــة لمناقشــة مجــالات الاهتمــام الحاســم الاث ــة ووطاني ــة وإقليمي مناســبة عالمي

مؤسسـة إع ميـة مـن اتلـف أفيـاء       30المدرجة   منهال ال مل واـاغت ميااقـا إع ميـا مـع     
بلت ا يئـة تـنظم سـنويا، بالشـراكة مـع سـائر كيانـات الأمـم         ، 2011ال الم. وابتداء من عام 

لقــاءم م توحــا لمناقشــة دور المــرأة   الســ م والأمــن، مــن  30و  25المتحــدة، مــا يتــراوفي بــين 
( وت زيـز الحـوار بـين ممالـي     2000) 1325أجل الاحت اء بلكر، اعتمـاد قـرار مجلـس الأمـن     

 حدة.المجتمع المد/ والنشياء وموب ي الأمم المت
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حققـــت هيئـــة الأمـــم المتحـــدة للمـــرأة نتـــائج إيجابيـــة   تقويـــة ااطاـــار الم يـــاري  -باء  
 للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

نجحــت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   دعــم اعتمــاد القواعــد والم ــايا علــى الصــ يدين       
 ال المي وااقليمي

نيـوي علـى تحـديات، عـزةت ا يئـة ااطاـار         خضم بيئة سياسية وثقاهيـة كـااا مـا ت    - 28
الم يــاري عــن طاريــق دعــم اعتمــاد القواعــد والم ــايا الجنســانية وت زيــز دمــج ولايتــها   بــرامج  
ال مل ال المية والقياعية. وعلى وجـه الخصـو ، هـ ن مـا يقـرب مـن نصـف المـوب ين   مقـر          

  المائة(، وربع مـوب ي ا يئـة    35  المائة(، وثلث شركاء الأمم المتحدة   المقر ) 48ا يئة )
  المائة( ممن أجريت المقاب ت م هم ذكروا أن أهم نتائج الدعم الم يـاري الـتي    25الميدانيين )

أسهمت ا يئة   تحقيقها على الص يد ال ـالمي هـي إدرال المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة        
بــاب ال ضــوية التــابع للجم يــة ال امــة   كهــد  قــائم بلاتــه   مقتــرفي ال ريــق ال امــل الم تــوفي  

والم ع باهدا  التنمية المستدامة، إلى جانب دمج غايات تت لـق بمراعـاة الاعتبـارات الجنسـانية     
إدرال ”ب نـوان   2013  الأهدا  الأخر،. وأرست ورقة الموقف التي أعد ا ا يئـة   عـام   

  تحـويلي مسـتقل بلاتـه: الضـرورات     المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة وتمكـين المـرأة كهـد   
ــة وال نااــر الرئيســية  ــدول الأعضــاء وأاــحاب المصــلحة      “الحتمي أساســا اــلبا لمشــاورات ال

اجتماعا على الص يدين الوطاع وااقليمـي. وسـاعت ا يئـة     42واستخّدمت لتيسا الحوار   
لى هريـق الـدعم   بدرجة كباة   أعمال ال ريـق ال امـل بـاب الم تـوفي، حيـث قـدمت المشـورة إ       

التقع والأهرقة ال املة الأخر، وشاركت مع منظمة الأمم المتحدة للي ولـة   قيـادة المشـاورة    
 المواضي ية ال المية بشان م الجة أوجه عدم المساواة بين الجنسين.

ية لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة،      اوب ضل مشاركة ا يئـة   ال مليـة التحض ـ   - 29
، المرهـــق( 66/288دمجـــت ولايتـــها   وثيقـــة المـــؤتمر الختاميـــة )قـــرار الجم يـــة ال امـــة   هقـــد أُ

وبالتواةي مع ذلك، دعمت ا يئة ب  الية ات اقية الأمـم المتحـدة ااطااريـة بشـان ت ـا المنـا          
اتجــاه اتخــاذ مقــرر بشــان ت زيــز التــواةن بــين الجنســين وتحســين مشــاركة المــرأة   الم اوضــات    

ــات     المت لقــة  ــة بشــان ت ــا المنــا ، و  تمايــل الأطاــرا    ا يئ ــة الأمــم المتحــدة ااطااري بات اقي
( وبرنامج عمل ليمـا بشـان   18-/م أ23)المقرر  المنشاة بمقتضى الات اقية أو بروتوكول كيوتو

(. ودعمــت ا يئــة أيضــا المــؤتمر الاالــث الم ــع بالــدول   20-/م أ18المســائل الجنســانية )المقــرر 
؛ ووردت إشـارات إلى ولايتـها   مواضـع    2014الص اة النامية، اللي عقـد   عـام   الجزرية 

 ، المرهق(.69/15شتى   الوثيقة الختامية للمؤتمر )قرار الجم ية ال امة 
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واتسم عمل ا يئـة مـع لجنـة وضـع المـرأة ب  اليـة خااـة. وذكـر م ظـم مـوب ي ا يئـة             - 30
  المائـة( أن التواـل إلى اسـتنتاجات مت ـق عليهـا       64جريت م هم مقاب ت   المقر )اللين أُ

  نهاية الدورتين السـاب ة والخمسـين والاامنـة والخمسـين للجنـة ي تـبر واحـدا مـن أهـم النتـائج           
التي ساعت ا يئة   تحقيقها خ ل السنوات الا ن الماضية   مجال اعتمـاد القواعـد والم ـايا    

ت ده ـة لططاـار الم يـاري المت لـق ب نهـاء ال نـف ضـد المـرأة         الجنسانية. وأعيت هـله الاسـتنتاجا  
)مع التركيـز علـى خـدمات الوقايـة( ولطجـراءات الـتي يلـزم اتخاذهـا لتسـريع تحقيـق الأهـدا             

 اانمائية لنل ية لصالح النساء وال تيات.
كما أسهمت أعمـال الـدعم الم يـاري الـتي اضـيل ت بهـا ا يئـة   تحقيـق نتـائج هامـة            - 31
لـى الصـ يد ال ـالمي   مجـال دور المـرأة   الســ م والأمـن. وتضـمن ذلـك اتخـاذ قـرار مجلــس           ع

(، الــــلي وضــــع تــــدابا أقــــو، لــــتمكين المــــرأة مــــن المشــــاركة        2013) 2122الأمــــن 
النزاعات وتحقيق الانت اش؛ واعتماد اللجنة الم نيـة بالقضـاء علـى عيـع أشـكال التمييـز        حل  

بشــان دور المــرأة   منــع نشــوب النزاعــات و  حــالات   30ة رقــم ضــد المــرأة للتواــية ال امــ
النزاع وما ب د انتهاء النزاع. ولاحظ ما يقرب من ثلث شركاء الأمـم المتحـدة الـلين أجريـت     

  المائة( أن ا يئة ةادت من تواالها مع المجلس، مـن أجـل دعـم     29م هم مقاب ت   المقر )
 مل المجلس وك الة اتساق الل ة المستخدمة   نتائجه.مشاركة ممالي المجتمع المد/   ع

وأسهمت ا يئة   ةيادة مراعاة المنظور الجنسا/   نتائج الجم ية ال امة. إذ ارت  ـت   - 32
ــن     ــانيا مـ ــة الـــتي تتضـــمن منظـــورا جنسـ ــرارات الجم يـ ــبة قـ ــام  32نسـ ــة   عـ  2011  المائـ

لجنة الاالاة قـد احت ظـت بالنصـيب الأكـبر     . ولئن كانت ال(14)2013  المائة   عام  42 إلى
ــرأة )    ــين المـ ــين الجنســـين وتمكـ ــاواة بـ ــارات المسـ ــة لاعتبـ ــرارات المراعيـ ــة(،  68مـــن القـ   المائـ

نصـيب اللجنـتين الاانيـة والخامسـة مـن القـرارات المراعيـة للمنظـور الجنسـا/ قـد تضـاعف             ه ن
 .(15)2013و  2011بين عامي  ما
ــنقح ال ــ   - 33 ــهج الم ــتراتيجية    وأســهم الن ــات الاس ــداد ل جتماع ــة   ااع ــه ا يئ لي اعتمدت

الحكومية الدولية   تحقيـق نتـائج م ياريـة. ووهقـا لمـا أهـاد بـه موب ـو ا يئـة، تتضـمن ال نااـر            
 الرئيسية  لا النهج ما يلي:

ترسيخ قاعدة الأدلة والم ار  الـتي تّجـر، المناقشـات اسـتنادا إليهـا، بوسـائل        أ( ) 
 ت الشركاء   الأمم المتحدة والمجتمع المد/؛منها مساعا
__________ 

 (14) A/69/182. 

 .UN-Women infographic, 2014إدمال المنظور الجنسا/   أعمال الجم ية ال امة، نشرة  (15) 

http://undocs.org/ar/A/69/182
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التوااــل مــع الــدول الأعضــاء   وقــت مبكــر مــن خــ ل اجتماعــات رسميــة    ب( ) 
 وغا رسمية على الص يد ال المي وااقليمي والقيري لبناء التواهق السياسي؛

انيـة  إجراء تنسيق داخلي للمساعات الواردة من عيع ش ب ا يئة ومكاتبها الميد ل( ) 
 (؛2015عن طاريق إنشاء هرق عمل مكرسة )مال ال ريق ال امل الم ع بخية التنمية لما ب د عام 

 اتساق موقف الأمم المتحدة بشان المواضيع التي تجري مناقشتها؛ د( ) 
 الاستمرار   بلل جهود الدعوة. (ـه ) 

ااطاــار الم يـــاري  أســهمت ا يئــة أيضــا، بمــا   ذلـــك مكاتبــها ااقليميــة،   ت زيــز         - 34
الص يد ااقليمي. وقدمت دعمـا ه ـالا للـهيئات الحكوميـة الدوليـة ااقليميـة، ماـل رابيـة          على

أمم جنوب شرق أسيا )الآسيان( ومجلـس أوروبـا،   ال مليـات الـتي مهـدت اليريـق لاعتمـاد        
 .(16)ات اقيات وإع نات، ولا سيما   مجال إنهاء ال نف ضد المرأة

 
   تقوية التشري ات والسياسات على الص يد الوطاع أسهمت ا يئة  

ــة     - 35 ــه ا يئـ ــاري الـــلي قدمتـ ــ يد الـــوطاع، انيـــو، الـــدعم الم يـــاري الاستشـ علـــى الصـ
الحكومات على ك الة مراعاة الالتزامات الدولية )ماـل ات اقيـة القضـاء علـى عيـع أشـكال        إلى

 ـق عليهـا(   الخيـط اانمائيـة الوطانيـة؛      التمييز ضد المـرأة أو اسـتنتاجات لجنـة وضـع المـرأة المت     
والتشجيع على إعداد أطار قانونية متسـقة مـع تلـك الالتزامـات؛ ودعـم الحكومـات ومنظمـات        
المجتمع المد/   راد التن يل )من خ ل تقـارير تّقـدم إلى اللجنـة الم نيـة بالقضـاء علـى التمييـز        

ة بلدان، منـها أوةبكسـتان وعهوريـة    ضد المرأة والاست راب الدوري الشامل، ما (. و  عد
لاو الديمقراطاية الش بية والمكسيك، عملـت ا يئـة مـع منظمـات المجتمـع المـد/ وقـدمت الـدعم         
ــة      ــة بــالمرأة اعانتــها علــى إدمــال الم حظــات الختاميــة للجن الــتقع إلى الــوةارات الوطانيــة الم ني

ــز   بــرامج جنســانية وطانيــة. وأتاحــت أليــة ال ــرق الاستشــارية     للمجتمــع المــد/ ت ــ  لت زي
 ا يئة   مجال الدعوة إلى إرساء قواعد جنسانية. عمل
وت حظ ا يئـة،   تقاريرهـا السـنوية، تحقيـق نتـائج م ياريـة علـى الصـ يدين القيـري           - 36

وااقليمي   عيع مجـالات التـاثا السـتة المدرجـة   خيتـها الاسـتراتيجية، علـى النحـو المـبين          
الاـــا/. غـــا أناـــه يّ حـــظ،   التقـــارير ن ســـها، أن نجـــافي ا يئـــة   التشـــجيع          الشـــكل  
تشري ات واتخاذ سياسات مت لقة ب نهاء ال نف ضـد المـرأة وإعـداد الميزانيـات المراعيـة       سن على

__________ 

علـى ال نـف ضـد الأطا ـال   رابيـة أمـم جنـوب شـرق أسـيا          إع ن القضاء على ال نف ضد المـرأة والقضـاء    (16) 
 .(2013(؛ ات اقية مجلس أوروبا للوقاية من ال نف ضد النساء وال نف المنزلي ومكاهحتهما )2013)
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للمنظور الجنسا/ وت زيز دور المرأة القيادي   السياسة وانع القرار على الصـ يد كـان أكـبر    
هـا   التشـجيع علـى الـتمكين الاقتصـادي للمـرأة وت زيـز دور المـرأة   السـ م          نسبيا من نجاح

 والأمن )مقارنة بنجاحها   تحقيق ا دهين الأخاين على الص يد ال المي(.
 

 الشكل الاا/
البلدان التي أسهمت ا يئة   تحقيق نتائج هيها على اـ يدي السياسـات والتشـري يات،      

 مصن ة حسب مجال التاثا
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
ــنوية،   :المصدر  ــة السـ ــارير ا يئـ ، E/CN.6/2014/2، و E/CN.6/2013/2، و E/CN.6/2012/2تحليـــل المكتـــب لتقـ

 .UNW/2014/2، و UNW/2013/3، و UNW/2012/4 و
  
 ئج ما يلي:وتشمل الأمالة المحددة على هله النتا - 37
 بلدا 54ت زيز الأطار السياساتية والقانونية المت لقة ب نهاء ال نف ضد المرأة    • 
 بلدا 38مراعاة المنظور الجنسا/   وثائق الوطانية للتخييط والميزنة    • 

دان
 البل
عدد

 

 أوروبا وأسيا الوسيى

الأمريكتين ومنيقة 
 البحر الكاريبي

 غرب ووسط أهريقيا

شرق أهريقيا والجنوب 
 الأهريقي

 الدول ال ربية

 أسيا والمحيط ا ادت

كمة والتخييط الحو
 الوطاع

دور المرأة   الس م 
 والأمن

 إنهاء ال نف
 ضد المرأة

التمكين الاقتصادي 
 للمرأة

الدور القيادي للمرأة 
 ودورها   انع القرار

 النتائج على ا يدي السياسات والتشري ات 

http://undocs.org/ar/E/CN.6/2012/2
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2013/2
http://undocs.org/ar/E/CN.6/2014/2
http://undocs.org/ar/UNW/2012/4
http://undocs.org/ar/UNW/2013/3
http://undocs.org/ar/UNW/2014/2
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تيبيق نظم الحصص وإجراء إا حات لت زيز مشاركة المـرأة   ال مليـات الانتخابيـة     • 
 بلدا 35والسياسية   

دعـــم الحكومـــات الوطانيـــة   ت زيـــز حقـــوق ال مالـــة والأراضـــي والملكيـــة والمـــاان   • 
خــ ل اااــ حات القانونيــة والسياســاتية، وإدرال الــتمكين الاقتصــادي للمــرأة   مــن
 بلدا 32الخيط الوطانية     

(، ودعـم  2000) 1325خية عمل وطانية بشان تن يل قرار مجلس الأمـن   15إعداد  • 
 ااا حات الدستورية والانتخابية   ثمانية بلدان خارجة من نزاعات تن يل

 
ــق قواعــد        -جيم   ــا لتيبي ــق دعمه ــة تحــديات بســبب عــداة عوامــل   طاري واجهــت ا يئ

 المساواة بين الجنسين وم اياها على الص يد ال المي وااقليمي والوطاع
لم ـايا وتن يـلها، لكـن نجاحهـا     اتسمت ا يئة عمومـا بال  اليـة   دعـم وضـع القواعـد وا       

 الشق الأول هاق نجاحها   الشق الاا/  
يجمــــع ت ريــــف هريــــق الأمــــم المتحــــدة الم ــــع بــــالتقييم لأعمــــال الــــدعم الم يــــاري    - 38
ــين ــى اــ يدي        دعــم ب ــايا عل ــل تلــك الم  ــايا بشــكل مباشــر ودعــم تن ي وضــع القواعــد والم 

ن م ظــم الــلين ةلــهم الاستقصــاء مــن مــوب ي السياســات والــبرامج. ويــبين الشــكل الاالــث أ
ا يئة ال املين   مقرها ومكاتبها الميدانية قد وا وا أنشية الدعم الم ياري الـتي تضـيلع ا يئـة    
ــة       بانهــا ه الــة؛ غــا أنهــم واــ وا الأنشــية الــتي تــدعم تن يــل القواعــد والم ــايا بانهــا أقــل ه الي

 الأنشية التي تدعم وضع الم ايا. من
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 كل الاالثالش
تي ن ــل ا ا يئــة، حســب تقيــيم مــوب ي ا يئــة   المقــر       ه اليــة أنشــية الــدعم الم يــاري الــ

 والمكاتب الميدانية لكل نشاب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

 الاستقصاء اللي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية. :المصدر
  
ــد وا     - 39 ــل القواع ــم تن ي ــان دع ــع التســليم ب ــن دعــم وضــ ها،     م ــر اــ وبة م ــايا الأكا لم 
ــ ن ــة )  ه ــة   المقــر و   97م ظــم مــوب ي ا يئ ــة ممالــي    90  المائ ــدان(، وأغلبي ــة   المي   المائ

جريـت    المائة( ونصف ممالي الأمم المتحدة والحكومـات الـلين أُ   61منظمات المجتمع المد/ )
قواعـــد والم ـــايا هاقـــت ه اليتـــها م هـــم مقـــاب ت ذكـــروا أن ه اليـــة ا يئـــة   دعـــم وضـــع ال

تن يــلها. وشــكلت أنشــية التن يــل غالبيــة الأنشــية الــتي حصــلت المؤشــرات المت لقــة     دعــم  
التقـدم لا يسـا بـالوتاة    ”وأن  “التقدم يسا بالوتاة المنشودة تقريبا”على تقييم م اده أن  بها

س التن يــلي عــن التقــدم المحــرة      أخــر تقريــر قدمتــه المــديرة التن يليــة إلى المجل ــ     “المنشــودة
 (.UNW/2014/2) 2013-2011تن يل الخية الاستراتيجية  يئة الأمم للمرأة لل ترة  فيو
وكما هو مـبين   الشـكل الرابـع، هقـد تباينـت درجـات التقيـيم الـتي منحهـا المجيبـون            - 40

سلة إلى موب ي ا يئـة والأهرقـة الاستشـارية للمجتمـع المـد/ والمنسـقين       على الاستقصاءات المر

غا ه ال 
وغا ه ال 
 تماما

لا ه ال 
غا  ولا

 ه ال

ه ال وه ال 
 لل اية

 قرالم قرالم رقالم قرالم قرالم الميدان الميدان الميدان الميدان الميدان

تنمية قدرة منظمات 
د/ على المجتمع الم

الدعوة إلى إعداد 
تشري ات/  وتن يل

سياسات/خيط 
تت لق بقواعد 

وم ايا المساواة بين 
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المقيمين ل  اليـة أعمـال الـدعم الم يـاري الـتي اضـيل ت بهـا ا يئـة   تحقيـق النتـائج   مجـالات            
التــاثا الســتة خــ ل الأعــوام الا ثــة الماضــية. هقــد أعيــى موب ــو ا يئــة تقييمــا إيجابيــا لجميــع    

اء عملــهم المتصــل بــالتمكين الاقتصــادي للمــرأة. أمــا المجيبــون علــى استقصــاء   أعمــا م، باســتان
 يئـة   ث ثـة مجـالات    االأهرقة الاستشـارية للمجتمـع المـد/، هقـد أعيـوا تقييمـا إيجابيـا ل مـل         

وتقييمـا سـلبيا ل ملـها   المجـالات الا ثـة الأخـر،. وأعيـى المنسـقون المقيمـون تقييمـا إيجابيــا           
ــدعم  ــال ال ــط،          لأعم ــرأة هق ــف ضــد الم ــاء ال ن ــة   مجــال إنه ــا ا يئ ــتي اضــيل ت به ــاري ال الم ي

 (.UNW/2014/2المجال اللي شهد أعلى عدد من النواتج   تقرير ا يئة المرحلي ) وهو
 الشكل الرابع

يق النتائج   مجـالات التـاثا، حسـب تقيـيم     ه الية الدعم الم ياري اللي قدمته ا يئة   تحق  
 موب ي ا يئة وأعضاء الأهرقة الاستشارية للمجتمع المد/ التاب ة للهيئة والمنسقين المقيمين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 الاستقصاءات التي أجراها مكتب خدمات الرقابة الداخلية. :المصدر 

 لمجتمع المد/؛ م م: المنسقون المقيمون.أ ا ش م م: الأهرقة الاستشارية لشؤون ا :المختصرات

موب و  م م أ ا ش م م
 ا يئة

موب و  أ ا ش م م أ ا ش م م أ ا ش م م أ ا ش م م أ ا ش م م م م م م م م م م م م
 ا يئة

موب و 
 ا يئة

موب و 
 ا يئة

موب و 
 ا يئة

موب و 
 ا يئة

قواعد وم ايا  - 6
المساواة بين الجنسين 

 وتمكين المرأة

الحوكمة  - 5
 والتخييط الوطاع

دور المرأة    - 4
 الس م والأمن

إنهاء ال نف  - 3
 ضد المرأة

التمكين  - 2
 الاقتصادي للمرأة

الدور القيادي  - 1
للمرأة ودورها   

 القرارانع 

 تماماه ال غا  ه الغا  ولا غا ه اله ال لا  ه ال ه ال جدا
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قد ج ل من الصـ ب   ك من ال وامل الخارجة عن إراد اعدم ك اية موارد ا يئة وغا ذل  
 تقديم الدعم لأغراب تن يل القواعد والم ايا 

عدم ك اية الموارد هو اللي أعاق بوجه خا  قدرة ا يئة   الميدان، وهو مـا يشـكل    - 41
انجافي تن يل قواعد وم ايا على الص يد ال المي. هم ظم مـوب ي ا يئـة مـن ال ئـة      عام  حاسما

  المائــة، باحتســاب المــوب ين الــوطانيين( يوجــدون حاليــا   مكتــب مــن مكاتبــها   63ال نيــة )
ــالغ عــددها    ــة الب ــا 84الميداني ــوب ين      (17)مكتب ــن الم ــة م ــب ا يئ ــ   مكات ــا أن متوســط م . غ
ــة( هــو )باســتاناء المكاتــب اا ــة      2.8قليمي ــل ا يئ بلــدا عــن  27  حــين لا تزيــد نســبة تماي

موبف واحد هقط. وتضيق قدر ا   الميدان أشـد مـا تضـيق   منيقـة غـرب ووسـط أهريقيـا        
  المائة من مـوب ي ا يئـة الميـدانيين، و  الـدول ال ربيـة الـتي تبلـغ         8التي لا يوجد هيها سو، 

   المائة.   11نسبتهم هيها 
  المائـة( أن عـدم ك ايـة     83وقد ذكر م ظم موب ي ا يئة اللين ةلهم الاستقصاء ) - 42

الموارد البشرية   الميدان أثر سلبا على قدرة ا يئـة علـى دعـم الحكومـات علـى اـياغة الم ـايا        
وتن يلها وتيوير قدرة منظمات المجتمع المد/ علـى الـدعوة إلى المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين       
المرأة. ولم تكن قدرة ا يئـة   الميـدان كاهيـة ل سـتجابة ليلبـات الحكومـات وتحقيـق توق ـات         
أاحاب المصلحة. ومـن الأمالـة علـى ذلـك أن جهـة رهي ـة المسـتو، أجريـت م هـا مقابلـة             
ا ند ذكرت أن مقترحات المشاريع كااا مـا تقـدم دون أن يصـاحبها تمويـل، وقـد أد، ال ـدد       

ي مكتــب ا يئــة   الســن ال إلى عرقلــة قــدر ا علــى متاب ــة التزاما ــا تجــاه وةارة المحـدود لمــوب  
وطانية. وذكر نصف شركاء ا يئة مـن الأمـم المتحـدة ممـن أجريـت م هـم مقـاب ت   الميـدان         

  المائـة(، بمــن هـيهم المنســقون المقيمـون، أن ارت ــاع م ـدل دوران مــوب ي ا يئـة وعــدم       46)
تاب ــة اجتماعــات التنســيق ودعــم ال مليــات هــو أبــرة تحــد يواجهونــه    ك ايــة القــدرة علــى م

البلدان المشمولة ب مليا م. وذكر أغلب المنسقين المقيمين الـلين ةلـهم الاستقصـاء   البلـدان     
التحـدي    المائة( أن عدم وجـود مكتـب مكتمـل هـو      63التي ليس هيها للهيئة وجود مادي )

 قة عملهم مع ا يئة. يواجهونه   ع  الأكبر اللي
وهنا  عدة عوامل أخر، خارجة عن نياق اارادة المباشرة للهيئة تج ل مـن الصـ ب    - 43

عليها تقديم دعم على فيو كامل لتن يل القواعـد والم ـايا، ومنـها عـدم تـواهر اارادة السياسـية       
ــة علــى     ــة القــدرات الحكومي ــوةارات، وتدودي ــة و/أو ب ــ  ال ــل  لــد، الحكومــات الوطاني تن ي

 القواعد والم ايا، ووجود مقاومة ثقاهية تجاه المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  

__________ 

 .بيانات مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن هيئة الأمم المتحدة للمرأة (17) 
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واجهت ا يئة تحديات بشان اتساع مجالات تاثاها، إضاهة إلى ض ف الصـلة بـين مقرهـا      
  ومكاتبها الميدانية وأنشيتها المضيلع بها لأغراب دعم وضع والم ايا وتن يلها

ل أخر، ت لر م ها على ا يئة تقديم الـدعم لأغـراب تن يـل المكاسـب الـتي      هنا  عوام - 44
كانت ا يئة ساعدت على تحقيقها على مستو، الم ايا. وأول هله ال وامل أن مجـالات التـاثا   
ــتي        ــة ال ــائج اانمائي ــة الاســتراتيجية قــد ةلــت طاائ ــة واســ ة جــدا مــن النت الســتة   خيــة ا يئ

 تحقيقها، الأمر اللي ت لر م ه وضع اسـتراتيجيات وأدوات تـددة   خييت ا يئة للمساعة  
لت  يـل النـواتج المقـررة   الخيـة. وقــد أتـت علـى ذكـر هــلا التحـدي أيضـا شـبكة تقيــيم أداء           
المنظمات المت ددة الأطاـرا  حيـث إنهـا أعربـت عـن القلـق الـلي يسـاورها لأن ا يئـة لم تقـدم           

ت تاثاها نظريات واضحة الم ـالم بشـان السـبل الـتي ت تـزم      هيما يت لق ب حدان الت يا   مجالا
. وتشـكل الاسـتراتيجية   (18)انتهاجها للمساعة   تحقيق النواتج المحددة   إطاار النتائج اانمائية

ــرة    ــة لل ت ــا بوضــوفي      2017-2014اانســانية للهيئ ــاقش هيه ــة واضــحة تن ــدا لوثيق ــالا جي ما
 يلية والتنسيقية.  الص ت بين الأنشية الم يارية والتن 

ثانيا، أعـاق عـدم ك ايـة الصـ ت بـين مقـر ا يئـة والمكاتـب الميدانيـة تن يـل المكاسـب             - 45
المحققة   مجال وضع الم ـايا. وكـان ضـ ف هـله الصـ ت إحـد، ال قبـات الرئيسـية الـا ن          
ــهم      ــتي يواجهونهــا   تن يــل مهمت ــد، است ســارهم عــن التحــديات ال  الــتي أوردهــا الموب ــون ل
المت لقة بتقديم الـدعم   مجـال وضـع الم ـايا وأسـند أقـل مـن نصـف الـلين ةلـهم الاستقصـاء            

هيما يت لق بادائها   مجـال التنسـيق بـين مقرهـا     ‘‘ ه ال’’  المائة( إلى ا يئة درجة  48للهيئة )
عـ وة  ومكاتبها الميدانية لأنشية تقـديم الـدعم لأغـراب اعتمـاد القواعـد والم ـايا وتن يـلها. و       

، ممادلـة   هريـق اادارة ال ليـا،    2014على ذلك، لم تكن المكاتب ااقليمية للهيئـة، حـتى عـام    
ــه       الــلي كــان يتــالف بكاملــه مــن مــوب ين مــن المقــر. وهكــلا، لم ينــل مقــر ا يئــة   مداولات
ع وقراراته ال وائد الكاملة التي يتيحها منظـور إقليمـي، ولم تكـن المكاتـب ااقليميـة علـى اطاـ        

تام على الاعتبارات التي تقود ما يتخله المقر مـن قـرارات. غـا أن مـن المقـرر ألا يجتمـع هريـق        
اادارة ال ليــا الموســع، الــلي أاــبح الآن يشــمل المــديرين ااقليمــيين، ســو، مــرتين أو ثــ ن    
ن مرات   السنة. ويبدو أن هلا غا كا  لت زيز ع قات أكار انتظاما واستمرارا بـين المـديري  

 ااقليميين وةم ئهم من كبار موب ي اادارة ال ليا   المقر.  
ويتبــد، ضــ ف الصــلة بــين المقــر والميــدان مــن الحاجــة القائمــة إلى تقــديم المزيــد مــن      - 46

التوجيه المحدد والمنتظم إلى المكاتب الميدانية. هرغم أن المقر يتواال مع الميدان بشان ما تتخـله  
__________ 

أداء المنظمات المت ـددة الأطاـرا  بشـان هيئـة الأمـم المتحـدة       مشروع التقرير التولي ي الصادر عن شبكة تقييم  (18) 
 .. وأيدت ا يئة هلا التقييم   جانب منه2014للمرأة، تشرين الأول/أكتوبر 
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ميـة الدوليـة، كمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتنميـة المسـتدامة، مـن قـرارات          اجتماعات ا يئات الحكو
هامة هيما يت لق بالم ايا، وقد وضع ب   المـلكرات التوجيهيـة بشـان قواعـد وم ـايا تـددة،       
ه نه لم تكن هنا  مشورة تددة وعملية تقدم بشان السبل الك يلة بتجسيد تلـك القـرارات     

ــا   ــا الكـ ــر طاوعـ ــد ذكـ ــدان. وقـ ــاء    الميـ ــهم الاستقصـ ــلين ةلـ ــن الـ ــة مـ ــوب ي ا يئـ ــن مـ  اون مـ
  المائة( أنهم لم يتلقوا دعمـا كاهيـا مـن المقـر        20  المائة( وأجريت م هم مقاب ت ) 43)

 مجال التوجيه ال ع لأغراب دعم تن يل القواعد والم ايا.  
ا بـين نشـاطاي ا يئـة    ثالاا، إن ما أعاق تن يل القواعد والم ايا هـو ضـ ف التكامـل هيم ـ    - 47

المت لقين بوضع الم ـايا وتن يـلها. ويشـا برنـامج ا يئـة ودليلـها ال ملـي ب سـهاب إلى ضـرورة          
ــد هــله         ــاري ويســلم بضــرورة توحي ــة ضــمن ااطاــار الم ي ــرامج قيري ــورة ب ــام ببل ــبرامج القي ال

اعـد والم ـايا   يتسق مع الأولويـات الوطانيـة: المـلكرات الاسـتراتيجية القيريـة تشـا إلى القو       بما
مـــلكرة جــر، است راضـــها   13المت ــق عليهـــا دوليــا )هنـــا  علــى ســـبيل الماــال، مـــن أاــل      

مــلكرات تنــاقش الســبل الك يلــة بتن يــل الاســتنتاجات الــتي خلصــت إليهــا اللجنــة الم نيــة     10
اتلــف بالقضــاء علــى التمييــز ضــد المــرأة(. غــا أنــه لا يوجــد أي تحليــل أو توجيــه يــربط بــين   

القواعد وهقـا للمسـائل الاسـتراتيجية؛ ولا توجـد سياسـات تنظيميـة أةـل نياقـا بشـان كي يـة           
ت سا تلك القواعد وتن يلها. ومن بين موب ي ا يئة   المقـر الـلين أجريـت م هـم مقـاب ت      

موب ين طاوعا أن على ا يئة أن توضح على فيو أهضـل اليريقـة    4موب ا، ذكر  25وعددهم 
ب ضل عملها المت لق بتقـديم الـدعم الم يـاري، وهـو مـا كـان        تن يلية ت   تحقيق نتائج التي اتب

ــيم أداء      ــة. وذكــرت شــبكة تقي ــز ا يئ موضــوع إحــد، التواــيات الرئيســية الــتي قــدمت لت زي
المنظمات المت ددة الأطارا    التقييم اللي أجرتـه أن التحـدي الكـبا يكمـن   الـربط الـلي       

ى الصـ يد ال ـالمي بـين دورهـا المت لـق بـالحوار الـلي تقيمـه بشـان السياسـات           تقوم به ا يئة عل ـ
ودورها المت لق بتقديم الدعم من ناحية وبين الـدرو  المسـت ادة وال مليـات المضـيلع بهـا علـى       
المستويات القيرية من ناحية أخر،. ولاحظـت أن ثمـة حاجـة إلى تحسـين نظـم نشـر الم ـار         

قر والمكاتب القيرية بشان الدرو  المست ادة. وأشـارت الشـبكة إلى   الداخلية والتواال بين الم
ا وبة تبيان الصلة بين أنشية ا يئـة ونواتجهـا وإلى الصـ وبة الـتي تترتـب علـى ذلـك   تقيـيم         

 مساعات ا يئة   تحقيق نتائج إنمائية.  
ــين نش ــ       - 48 ــل ب ــق التكامــل الأما ــة تحقي ــن إمكاني ــة حــدا كــللك م اطايها ثم إن هيكــل ا يئ

المت لقين بوضع الم ايا وتن يلها. و  حين كان التنسيق بـين البرنـامجين ال ـرعيين علـى أحسـن      
ما يرام هيمـا يت لـق بالمناسـبات الرئيسـية، كـدورات لجنـة وضـع المـرأة، ه نـه لم يّجساـد ب ـد              

ر الـلين    المائـة مـن مـوب ي ا يئـة   المق ـ     28ت اعل يومي على فيو أكار انتظاما. هقـد ذكـر   
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أجريت م هن مقاب ت أن الحوار داخل البرنـامجين ال ـرعيين وبينـهما تـدود وأن التنسـيق بـين       
، 2014الشــ ب   المقــر ضــ يف. و  أعقــاب الاستقصــاء الأول الــلي أجرتــه ا يئــة   عــام 

أنشــات المــديرة التن يليــة ال ريــق ال امــل الم ــع بالاتصــالات الداخليــة ل ســت ادة علــى النحــو     
 لأمال من التواال هيما بين ش ب المقر وعلى الص يدين ااقليمي والقيري.  ا
 

لم تســت د ا يئــة حــتى الآن علــى فيــو كامــل مــن شــراكا ا داخــل الأمــم المتحــدة     - دال 
 لزيادة ه الية دعم تن يل ااطاار الم ياري  

أليات التنسيق على مستو، المقر    قادت ا يئة ووجهت على فيو ه ال 
 ية تقديم الدعم على فيو ه ال لأغراب وضـع ااطاـار الم يـاري وتن يـله، يجـب علـى       ب - 49

ا يئة أن تنسق على فيو ه ال مع شركائها   الأمم المتحدة. وقد حققت ا يئة ب ـ  النجـافي   
  هلا الصدد رغـم أن مهمـة التنسـيق لم تضـف إلى مهامهـا إلا عنـدما ؤ إنشـاسها. وأسـندت         

 ‘ه ــال جــدا’  المائــة( إمــا درجــة  55الــلين أجريــت م هــم مقــاب ت ) أغلبيــة مــوب ي ا يئــة
لأداء ا يئـة هيمـا يت لـق بالتنسـيق بينـها وبـين سـائر كيانـات الأمـم المتحـدة   مجـال            ‘ ه ال’ أو

النهوب بت ميم المسائل الجنسانية   برامج عمل الكيانات الأخر، لنمم المتحـدة. وبااضـاهة   
ت   النتيجة باء، قامت ا يئة على سبيل الماال بـدور ريـادي   خيـة    إلى المكاسب التي نوقش

ال مــل الــتي وضــ ت علــى نيــاق منظومــة الأمــم المتحــدة لتن يــل سياســة الأمــم المتحــدة بشــان   
المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، وهي الخية التي عزةت قدرة منظومـة الأمـم المتحـدة علـى     

حلقـة عمـل    13لدعم ال ع اللي قدمته ا يئة تنسـيق أعمـال   إخضاع ن سها للمساءلة. وةل ا
ــين     ــا ب ــين الوكــالات بمشــاركة م ــ 31و  12مشــتركة ب ــن عــام  كيان ــرة م إلى  2012ا   ال ت

. وقد تكرر   المقاب ت ذكر إدخال هـلا النظـام باعتبـاره نظامـا سـاهم كـااا         2014 عام
 كين المرأة   منظومة الأمم المتحدة.  التقدم المحرة   مجال المساواة بين الجنسين وتم

وعلى الص يد ال المي، شاركت ا يئة   عـدد مـن أليـات التنسـيق. وترأسـت الشـبكة        - 50
المشتركة بين الوكالات بشان المرأة والمساواة بـين الجنسـين وهرقـة ال مـل الم نيـة بالمسـاواة بـين        

مت  ـا الخـدمات ال نيـة. وكانـت ا يئـة قـد       الجنسين التاب ة لمجموعة الأمم المتحدة اانمائية وقد
بدأت منل الدورة الساب ة والخمسين للجنـة وضـع المـرأة   اسـتخدام الشـبكة لتبـادل الخـبرات        
وإعداد بيان موقف مشتر  على نياق الأمـم المتحـدة لأغـراب الموضـوع ذي الأولويـة للجنـة       

ــتي منحهــا المشــاركو     ــيم ال ن   الشــبكة   اجتمــاع  وضــع المــرأة، وكــان متوســط درجــة التقي
مـن   4.5هيمـا يت لـق بمـد، التوهيـق   م الجـة الأهـدا  المحـددة للـدورة السـنوية           2013 عام

ــرارات       6أاــل  ــل الق ــدعم وراــد تن ي ــم المتحــدة ل ــة بشــراكا ا داخــل الأم . واســت انت ا يئ
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ق بالاسـت راب  الحكومية الدولية الرئيسـية، كـال رع المت لـق بـالمنظور الجنسـا/   القـرار المت ل ـ      
 الشامل لسياسات الأنشية التن يلية التي تضيلع بها منظومة الأمم المتحدة.  

و  المقابل، لم تست ن ا يئة   عيع الحالات بآليات التنسيق باقصى مما تنيـوي عليـه    - 51
هله الآليات من إمكانات لأغراب ت زيز تن يل ااطاار الم ياري. وتجتمـع الشـبكة   جلسـات    

قبل ان قاد دورة لجنة وضع المرأة وت قـد خـ ل السـنة جلسـة أو جلسـتين مـن الجلسـات         عامة
المرحلية، ولا ت تنم ال راة ل قـد جلسـات لمتاب ـة التزامـات اللجنـة وتواـيا ا علـى فيـو أكاـر          
انتظامـــا واســـتمرارا. ولاحـــظ شـــركاء ا يئـــة   الأمـــم المتحـــدة أن مـــد، التوهيـــق   متاب ـــة  

وايات مرهون بدرجة ممالي الشبكة: القائمون على تنسيق الشـؤون الجنسـانية   الالتزامات والت
كااا ما لا تكون سليتهم عالية بالقدر الكـا  أو يكونـون مبتـدئين بدرجـة لا تجيـز  ـم اتخـاذ        
القرارات والالتزامـات. وقـد ذكـر طاوعـا ثمانيـة مـن تسـ ة مـن أعضـاء الشـبكة الـلين أجريـت             

الاسـت انة بالشـبكة علـى فيـو يتسـم بمزيـد مـن ال  اليـة لأغـراب           م هم مقـاب ت أن باامكـان  
 .مناقشة السياسات ووضع الاستراتيجيات لدعم تن يل استنتاجات اللجنة المت ق عليها

 
كانت هيئة الأمم المتحدة أكاـر ه اليـة   ال مـل ضـمن أهرقـة الأمـم المتحـدة القيريـة             

 البلدان التي  ا وجود هيها 
صــ يد القيــري، أســهمت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة   ةيــادة أوجــه التــآةر    علــى ال - 52

والاتساق داخل هريق الأمم المتحدة القيري، اللي يدعم تن يل ااطاـار الم يـاري، بمـا   ذلـك     
عــن طاريـــق مكاتبـــه ااقليميـــة   البلـــدان الـــتي لــيس للهيئـــة وجـــود ميـــدا/ هيهـــا. وترأســـت   

ة الأمـم المتحـدة المواضـي ية الم نيـة بالشـؤون الجنسـانية الـتي        من أهرق ـ 91شاركت   رئاسة  وأ
تــدعم عمــل المنســقين المقــيمين والأهرقــة القيريــة. وأشــار فيــو ثلاــي شــركاء الأمــم المتحــدة    

  المائة( اللين أجريت م هم مقاب ت إلى أن هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة تضـيلع     62الميدان )
نسـيق داخـل هريـق الأمـم المتحـدة القيـري، مـع التركيـز بوجـه          بدور هام   مجـال الـدعوة والت  

خــا  علــى إنهــاء ال نــف ضــد المــرأة )تضــمنت عيــع خيــط ال مــل القيريــة للهيئــة الــتي             
ــة       ؤ ــة، ماــل ات اقي است راضــها نهجــا مت ــدد القياعــات( واابــ غ علــى أســا  الأطاــر الم ياري

الماال، قام مكتب هيئة الأمـم المتحـدة    القضاء على عيع أشكال التمييز ضد المرأة. ه لى سبيل
للمرأة   ا ند بدور قيادي هام   الدعم اللي قدمته الأمم المتحـدة إلى الحكومـة ب ـد حـادن     

اللي حظي باهتمـام إع مـي واسـع النيـاق. وأشـا       2012الاغتصاب الجماعي   د ي عام 
  المائة من تقارير المنسـقين المقـيمين    40إلى البرمجة المشتركة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة   

التي ؤ است راضها نتائج مت لقـة   11من أطار الأمم المتحدة الـ  8التي ؤ است راضها، وتضمنت 
 بالمنظور الجنسا/.  
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وشراكات ا يئـة داخـل الأمـم المتحـدة بشـان عملـها   مجـال الـدعم الم يـاري كانـت            - 53
ا، كما يتبين   الشكل الخامس. ويقدر المنسـقون المقيمـون   أقو،   البلدان التي  ا وجود هيه

دائما مشاركة ا يئة   عمل هريـق الأمـم المتحـدة القيـري   البلـدان الـتي للهيئـة وجـود هيهـا          
ــة هيهــا وجــود.       ــيس للهيئ ــة مــن تقــدير المنســقين المقــيمين   البلــدان الــتي ل ــر إيجابي تقــديرا أكا

ت مـيم مراعـاة المنظـور الجنسـا/   عمـل ال ريـق القيـري          كانت ا يئة أكار ه اليـة     كما
حــالات وجودهــا   البلــد: هقــد قــدر م ظــم المنســقين المقــيمين الــلين أجــابوا علــى الدراســة     

  المائة( أن ا يئة ه الة جدا أو ه الة   هلا الصدد بالنسبة للبلدان الـتي  ـا    73الاستقصائية )
   المائة(   حالة البلدان التي ليس  ا وجود هيها.   43) وجود هيها، مقابل أقل من النصف

  
 الشكل الخامس

 تقديرات المنسقين المقيمين لمشاركة هيئة الأمم المتحدة للمرأة   أهرقة الأمم المتحدة القيرية
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لمتحدة للمـرأة لم تسـت ل شـراكا ا مـع منظومـة الأمـم المتحـدة بشـكل كامـل          هيئة الأمم ا  
 لدعم تن يل القواعد والم ايا، وإن كانت ب   الأدوات والآليات ذات ه الية

لم تست ل هيئة الأمم المتحدة للمرأة شـراكا ا مـع منظومـة الأمـم المتحـدة كمـا ينب ـي         - 54
الـتي تتمتـع بهـا الكيانـات الأخـر، الـتي  ـا وجـود ميـدا/           ل ست ادة الكاملة من المزايـا النسـبية  

أكــبر مــن أجــل تحســين دعــم تن يــل المكاســب الم ياريــة. ه لــى ســبيل الماــال، دأبــت ا يئــة،      
الص يد القيري، على ال مل مـع وةارة شـؤون المـرأة   المقـام الأول. ولـئن كانـت ت مـل مـع         

ــ  البل ــ    ــات أخــر،   ب  ــة بقياع ــوةارات الم ني ــبكات    ال ــل ش ــا لم تســتخدم بالكام دان، ه نه
ــك         ــادة التوااــل مــع تل ــا لزي ــها الأوســع نياق ــرامج عمل وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــر، وب

شـريكا   منظومـة الأمـم المتحـدة ممـن       26مـن أاـل    13الوةارات. وإضاهة إلى ذلك، اقترفي 
 ـي أن تسـدي المشـورة    أجريت م هم مقاب ت   الميدان إلى أن هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة ينب  

إلى شركاء الأمم المتحدة الآخرين بشان مراعاة المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة   عملـها،   
 بدلا من المشاركة مباشرة   تن يل المشاريع.  

ولاحظ مكتب خدمات الرقابة الداخلية، خـ ل الب اـات الميدانيـة الـتي قـام بهـا، أمالـة         - 55
مــم المتحــدة للمــرأة علــى فيــو ه ــال مــن شــراكا ا مــع كيانــات الأمــم  اســت ادت هيهــا هيئــة الأ

المتحدة، كمـا لاحـظ هراـا متاحـة ل سـت ادة مـن هـله الشـركات اسـت ادة أكـبر. ومـن هـله             
الأمالة اايجابية، ما ، الت اون مع برنامج الأمم المتحـدة المشـتر  الم ـع ب ـاو  نقـص المناعـة       

ن وطاع بشان هاو  نقص المناعة البشرية، ومن أمالة ال ـر   البشرية/اايدة على اعتماد قانو
التي لم تست ل، عدم إقامة شراكة مع منظمة الأمم المتحدة للتربية وال لم والاقاهة لزيـادة هـر    

 الواول إلى وةارة الت ليم من أجل النهوب بالم ايا الجنسانية المحددة حول الت ليم.  
ة الاستراتيجية التي تقر بولايـات كـل مـن هيئـة الأمـم      وكان من شان ات اقات الشراك - 56

المتحدة للمـرأة وشـركائها   منظومـة الأمـم المتحـدة تيسـا اسـت ادة ا يئـة بيريقـة أهضـل مـن            
هله الشراكات لدعم تن يل القواعد والم ـايا، وأتاحـت إطاـارا عامـا للت ـاون، وت زيـز الت اعـل        

 سـتة شـركاء   منظومـة الأمـم المتحـدة أجريـت       . غا أن خمسة مـن بـين  (19)وتبادل الم لومات
مقاب ت م هم، ممن أبرمت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مال هـله الات اقـات م هـم، أهـادوا بـان      

يمكـن أن يـؤدي عـدم     مراعا ـا   ال مـل الميـدا/. و   هله الات اقات لا بد من تحـدياها وتحسـين  
 لى سـبيل الماـال، قـال مماـل قُيـري احـد،       وجود ات اقات من هلا القبيل إلى عدم الك اءة؛ ه

كيانات الأمم المتحدة، خ ل ب اة لمكتب خدمات الرقابة الداخليـة، إن عـدم وضـوفي ت ريـف     
__________ 

برنــامج الأمــم المتحــدة للمســتوطانات البشــرية، وم وضــية الأمــم المتحــدة الســامية لحقــوق اانســان، ومنظمــة    (19) 
 ال مل الدولية، ما .
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هيئة الأمم المتحدة للمرأة ل تجار بالبشر والنُّهج المتب ة إةاءه قد أد، إلى حالات تـاخُّر   سـن   
 قوانين مكاهحة الاتجار.  

 
 تحدة للمرأة   تنسيق دعم التن يل لم يحدد تحديدا كام دور هيئة الأمم الم  

  هلا السياق، لم يحدد دور ا يئة ومسؤوليا ا هيما يت لق بتنسيق دعـم تن يـل ااطاـار     - 57
بالنسـبة  يئـة    2012الم ياري تحديـدا كـام . وأثبـت اسـت راب التقيـيم الـلي أجـري   عـام         

للتحسـين   عمـل ا يئـة المت لـق بالتنسـيق وأشـار إلى عـدم         الأمم المتحدة للمرأة أن هنا  مجالا
. وترمــي اســتراتيجية (20)تحديــد وههــم أوجــه التكامــل بــين الشــركاء   منظومــة الأمــم المتحــدة

التي وض تها هيئة الأمم المتحدة للمرأة إلى ت زيز الاتسـاق   عمـل الأمـم     2014التنسيق ل ام 
ات الجماعية المت لقة بولايتها، ولكن من المسلم به أن هنـا   المتحدة ب يجاد تآةر وت زيز ااجراء

هراة لزيادة التكامل والاتساق وتشا الأدلة إلى أن ال قبـات والتحـديات لا تـزال قائمـة علـى      
كل من الص يد ال ـالمي وااقليمـي والـوطاع. وأشـار أكاـر مـن ربـع الممـالين الحكـوميين الـلين           

  المائـة( إلى أن كيانـات الأمـم المتحـدة ينب ـي  ـا أن        27أجريت م هم مقاب ت   الميـدان ) 
تت اون بشـكل أوثـق علـى تحقيـق الأهـدا  الجنسـانية، وأشـار ثلـث شـركاء الأمـم المتحـدة              
الميــدان الــلين أجريــت م هــم مقــاب ت إلى أن هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ينب ــي  ــا أن تــبين    

من شركاء الأمم المتحدة الـلين أجريـت م هـم     نشاطاها الأساسي بوضوفي أكبر. وأكد ال ديد
ــر )  ــاب ت   المق ــا        40مق ــرأة أن توضــح دوره ــم المتحــدة للم ــة الأم ــد  يئ ــه لا ب ــة( أن   المائ

التنسيقي؛ وأدلى طاوعا ربع موب ي هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة   المقـر ممـن أجريـت مقـاب ت       
خمــس المنســقين المقــيمين الــلين م هــم بــن س الــرأي. وعــ وة علــى ذلــك، ذكــر طاوعــا حــوالي 

ــة( أن  17هم الاستقصـــاء )أرســـل إلـــي ــيق ”  المائـ مـــع ســـائر كيانـــات   “عـــدم ك ايـــة التنسـ
ي ـدان واحـدا مـن أكـبر التحـديات الـتي        “تداخل الولايات وعدم وضوحها” المتحدة و الأمم

هرقـة القيريـة   تواجه هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة   ت مـيم مراعـاة القواعـد والم ـايا   عمـل الأ       
التاب ة  م. ولاحظت شبكة تقييم أداء المنظمات المت ددة الأطارا    التقيـيم الـلي أجرتـه أن    
موب ي هيئة الأمم المتحدة للمرأة لا ي لمون على وجه الدقة كي ية ت  يل تنسـيق الولايـة. و    

ماـل المناقشـة الـتي    هلا السياق، ه ن المناقشات التي أجريت مع الشركاء داخل الأمـم المتحـدة،   
بشان الآثـار المترتبـة    2014أجراها المكتب ااقليمي لآسيا والمحيط ا ادت التابع للهيئة   عام 

ــد الأدوار         ــى تحدي ــد ســاعدت عل علــى دورهــا التنســيقي داخــل منظومــة الأمــم المتحــدة، ق

__________ 

(. أجــري التقيــيم   حــين كانــت هيئــة الأمــم المتحــدة 2012ب التقيــيم  يئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة )اســت را (20) 
 للمرأة حدياة ال هد إلى حد ما.
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لع هيهـا بمسـؤولية   مجالات التاثا الواردة   ااطاار الاستراتيجي الـلي وضـ ته ا يئـة الـتي تضـي     
 استاارة رد من الأمم المتحدة ولكنها لا تتمتع بالقدرة التقنية ال ةمة لتن يل المشاريع.  

ويمكن أن ت ز، أوجه القصور   قدرة ا يئة على الاست ادة بشكل كامل من دورهـا   - 58
ن شـركاء    المائـة م ـ  42التنسـيقي   دعـم تن يـل ااطاـار الم يـاري إلى عوامـل أخـر،. هنسـبة         

ــة        ــوارد المتاحــة للهيئ ــوا إلى أن الم ــر ذهب ــاب ت   المق ــت م هــم مق ــلين أجري ــم المتحــدة ال الأم
ــة عــن        ــك، لا يمكــن مســاءلة ا يئ ــها الكــباة. وإضــاهة إلى ذل تــدودة، خااــة   ســياق ولايت

كيانـات الأمـم المتحـدة الأخـر،      إعيائها الأولوية للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة لـد،      
عن است داد تلـك الكيانـات للت ـاون مـع ا يئـة   هـلا الصـدد، وااطاـار الم يـاري لا يحـدد            وأ

 دائما بشكل واضح أو ضمع دور ا يئة   دعم تن يله.  
 

 الخاتمة - خامسا 
تقف هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة، ب ـد أربـع سـنوات مـن إنشـائها،   من يـف حـرل            - 59

،   النـهوب  2011أة. هقـد قي ـت أشـواطاا كـباة، منـل عـام       احدان أثر أكبر   حياة المـر 
ةــدول الأعمــال الم يــاري ال ــالمي لحقــوق المــرأة. وهــي جــديرة بالانــاء علــى ذلــك. و  عيــع   
مراحل التقييم، جر، الاعترا  دائما بـان ا يئـة تؤيـد وتنااـر أهـدا  المسـاواة بـين الجنسـين         

ــة. ويتماــل مــا تضــي ه م ــ  ن قيمــة هريــدة   تركيزهــا الحصــري علــى هــلا   وتمكــين المــرأة ب  الي
 الموضوع والحجية التي تتمتع بها   الخياب المت لق بحقوق اانسان للمرأة.  

ولا بــد للهيئــة مــن أن تســت يد مــن المكاســب الرائ ــة الــتي حققتــها   عملــها المت لــق      - 60
لمهـم ااقـرار بالتحـديات    بالدعم الم ياري وتحو ا إلى مزيد من النتائج على أرب الواقع. ومن ا

الحقيقية التي تواجهها هيئة الأمم المتحدة للمرأة   المضي قـدما، بمـا   ذلـك المقاومـة الاقاهيـة،      
والموارد المحدودة، واليلبات المتناهسة، وأدوار المنظمة الـتي مـا ةالـت تتيـور. وإذا أرادت هيئـة      

من ةيادة تركيزها الاستراتيجي علـى عـدد    الأمم المتحدة للمرأة أن تتميز   عملها، ه  بد  ا
قليل من المسائل ا امة التي يمكن أن يترتب عليها أثر كبا وتضيلع دائما بانشية لم الجة هـله  

. تن يـلي المسائل. ولا بد للهيئة أيضا من تحقيق مزيـد مـن أوجـه التـآةر   عملـها الم يـاري وال      
تقـوم بـه وعـن مـد، ضـرورة المسـاواة بـين         ويجب عليها تحسين خيابها عن ال مـل ا ـام الـلي   
 الجنسين لتحقيق أهدا  الأمم المتحدة عموما.  

وأقرت الدول الأعضاء،   الدورة التاس ة والستين للجم ية ال امـة، بتـزامن عمليـات     - 61
ــة رئيســية   عــام   ــاريخ المســتهد  لتحقيــق الأهــدا    2015حكوميــة دولي ، بمــا   ذلــك الت

، واسـت راب إعـ ن ومنـهال عمـل     2015ووضع خيـة التنميـة لمـا ب ـد عـام      اانمائية لنل ية، 
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عامــا،  15( ب ــد 2000) 1325بــيجين ب ــد عشــرين عامــا، واســت راب قــرار مجلــس الأمــن  
وال مل المت لق بت ا المنا ، بوا ه هراـة حاسمـة لت زيـز الجهـود الراميـة إلى ااسـراع بتحقيـق        

، مـن ثم،  يئـة الأمـم المتحـدة     2015رأة. ويتـيح عـام   أهدا  المساواة بين الجنسـين وتمكـين الم ـ  
 للمرأة هراة كباة احدان مزيد من الأثر.  

، بانــه 2014وجـر، التســليم،   الـدورة الاامنــة والخمسـين للجنــة وضـع المــرأة،   عـام       - 62
المسـتقل  ، بهـدهها  2015يحقدق أي بلد وحيد المساواة الكاملة للمرأة. وخية التنمية لما ب ـد عـام    لم

للمساواة بين الجنسين وبت ميم مراعاة المنظور الجنسا/   عيع جوانب إطاارهـا، تتـيح سـياقا قويـا     
لت زيز ال مل والنتائج   مجال المساواة بين الجنسين. وكما ذكرت المديرة التن يليـة   الكلمـة الـتي    

ى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة     ، هيجب عل ـ2014ألقتها أمام اللجنة الاالاة   تشرين الأول/أكتوبر 
 أن تركز الآن على سد ال جوة بين الالتزامات وااجراءات وبين الأقوال والأه ال.  

  
 التوايات - سادسا 

يقدم مكتب خدمات الرقابة الداخلية إلى هيئة الأمم المتحدة للمرأة التواـيات الأربـع    - 63
 ا امة التالية:

 
 )النتيجة جيم(   1التواية   

ــت راب منتصــــف ا  - 64 ــار اســ ــة،   إطاــ ــتراتيجية    ينب ــــي للهيئــ ــها الاســ لمــــدة لخيتــ
. ، أن تحدد الكي ية التي ستّ الج بهـا القضـايا الرئيسـية   مجـالات التـاثا السـتة      2016 عام

وعلى وجه التحديد، ينب ي للهيئة أن تضع نظريات ت ـيا تماـل خارطاـة طاريـق مرئيـة ت ـبر عـن        
يئة إلى تحقيقها والكي ية التي ت تزم بها تحقيق تلك اانجـاةات علـى كـل    اانجاةات التي  د  ا 

 من الص يد ال المي وااقليمي والقيري.  
 : واف كي ية م الجة المسائل الرئيسية، مش وعا بنظريات الت يا  مؤشر اانجاة

 
 )النتيجة جيم(   2التواية 

ــز    - 65 ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة أن توااــل ت زي ــين برنامجيهــا    ينب ــي  يئ ــآةر ب أوجــه الت
ال رعيين من خ ل تحقيق الترابط بينهما على فيو أكاـر منهجيـة وانتظامـا، وبزيـادة إضـ اء      

ــد الاقتضــاء   ــدرو      اليــابع الرسمــي عن ــدة وال ــك إلى الممارســات الجي ــي أن يســتند ذل . وينب 
 2و  1ين ال ـرعيين  المست ادة من الآليات القائمة من أجل ت زيز التواال والتنسيق بين البرنامج

   عيع مراحل ال مل المت لق بالدعم الم ياري.  
 .)أ( إقامة ا ت أكار منهجية وانتظاما بين البرنامجين ال رعيين مؤشر اانجاة:
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 )النتيجة جيم(   3التواية   
ــر        - 66 ــين المق ــروابط القائمــة ب ــز ال ــم المتحــدة للمــرأة ت زي ــة الأم ينب ــي أن توااــل هيئ

يدانية، بما   ذلـك تحسـين الـدعم المقـدم إلى المكاتـب الميدانيـة   تن يـل ااطاـار         والمكاتب الم
 باساليب منها ما يلي:   المت لق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة،

ك الة مشاركة المـديرين ااقليمـيين   اجتماعـات هريـق اادارة ال ليـا عنـدما        )أ( 
يع الـتي تّنـاقش، وإطاـ ع المـديرين ااقليمـيين بصـورة       تكون إسهاما م المباشـرة م يـدة للمواض ـ  

 منتظمة على تاضر عيع هله الاجتماعات أو موجزا ا؛
ت زيز اختصااات المستشـارين المواضـي يين   المكاتـب ااقليميـة ب يـة تقـديم        )ب( 

ي، دوات تن يـل ااطاـار الم يـار   المزيد من التوجيـه إلى المكاتـب القيريـة بشـان اسـتراتيجيات وأ     
   ذلك كي ية استخدام نظريات الت يا على الص يد القيري من أجل تن يل ذلك ااطاار؛ بما

تنظيم اجتماعات إقليمية منتظمة لممالي هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة القيـريين      )ل( 
بهد  تبادل الخبرات   مجال تن يل القواعد والم ايا واستخ   الدرو  المسـت ادة مـن أجـل    

 ال الدعم الم ياري على فيو أهضل على عيع المستويات.  إرشاد أعم
 

 مؤشرات اانجاة:  
إشـرا  المـديرين ااقليمــيين   اجتماعـات هريـق اادارة ال ليــا ذات الصـلة وإطا عهــم       • 

 على المحاضر والموجزات
 ت زيز اختصااات المستشارين المواضي يين • 
 القيريين مي لممالي هيئة الأمم المتحدة للمرأةتنظيم اجتماعات منتظمة على الص يد ااقلي • 
 

 )النتيجة دال( 4التواية   
ينب ــي أن تقــدم هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة، بالتشــاور مــع شــركائها   الأمــم           - 67

ــاري.     ــار الم يـ ــا يت لـــق بتن يـــل ااطاـ ــه التكامـــل هيمـ ــيح لأوجـ ــدا مـــن التوضـ  المتحـــدة، مزيـ
ب ي أن تحدد هيئة الأمم المتحدة للمـرأة أهضـل السـبل الـتي     وبالاست ادة من الأدوات القائمة، ين

 تمكنها من الاست ادة من الميزة النسبية لشركائها من أجل ت زيز تن يل ااطاار الم ياري.  
لمتحدة للمـرأة وشـركائها   ةيادة توضيح أوجه التكامل بين هيئة الأمم ا مؤشر اانجاة: 
 المتحدة     الأمم

  بوانتلاكارمان ل.  (توقيع) 
 وكيلة الأمين ال ام لخدمات الرقابة الداخلية 
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 المرهق
رد رسمـي مـن هيئــة الأمـم المتحــدة للمسـاواة بـين الجنســين وتمكـين المــرأة         

 )أ(على التقييم اللي أجراه مكتب خدمات الرقابة الداخلية
  2015أذار/مار   18

 
اة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة )هيئــة الأمــم المتحــدة  تــود هيئــة الأمــم المتحــدة للمســاو  

للمرأة( أن ت رب عن تقديرها لش بة الت تيش والتقييم التاب ة لمكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة    
ي من شانه أن يساعد هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة علـى ةيـادة      لعلى إجراء هلا التقييم ا ام، ال

 للهيئة.   تن يليوال مل التوطايد الروابط بين ال مل الم ياري 
وستست يد هيئة الأمم المتحـدة للمـرأة مـن نتـائج وتواـيات هـلا التقيـيم،   سـياقات          

 .  2016تشمل است راب منتصف المدة لخيتها الاستراتيجية الحالية، اللي سيجري   عام 
وب د تقديم التقرير النهائي، تواالت هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة مـع مكتـب خـدمات        

الرقابة الداخلية بشان عدد من الجوانب الواردة   التقريـر، باسـاليب منـها تقـديم مجموعـة مـن       
الت ليقات للمساعدة   ج ل التقييم دقيقا تماما ومجسدا بصورة كاهيـة للتـواةن بـين اانجـاةات     

 والتحديات المتبقية التي تواجهها ا يئة.  
ا لمكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة علـى      وت رب هيئة الأمم المتحدة للمرأة عـن امتنانه ـ  

 ذلك الحوار البناء.  
و  البداية، تود هيئة الأمم المتحدة للمرأة تسليط الضـوء علـى أن ت زيـز الـروابط بـين       

 يواجه قيودا تتمال   استمرار النقص الكبا   تمويل ا يئة.   تن يليال مل الم ياري وال مل ال
مـرأة عـن تقـديرها لحنكـة التقيـيم   إشـارته إلى المـوارد        وت رب هيئة الأمـم المتحـدة لل   

. تن يليــةباعتبارهــا مســالة رئيســية هيمــا يت لــق بك الــة قــوة الــروابط بــين الأنشــية الم ياريــة وال 
وتترتب على ب   التوايات الواردة   التقرير أثار هيما يت لق بـالموارد، وت تمـد قـدرة ا يئـة     

ا علـى الأقـل، علـى ةيـادة المـوارد المتاحـة   المسـتقبل. وعلـى         على الامتاال الكامـل  ـا، جزئي ـ  
الص يد الميدا/ بخااة، عادة ما يتيلب إدمال المقاييس الم يارية موارد أكاـر، لأنـه قـد يتيلـب     
اســتامارات   بنــاء القــدرات الوطانيــة أو ت زيزهــا، وال مــل مــع عــدد مــن الشــركاء الــوطانيين    

 
 

  هــلا المرهــق، يقــدم مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة الــنص الكامــل للت ليقــات الــواردة مــن هيئــة الأمــم      )أ( 
  المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة )هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة(. وقـد أُقـرت هـله الممارسـة عم ـ         

 .، بناءم على تواية اللجنة الاستشارية المستقلة للمراج ة64/263بقرار الجم ية ال امة 
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 والمؤسسات الوطانية.  
الأمــم المتحــدة للمــرأة أيضــا اســت داد المقــيامين لتقــديم توضــيحات بشــان   وتقــدر هيئــة 

 القضايا المنهجية والقيود ذات الصلة.  
ويمال ت زيز الص ت بين المقر والميدان ومواالة تحسينها إحد، أولويـات هيئـة الأمـم     

 المتحدة للمرأة.  
دور الرئيسـي الـلي تؤديـه    وتت ق هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع التقيـيم هيمـا يت لـق بال ـ    

ا ياكـل والترتيبـات التنظيميـة   ك الـة الـربط ال  ـال بـين المقـاييس الم ياريـة وال مليـات. و            
هلا الصدد، كان يمكن أن يست يد ا يكل ااقليمي وإطاار ت وي  السلية من إيـ ء مزيـد مـن    

 الاهتمام والتحليل   التقرير.  
بالمستو، بشـكل كـبا مـن     2014ب الميدانية ل ام وقد ارتقت عملية ااب غ للمكات 

بصـورة منهجيـة،    تن يـلي حيث الكي ية التي تَتتباعّ بهـا المنظمـة الـروابط بـين ال مـل الم يـاري وال      
ولا ســيما كي يــة تقــديم الــدعم لتن يــل القواعــد والم ــايا علــى الصــ يد الميــدا/. ويشــمل ذلــك   

نتائج   المنظمة وبدء تن يله. ويـوهر النظـام الجديـد    وضع الصي ة النهائية لنظام جديد ادارة ال
م لومــات ذات جــودة عاليــة تســاعد   إدرا  الكي يــة الــتي ت مــل بهــا ا ياكــل علــى الصــ يد     
الميدا/ )المكاتب ااقليمية والمت ددة الأقيار والقيرية( على ترعة الأطار الم يارية على الصـ يد  

 .  القيري تمشيا مع التوجيهات المؤسسية
ويجري التسليم   التقرير بان هيئة الأمم المتحدة للمرأة قد أسهمت   ةيـادة تسـليط    

الضوء على القضايا الجنسانية وةيادة الـوعي بهـا علـى سـاحة السياسـات ال الميـة. ويّ ـز، هـلا         
ــدعوة         ــود ال ــار ، وجه ــد الم  ــة، وقواع ــة والتقني ــة   الخــبرات ال ني النجــافي إلى اســتامار ا يئ

الة، والتحـالف الواسـع النيـاق، وجهـود بنـاء الشـراكات والتوعيـة الاسـتباقية هيمـا بـين           المتوا
عيع أاحاب المصلحة، الأمر اللي أد، بدوره إلى إي ء مزيـد مـن الاهتمـام بصـورة منهجيـة      

 على الص يد ال المي للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.  
لــى ت زيــز بنــاء تواهــق   الآراء بــين  وركــزت هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة جهودهــا ع  

أاحاب المصلحة المت ددين، والـدعوة وكسـب الأنصـار، إضـاهة إلى حشـد شـراكات جديـدة        
 مع أاحاب المصلحة الرئيسيين، ولا سيما الدول الأعضاء والمجتمع المد/.  

وهنـا  عــدة أمالــة تــبين اتبــاع نهــج تــآةري. واســتندت دورات لجنــة وضــع المــرأة مــن   
الساب ة والخمسين إلى التاس ة والخمسين إلى ما اضيل ت به ا يئة من أعمـال تحضـاية   الدورة 

هنيـة ودعــم تقــع ومشـاركة اســتباقية   مجــال الـدعوة وبنــاء التحال ــات، علـى الصــ يد ال ــالمي     
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ــق دون وجــود أنشــية اتصــال        ــك ليتحق ــى الصــ يدين ااقليمــي والقيــري. ولم يكــن ذل وعل
 الة. وتر، هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن الت ـاون والتنسـيق بـين المقـر     وتنسيق وت اون داخلية ه

 والميدان يتسمان عموما بال  الية والمتانة، دون تقوي  المجال لنخل بمزيد التحسين.  
ــبرامج   ا يئــة، علــى ســبيل الماــال، يجمــع هريــق اســت راب الأقــران       وبقيــادة شــ بة ال

ط ال مـل السـنوية عيـع الشّـَ ب مـن أجـل تـوها ضـمان         لصياغة الملكرات الاستراتيجية وخي
الجودة وتقديم الدعم إلى عمليات التخييط   المكاتب ااقليميـة والمت ـددة الأقيـار والقيريـة،     

 ة.  تن يليبما   ذلك كي ية ضمان الربط بين الأعمال الم يارية وال
ل الــلي يجــري كــل ويشــا التقريــر إلى أن دور ا يئــة   اســت راب السياســات الشــام  

أربـــع ســـنوات ماـــالا علـــى المشـــاركة علـــى الصـــ يد ال ـــالمي. و  حـــين أن الت ـــاوب بشـــان  
الاســت راب يجــري   الواقــع علــى الصــ يد ال ــالمي، ه نــه يركــز علــى عمليــات منظومــة الأمــم   
ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة        ــة. وقــد دعمــت هيئ ــى الصــ يد القيــري مــن أجــل التنمي المتحــدة عل

ول الأعضاء وتشار  بنشـاب   راـد تن يـل الاسـت راب بالاشـترا  مـع غاهـا        م اوضات الد
من كيانات الأمم المتحدة. ووهقا لأحدن تقرير لنمين ال ام عن تن يـل اسـت راب السياسـات    
الشــامل الــلي يجــري كــل أربــع ســنوات، تصــدار المنظــور الجنســا/ قائمــة المجــالات الــتي ت تــبر   

مج دعــمَ الأمــم المتحــدة هيهــا هــو الأهــم. وهــلا الجانــب ذو اــلة    البلــدانُ المســت يدة مــن الــبرا 
 مباشرة بدور ا يئة   التنسيق بين الوكالات وعلى نياق المنظومة وبهلا التقييم.  

وتدعم هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا المجلس الاقتصادي والاجتماعي   مجال ت مـيم   
تحـدة، بسـبل منـها التقريـر السـنوي لنمـين ال ـام        مراعاة المنظور الجنسا/   منظومـة الأمـم الم  

 عن ت ميم مراعاة المنظور الجنسا/   عيع سياسات منظومة الأمم المتحدة وبرامجها.  
هرقـة مواضـي ية    90وترأ  هيئة الأمم المتحدة للمـرأة أو تشـار    رئاسـة أكاـر مـن       

قـة بالتنسـيق   الأمـم المتحـدة علـى      م نية بالشؤون الجنسانية، الأمر الـلي يمـدد وبائ هـا المت ل   
نياق وجودها على الص يد القيري، بمـا   ذلـك مـن خـ ل عمـل مكاتبـها ااقليميـة السـتة،         

 وكل منها مزود بموبف متخصص   التخييط والتنسيق على أسا  الت رغ.  
لقـة  وت حظ هيئة الأمم المتحدة للمـرأة أن الاسـتراتيجية المؤسسـية لتن يـل ولايا ـا المت       

بالتنسيق على نيـاق المنظومـة وهيمـا بـين الوكـالات هـي أمـر تـوري   ت زيـز توجههـا ال ـام            
 وقدر ا على الاست ادة الكاملة من الشراكات مع مؤسسات الأمم المتحدة.  

 رد هيئة الأمم المتحدة للمرأة على توايات مكتب خدمات الرقابة الداخلية  
 .  1التواية على تواهق هيئة الأمم المتحدة للمرأة  
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ــم المتحــدة         ــة الأم ــدة للخيــة الاســتراتيجية  يئ ســو  ي كــس اســت راب منتصــف الم
، الات اقات بشان خية التنمية الجديدة ونتائج است راب تن يـل  2017-2014للمرأة، لل ترة 

عامان. وسيقدم أيضا است راب منتصف المدة لمحـة عامـة عـن     20منهال عمل بيجين ب د مرور 
لرئيسية التي تحققت، إضاهة إلى نتـائج شـتى التقييمـات، بمـا هيهـا هـلا التقيـيم. وسـو          النتائج ا

يّنشــا هريــق مرج ــي داخلــي لضــمان الااــراب والمشــاركة علــى نيــاق المنظمــة )بمــا   ذلــك      
المكاتب الميدانية(   عملية الاسـت راب. وسـو  يسـت يد اسـت راب منتصـف المـدة أيضـا مـن         

شـــان م ءمـــة الأمـــم المتحـــدة لل ـــرب وحـــوار المجلـــس الاقتصـــادي  المناقشـــات والمـــداولات ب
ــائي   الأجــل         ــم المتحــدة اانم ــاة الأم ــواأه جه ــيان أن يتب ــلي يت  ــع ال والاجتمــاعي بشــان الموق

 الأطاول، ويسترشد بها.  
وبااضـاهة إلى ذلــك، ســو  يســت يد اســت راب منتصـف المــدة كــااا مــن نظــام إدارة    

هيئة الأمم المتحدة للمـرأة وطاباقتـه   إعـداد تقريرهـا السـنوي عـن       النتائج الجديد اللي طاورته 
تن يل الخية الاستراتيجية. وعزةت عملية ااب غ ونظامه الجديدان للمكاتب الميدانية إلى حـد  

بشــكل منــهجي،  تن يليــةكــبا قــدرات المنظمــة علــى تتبــع الــروابط بــين الأعمــال الم ياريــة وال  
 د والم ايا وتن يلها على الص يد الميدا/.  سيما كي ية اتباع القواع ولا

و  إطاار عملية است راب منتصف المدة، سو  تست رب هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة     
م لومات الأداء المستقاة من النظام ومن مصادر أخر،، مال التقييمـات، وتحللـها، وذلـك مـن     

ا   إطاار النتـائج اانمائيـة للخيـة    أجل أن ت ناد بصرامة نظرية الت يا الضمنية التي تتجلى أساس
الاستراتيجية، وأن تدعم وضع نظرية واستراتيجية أكار وضوحا هيما يت لـق بمجـالات التركيـز    

 الرئيسية للمنظمة.  
 .  2التواية تواهق هيئة الأمم المتحدة للمرأة على  
ء بولايتـها،  تتخل كل منظمة القرارات المت لقة بسبل تنظيم ذا ا وبرامجها داخليا للوهـا  

وب د ذلك، تس ى كل منظمة إلى تحقيق تواةن بين الخيوب الواضـحة للمسـاءلة وتحقيـق الحـد     
الأقصــى مــن ال  اليــة الت اونيــة وهيمــا بــين الشّــَ ب. وشــان هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة شــان     
المنظمات الأخر،   هلا الصدد، هقد عملت بوعي وباستمرار منـل تاسيسـها لتحقيـق أقصـى     

 من إمكانات ولايتها وموب يها وبناء أوجه التآةر بين برامجها.   قدر
وتحقيقان  له ال اية، تجدر ااشـارة إلى أن عـدة إجـراءات قـد اتخـلت بال  ـل أو يجـري         

اتخاذها حاليا ل ستجابة  له التواية. وعلى سبيل الماال، دأب هريق عامل م ع بخيـة التنميـة   
مية على تنسيق ال مل الداخلي ووضع اسـتراتيجيات ال مـل مـع    وتمويل التن 2015لما ب د عام 

الشــركاء الخــارجيين )بمــا   ذلــك الــدول الأعضــاء وكيانــات الأمــم المتحــدة والمجتمــع المــد/(. 
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ويجمع ال ريق ال امل على وجه التحديد عيـع الشـ ب الم نيـة   البرنـامجين ال ـرعيين   المقـر،       
 ية.  إضاهة إلى عيع المكاتب ااقليم

وبااضــاهة إلى ذلــك، تجــري الأعمــال التحضــاية للمبــادرات الرئيســية، ماــل الــدورة     
السنوية للجنة وضع المرأة، عن طاريق عدد من الأهرقـة ال املـة الرسميـة المشـتركة بـين الشـ ب،       

 بما   ذلك لجنة توجيهية تضم عيع الش ب   البرنامجين ال رعيين.  
ة للمـرأة خيـوات اضـ اء اليـابع الرسمـي علـى عمليـة        كما اتخلت هيئة الأمـم المتحـد   

التخييط لاجتماعات هريـق اادارة ال ليـا، بمـا   ذلـك الاحت ـالا بسـج ت مناسـبة وإطاـ ع         
عيع الموب ين على النتائج الرئيسية، باسـاليب منـها اللقـاءات الم توحـة والرسـائل الموجهـة إلى       

 عيع الموب ين.  
كـ  مـن الأميـنين ال ـامين المسـاعدين اللـلين يـرأ  كـل          وتجدر ااشـارة أيضـا إلى أن   

منهما أحد البرنامجين ال رعيين ي مل باستمرار مع الش ب   البرنامج ال رعـي الآخـر،   أُطاـر    
تشمل الاجتماعات الرسمية مع مديري الشـ ب وموب يهـا. وسـت مل ا يئـة علـى ةيـادة ت زيـز        

كــومي الــدولي، وكــللك بــين شــ بة تنســيق  الــروابط بــين شــ بة السياســات وشــ بة الــدعم الح 
 أنشية منظومة الأمم المتحدة وش بة البرامج، وتقع هله الش ب   برامج هرعية من صلة.  

 .  3التواية تواهق هيئة الأمم المتحدة للمرأة على  
باعتبار هيئة الأمم المتحدة للمرأة منظمة  ا وجود ميدا/ متزايد والتزام بدعم البلـدان   
يل إطاار المساواة بين الجنسين، ه نها ت مل ةـد مـن أجـل الح ـالا علـى اـ ت قويـة بـين           تن 

المكاتب الميدانية والمقر، ولكنها تدر  أنه ينب ي است  ل كل هراة لتحسين كل مـن الـروابط   
الأهقية والرأسية داخل المنظمة. ويكتسي تن يل ا يكـل ااقليمـي )الـلي أقـره المجلـس التن يـلي       

( أعيــة بال ــة   هــلا الصــدد، وســو  يتوااــل   2013وبــدأ تن يــله   عــام   2012  عــام 
راده بانتظام لك الة ال  الية   تمكين ا ياكل الميدانية والروابط القويـة بـين المكاتـب القيريـة     

 والمكاتب ااقليمية والمقر.  
ــدع         ــديم ال ــة تق ــة وضــمان الجــودة لك ال ــام الرقاب ــزة نظ ــك، عّ م إلى وبااضــاهة إلى ذل

ــة   تن يــل ااطاــار. ويتجلــى هــلا   أوضــح اــوره مــن خــ ل إنشــاء هريــق       المكاتــب الميداني
لاست راب الأقران يتالف من مديري كل ش بة من ش ب المقـر ويجتمـع مـع مـوب ي المكاتـب      
ااقليمية والمكاتـب القيريـة لل مـل علـى اـياغة الـبرامج والخيـط، بمـا   ذلـك ك الـة وجـود            

ل مـل المنظمـة علـى عيـع المسـتويات.       تن يليةراتيجية بين الأب اد الم يارية والا ت قوية واست
و  سياق ا يكل ااقليمي والحوار المنهجي الم ـزاة بـين المكاتـب الميدانيـة والمقـر بشـان الخيـط        
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)أ(  3المحــددة   إطاــار التواــية والــبرامج، تواهــق هيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة علــى أن التــدابا  
و )ل( سيّنظر هيها على أنها جزء مـن جهـد أوسـع نياقـا لك الـة ت زيـز الصـ ت بـين          )ب( و

المقر والمكاتب الميدانية، بما   ذلك التيورات الم يارية الـتي تسـ ى هيئـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       
 إلى تحقيقها.  

ــب         ــدعم إلى المكات ــديم ال ــة تق ــزة نظــام ضــمان الجــودة لك ال ــك، عّ وبااضــاهة إلى ذل
ــران لصــياغة المــلكرات الاســتراتيجية      الم ــق اســت راب الأق ــل ااطاــار. ويضــم هري ــة   تن ي يداني

ــرعيين مــن أجــل دعــم التخيــيط           ــامجين ال  ــع الشــ ب   البرن وخيــط ال مــل الســنوية عي
 .  تن يليالمكاتب ااقليمية والقيرية، بما   ذلك الصلة بين ال مل الم ياري وال

الأمم المتحدة للمـرأة هريـق إدارة موسـ ا يضـم مـديري      ، أنشات هيئة 2014و  عام  
الشــ ب ورسســاء الأقســام والرسســاء المواضــي يين والمــديرين ااقليمــيين. وت كــف هيئــة الأمــم    
المتحدة للمرأة حاليا على تحسين أساليب عمل هريق اادارة الموسع وتنقيح أغراضه، مـن أجـل   

 والمكاتب الميدانية.   تحقيق أهدا  من بينها ت زيز الص ت بين المقر
وتشا هيئة الأمم المتحدة للمرأة أيضا إلى أن مدير ش بة البرامج، التي تشـر  مباشـرة    

على عمل المديرين ااقليميين، عضو   هريـق اادارة ال ليـا ويضـيلع بالمسـؤولية الرئيسـية عـن       
ارة ال ليــا ضــمان أن تنــاقش بنــود جــدول الأعمــال ذات الصــلة ونتــائج اجتماعــات هريــق ااد  

ويّيلــع عليهــا المــديرون ااقليميــون حســب الاقتضــاء. ومــع ذلــك، تواهــق هيئــة الأمــم المتحــدة  
جتماعـــات هريـــق اادارة ال ليـــا للمـــرأة علـــى أن مشـــاركة المـــديرين ااقليمـــيين المباشـــرة   ا 

 الصلة ستكون م يدة لزيادة ت زيز الاتساق وتدهق سا الاتصالات.   ذات
 .  4التواية المتحدة للمرأة على  تواهق هيئة الأمم 
ت حظ ا يئة أن التواية المنقحة هـي أكاـر اتسـاقا مـع الخيـاب الحـالي بشـان م ءمـة          

الأمم المتحدة لل رب، مما يشا إلى وجود ابت اد جـلري عـن التـدخ ت الـتي تسـتند   المقـام       
 بكـاا لل مـل مـع    الأول إلى تقسيم ال مل علـى فيـو اـارم، وإقبـال علـى طاريقـة أكاـر تكـام         

شركاء الأمم المتحدة الآخرين، بناء على الاتساق الأهقي والتكامـل والتـآةر والـنّهج الت اونيـة.     
 وست مل هيئة الأمم المتحدة للمرأة على فيو متسق مع هلا التحول الجلري الاستشرا .  

مم المتحـدة  وتدر  هيئة الأمم المتحدة للمرأة أن ةيادة ت زيز شراكا ا مع وكالات الأ 
الأخــر، أمــر بــالغ الأعيــة. وســتزيد ا يئــة، رهنــا بتــواهر المــوارد، قــدر ا علــى الاســت ادة مــن    
ــها   مجــال المســاواة بــين الجنســين علــى أســا        ــز عمل منظومــة الأمــم المتحــدة وســتدعم ت زي
 الاحتياجات المستبانة من نتـائج تن يـل خيـة ال مـل علـى نيـاق منظومـة الأمـم المتحـدة لتن يـل          
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سياسة الأمم المتحدة بشان المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة. وسـتن ل هيئـة الأمـم المتحـدة         
للمرأة كللك الاستراتيجية المستكملة لتن يل الولايات المسندة إليها على نياق المنظومـة وهيمـا   

ت ـيا  بين الوكالات للمساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة، الأمـر الـلي سـتّكمله أيضـا نظريـة          
 ضمنية تقدم مزيدا من التوضيح لمختلف عناار ولايتها المت لقة بالتنسيق   الأمم المتحدة.  

وتشهد هيئة الأمم المتحدة للمرأة حاليا تقييما مؤسسيا بنيويا للسـنوات الأربـع الأولى    
هر من تن يل ولايا ا على نياق المنظومة وهيما بين الوكالات. ومن شان هـله الممارسـة أن تـو   

ــدور     ــة بال ــدرو  المســت ادة المت لق ــل   ال ــك    عنااــر إضــاهية تتما ــا   ذل ــة، بم التنســيقي للهيئ
 يت لق بالتكامل مع سائر شركائها   الأمم المتحدة. ما
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