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 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب   -1 

تنسيق من جديد، في دورتها الخامسة والعشرين، القـرار الـذي   أكدت لجنة البرنامج وال 
اتخذته في دورتها الرابعة والعشرين، القاضي بأن يجري سنويا تناوب منصب رئيسها ومناصـب  
الأعضــاء اريــرين في المكتــب، فيمــا بــين المجموعــات ارقليميــة، وقــررت اعتمــاد الــنم  التــا   

الأفريقيـة؛ و )ب( مجموعـة دول أوروبـا الشـرقية؛      لتناوب منصب الرئيس: )أ( مجموعة الـدول 
ــا      ــة البحــر الكــاريع؛ و )د( مجموعــة دول أوروب ــة ومنبق و )ج( مجموعــة دول أمريكــا اليتيني
الغربيــة ودول أيــر ؛ و )مجـــ( مجموعــة دول يســيا وا ــي  ااــادة. وقــررت اللجنــة أيضــا أن    

يـة الـش لـغلت منصـب الـرئيس في      يَشغل منصب المقرر في كل سنة عضو من المجموعـة ارقليم 
 السنة السابقة.  

وقــد تر ــب اللجنــة في دورتهــا الخامســة والخمســين في أن تنتخــب الــرئيس مــن ضــمن  
مجموعة دول أوروبا الشرقية وفقـا لـنم  التنـاوب فيمـا بـين المجموعـات ارقليميـة المتفـق عليـه،          

موعـة ارقليميـة الـش لـغلت     وأن تنتخب المقرر من ضـمن مجموعـة الـدول الأفريقيـة، ومجـي المج     
 منصب رئيس اللجنة في السنة الماضية.  

 
 إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال   - 2 

ــالفقرة    ــي بـ ــاعي     2عمـ ــادي والاجتمـ ــس الاقتصـ ــرار المجلـ ــن قـ ـــ( مـ ، 1979/٤1)مجـ
، قدمت اللجنة إلى المجلس والجمعيـة العامـة جـدول    3٤/50من قرار الجمعية العامة  2 والفقرة
مــال المؤقــت لــدورتها الخامســة والخمســين، مشــفوعا بقائمــة الوكــائق المبلوبــة، كــي يقومــا الأع

 باستعراضهما.
(، 60-)د 2008مــن مرفــق قــرار المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي    6ووفقــا للفقــرة  

تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقـة بـالبرامج الاقتصـادية والاجتماعيـة وبـرامج      
رنسان في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقارير الش تتناول برنـامج الأمـم المتحـدة    حقوق ا

ارنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لشــؤون اليجــمين ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب والبحــ ،  
ــة العامــــة.       ــادي والاجتمــــاعي وإلى الجمعيــ ــس الاقتصــ ــارير بشــــألاا إلى المجلــ ــدا تقــ وفي  وتقــ

، دعــت الجمعيــة العامــة اللجنــة إلى النظــر في التقــارير ذات الصــلة المقدمــة مــن   59/267 القــرار
الوحدة، وذلك في إطار أداء اللجنة للوظائف المتعلقـة بـالبرامج والتنسـيق والرصـد والتقيـيم علـ        

الاسـتنتاجات والتوصـيات    67/236وأيدت الجمعية العامة في قرارمجـا   النحو الوارد في ولايتها.
في ذلــك  اللجنــة والــواردة في تقريرمجــا عــن أعمــال دورتهــا ال،انيــة والخمســين، بمــا   الصــادرة عــن 

التوصية الـش تـدعو الجمعيـة إلى أن اـ  الوحـدة علـ  تك،يـف جهودمجـا لكـي تقـدا إلى اللجنـة            
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ــة، مــح مراعــاة أحكــاا الفقــرتين الفــرعيتين      )مجـــ( مــن  )د( و ٤تقــارير ذات صــلة بوظيفــة اللجن
(. وفي مجــذا الصــدد، ســتختار   7، الفقــرة A/67/16ساســي للوحــدة ) مــن النظــاا الأ  11 المــادة

في دورتهـا   من جدول الأعمال، ما ستنظر فيه 2اللجنة، ييل جلستها التنظيمية، في إطار البند 
   من جدول الأعمال. 5الخامسة والخمسين من تقارير الوحدة، في إطار البند 

، يوجَّــه 5٤/٤7٤ومقررمجــا  5٤/236و  53/207وعمــي بقــراري الجمعيــة العامــة   
، الـش تتضـمن الأنظمـة والقواعـد المعتمـدة الـش       ST/SGB/2000/8الانتباه إلى نشرة الأمين العـاا  

 ية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم.  اكم تخبي  البرامج والجوانب البرنامجية للميزان
، توصيات لجنة البرنامج والتنسـيق وقـررت   6٤/229وأيدت الجمعية العامة، بقرارمجا  

ــون   ــد المعن ــامج والتنســيق    ”عــدا إدراج البن ــة البرن في “ اســين أســاليب وإجــراءات عمــل لجن
إطـــار  جــدول أعمـــال دوراتهــا المقبلـــة، وقــررت كـــذلك مناقشــة المســـائل المتصــلة بـــذلك في     

 متى دعت الضرورة.“ تنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال و”جدول الأعمال المعنون  بند
 

 الوكائق  
 (  E/AC.51/2015/L.1مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة وكائق الدورة الخامسة والخمسين )

 (  E/AC.51/2015/L.2ة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة )مذكرة من الأمانة العام
 

 المسائل البرنامجية  - 3 
   2017-2016الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين  )أ( 

تعزيــز الأمــم ”نــون المع 58/269طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــاا في قرارمجــا    
، أن يعد، عل  أساس تجريبـي، إطـارا اسـتراتيجيا   “المتحدة: برنامج رجراء المزيد من التغييرات

يحل محل الخبـة المتوسـبة الأجـل لفتـرة الأربـح سـنوات، لتقداـه إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا           
 التاسعة والخمسين، ويضم في وكيقة واحدة ما يلي:  

 موجز للخبة يعكس أمجداف المنظمة في الأجل البويل؛  )أ( الجزء الأول:  
 )ب( الجزء ال،اني: يبة برنامجية لفترة سنتين.   
، في توصيات اللجنـة الـواردة في الفصـل    62/22٤ونظرت الجمعية العامة، في قرارمجا  
(، بمـا في ذلـك قـرار    A/62/16باء من تقريرمجا عن أعمال دورتهـا السـابعة والأربعـين )    -ال،ال  

اربقاء عل  ارطار الاستراتيجي بوصفه التوجيـه الرئيسـي للسياسـات في الأمـم المتحـدة، علـ        
، ومواصـلة إدراج الجـزء الأول: مـوجز    2011-2010أن يبدأ نفاذه اعتبارا من فترة السـنتين  
)أ( و )ب((. وطلبـــت  33، الفقرتـــان الفرعيتـــان A/62/16الخبـــة، في ارطـــار الاســـتراتيجي )

http://undocs.org/ar/A/67/16
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/L.1
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/L.2
http://undocs.org/ar/A/62/16
http://undocs.org/ar/A/62/16
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الجمعية العامة أيضا أن يقوا الأمين العاا بتحسين لكل الجزء الأول وتبيان الأمجـداف البويلـة   
الأجل فيه، وأكدت من جديد أن اللجنة ستواصل، في إطار أدائها لدورمجا البرنـامجي في عمليـة   

والميزنة، استعراض الجوانب البرنامجيـة للولايـات الجديـدة و/أو المنقحـة الموافـق عليهـا        التخبي 
ــات قــد تبــرأ بــين الخبــة        ــرة الســنتين، فضــي عــن أي ايتيف ــة لفت ــر اعتمــاد الخبــة البرنامجي إك
البرنامجيـة لفتـرة السـنتين والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة، وفقـا لايتصاصــاتها          
وللأنظمــة والقواعــد الــش اكــم تخبــي  الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ  

 ، وقرارات الجمعية ذات الصلة.  (ST/SGB/2000/8)وأساليب التقييم 
مـن الأنظمـة    6-5بنـد  من القـرار ذاتـه، ألـارت الجمعيـة العامـة إلى ال      10وفي الفقرة  

والقواعــد الــش اكــم تخبــي  الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب   
التقييم، وأكدت من جديـد أن لجنـة البرنـامج والتنسـيق ينبغـي أن تواصـل الاضـبيا بـدورمجا         

دي فيمـــا يتعلـــق باســـتعراض ارطـــار الاســـتراتيجي وتقـــدا توصـــياتها إلى المجلـــس الاقتصــــا        
 والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة.  

ــا    ــة، في قرارمجـ ــواردة في  68/20وأيـــدت الجمعيـ ــة الـ ــيات اللجنـ ــتنتاجات وتوصـ ، اسـ
(، بما في ذلك: )أ( أن توصـل اللجنـة نظرمجـا في    A/68/16تقريرمجا عن دورتها ال،ال،ة والخمسين )

مين العاا عن التنقيحـات المقتـرح إديااـا علـ  الأنظمـة والقواعـد الـش اكـم تخبـي           تقرير الأ
( في دورتهــا A/68/74الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب التقيــيم ) 

مـين العـاا أن يقـدا مقترحـات مـن أجـل       الخامسة والخمسين؛ و )ب( أن تبلب الجمعية إلى الأ
اسين أمجداف المنظمة وارنجـازات المتوقعـة مـن الأمانـة العامـة ومؤلـرات ارنجـاز علـ  النحـو          
المـــبين في الخبـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الســـنتين، وذلـــك اســـتنادا إلى الخـــبرة المكتســـبة أكنـــاء تنفيـــذ 

   الأنشبة المنفذة عل  نحو أوضح.تب علالقائمة عل  النتائج، بهدف تبيان الأكر المتر الميزنة
، الــش 2017-2016، في أولويــات الفتــرة 69/17وبتــت الجمعيــة العامــة، بقرارمجــا  

 .  2017-2016ستشكل أساسا رعداد الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
 

 الوكائق  
بـة البرنامجيـة لفتـرة السـنتين     تقرير الأمين العاا: التقرير الموحد عـن التغـييرات المديلـة علـ  الخ    

والميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة  2015-201٤كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الســنتين  
 (؛  _/A/70) 2017-2016لفترة السنتين 

ــرة الســنتين      ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي )وفقــا  2017-2016الملزمــات ذات الصــلة مــن الميزاني
 (؛  62/22٤و  58/269لقراري الجمعية العامة 

 (؛  A/69/6/Rev.1) 2017-2016الخبة البرنامجية والأولويات للفترة 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/A/68/16
http://undocs.org/ar/A/68/74
http://undocs.org/ar/A/69/6/Rev.1
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تقرير الأمين العاا عن التنقيحـات المقتـرح إديااـا علـ  الأنظمـة والقواعـد الـش اكـم تخبـي           
 (.  A/68/74التقييم ) رصد التنفيذ وأساليبالبرامج والجوانب البرنامجية للميزانية و

 
 التقييم )ب( 

، توصـــيات اللجنـــة في دورتهـــا الســـابعة 62/22٤أيـــدت الجمعيـــة العامـــة، في قرارمجـــا  
والأربعين بشأن اسين أساليب وإجراءات عمل اللجنة ضمن إطار ولايتها، بحي  تنظـر اللجنـة   

 تقــارير التقيــيم المعمــق والمواضــيعي، بارضــافة إلى التقريــر المتعلــق بتعزيــز دور التقيــيم وتببيــق  في
ــنوات        ــة بالسياســات، في س ــات المتعلق ــا وفي التوجيه ــبرامج وإنجازمج ــيم في تصــميم ال ــائج التقي نت

ــ  ط       ــاء عل ــة، بن ــير ســنوات الميزاني ــيم في   ــارير التقي ــا في تق ــة، دون اريــيل بنظرمج ــها الميزاني لب
مـن الأنظمـة والقواعـد     2-107طلب مكتب يدمات الرقابة الدايلية، مـح مراعـاة القاعـدة     أو

 الش اكم تخبي  البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم.  
 

 ات تعزيز دور نتائج التقييم في تصميم البرامج وإنجازمجا وفي التوجيهات المتعلقة بالسياس ‘1’ 
من الأنظمة والقواعد الش اكم تخبـي  الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة      ٤-7وفقا للبند  

للميزانية ورصد التنفيذ وأسـاليب التقيـيم، تنظـر اللجنـة في تقريـر الأمـين العـاا عـن تعزيـز دور          
ا التقييم وتببيق نتائجه في تصميم البرامج وإنجازمجا والتوجيهـات المتعلقـة بالسياسـات. وفي مجـذ    

بـاء،   36/228العامـة  الصدد، يوجَّه انتباه اللجنة إلى الأجزاء ذات الصلة من قـرارات الجمعيـة   
 ٤5/253و  ٤٤/19٤و  ٤3/219و  ٤2/215ألــــف وبــــاء، و  38/227، و 37/23٤و 
 6٤/229 و 61/235و  59/275و  57/282و  55/23٤و  53/207و  51/219 و
 . 68/20و  66/8 و
 

 الوكائق  
يــدمات الرقابـة الدايليــة عــن تعزيـز دور التقيــيم وتببيــق نتائجـه علــ  تصــميم    تقريـر مكتــب  

 (  __/A/70البرامج وإنجازمجا والتوجيهات المتعلقة بالسياسات )
 

 التقييمات البرنامجية والمواضيعية  ‘2’ 
ــا     ــة، في قرارمجـ ــة العامـ ــدت الجمعيـ ــة   68/20أيـ ــا ال،ال،ـ ــة في دورتهـ ــيات اللجنـ ، توصـ

ــين ) ــادية     A/68/16والخمسـ ــة الاقتصـ ــة للجنـ ــات البرنامجيـ ــار التقييمـ ــك: )أ( ايتيـ ــا في ذلـ (، بمـ
والاجتماعية رسيا وا ي  ااادة، ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اليجـمين، وبرنـامج الأمـم    

يـة ومنبقـة البحـر الكـاريع،     المتحدة للمستوطنات البشرية، واللجنة الاقتصادية لأمريكـا اليتين 
ومؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية، ومركز التجارة الدولية، ومجيمة الأمم المتحـدة للمسـاواة   
بــين الجنســين وتمكــين المــرأة، إلى جانــب التقيــيم المواضــيعي لرصــد وتقيــيم الأمجــداف ارنمائيــة     

http://undocs.org/ar/A/68/74
http://undocs.org/ar/A/68/16
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ــة في دورته ـــ   ــا اللجنـ ــر فيهـ ــتفادة، لكـــي تنظـ ــة: الـــدروس المسـ ــة والخمســـين في للألفيـ ا الخامسـ
ــاا ــم المتحــدة      2015 ع ــامجي لمفوضــية الأم ــيم البرن ــر التقي ــح تقري ــالاقتران م ؛ و )ب( النظــر، ب

اسـتعراض قـدرة التقيـيم    ”لشؤون اليجمين، في تقرير مكتب يدمات الرقابة الدايلية المعنـون  
 (.  E/AC.51/2013/5“ )لد  مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اليجمين

 
 الوكائق  

تقرير مكتـب يـدمات الرقابـة الدايليـة عـن التقيـيم البرنـامجي للجنـة الاقتصـادية والاجتماعيـة           
 (؛  _/E/AC.51/2015رسيا وا ي  ااادة )

تقــارير مكتــب يــدمات الرقابــة الدايليــة عــن اســتعراض قــدرة التقيــيم لــد  مفوضــية الأمــم     
( والتقييم البرنامجي لمفوضية الأمم المتحـدة لشـؤون   E/AC.51/2013/5المتحدة لشؤون اليجمين )

 (؛  _/E/AC.51/2015اليجمين )
ــدة        ــم المتحـ ــامج الأمـ ــامجي لبرنـ ــيم البرنـ ــن التقيـ ــة عـ ــة الدايليـ ــدمات الرقابـ ــب يـ ــر مكتـ تقريـ

 (؛  E/AC.51/2015/2للمستوطنات البشرية )
تقرير مكتب يدمات الرقابة الدايلية عن التقييم البرنامجي للجنة الاقتصـادية لأمريكـا اليتينيـة    

 (؛  _/E/AC.51/2015ومنبقة البحر الكاريع )
تقريــر مكتــب يــدمات الرقابــة الدايليــة عــن التقيــيم البرنــامجي لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة    

 (؛  _/E/AC.51/2015والتنمية )
ــة        ــارة الدوليـ ــز التجـ ــامجي لمركـ ــيم البرنـ ــن التقيـ ــة عـ ــة الدايليـ ــدمات الرقابـ ــب يـ ــر مكتـ تقريـ

(E/AC.51/2015/_  ؛) 
تقرير مكتب يدمات الرقابة الدايلية عن التقييم البرنـامجي ايمـة الأمـم المتحـدة للمسـاواة بـين       

 (؛  _/E/AC.51/2015الجنسين وتمكين المرأة )
الرقابة الدايلية عن التقييم المواضـيعي لرصـد وتقيـيم الأمجـداف ارنمائيـة      تقرير مكتب يدمات 

 (.  __/E/AC.51/2015للألفية: الدروس المستفادة )
 

 مسائل التنسيق  - ٤ 
 تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق )أ( 

(، سـيععرض علـ  اللجنـة    60-)د 2008وفقا لقرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي     
التقرير الاستعراضي السنوي لمجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنسـيق        

 .  201٤لعاا 

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2013/5
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/2
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، اســتنتاجات وتوصــيات 69/17مــن قرارمجــا  12وأيـدت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة   
ــواردة في الفصــل ال،الــ    ــة ال ــة عــن دورته ــ  -اللجن ــر اللجن ا الرابعــة والخمســين ألــف مــن تقري

(A/69/16        بشــأن التقريــر الاستعراضــي الســنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لعــاا ،)2013 .
وأوصت اللجنة في تقريرمجا بأن توجه الجمعية انتباه الأمين العاا، بصفته رئيساً لمجلـس الرؤسـاء   

اصــلة معالجــة مســألة مواءمــة وتبســي  مارســات العمــل، ورحبــت   التنفيــذيين، إلى ضــرورة مو
بفــرتح اقيــق أوجــه الكفــاءة عــن طريــق تخفــيي الأعبــاء ارداريــة وارجرائيــة؛ وأوصــت بــأن   
تبلب الجمعية إلى الأمين العاا تبادل الأم،لة، من ييل اللجنة ارداريـة الرفيعـة المسـتو ، عـن     

تنفيـذ الممارسـات الجيـدة في إدارة الأداء مـح مـديري       الخبرات الجيدة والدروس المستفادة بشأن
ــد أيضــا        ــامج والتنســيق مــن جدي ــة البرن ــوارد البشــرية في المنظمــات الأعضــاء. وأكــدت لجن الم
توصياتها إلى الجمعية بأن توجه انتباه الأمين العاا، بصفته رئيسا لمجلس الرؤسـاء التنفيـذيين، إلى   

رات الش يضبلح بها مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين، بمـا في     ضرورة كفالة أن تكون الأنشبة والمباد
ذلك الأنشبة والمبـادرات ذات الصـلة بالاتسـاق علـ  نبـاق المنظومـة، متمشـية مـح الولايـات          
الحكومية الدولية، وضـرورة كفالـة زيـادة مواءمـة تـدابير اللجنـة ارداريـة الرفيعـة المسـتو  مـح           

 ا في ذلك في مجال المشتريات.  ارطار التشريعي القائم للأمم المتحدة، بم
 

 الوكائق  
تقريــر الاســتعراض الســنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنســيق 

 (.  __/E/2015) 201٤ لعاا
 

 الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب( 
جنـة الـواردة في   ، استنتاجات وتوصيات الل60/257أيدت الجمعية العامة، في قرارمجا  

 A/60/16بــاء مــن تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا الخامســة والأربعــين )        -الفصــل الرابــح  
ــا. وفي الفقــرة     Corr.1 و ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــر،   237( بشــأن الشــراكة الجدي مــن التقري

ين العــاا بــأن يقــدا تقريــرا إلى اللجنــة في دورتهــا  أوصــت اللجنــة بــأن تبلــب الجمعيــة إلى الأم ــ
السادســة والأربعــين، و ســنويا بعــد ذلــك، عــن مــد  التقــدا ا ــرز، بمــا في ذلــك المشــكيت    
والعقبــات والتحــديات، بارضــافة إلى الأمجــداف الــش ينبغــي لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن اققهــا  

 دعما للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.  
، اســتنتاجات وتوصــيات 69/17مــن قرارمجــا  12يـدت الجمعيــة العامــة، في الفقــرة  وأ 

باء من تقرير اللجنـة عـن أعمـال دورتهـا الرابعـة والخمسـين        -اللجنة الواردة في الفصل ال،ال  
(A/69/16   ــدة ــا.   (، بشــأن دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة للشــراكة الجدي ــة أفريقي مــن أجــل تنمي

وأوصـــت اللجنـــة في تقريرمجـــا الجمعيـــة بـــأن تؤيـــد الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في         

http://undocs.org/ar/A/69/16
http://undocs.org/ar/A/60/16
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من تقرير الأمين العاا عن دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للشـراكة       119إلى  112من  الفقرات
(. وأوصـت اللجنـة أيضـا، في  لـة الأمـور،      E/AC.51/2014/3الجديدة من أجل تنميـة أفريقيـا )  

بأن تؤكد الجمعية مجددا طلبها إلى مؤسسات منظومة الأمم المتحـدة مواصـلة تعزيـز المزيـد مـن      
الاتســـاق في مـــا تقـــوا بـــه مـــن أعمـــال لـــدعم الشـــراكة الجديـــدة، ومواصـــلة تعمـــيم مراعـــاة   

المعيارية والتنفيذية. عيوة عل  ذلك، أوصـت    ا الاحتياجات الخاصة لأفريقيا في  يح أنشبته
اللجنـــة، إدراكـــا منـــها لألهيـــة دور ااياكـــل الأساســـية الماديـــة في أفريقيـــا، ولا ســـيما الباقـــة  
ــاا تك،يــف        ــها إلى الأمــين الع ــة طلب ــأن تكــرر الجمعي ــة والبــرق الرئيســية، ب والســكك الحديدي

ة في ذلـك المجـال. وأوصـت اللجنـة كـذلك      جهوده الرامية إلى تعبمة دعم منظومة الأمـم المتحـد  
بأن تبلب الجمعية إلى الأمين العاا أن يواصل تضمين تقـاريره المقبلـة معلومـات مفصـلة تتعلـق      
بالنتــائج ا تملــة لانجــازات المتحققــة في ســبيل بلــوا أمجــداف الشــراكة الجديــدة؛ ومعلومــات    

فحســب، بــل تتجاوزمجــا   تقتصــر علــ  الحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل والاجتماعــات   لا
لتبال ارجراءات والنتائج الملموسة الأير  فيما يتعلق بدعم منظومـة الأمـم المتحـدة لمشـاريح     

 الشراكة الجديدة؛ ومعلومات مفصلة عن حالة تنفيذ الولاية المتعلقة بآلية الرصد.  
 

 الوكائق  
ــد         ــم المتحــدة للشــراكة الجدي ــة الأم ـــم منظوم ــن دعـ ــاا ع ــين الع ــر الأم ــة   تقري ــل تنمي ــن أج ة م

 (.  __/E/AC.51/2015) أفريقيا
 

 تقرير )تقارير( وحدة التفتيش المشتركة  - 5 
مــن جـــدول الأعمــال، ســـتنظر اللجنــة في تقريـــر وحــدة التفتـــيش      5في إطــار البنـــد   

المشتركة ذي الصلة أو تقاريرمجا ذات الصـلة الـش سـتبت فيهـا اللجنـة يـيل دورتهـا التنظيميـة         
 .  2015ل نيسان/أبري 23 في
 

 الوكائق  
 (  E/AC.51/2015/L.2تقرير )تقارير( وحدة التفتيش المشتركة )انظر 

 
 جدول الأعمال المؤقّت للدورة السادسة والخمسين   - 6 

عرض (، سـيع 57-)د 189٤من قرار المجلس الاقتصادي والاجتمـاعي   3عمي بالفقرة  
علــ  اللجنــة مشــروا جــدول الأعمــال المؤقــت لــدورتها السادســة والخمســين، مشــفوعا ببيــان  
الوكائق الش ستقدا في إطار كـل بنـد مـن بنـود جـدول الأعمـال والسـند التشـريعي رعـدادمجا،          
وذلك لتمكين اللجنة من النظر في تلـك الوكـائق، ومـد  إسـهامها في أعمااـا، ومـد  الحاجـة        

 ها في ضوء الحالة الرامجنة.  إليها، وألهيت

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2014/3
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 الوكائق  
مذكرة من الأمانـة العامـة بشـأن جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة السادسـة والخمسـين للجنـة           

 (.  E/AC.51/2015/L.3ووكائقها )
 

 سيناعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والخم - 7 
ســيقدا تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا الخامســة والخمســين إلى المجلــس الاقتصــادي   

، وإلى الجمعيــة 2015والاجتمــاعي في اجتماعــه للتنســيق واردارة المقــرر عقــده في تموز/يوليــه 
 العامة في دورتها السبعين.  

 
 الوكائق  

ــا الخ      ــال دورتهــ ــن أعمــ ــيق عــ ــامج والتنســ ـــة البرنــ ــر لجنـــ ــروا تقريــ ــين  مشــ ــة والخمســ امســ
(E/AC.51/2015/L.4 .)وارضافات 

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2015/L.3
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 المرفق
 )أ(2015أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق لعاا   

 
 2015العضوية في عام 

تنتهههههرة اتههههه في العضهههههوية في   
 كانون الأول/ديسمبر 31

 2017 أرمينيا  
 2017 بييروس

 2016 بنن
 2015 بوتسوانا
 2017 البرازيل

 2017 بوركينا فاسو
 2017 الكاميرون

 2016 الصين
 2017 كوبا

 2015 السلفادور
 2017  ينيا الاستوائية

 2016 إكيوبيا
 2015 فرنسا
 2016 مجايش

 2017 ارسيمية(   -إيران ) هورية 
 2017 إيباليا
 2016 اليابان
 2016 المغرب
 2017 ناميبيا

 2017 باكستان
 2015 بيرو
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 2015العضوية في عام 
تنتهههههرة اتههههه في العضهههههوية في   

 كانون الأول/ديسمبر 31
 2016  هورية كوريا  

 2015 الاااد الروسي
 2017 المملكة العربية السعودية

 2017 أوكرانيا
 2015  هورية تنزانيا المتحدة

 2017 الولايات المتحدة الأمريكية
 2017 أورو واي

 2017 البوليفارية(   -فنزويي ) هورية 
 

والاجتماعي مواصلة إرجاء ترليح عضو واحـد مـن دول يسـيا وا ـي  ااـادة       قرر المجلس الاقتصادي )أ( 
ــدأ في         ــي  ســنوات تب ــدتها ك ــرة عضــوية م ــة ودول أيــر  لفت ــا الغربي ــن دول أوروب ــة أعضــاء م وكيك

؛ وعضـو واحـد مـن دول    2017كـانون الأول/ديسـمبر    31وتنتـهي في   2015كانون ال،اني/يناير  1
 كــانون الأول/ 31فتــرة عضــوية تبــدأ في تــاريب الانتخــاب وتنتــهي في  أوروبــا الغربيــة ودول أيــر  ل

 69/٤0٤ألــف وبــاء، ومقــرر الجمعيــة العامــة   201٤/201)انظــر مقــرري المجلــس   2015ديســمبر 
(A/69/PV.32  68و.)) 
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