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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الرابعة والخمسون

 2١٠٢حزيران/يونيه  2-2٢
 من جدول الأعمال ٢البند 

    اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين
 مشروع التقرير  

 
 )اليابان( أونوما: السيد هيروشي المقرر
 

 إضافة  
 
 2١٠٢-2١٠1الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   
 )ب(( 3)البند   

 
 الجزء الأول  
   موجز الخطة  

ــامج والتنســيقه   جلســت،ا الســابعةه المعقــودة      - ٠ ــه  ٢نظــرلج لجنــة البرن حزيران/يوني
 ه   الجـــــزء الأوله مـــــوجز الخطـــــةه مـــــن الإطـــــار الاســـــتراتيجي المقتـــــرح للفتـــــرة 2١٠٢

2١٠1-2١٠٢ (A/69/6 (Part One)  وCorr.1.) 
ــن استفســارالج  ــ ل         - 2 ــير م ــا أت ــا م ــديوان مــوجز الخطــةه وردث عل ــيس ال وعــرر رس
 اللجنة فيه. نظر
 

http://undocs.org/ar/A/69/6%20(Part%20One)
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 المناقشة  
جرى الإعـرا  عـن التقـدير والتدييـد لعـرر الوتيقـةه الـ ي بـيثن الاسـتراتيجيالج الـ             - ٣

ــتطبق لتحقيــق الأهــداي الطويلــة الأج ــ    ــة وفقــار لقــرارالج الجمعيــة العامــة. وأقــر      س ل للمنظم
ــ  ــ            بع ــ  جوان ــا أن ت طــي  ي ــة لا  جمــن و ــة جامع ــة وتيق ــد يقاب ــوجز يع ــدن الم ــود ب الوف
المنظمــةه وأتنــوا علــا الأمــين العــاإ لقيامــه بيعــداد مــوجز جيــد تنــاول  يــ  الأولويــالج.   عمــل

 ا وأقل قتامة.وذكرلج وفود أ رى أنه كان بالمقدور تقديم موجز أكقر طموح
ــدو  للســجمان        - ٢ ــ  ر ال ــاول  طــة عمــل الم ــق لأن مــوجز الخطــة ط يتن وأُعــر  عــن القل

 الج والبحـار. ووجهـه الاهتمـاإ إلى   والتنميةه إضافة إلى المساسل المتصلة بالفضاء الخارجيه والمحيط ـ
اوجـرةه   مساسل أ رى هامة ط يتضمن،ا موجز الخطةه من قبيـل اقـق   التنميـةه وإدارة شـ ون    

وال جئين. وأعر  عـن رأي مفـادأ أن المـوجز تضـمن جوانـ  تتعلـق بـيدارة الميـاطر لا ينب ـي          
 .إدراج،ا ضمن مجال ا تصاص إدارة الش ون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمانة العامة

وجــرى الإعــرا  عــن التدييــد لمجــالالج الأولويــة القمانيــة الــ  حــددها مــوجز الخطــة.     - 5
أُعر  عن التقـدير لإدرا  الأولويـالج الـ  تركـز علـا البلـدان ذالج الظـروي الخا ـةه         و كما
  ذلك أقل البلدان نموا والبلدان النامية غـير السـاحليةه والبلـدان الـ  تعـيت حـالالج نـزاع         يا

 حيث يجري تهميت أشد الفئالج ضعفار.
هــا هــدفار طويــل الأجــل  وأُعــر  عــن  راء بشــدن اقاجــة إلى التنميــة المشــتركة باعتبار  - 1

للمنظمــةه حيــث أن ذلــك يشــجمل الأســال لتحقيــق التنميــة المســتدامة. وجــرى  ديــد القضــاء 
الفقر باعتبارأ أحد مجالالج الأولوية. وذُكر أن المنظمة تتجمفل بالاضـط ع بـدور أساسـي     علا

 لا بديل له    ون الس إ والأمنه و  مجال الدبلوماسية الوقاسية.
ن القلـق إااء الصـلة المباشـرة بـين بطالـة الشـبا  والعنـ ه والـ  يبـدو أ ـا           وأُعـر  ع ـ  - ٢

تركز فقط علا الشبا  وليس علـا المجـالالج الأ ـرى الـ   جمـن أن تسـ،م أيضـا   العنـ .         
وأعر  عن رأي يقول بدن الع قة بـين الجر ـة المنظمـة والااعـالج دا ـل البلـدان وفيمـا بينـ،ا         

ر ــة المنظمــة  جمــن أن تجمــون عــابرة للحــدود الوطنيــة ولا يقتصــر   ليســع ع قــة تجمافليــة. فالج
 ارتباط،ا بالضرورة علا ه أ الااعالج.

ووُجهه الانتباأ إلى الصعوبالج ال  تواج،،ـا البلـدان الناميـة   تطبيـق الإدارة المسـتدامة       - 8
المحافــل للمــوارد الطبيعيــةه والتمســع إيضــاحالج حــول كيفيــة أ ــ  هــ ا الأمــر   الاعتبــار    

 اقجمومية الدولية.
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وطــرح ســ ال حــول مــا إذا كانــع قــد  ــع الموافقــة علــا عقــد مــ  ر الأمــم المتحــدة   - 9
القالث المعـ  بالإسـجمان والتنميـة اقضـرية المسـتدامة )الموسـل القالـث(. والـتُمس تقـديم إيضـاح           

كيفيـة التعـبير   ه وعـن  2١٠5بشدن المفاوضالج ال  تجرى حول الأهداي الإنماسية لمـا بعـد عـاإ    
 .2١٠٢-2١٠1عن ه أ الأهداي   الإطار الاستراتيجي للفترة 

تجمعـالج الـدول   ”والتُمس أيضار تقديم إيضاح بشـدن اسـتعمال مصـطلحالج مـن قبيـل       - ٠١
ــاء ــ إ  ”ه و “الأعضـ ــ  السـ ــ ح حفـ ــدابير إ ـ ــا ة  ”ه و “تـ ــدان المسـ ــ  البلـ ــراكة مـ ه “الشـ

ــدان  ” و ــالج دا ــل البل ــالج الفا”ه و “الااع ــة الج، ــة الخارجي ــال   “عل ــد وقي ه إضــافة إلى  دي
 .“الانت،اكالج الجسيمة والمن،جية ققوق الإنسان”
والتُمسع ك لك إيضاحالج بشدن إمجمانية حدوث اادواجية   الم،اإ المتعلقـة بالتدهيـل    - ٠٠

 .  أعقا  الااعالج بين الأمم المتحدةه ولجنة بناء الس إه وبرنامج الأمم المتحدة الإنماسي
وأُعر  عـن التقـدير للج،ـود المب ولـة مـن أجـل الإبقـاء علـا مسـدلة أفريقيـا    ـدارة             - ٠2

جدول أعمـال المنظمـة. وأعـر  عـن رأي يقـول بدنـه علـا الـرغم مـن أن المنظمـةه لجمـي  ضـي             
قدما بالتنمية الأساسية لأفريقيا  تا  إلى تعزيز الأمن   أفريقيا مـن  ـ ل تـوفير الـدعم الوتيـق      

ل إقامـة ع قـالج تعاونيـة وتيقـة     لأفريقي والعمل معـه   إطـار مـن الشـراكةه ومـن  ـ       ل  اد ا
 .بالمقل المنظمالج الإقليمية ودون الإقليميةه فين ه أ الع قة يج  أن تقوإ علا مبدأ المعاملة م 
وأُعر  عن التقدير لموظفي الأمم المتحدة ال ين يعملون   مواق  غـير  منـة. وقـدمع     - ٠٣

بشدن الإجراءالج ال  تتي ها المنظمة قماية موظفي،ا. وحول ه أ المسـدلة المتعلقـة    إيضاحالج
بالج،ود المب ولـة   مجـال المسـاعدة الإنسـانيةه و ا ـة تزايُـد مشـاكل القـدرة علـا الو ـوله           
وبيئالج العمل غير الآمنةه وتـد  احتـراإ حصـانة الأمـم المتحـدة   الميـدانه أُعـر  عـن القلـق          

ــ ــق الاســتقرار       إااء القي ــم المتحــدة لتحقي ــة منظمــة الأم ــد ل   بعق ــة للت ــ  را بينشــاء ألوي اإ م
  ،ورية الجمون و الد قراطية.  
ــة     - ٠٢ والتُمســع إيضــاحالج بشــدن المســ ولين عــن  ديــد الانتــ،اكالج الجســيمة والمن،جي

ة المعــ  ققــوق الإنســان. وأُعــر  عــن القلــق إااء الــدور القــانوي المنــاد يجمتــ  الأمــم المتحــد 
بالميدرالج والجر ة بالنظر إلى أن ه ا المجمت  لا يسـتفيد مـن المـوارد الميصصـة لـه   الميزانيـة       
العادية. و  ما يتعلق باع الس ح والتنميةه التمسع إيضاحالج بشـدن تنفيـ  بـرامج التققيـ      

 والتوعية و دمالج التدري  والخدمالج الاستشارية.
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بشــدن التقــدإ المحــرا    11/25٢قــرار الجمعيــة العامــة   وأعــر  عــن التقــدير لإدرا     - ٠5
إنشاء نظاإ للمساءلة   الأمانة العامة للأمم المتحدة. بيد أنه أُعـر  عـن القلـق لعـدإ إدرا        

 ه ال ي يتناول الموضوع نفسه.18/21٢القرار 
والتمســع إيضــاحالج بشــدن التجملفــة الجمليــة لمشــروع فيطــيط المــوارد   الم سســة          - ٠1

ــ ه         ــة التنفي ــدها  ــ ل مرحل ــ  جــرى  دي ــهه وبشــدن المشــاكل ال ــه وتطبيق )أوموجــا( ونطاق
فضـل لمشـروع   و ا ة   المجمات  الميدانية. وأُشير إلى الأ ية اقاسمة الـ  يجمتسـي،ا التنفيـ  الأ   

ــدا         ــدعم الميـ ــديم الـ ــتراتيجية تقـ ــاإه واسـ ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــاه والمعـ أوموجـ
الصعيد العالمي. وطُرحـع استفسـارالج حـول مـا إذا كـان يجـرى تنفيـ  مبـادرالج أ ـرى           علا

 ب رر ايادة فعالية المنظمة.
لقيـال و قيـق الأتـره    وأعر  عـن الترحيـ  باسـتمرار تركيـز المنظمـة علـا إمجمانيـة ا        - ٠٢
  ذلك  سين الصـلة بـين م شـرالج الإ ـاا والإ ـااالج المتوقعـة. وأعـر  عـن القلـق إااء           يا

كيفية قيال إ اا البرامج ال  لا تعتمد حصـرا علـا المنظمـة أو الـدول الأعضـاءه ولجمـن أيضـا        
ــز        ــل تركـ ــرالج أفضـ ــتيداإ م شـ ــع إلى اسـ ــن  راء دعـ ــر  عـ ــة. وأُعـ ــل  ارجيـ ــا عوامـ علـ

 الولايالج ال  وا تدتيرها علا حياة النال. علا
وأعر  عن قلق شديد إااء ما  در من توجيه مـن مجمتـ  فيطـيط الـبرامج والميزانيـة       - ٠8

واقسابالج إلى مديري البرامج بتقليص برامج،م لفترة السنتينه ل ـرر وحيـد يتمقـل    قيـق     
سـي الـدقيق للـبرامج. وبالإضـافة     وفورالج دون مراعاة للطـاب  السياسـي المحـ  والتـواان السيا    

إلى ذلكه فين ه ا التوجيه ي فل حقيقة أن محتوى ه أ الـبرامج جـاء نتيجـة لمفاوضـالج شـاملة      
 وشاقة بين الدول الأعضاء.

وأعربــــع وفــــودغ عــــن بــــالل أســــف،ا للقــــرار الســــال  الــــ كره والــــ ي أتــــر ســــلبار  - ٠9
العـادي لسـير أعمـال دورة اللجنـةه     المفاوضالج بشدن الإطار الاستراتيجيه وعلا التطـور   علا

 وعلا المناخ الإيجابي ال اإ للمفاوضالج وعملية افياذ القرارالج.
 لج المقترحــة تنــدر    نطـــاق   وأعربــع وفــودغ أ ــرى عــن رأي مفـــادأ أن التعــدي      - 2١

الأمــين العــاإ بو ــفه المســ ول الإداري الأوله وتتمشــا مــ  القواعــد والأنظمــة اقاليــة  ســلطة
 .حدةللأمم المت

وأعر  عـن القلـق إااء عـدإ الاتسـاق الـ ي اتسـم بـه نظـر الخطـة البرنامجيـة المقترحـة             - 2٠
لفتــرة الســنتين مــن جانــ  اويئــالج القطاعيــة والوظيفيــة والإقليميــة. ورألج الوفــود أنــه ينب ــي    

http://undocs.org/ar/A/RES/66/257
http://undocs.org/ar/A/RES/68/264
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للأمين العاإ أن يجمفل تنفي  النظامين الأساسي والإداري لتيطيط البرامج والجوانـ  البرنامجيـة   
 (.ST/SGB/2000/8للميزانية ومراقبة التنفي  وأسالي  التقييم )

وجرى التدكيد علا ضرورة قياإ الأمانة العامة بالتنفيـ  الجمامـل لجميـ  القـرارالج الـ        - 22
لرسيسـيةه علـا النحـو الـوارد     تتي ها الدول الأعضـاء والتقيـد التـاإ بـالأدوار المحـددة للـ،يئالج ا      

ميقاق الأمم المتحـدة. وأشـير إلى أن الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح لا يشـمل التـدابير المحـددة           
ال  افي ها الأمين العاإ أو معلومالج بشدن ما افي أ من إجراءالج لتعزيـز تقافـة المسـاءلة دا ـل     

 .1٢/2٣1الأمانة العامةه حسبما قررلج الجمعية العامة   قرارها 
وأقــرلج الوفــود بــالإجراءالج الــ  افيــ تها الأمانــة العامــة ب ــرر الإســ،اإ   تنفيــ            - 2٣

ياقه كــررلج هــ أ الوفــود الإعـــرا     الأهــداي الإنماسيــة المتفــق علي،ــا دوليــا. و  هـــ ا الس ــ     
بـدن الإجـراءالج الـ  يتيـ ها مجلـس الر سـاء        ضرورة قيـاإ الأمـين العـاإ بتقـديم تدكيـدالج      عن

مـا يتعلـق منـ،ا  طـة التنميـة       التنفي يين   منظومة الأمم المتحـدة المعـ  بالتنسـيقه يـا   ذلـك     
ه تتمشا بالجمامل م  قرارالج الدول الأعضاء. وأعربع وفودغ عـن الأسـ    2١٠5بعد عاإ  لما

لج حجمومية دولية محـددةه يـا   ذلـك    لإدرا  مفاهيم وأهداي وم شرالج للإ اا بدون ولايا
بع  ه أ الأهداي والمفاهيم والم شـرالج الـ   جمـن تفسـيرها علـا أ ـا تشـجمل  جـار متحيـزا          

 بع  البلدان أو مجموعالج البلدان.من جان  الأمانة العامة إااء مواق  
ايير وكررلج ه أ الوفود التدكيد علا أن الإ ااالج المتوقعـة وم شـرالج الأداء هـي مع ـ    - 2٢

لقيــال أداء الأمانــة العامــة ولــيس الــدول الأعضــاء. و  هــ ا الســياقه أُعــر  عــن القلــق إااء    
 إدرا  مقترحــالج تتجــاوا اقــق الســيادي للأمانــة العامــةه يــا   ذلــك بعــ  المقترحــالج الــ   

 تتعارر م  سيادة الدول الأعضاء.
 

 الاستنتاجالج والتو يالج  
 ـــ   - 25 ــق الجمعي ــدن توافـ ــة بـ ــع اللجنـ ــرة   أو ـ ــا  للفتـ ــالج القمـ ــا الأولويـ ــة علـ  ة العامـ

 مـــــن مــــــــــوجز الخـــــــــطة   ٣٢ه علـــــا النحــــــــــو المـــــبين   الفقـــــرة    2١٠1-2١٠٢
(A/69/6 (Part One)  وCorr.1). 

طــةه و  ضــوء الا ت فــالج بــين الــدول الأعضــاء حــول بعــ  جوانــ  مــوجز الخ   - 21
الســتينه أو ــع اللجنــة بــدن تقــوإ الجمعيــة العامــة باســتعرار المــوجز   دورتهــا التاســعة و

 .من جدول الأعمال “فيطيط البرامج”إطار البند المعنون   
 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8
http://undocs.org/ar/A/RES/67/236
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