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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الرابعة والخمسون

 2١٠٢حزيران/يونيه  2-2٢
 من جدول الأعمال ٢البند 

    اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين
 مشروع التقرير  

 )اليابان( أونوما: السيد هيروشي المقرر
 

 إضافة  
 2١٠٢-2١٠2الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   

 )ب(( 3)البند  
 

 ٠البرنامج   
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات  

ــودة ا     - ٠ ــة المعقـ ــتوا السادسـ ــيقل ا جلسـ ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــرت لجنـ ــران/  ٢نظـ حزيـ
لاجتمـاعي  ل شـؤون الجمعيـــــة العامــــــة والمجلـس الاقتصـادي وا     ٠ل ا البرنامــــج 2١٠٢ يونيه

 2١٠٢-2١٠2وإدارة المــــــــؤتمراتل مــــــــن الإطــــــــار الاســــــــتراتيجي المقتــــــــرح للفتــــــــرة 
(A/69/6 (Prog. 1))         وكان معروضا على اللجنـة أياـا مـةكرة مـن الأمانـة العامـة عـن الإطـار .

 (.E/AC.51/2014/CRP.1/Add.1الاستراتيجي المقترح )
وقــاو وكيــم الأمــين العــاو لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات بعــر  البرنــامج     - 2

 والردّ على الاستفسارات التي أثيرت خلال نظر اللجنة ا البرنامج.

http://undocs.org/ar/A/69/6 (Prog. 1)
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2014/CRP.1/Add.1
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 المناقشة  
العامة للبرنـامجل وأقـرت بأةيـة الخـدمات الـتي       أعربت الوفود عن تأييد عاو للأهداف - ٣

 تقدموا إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات إلى الدول الأعااء.  
وأُعرب عن التقدير للتقدو المحرز ا الإدارة المتكاملة لخـدمات المـؤتمرات علـى الن ـا       - ٢

تمرات. وطُلبـــت العـــالمي ا مراكـــز العمـــم الأربعـــة  ـــا ةســـن نوعيـــة وكفـــاءة خـــدمات المـــؤ
توضيحات بشأن كيفية تنسيق أعمال مراكز العمم الأربعة ا إطار الإدارة المتكاملـة لخـدمات   

 المؤتمرات على الن ا  العالمي.
وأُقر بأن الخـدمات الـتي تقـدموا الإدارة تـا تـأثير علـى عمـم الـدول الأعاـاءل وش ـدّد            - ٥

ا تجويز الوثـاقق وإدـدارها وتقـدلخ الخـدمات     على أن كفالة التوازن بين الجودة ودقة المواعيد 
 أمر بالغ الأةية.

وذُكّر بأن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى الأمـين العـاول ا قرارهـا المتعلـق بتعـدد الل ـاتل           - 2
كفالــة أن تعامــم ديــر دواقــر الل ــات معاملــة متســاوية. وش ــدّد علــى أن مبــاد  تعــدد الل ــات 

ــأي حــال مــن الأحــوال    الأمــم المتحــدة ينب ــي أن تنفــة   ا ــه ب بالكامــمل وأن ذلــي لا ينب ــي ل
ينتقص من جودة الخدمات المقدمة. وأُعرب عن رأي مفـاد  أن تعـدد الل ـات أمـر ا  ايـة       أن

الأةيــة بالنســبة للبلــدان  ــير الناطقــة بالإنكليزيــةل وأُشــير إلى أن بعــب الوثــاقق متاحــة بالل ــة    
 فقط. الإنكليزية

ن دعموـا للتقـدو المحـرز ا تنفيـة المشـروع التجـريل المتعلـق        وأعربت بعـب الوفـود ع ـ   - ٢
 بــادرة الاقتصــاد ا اســتلداو الــور . وا الوقــت نفســهل أعربــت بعــب الوفــود عــن شــوا م  
ــالنظر إلى عــدو دــدور أي تكليــ  مــن       ــادرة الاقتصــاد ا اســتلداو الــور  ب ــة مب بشــأن تنفي

 الجمعية العامة ا هةا الشأن.
ن الكيفيــة الــتي ســتتعامم اــا الإدارة مــر مســألة التســويلات الخادــة  وأثــير ســؤال بشــأ - ٨

 بةوي الإعاقة.
وطُلب إيااح بشأن السبب ا حةف الإشارة إلى موظفي الل ات المتقاعدينل الـةين   - ٩

ــن الاســتراتيجية المدرجــة ا إطــار        ــاققل م ــالخبرة ويســومون ا ضــمان جــودة الوث ــون ب يتمتع
ياـا إياـاح بشـأن أثـر تقاعـد المـوظفين علـى الإدارة مـن حيـ           . وطُلـب أ ٣ البرنامج الفرعي

 الخسارة المحتملة ا الةاكرة المؤسسية.
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المتعلقين  راكز العمـم الأربعـةل طُلـب إياـاح      ٢و  ٣وفيما يخص البرنامجين الفرعيين  - ٠١
تقلين بشأن الحكم الةي يتامنه مؤشر الإنجاز الجديد المتعلق بزيادة حجم قواقم المـوظفين المس ـ 

 الماقة. ا ٠٥تقم عن  الملتصين ا دير الل ات والاختصادات بنسبة لا
ــات       - ٠٠ وأثــير ســؤال بشــأن مــا ي بــةل مــن جوــود إضــافية لاعتمــاد اســتلداو التكنولوجي

الجديدة لتحقيق المزيد من أوجه الكفاءة والفعالية عن طريـق توسـير ن ـا  اسـتلداو الأدوات     
 الإلكترونية.

وفــود علمـا بــالت ييرات الـتي اقترحتــوا لجنـة المــؤتمراتل والـواردة ا المرفــق     وأحاطـت ال  - ٠2
 .  E/AC.51/2014/CRP.1/Add.1الثاني لورقة الاجتماع 

 
 الاستنتاجات والتوديات  

تا الإدارة لتحقيق مزيـد مـن أوجـه    رحبت لجنة البرنامج والتنسيق بالجوود التي تبة - ٠٣
ــة      الكفــاءة ا تقــدلخ خــدمات مــؤتمرات تتســم بــالجودة مــن أجــم دعــم العمليــات الحكومي
الدوليةل وأودت بـأن ت لـب الجمعيـة العامـة إلى الأمـين العـاو أن يعمـم علـى زيـادة أوجـه           

 الكفاءة تلي داخم الإدارة.
 بيــق معـايير موحــدة لمراقبـة جــودة   وأكـدت اللجنـة ضــرورة قيـاو الأمانــة العامـة بت     - ٠٢

الوثاقق التي يجوزها متردون تحريريون خـارجيون ا ديـر مراكـز العمـم الأربعـة مـن أجـم        
 ضمان جودة عالية للتردات بجمير الل ات الرسمية الست.  

ــامج     - ٠٥ ــة العامــة علــى الســرد البرنــامجي للبرن ــأن توافــق الجمعي ــة ب ل ٠ وأودــت اللجن
ــة العا  ــن الإطــار     شــؤون الجمعي ــؤتمراتل م ــس الاقتصــادي والاجتمــاعي وإدارة الم ــة والمجل م

 الاستراتيجي المقترحل بشرط إدخال التعديلات التالية: 
 

 التوجه العاو   
 3-1الفقرة    

تتـولى إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة     ”ا بداية الفقرةل يـدر  الـنص التـا :      
 تــوفر خدمــة المــؤتمرات ا مكاتــب  والمــؤتمرات ا المقــر والكيانــات التنظيميــة الــتي 

الأمم المتحدة ا جني  وفيينا ونيروبي مسـؤولية تنفيـة البرنـامج وتحقيـق الأهـداف      
 “.المشمولة به

http://undocs.org/ar/E/AC.51/2014/CRP.1/Add.1
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ــارة     ــد عب ــة   ”بع ــة العام ــراري الجمعي ــداء بق ــارة  “٥٢/٣١١اهت ــدر  عب ل ت
 “.قرارات” بـ “قراري”مر الاستعاضة عن كلمة  “22/2٣٣ و”
وستوادـم الإدارة تزويـد اتيتـات    ”اف الـنص التـا :   ا نهاية الفقـرةل يا ـ   

الحكومية الدولية وهيتات الخـبراءل الـتي مـدموا هـة  الإدارةل علـى تـو اسـتباقيل        
ــة والمراســم والاتصــال      ــة وخــدمات الســكرتارية الفني ــة والإجراقي بالخــدمات التقني

مـة ككـم   وخدمات المؤتمراتل لتحقيق التآزر وتعمـيم الفاقـدة علـى مسـتون المنظو    
 “.ا مراكز العمم الأربعة التي توفر خدمات المؤتمرات

 
 4-1الفقرة  
رهنــا ”ل يــدر  مــا يلــي: “هــة  المســاعي”ا الجملــة السادســةل بعــد عبــارة   

 “.بالأحكاو الواردة ا قرارات الجمعية العامة المشار إليوا أعلا 
 

 5-1الفقرة  
ــارة     ــن عبـ ــتعا  عـ ــة   ”يسـ ــم لنوعيـ ــة أفاـ ــوفير مراقبـ ــة  تـ ــدمات التردـ خـ

توفير مراقبـة أفاـم   ”بعبارة  “التحريرية التعاقدية المستعان اا على تو أوسر ن اقا
 “.لنوعية خدمات التردة التحريريةل  ا ا ذلي الخدمات التعاقدية

 
 6-1الفقرة  
وســتبةل جوــود لتشــكيم مجموعــة  ”يســتعا  عــن الــنص الحــا   ــا يلــي:    

الل ـات المـؤهلين علـى ن ـا  ديـر الل ـات ومراكـز        أكبر وأكثر توازنا من موظفي 
ــوا        ــن عن ــدو لشــ م الوظــاق  المعل ــى التق العمــم بتشــجير المرشــحين الواعــدين عل
بوساقم مختلفـة منـوا عمليـة الامتحـان الل ـوي التنافسـي المحسـنةل وبرنـامج الإدارة         

ايير للتوادـم مــر الجامعــاتل والتــدريب الــداخليل والمــن، التدريبيــةل ا امتثــال لمع ــ
الأمم المتحدة لاستقداو موظفي الل ات. وسيوادم البرنامج التشـديد علـى تعمـيم    

 “.مراعاة المنظور الجنساني ا برامجه الفرعية
 



E/AC.51/2014/L.4/Add.30 
 

 

14-56510 5/15 

 

 إدارة المؤتمراتل نيويورك - أل   
 ٠البرنامج الفرعي  
 شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي 
 مؤشرات الإنجاز 
 “  خ ية”ل تحةف كلمة ‘٠’ ا المؤشر )أ(  
التقيـــد بنســـبة ”ا المؤشـــر )ب(ل يســـتعا  عـــن الـــنص الحـــا   ـــا يلـــي:    

ا الماقة بالمواعيد النواقيـة لتقـدلخ وثـاقق اتيتـات التداوليـة وتقـدلخ الإدارات        ٠١١
دعما يتسم بالكفاءة والفعالية للويتات الحكومية الدوليـةل مـر المسـاواة ا المعاملـة     

   .“ل ات الرسميةبين دير ال
 

 الاستراتيجية 
 )ب( 7-1الفقرة  
ل تـــــدر  عبـــــارة  “المجلـــــس الاقتصـــــادي والاجتمـــــاعي  ”بعـــــد عبـــــارة    

 “.الفرعية وهيتاته”
 

 )ج( 7-1الفقرة  
ــا يلــي:       ــنص الحــا    ــدول   ”يســتعا  عــن ال ــي ال تقــدلخ المســاعدة إلى  ثل

ــد الاجت      ــد مواعي ــة بتحدي ــر المســاقم المتعلق ــات وتســييرها  الأعاــاء بشــأن دي ماع
بفعاليةل  ا ا ذلي تقدلخ برنامج عمم مسبق وإددار الوثاقق والرسـاقم ا حينـوا   

 .“بجمير الل ات الرسمية
 

   2البرنامج الفرعي  
 م يط خدمات المؤتمرات وتنسيقوا 

 
 الاستراتيجية 
 ‘  1’)ب(  8-1الفقرة  
جـودة عاليـة   ضمان تـوفر وثـاقق ذات   ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

ــر          ــم م ــة وحــوار فاع ــرجراء مشــاورات منتظم ــة ب ــات الرسمي ــر الل  ــوا بجمي ا حين
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الجوات المقدمة للوثاقق ومر أمانات اللجـانل ب يـة مسـاعدتها علـى اسـتيفاء معـايير       
 .“تقدلخ الوثاقق

 )ج( 8-1الفقرة  
تعزيز نظاو المسؤولية والمسـاءلة داخـم   ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

مانة العامة من أجم ضمان تجويز الوثـاقق وإدـدارها ا حينـوا للـدول الأعاـاء      الأ
والمشاركين ا الاجتماعـات بجميـر الل ـات الرسميـةل ووفقـا لقاعـدة السـتة أسـابير         

 .“الخادة بتوفر الوثاققل ما لم تقرر هيتات دنر القرار المعنية خلاف ذلي
 

 )د( 8-1الفقرة  
تحسين م ـيط القـدرات بالتنسـيق مـر     ”ا يلي: يستعا  عن النص الحا     

ل وزيادة تجويد الأساليب المتبعـة ا توقـر وتحليـم حجـم     ٢و  ٣البرنامجين الفرعيين 
ــر        ــدرات لجمي ــداف م ــيط الق ــد أه ــه ا المســتقبمل وتحدي ــه وتوقيت العمــم وطبيعت
الوحدات القاقمة بالتجويز من أجم كفالة إددار وثاقق ما قبم الـدورات الصـادر   

   .“اا تكلي  ا الموعد المحدد تا بجمير الل ات الرسمية
 

 )ز( 8-1الفقرة  
ل تـــدر  عبـــارة “التوادـــم مـــر مـــن يتلقـــى تلـــي الخـــدمات”بعـــد عبـــارة   

 “.للولايات التشريعية وفقا”
 

   ٣البرنامج الفرعي  
 خدمات الوثاقق 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
إعـداد مراجـر   ”يستعا  عن النص الحـا   ـا يلـي:     ا الإنجاز المتوقر )أ(ل  

لوثــاقق اتيتــات التداوليــة و يرهــا مــن المــواد المكتوبــة وتحريرهــا وتردتــوا وتــدوين  
المحاضر الموجزة وتجويز النصـو  علـى مسـتون رفيـر مـن الجـودةل بجميـر الل ـات         

 .“الرسميةل مر كفالة الاحتراو الواجب لخصودية كم ل ة
تحسـين فعاليـة   ”توقر )ب(ل يستعا  عن النص الحا   ا يلـي:  ا الإنجاز الم  

خدمات التحرير والتردة التحريرية وتدوين المحاضر الموجزة وتجويز النصو  مـن  
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ــالقرارات ذات       ــا وبن ــا  الخــدماتل عمــلا ب ــة دون المســاا بجودته ــ  التكلف حي
 .“الصلة الصادرة عن الجمعية العامة

 
 مؤشرات الإنجاز 
ل وياــــــاف  ‘٠’يم مؤشــــــر الإنجــــــاز ) ( ليصــــــب، ) (   يعــــــاد تــــــرق   

 ل ونصه كالآتي:‘2’ ) ( المؤشر
 .“تقليم أوجه الاختلال بين دير التشكيلات الل وية‘ 2’) ( ”  
 الاستراتيجية 
 9-1الفقرة  
 بعد الفقرة الفرعية )ب(ل تدر  فقرة فرعية جديدة ) (ل نصوا كالآتي:  
ــة التحر ”   ــاء عملي ــاعل أثن ــةل عــن    ) ( الامتن ــة العام ــا الأمان ــتي تتولاه ــر ال ي

إدخال أي ت ييرات ذات طابر موضوعي علـى النصـو  الـتي تتفـق عليوـا الـدول       
 “.الأعااءل سواء تعلق الأمر  شارير القرارات أو بالقرارات ا دي توا المعتمدة

 
   ٢البرنامج الفرعي  
 خدمات الاجتماعات والنشر 

 
 لعامةالإنجازات المتوقعة من الأمانة ا 
تقـدلخ خـدمات   ”ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  عن النص الحا   ـا يلـي:     

ــر       ــة وتحريـ ــر الحرفيـ ــدوين المحاضـ ــفوية وتـ ــة الشـ ــالات التردـ ــودة ا مجـ ــة الجـ عاليـ
ــ  ــر       النسـ ــاتل بجميـ ــدمات الاجتماعـ ــر وخـ ــة والتوزيـ ــتل وال باعـ ــر المكـ والنشـ
 .“الرسمية الل ات

تحقيـق المزيـد   ”ا  عن النص الحـا   ـا يلـي:    ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستع  
من الفعالية من حي  التكلفة ا خدمات التردة الشفوية وتدوين المحاضـر الحرفيـة   
وتحريــر النســ  والنشــر المكــتل وال باعــة والتوزيــر وخــدمات الاجتماعــات دون    
المســاا بجودتهــا وبن ــا  الخــدماتل عمــلا بــالقرارات ذات الصــلة الصــادرة عــن    

 .“ية العامةالجمع
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 مؤشرات الإنجاز 
ل وياـــاف المؤشـــر   ‘٠’يعـــاد تـــرقيم مؤشـــر الإنجـــاز ) ( ليصـــب، ) (       

 ل ونصه كالآتي:  ‘2’ ) (
 “.تقليم أوجه الاختلال بين دير التشكيلات الل وية‘ 2’) ( ”  

 
 إدارة المؤتمراتل جني  -باء   

   2البرنامج الفرعي  
 م يط خدمات المؤتمرات وتنسيقوا 

 
 الاستراتيجية 
 ‘  1’)ب(  11-1الفقرة  
ضمان تـوفر وثـاقق ذات جـودة عاليـة     ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

ــر          ــم م ــة وحــوار فاع ــرجراء مشــاورات منتظم ــة ب ــات الرسمي ــر الل  ــوا بجمي ا حين
الجوات المقدمة للوثاقق ومر أمانات اللجـانل ب يـة مسـاعدتها علـى اسـتيفاء معـايير       

 .“تقدلخ الوثاقق
 

 )ج( 11-1الفقرة  
تعزيز نظاو المسؤولية والمسـاءلة داخـم   ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

الأمانة العامة من أجم ضمان تجويز الوثـاقق وإدـدارها ا حينـوا للـدول الأعاـاء      
والمشاركين ا الاجتماعـات بجميـر الل ـات الرسميـةل ووفقـا لقاعـدة السـتة أسـابير         

 .“ما لم تقرر هيتات دنر القرار المعنية خلاف ذلي الخادة بتوفر الوثاققل
 

 )د( 11-1الفقرة  
تحسين م ـيط القـدرات بالتنسـيق مـر     ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

ل وزيادة تجويد الأساليب المتبعـة ا توقـر وتحليـم حجـم     ٢و  ٣البرنامجين الفرعيين 
ــداف      ــد أه ــه ا المســتقبمل وتحدي ــه وتوقيت ــر   العمــم وطبيعت ــدرات لجمي م ــيط الق

الوحدات القاقمة بالتجويز من أجم كفالة إددار وثاقق ما قبم الـدورات الصـادر   
 .“اا تكلي  ا الموعد المحدد تا بجمير الل ات الرسمية
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   ٣البرنامج الفرعي  
 خدمات الوثاقق 

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
إعـداد مراجـر   ”ن النص الحـا   ـا يلـي:    ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  ع  

ــز     لوثــاقق اتيتــات التداوليــة و يرهــا مــن المــواد المكتوبــة وتحريرهــا وتردتــوا وتجوي
ــة          ــر كفال ــةل م ــات الرسمي ــر الل  ــن الجــودةل بجمي ــر م ــى مســتون رفي نصودــوا عل

 .“الاحتراو الواجب لخصودية كم ل ة
تحسـين فعاليـة   ” ا يلـي:   ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستعا  عن النص الحا   

خــدمات التحريــر والتردــة التحريريــة وتجويــز النصــو  مــن حيــ  التكلفــة دون   
المســاا بجودتهــا وبن ــا  الخــدماتل عمــلا بــالقرارات ذات الصــلة الصــادرة عــن    

 .“الجمعية العامة
 

 مؤشرات الإنجاز 
ل وياـــاف المؤشـــر   ‘٠’يعـــاد تـــرقيم مؤشـــر الإنجـــاز ) ( ليصـــب، ) (       

 ل ونصه كالآتي:  ‘2’ ) (
 “.تقليم أوجه الاختلال بين دير التشكيلات الل وية‘ 2’) ( ”  

 
 الاستراتيجية 
 11-1الفقرة  
 بعد الفقرة الفرعية )ب(ل تدر  فقرة فرعية جديدة ) ( نصوا كالآتي:  
) ( الامتنـــاعل أثنـــاء عمليـــة التحريـــر الـــتي تتولاهـــا الأمانـــة العامـــةل        ”  

ات طـــابر موضـــوعي علـــى النصـــو  الـــتي تتفـــق      إدخـــال أي ت ـــييرات ذ  عـــن
ــالقرارات ا      عليوــا ــق الأمــر  شــارير القــرارات أو ب ــدول الأعاــاءل ســواء تعل ال

 “.دي توا المعتمدة
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   ٢البرنامج الفرعي  
 خدمات الاجتماعات والنشر 

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
تقـدلخ خـدمات   ”  ـا يلـي:   ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  عن النص الحا   

عالية الجودة ا مجالات التردة الشـفوية وتحريـر النسـ  والنشـر المكـتل وال باعـة       
 .“والتوزير وخدمات الاجتماعاتل بجمير الل ات الرسمية

تحقيـق المزيـد   ”ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستعا  عن النص الحـا   ـا يلـي:      
ت التردـة الشـفوية وتحريـر النسـ  والنشـر      من الفعالية من حي  التكلفة ا خدما

المكــتل وال باعــة والتوزيــر وخــدمات الاجتماعــات دون المســاا بجودتهــا وبن ــا  
 .“الخدماتل عملا بالقرارات ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة

 
 مؤشرات الإنجاز 
 يااف مؤشر إنجاز )ب(ل نصه كالآتي:   
 “.تراك الإلكترونيب( زيادة عدد مستلدمي نظاو الاش”)  
ل وياـــاف المؤشـــر   ‘٠’يعـــاد تـــرقيم مؤشـــر الإنجـــاز ) ( ليصـــب، ) (       

 ل ونصه كالآتي:  ‘2’ ) (
 “.تقليم أوجه الاختلال بين دير التشكيلات الل وية‘ 2’) ( ”  

 
 إدارة المؤتمراتل فيينا   -جيم   

   2البرنامج الفرعي  
 م يط خدمات المؤتمرات وتنسيقوا 

 
 نجازمؤشرات الإ 
 يااف مؤشر إنجاز )ب(ل نصه كالآتي:   
ب( زيادة النسـبة المتويـة لاجتماعـات المجموعـات الإقليميـة و يرهـا مـن        ”)  

المجموعات الرقيسية للدول الأعااء المـزودة دـدمات التردـة الشـفوية حسـب مـا       
 .“هو متاح
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 الاستراتيجية 
 )ج( 14-1الفقرة  
عزيز نظاو المسؤولية والمسـاءلة داخـم   ت”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

الأمانة العامة من أجم ضمان تجويز الوثـاقق وإدـدارها ا حينـوا للـدول الأعاـاء      
والمشاركين ا الاجتماعـات بجميـر الل ـات الرسميـةل ووفقـا لقاعـدة السـتة أسـابير         

 .“الخادة بتوفر الوثاققل ما لم تقرر هيتات دنر القرار المعنية خلاف ذلي
 

 )د( 14-1رة الفق 
تحسين م ـيط القـدرات بالتنسـيق مـر     ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

ل وزيادة تجويد الأساليب المتبعـة ا توقـر وتحليـم حجـم     ٢و  ٣البرنامجين الفرعيين 
ــر        ــدرات لجمي ــداف م ــيط الق ــد أه ــه ا المســتقبمل وتحدي ــه وتوقيت العمــم وطبيعت

الة إددار وثاقق ما قبم الـدورات الصـادر   الوحدات القاقمة بالتجويز من أجم كف
 .“اا تكلي  ا الموعد المحدد تا بجمير الل ات الرسمية

 
 ٣البرنامج الفرعي  
 خدمات الوثاقق 

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
إعـداد مراجـر   ”ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  عن النص الحـا   ـا يلـي:      

ــز    لوثــاقق اتيتــات التدا وليــة و يرهــا مــن المــواد المكتوبــة وتحريرهــا وتردتــوا وتجوي
ــة          ــر كفال ــةل م ــات الرسمي ــر الل  ــن الجــودةل بجمي ــر م ــى مســتون رفي نصودــوا عل

 .“الاحتراو الواجب لخصودية كم ل ة
تحسـين فعاليـة   ”ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستعا  عن النص الحا   ا يلـي:    

وتجويــز النصــو  مــن حيــ  التكلفــة دون   خــدمات التحريــر والتردــة التحريريــة 
المســاا بجودتهــا وبن ــا  الخــدماتل عمــلا بــالقرارات ذات الصــلة الصــادرة عــن    

 .“الجمعية العامة
 

 مؤشرات الإنجاز 
ل وياـــاف المؤشـــر   ‘٠’يعـــاد تـــرقيم مؤشـــر الإنجـــاز ) ( ليصـــب، ) (       

 ل ونصه كالآتي:  ‘2’ ) (
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 “.التشكيلات الل ويةتقليم أوجه الاختلال بين دير ‘ 2’) ( ”  
 

 الاستراتيجية 
 15-1الفقرة  
 بعد الفقرة الفرعية )ب(ل تدر  فقرة فرعية جديدة ) ( نصوا كالآتي:    
ــن      ”   ــةل ع ــة العام ــا الأمان ــتي تتولاه ــر ال ــة التحري ــاء عملي ــاعل أثن ) ( الامتن

إدخال أي ت ييرات ذات طابر موضوعي علـى النصـو  الـتي تتفـق عليوـا الـدول       
 “.ل سواء تعلق الأمر  شارير القرارات أو بالقرارات ا دي توا المعتمدةالأعااء

 
   ٢البرنامج الفرعي  
 خدمات الاجتماعات والنشر 

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
تقـدلخ خـدمات   ”ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  عن النص الحا   ـا يلـي:     

لشـــفوية والنشـــر المكـــتل والنشـــر وخـــدمات عاليـــة الجـــودة ا مجـــالات التردـــة ا
 .“جتماعاتل بجمير الل ات الرسميةالا

تحقيـق المزيـد   ”ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستعا  عن النص الحـا   ـا يلـي:      
من الفعالية من حي  التكلفة ا خدمات التردة الشفوية والنشـر المكـتل والنشـر    

 ـا  الخـدماتل عمـلا بـالقرارات     وخدمات الاجتماعات دون المسـاا بجودتهـا وبن  
 .“ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة

 
 مؤشرات الإنجاز 
 يااف مؤشر إنجاز )ب(ل نصه كالآتي:    
 “.ب( زيادة عدد مستلدمي نظاو الاشتراك الإلكتروني”)  
ل وياـــاف المؤشـــر   ‘٠’يعـــاد تـــرقيم مؤشـــر الإنجـــاز ) ( ليصـــب، ) (       

 ل ونصه كالآتي:  ‘2’ ) (
 “.تقليم أوجه الاختلال بين دير التشكيلات الل وية‘ 2’ ( )”  
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 إدارة المؤتمراتل نيروبي   -دال   
   2البرنامج الفرعي  
 م يط خدمات المؤتمرات وتنسيقوا 

 
 مؤشرات الإنجاز 
 يااف مؤشر إنجاز )ب(ل نصه كالآتي:  
هـــا ب( زيـــادة النســـبة المتويـــة لاجتماعـــات المجموعـــات الإقليميـــة و ير ”)  

المجموعـــات الرقيســـية للـــدول الأعاـــاء المـــزودة دـــدمات التردـــة الشـــفوية    مـــن
 .“هو متاح ما حسب

 
 الاستراتيجية 
 )ج( 17-1الفقرة  
تعزيز نظاو المسؤولية والمسـاءلة داخـم   ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

لأعاـاء  الأمانة العامة من أجم ضمان تجويز الوثـاقق وإدـدارها ا حينـوا للـدول ا    
والمشاركين ا الاجتماعـات بجميـر الل ـات الرسميـةل ووفقـا لقاعـدة السـتة أسـابير         

 .“الخادة بتوفر الوثاققل ما لم تقرر هيتات دنر القرار المعنية خلاف ذلي
 

 )د( 17-1الفقرة  
تحسين م ـيط القـدرات بالتنسـيق مـر     ”يستعا  عن النص الحا   ا يلي:   

ل وزيادة تجويد الأساليب المتبعـة ا توقـر وتحليـم حجـم     ٢ و ٣البرنامجين الفرعيين 
ــر        ــدرات لجمي ــداف م ــيط الق ــد أه ــه ا المســتقبمل وتحدي ــه وتوقيت العمــم وطبيعت
الوحدات القاقمة بالتجويز من أجم كفالة إددار وثاقق ما قبم الـدورات الصـادر   

 .“اا تكلي  ا الموعد المحدد تا بجمير الل ات الرسمية
 

 ٣ج الفرعي البرنام 
 خدمات الوثاقق 

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
إعـداد مراجـر   ”ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  عن النص الحـا   ـا يلـي:      

ــز     لوثــاقق اتيتــات التداوليــة و يرهــا مــن المــواد المكتوبــة وتحريرهــا وتردتــوا وتجوي
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ــات      ــر الل  ــن الجــودةل بجمي ــر م ــى مســتون رفي ــة    نصودــوا عل ــر كفال ــةل م الرسمي
 .“الاحتراو الواجب لخصودية كم ل ة

تحسـين فعاليـة   ”ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستعا  عن النص الحا   ا يلـي:    
خــدمات التحريــر والتردــة التحريريــة وتجويــز النصــو  مــن حيــ  التكلفــة دون   
المســاا بجودتهــا وبن ــا  الخــدماتل عمــلا بــالقرارات ذات الصــلة الصــادرة عــن    

 .“الجمعية العامة
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 الاستراتيجية 
 18-1الفقرة  
 صوا كالآتي:بعد الفقرة الفرعية )ب(ل تدر  فقرة فرعية جديدة ) ( ن  
ــن      ”   ــةل ع ــة العام ــا الأمان ــتي تتولاه ــر ال ــة التحري ــاء عملي ــاعل أثن ) ( الامتن

إدخال أي ت ييرات ذات طابر موضوعي علـى النصـو  الـتي تتفـق عليوـا الـدول       
 “.الأعااءل سواء تعلق الأمر  شارير القرارات أو بالقرارات ا دي توا المعتمدة

 
 ٢البرنامج الفرعي  
 اعات والنشرخدمات الاجتم 

 
 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة 
تقـدلخ خـدمات   ”ا الإنجاز المتوقر )أ(ل يستعا  عن النص الحا   ا يلـي:    

عاليـــة الجـــودة ا مجـــالات التردـــة الشـــفوية والنشـــر المكـــتل والنشـــر وخـــدمات  
 .“الاجتماعاتل بجمير الل ات الرسمية

تحقيـق المزيـد   ”عن النص الحـا   ـا يلـي:     ا الإنجاز المتوقر )ب(ل يستعا   
من الفعالية من حي  التكلفة ا خدمات التردة الشفوية والنشـر المكـتل والنشـر    
وخدمات الاجتماعات دون المساا بجودتهـا وبن ـا  الخـدماتل عمـلا بـالقرارات      

 .“ذات الصلة الصادرة عن الجمعية العامة
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 ‘‘  ب( زيادة عدد مستلدمي نظاو الاشتراك الإلكتروني”)  
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 “.تقليم أوجه الاختلال بين دير التشكيلات الل وية‘ 2’) ( ”  


