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Programa 26
Supervisién interna
1. Ensu 192 sesion, celebrada el 12 de junio de 2014, el Comité del Programa y
de la Coordinacion examiné el programa 26, Supervision interna, del proyecto de
marco estratégico para el periodo 2016-2017 (A/69/6 (Prog. 26)).
2. El Subsecretario General de Servicios de Supervisién Interna presentd el
programa y respondio a las preguntas formuladas durante el examen del programa
por el Comité.
Debate
3. Se expres6 agradecimiento por las funciones que la Oficina de Servicios de
Supervision Interna llevaba a cabo y el papel que desempefiaba en el aumento de la
eficiencia y eficacia de la Organizacion. Se hizo hincapié en que la coordinacion
con otros dérganos de supervision era necesaria para evitar la superposicion y
duplicacién de esfuerzos.
4.  Se observo con preocupacion que algunos de los parrafos de la orientacion
general no reflejaban los textos negociados y convenidos para el programa que
figura en el plan por programas bienal aprobado para el bienio 2014-2015
(A/67/6/Rev.1). Con respecto a las medidas que figuraban en el parrafo 26.4, se
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pidieron aclaraciones sobre los mandatos y las resoluciones especificos que las
respaldaban.

5. Con respecto al subprograma 1, Auditoria interna, se expresé la opinidn de que
el logro previsto a) era demasiado amplio en cuanto a su alcance y dificil de
conseguir. También se sefial6 que los indicadores de progreso eran subjetivos y no
eran faciles de medir. También se expresé la opinion de que habia que destacar mas
los inconvenientes de los retrasos en la aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico, la gestion de los riesgos institucionales, el sistema
de planificacién de los recursos institucionales y otros grandes proyectos de
reforma.

6. En cuanto al subprograma 2, Inspeccion y evaluacién, se solicitaron
aclaraciones con respecto a quién estaba encargado de determinar la pertinencia de
la inspecciones y evaluaciones tematicas en la ejecucion de los programas.
Asimismo, se destacO la necesidad de centrarse en la eficacia de las inspecciones y
las evaluaciones.

7. Se expresO preocupacion con respecto a la iniciativa adoptada por la Oficina
de realizar evaluaciones relacionadas con cuestiones y conceptos que la Asamblea
General todavia estaba examinando. En particular, se hizo referencia a la evaluacion
realizada por la Oficina de la ejecucion y los resultados de los mandatos de
proteccion de los civiles en las operaciones de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz (A/68/787). Se hizo hincapié en que no se habia llegado a
ningln acuerdo en la Asamblea con respecto al concepto de responsabilidad de
proteger.

8. En el desempefio de sus funciones de evaluacion, la Oficina deberia evitar
injerirse en las negociaciones intergubernamentales con evaluaciones que pudieran
prejuzgar el resultado de esas negociaciones.

9. En cuanto al subprograma 3, Investigaciones, se expresé preocupacion con
respecto a la mensurabilidad del indicador de progreso b) iii). Se sefialé que
deberian adoptarse medidas especificas para reducir el nimero de investigaciones
incompletas a fin de evitar nuevas infracciones y para mejorar la rendicion de
cuentas del personal, especialmente en las misiones de mantenimiento de la paz.
También se expreséd la opinién de que los resultados de las investigaciones de las
infracciones financieras o administrativas deben estar disponibles en el sitio web de
la Oficina de Servicios de Supervision Interna.

Conclusiones y recomendaciones
10. EIl Comité recomendd que la Asamblea General aprobara la descripcion
del programa 26, Supervisién interna, del proyecto de marco estratégico para el
periodo 2016-2017, con las siguientes modificaciones:
Orientacidn general
Parrafo 26.1

Sustitdyase la primera oracién por la siguiente:

“El propésito general del programa es aumentar la transparencia y
la rendicién de cuentas y contribuir a un alto nivel de eficiencia, eficacia 'y
cumplimiento de objetivos en la Organizacion.”
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Parrafo 26.2
Sustitayase la Gltima oracion por la siguiente:

“La Oficina mantiene una estrecha coordinacion con la Junta de
Auditores de las Naciones Unidas, la Dependencia Comun de Inspeccion y el
Comité Asesor de Auditoria Independiente a fin de garantizar la eficacia y
eficiencia de la supervision en la Organizacion.”

Parrafo 26.4
Sustitiyase la Gltima oraciéon por la siguiente:

“Esto se lograra mediante la publicacion de informes oportunos y de
calidad sobre inspeccidn, evaluacién, auditoria interna e investigacion, de
plena conformidad con los mandatos de la Oficina aprobados por la
Asamblea General y con las normas internacionales aplicables.”

Parrafo 26.5
Sustituyase la primera oracion por la siguiente:

“La Oficina ayuda a la Organizacion a obtener mejores resultados
determinando los factores que afectan a la ejecucion eficiente y eficaz de
los programas, con arreglo, entre otras cosas, a los objetivos de desarrollo
sostenible convenidos internacionalmente, incluidos los que figuran en los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y los resultados de las grandes
conferencias de las Naciones Unidas y acuerdos internacionales celebrados
desde 1992.”

Subprograma 1
Auditoria interna
Indicadores de progreso
Sustituyase el indicador a) i) por el siguiente:

“Mayor reconocimiento y uso de los informes de la Divisiéon de
Auditoria Interna, incluidos los informes tematicos, en la adopcion de
decisiones de los Estados Miembros, incluso las relacionadas con los
controles internos, los procesos y la gestion de riesgos”

En los indicadores a) ii), b) i) y b) ii), sustitiyase la palabra “Igual” por la
palabra “Mayor”
Subprograma 2
Inspeccion y evaluacion
Obijetivo de la Organizacién
Sustitayase el objetivo por el siguiente:

“Reforzar la rendicion de cuentas, el aprendizaje, la eficiencia y la
eficacia en la ejecucion de los programas, asi como su repercusién, y la
pertinencia de los procedimientos administrativos, y evaluar si las
actividades se ajustan al mandato”
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Logros previstos de la Secretaria

Sustitdyase el logro previsto por el siguiente:

“Mayor contribucion a los procesos de adopcion de decisiones de los
Estados Miembros y mayor capacidad de la Secretaria para adoptar
medidas apropiadas, basandose en las inspecciones y evaluaciones de la
Oficina de Servicios de Supervision Interna que valoran la eficiencia y
eficacia de los programas, las cuestiones tematicas, la capacidad de
autoevaluacion y la pertinencia de los procedimientos administrativos y
evaluan si las actividades se ajustan al mandato”

Indicadores de progreso

Sustitayase el indicador i) por el siguiente:

“Mayor porcentaje de inspecciones y evaluaciones de programas y
cuestiones teméticas que han sido usadas por los Estados Miembros para
contribuir a la toma de decisiones sobre la eficiencia y eficacia en la
ejecucién de los programas y la pertinencia de los procedimientos
administrativos y sobre si las actividades se ajustan al mandato”

Subprograma 3
Investigaciones

Estrategia
Parrafo 26.9

Afédase lo siguiente como segunda oracion:

“La estrategia incluye un seguimiento con los paises que aportan
contingentes y agentes de policia y los mandos militares.”

Parrafo 26.10

Sustituyase la ultima oracidn por la siguiente:

“La Division esta estudiando medios para influir en otras partes del
sistema a fin de aumentar los efectos y el valor de las investigaciones.”
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