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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة الرابعة والخمسون
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 من جدول الأعمال ٢البند 

    اعتماد تقرير اللجنة عن دورتها الرابعة والخمسين  
 مشروع التقرير  

 
 )اليابان( أونوما: السيد هيروشي المقرر
  

 إضافة  
 
 2١٠٢ -2١٠2الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة   

    )ب(( 3)البند   
 ٠٢البرنامج   
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة     

 
ــت ا   - ٠ ــيق    جلسـ ــامج والتنسـ ــة البرنـ ــه  ٠2المعقـــودة    ٠1نظـــرن لجنـ حزيران/يونيـ

ــامج 2١٠٢ المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة  مــن الإطــار الاســتراتيجي      - ٠٢    البرن
 .A/69/6 (Prog.14))) 2١٠٢ -2١٠2المقترح للفترة 

للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين     وقام الأمين العام المسـاعد ييةـة الأمـم المتحـدة للمـرأة       - 2
الاستفسـاران الـط طرحـث أءنـا       بعرض البرنامج والرد علىالمرأة )هيةة الأمم المتحدة للمرأة( 

 نظر اللجنة   البرنامج.  
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 المناقشة  
ــدير   - ٣ ــود عــن تق ــث الوف ــا    أعرب ــدول الأعاــا  عموم ــث ال ــامج. وأعرب ها ودعم ــا للبرن
وج ان نظر إيجابية تجاه البرنامج  الذي يولي أولوية عاليـة لتنفيـذ الولايـة المتعلقـة بتحقيـق       عن

المساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة. ممـا أعربـث الـدول الأعاـا  عـن دعم ـا لتعمـيم مراعـاة          
 تحدة.  المنظور الجنساني   منظومة الأمم الم

وأءيرن مشاغل فيما يتعلق بارورة زيادة الاتساق بين مختلف أجزا  النص من حيـ    - ٢
العباران الرئيسية والصياغة اللغوية. وأشير إلى وجود اختلافـان عديـدة   الـنص فيمـا يتعلـق      

ــى  “تمكــين المــرأة ”و  “المســاواة بــين الجنســين ”باســتادام مصــ لحي   ــود عل . وشــددن الوف
ــارة  ضــرورة اســتادام  ــرأة   ”عب ــين الجنســين وتمكــين الم ــ     “المســاواة ب بصــورة متســقة    ي

 النص. أنحا 
وأُعــرع عــن رأي مفــاده أن هيةــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ينبغــي أن تاــ ل  ب نشــ ت ا   - ٥

بالتنســيق مــ  البلــدان المعنيــةم وألا يــتم تقــد  المســاعدة أو الــدعم إلى الــدول الأعاــا  إلا بنــا   
 طلب ا. على
وطلبث الدول الأعاا  مزيدا من المعلومان عن إس امان هيةة الأمم المتحـدة للمـرأة    - 2

. 2١٠٥  قاايا تعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة   إطار خ ـة التنميـة لمـا بعـد عـام      
وأُدلي بتعليــق مفــاده أن هيةــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ق ــا بشــكل ســابق لأوانــه إلى حــد بعيــد 

  دون أن توافــق الجمعيــة العامـة علــى الولايــان الجديـدة. وأءــيرن أياــا    ـة الختلــ  سـياق    
  ة.تل  الختساؤلان بش ن مشارمة منظمان المجتم  المدني وأصحاع المصلحة   

 وطُرحث أسةلة عن هيكلة مكتب اييةة وميفية ت وره منذ إنشائه. - ٢
ــي أ     -٨ ــرة الســنتين ينبغ ــة لفت ــة البرنالي ــرران   وذمــر أن الخ  ــراران والمق ن تشــير إلى الق

 الصلة عند إدراج العباران والمص لحان الرئيسية. ذان
ــا تجــاه      -1 ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ينبغــي أن تتبــ   جــا متوازن وأمــد المشــارمون أن هية

الرمــائز الــللام لامــم المتحــدة  وأن تــولي أةيــة متســاوية للســلام والأمــن وللتنميــة و قــوق   
يذ ولايت ا المتمللة   تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. وأءيرن شـواغل  تنف الإنسان  

بخصوص إيلا  اييةة أةية أقـل لرميـزة التنميـة   سـياق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة           
 وأةية أمبر للرميزتين الأخريين.
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بخصــوص خ ــة العمــل وأءـيرن أســةلة بشــ ن مــا إذا مانــث اييةــة تواجــه أي تحــديان   - ٠١
ق علي ـا للـس   على ن اق منظومة الأمـم المتحـدة الـط واف ـ   للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة 

 منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق.   الرؤسا  التنفيذيين
و )ع( و )د(   إطــار البرنــامج  ‘( 2)’ ولاحظــث الوفــود أن متشــران الإ(ــاز )أ(    - ٠٠

كومي الدولي والتنسيق والشرامان الاستراتيجية  ومتشـر الإ(ـاز )ع(   الدعم ا  -٠الفرعي 
الأنشــ ة السياســاتية والبرناليــة  ينبغــي ألا تشــير إلى الأنشــ ة  - 2  إطــار البرنــامج الفرعــي 

وإنما ترمز على النتائج. وينبغـي أن تحـدد المتشـران ميفيـة قيـان البرنـامج ل (ـازان المتوقعـة         
 وتحقيقه يا.

وأُعــرع عــن  را  مفادهــا أن متشــران الإ(ــاز ينبغــي أن ترمــز أملــر علــى مســتو      - ٠2
الــدعم المقــدم أو الإجــرا ان الــط تتاــذها هيةــة الأمــم المتحــدة للمــرأة بــدلا  مــن الترميــز علــى  

 الأنش ة  فمللا:  
  يجب أن يحدد متشر الإ(از )أ( الإجـرا ان الـط   ٠  إطار البرنامج الفرعي  )أ( 
ييةة عوضا عـن ذمـر الأنشـ ة  وينبغـي   إطـار الإ(ـاز المتوقـ  )ع( إحصـا  عـدد          ستنفذها ا

ــل       ــة ملــ ــة الدوليــ ــان ا كوميــ ــاري   اييةــ ــط تشــ ــدة الــ ــة المعتمــ ــير ا كوميــ ــان غــ المنظمــ
 المرأةم وض  لجنة

ــامج الفرعــي   و  )ع(  ــتم   إطــار الإ(ــاز المتوقــ  )ع(   2إطــار البرن   ينبغــي أن ي
 ن من النسا .إحصا  عدد المستفيدا

ــه ســيتم إدخــال تنقيحــان علــى متشــران الإ(ــاز خــلال الاجتماعــان      - ٠٣ وأشــير إلى أن
 الرسمية. غير
وأشير   تعليقان إلى أن الـدعم الـذي تقدمـه هيةـة الأمـم المتحـدة للمـرأة إلى اييةـان          - ٠٢

ــة ومتشــران الإ(ــاز      ــذمور   الإ(ــازان المتوقع ــى النحــو الم ــة  عل ــة الدولي   إطــار  ا كومي
غـير ملائـم لقيـان أدا  اييةـة. وأءـيرن أسـةلة عـن ميفيـة تعزيـز الأنشــ ة            ٠البرنـامج الفرعـي   

ذان الصــلة لل يةــة قــدران اييةــان ا كوميــة الدوليــة علــى  النــ وض بالمســاواة بــين الجنســين  
  وتمكين المرأة  بما   ذلـ  إدمـاج المنظـور الجنسـاني   لـالان نشـاط ا. وعـلاوة علـى ذلـ          

 طُرح استفسار عما إذا مانث لد  اييةة القدران اللازمة للاض لاع بهذه الأنش ة.
  طُلــب إياــاح نــوع  ٠وفيمــا يتعلــق بالإ(ــاز المتوقــ  )د(   إطــار البرنــامج الفرعــي    - ٠٥

‘ ٠’الشــرامان المعنيــة  ومــذل  طبيعــة الج ــان صــاحبة المصــلحة المدرجــة   متشــر الإ(ــاز  
 الصلة.   ذي
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لبث معلومان عن حالة ج ـود اييةـة  شـد التبرعـان علـى النحـو المشـار إليـه           وُط - ٠2
  ممـــا طُلـــب مزيـــد مـــن التفاصـــيل ٠  إطـــار البرنـــامج الفرعـــي ‘( 2)’متشـــر الإ(ـــاز )د( 

تقوم به اييةة من  أنش ة  شد تل  التبرعان. وطـرح سـتال أياـا عـن ماهيـة الأنشـ ة        عما
 الط تمول من التبرعان.

م  الت ميد علـى أةيـة دور المجتمـ  المـدني ومشـارمته  أبـديث  را  مفادهـا أن تلـ          و - ٠٢
 المشارمة لا يمكن أن تتم إلا   حدود مبادئ توجي ية واضحة تاع ا الجمعية العامة.

 
 الاستنتاجان والتوصيان  

ــامج      - ٠٨ ــالي للبرنـ ــرد البرنـ ــى السـ ــة علـ ــة العامـ ــق الجمعيـ ــ ن توافـ ــة بـ ــث اللجنـ  أوصـ
ســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة  مــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة          الم - ٠٢

 رهنا بإدخال التعديلان التالية:  2١٠٢ -2١٠2
 

 التوجه العام  
  ٠-٠٢الفقرة   

 بما يلي:الفقرة ستعاض عن ي
التوجه العام يذا البرنامج  الذي يق  تحث مستولية هيةة الأمم المتحدة للمـرأة    ٠-٠٢ ”
التوصل إلى القاا  علـى التمييـز ضـد النسـا  والفتيـانم وتمكـين المـرأة والنـ وض بهـا            هو

ــة و  حقــوق الإنســان       ــرأة والرجــل بوصــف ما شــريكين   التنمي ــين الم ــق المســاواة ب وتحقي
ــور. ويســتمد         ــذه الأم ــن ه ــن  وبوصــف ما مســتفيدين م والعمــل الإنســاني والســلام والأم

ــامج توج ـــه مـــن قـــرار الجمعيـ ــ    الـــذي أنشـــةث بموجبـــه هيةـــة     2٢/2٨1ة العامـــة البرنـ
المتحـدة للمسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة )هيةـة الأمـم المتحـدة للمـرأة( مكيـان             الأمم

مــــ  الخ ــــة  2١٠٢-2١٠2جــــام . ويتــــوا م الإطــــار الاســــتراتيجي المقتــــرح للفتــــرة 
(  الــط UNW/2013/6) 2١٠٢-2١٠٢الاســتراتيجية ييةــة الأمــم المتحــدة للمــرأة للفتــرة  
 “.2١٠٣أقرها المجلس التنفيذي لل يةة   أيلول/سبتمبر 

 
 3-41الفقرة   

 تحذف الجملة الأولى
 

 ٢-٠٢الفقرة 
 “المساواة بين الجنسين”بعد  “وتمكين المرأة”تااف عبارة 
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 ٢-٠٢الفقرة 
 يستعاض عن الفقرة بما يلي:

ترميز ج ـوده علـى      يُتوقّ  أن يواصل البرنامج2١٠٢-2١٠2وخلال الفترة  ٢-٠٢”
ــادي      ــدور قيـ ــرأة بـ ــادة اضـــ لاع المـ ــة: )أ( زيـ ــتة التاليـ ــتراتيجية السـ ــة الاسـ ــداف الخ ـ أهـ
ومشـــارمت ا    يـــ  المجـــالان الـــط تـــتءر   حياتهـــا  بمـــا   ذلـــ    المجـــالين السياســـي   
والاقتصــاديم )ع( زيــادة إتاحــة ســبل الــتمكين الاقتصــادي والفــرص الاقتصــادية أمــام        

ــا   وبخا صــة أملــرهن تعرضــا للاســتبعاد  ولا ســيما النســا  اللائــي يعشــن   فقــرم        النس
ــة          )ج( ــى الخــدمان المقدم ــرص ا صــول عل ــي  ف ــاة  وتوس ــرأة والفت ــف ضــد الم ــ  العن من

للناجيان من العنـفم )د( زيـادة اضـ لاع المـرأة بـدور قيـادي   لـالان السـلام والأمـن          
تلبي الخ ا والميزانيـان الاحتياجـان القائمـة    والاستجابة الإنسانيةم )هـ( تعزيز إمكانية أن 

ــدعم لوضــ  قواعــد        ــ  المســتويانم )و( تقــد  ال ــى  ي ــين الجنســين عل   لــال المســاواة ب
 “.ساواة بين الجنسين وتمكين المرأةوسياسان ومعايير عالمية تتعلق بالم

  
 يستعاض عن الفقرة بما يلي:

ــدعم   تل ــ   ٥-٠٢” ــد  ال ــامج بتق ــام البرن ــد  قي ــيم شــرامان   ول   المجــالان  ســوف يق
اســتراتيجية مــن شــ  ا أن تفاــي إلى زيــادة فعاليــة التنســيق والاتســاق وتعمــيم المنظــور          
الجنساني على صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة. وسـيقوم البرنـامج بعملـه بالتنسـيق مـ  غـيره           

ج القيـادة  ميانان الأمم المتحدة  من أجل تجنب الازدواجية   العمل. وسـيوفر البرنـام   من
العامة ويعزز هذه الآليان ويواصل تشجي  وتعزيز المسـا لة داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة      
عن تحقيق المساواة بين الجنسـين  وذلـ  ب ـرق مـن بينـ ا مسـاعدة ميانـان الأمـم المتحـدة          

اواة بــين تنفيــذ خ ــة العمــل الموضــوعة علــى ن ــاق منظومــة الأمــم المتحــدة بشــ ن المس ــ     
 “.ين المرأةالجنسين وتمك

 
 2-٠٢الفقرة 

 يستعاض عن الفقرة بما يلي:
ويقوم برنامج عمل هيةة الأمم المتحدة للمرأة على لموعة من الأسس مـن بينـ ا    2-٠٢”

مبدأ الشمول. فتحقيق المساواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة مسـ لة أساسـية بالنسـبة لولايـة         
 “ن الأولوية لل يةة.الان العمل ذااييةة  يجري تناويا    ي  ل
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 ٠البرنامج الفرعي 

 الدعم ا كومي الدولي والتنسيق والشرامان الاستراتيجية
 

 الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة  
ــي:     ــ  )أ( بمــا يل ــة الأمــم المتحــدة للمــرأة    )أ( ”يســتعاض عــن الإ(ــاز المتوق ــز دعــم هية تعزي

وضـ  المـرأة  مـن أجـل النـ وض بالمسـاواة        لأنش ة اييةان ا كومية الدولية  وبخاصة لجنة
 .“نظور الجنساني   لالان نشاط االجنسين وتمكين المرأة  بما   ذل  إدماج الم بين
 

وفقـا لقـرار المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      ”وتااف    اية الإ(از المتوقـ  )ع( عبـارة   
 .“٠112تموز/يوليه  2٥المترخ  ٣٠/٠112

  
 مؤشرات الإنجاز  

 :  مالتالي نصهو‘٣’ااف متشر إ(از رقمه )أ( يُ
زيــادة عــدد اييةــان ا كوميــة الدوليــة الــط تــدمج المنظــور الجنســاني   لــالان          ‘ ٣’”

 “.نشاط ا  بما   ذل  نتيجة للج ود الط تبذيا هيةة الأمم المتحدة للمرأة
 

 الاستراتيجية  
 )أ( ٨-٠٢الفقرة 

 
 لي:يستعاض عن الفقرة الفرعية بما ي  
تعزيــز الإجــرا ان وتقــد  المســاعدة إلى الــدول الأعاــا   بنــا  علــى طلبــ ا           )أ(”  

أجــل التنفيـذ الكامــل والفعـال لإعــلان ومنـ اج عمــل بـيجين  والنتــائج الـط تماــ        مـن 
عنــــ ا  ونتــــائج الــــدورة الاســــتلنائية اللاللــــة والعشــــرين للجمعيــــة العامــــة  وصــــكوي  

ط تـدعم مسـ لة المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة        المتحدة وقراراتهـا الأخـر  ال ـ   الأمم
ــ         ــى  ي ــة القاــا  عل ــى اتفاقي ــة عل وتعالج ــا وتســ م في ــا  ومــذل  الالتزامــان المترتب

 “التمييز ضد المرأةم أشكال
 

 )ع( ٨-٠٢الفقرة 
 .“الدعم الفني”عبارة بعد  “الفعال”تااف ملمة 
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 )ج( ٨-٠٢الفقرة 
 “.حسب الاقتاا   ”العبارة ة الفرعيتُااف    اية الفقرة 

 
 )د( ٨-٠٢الفقرة 

 يستعاض عن الفقرة الفرعية بما يلي:
زيادة الوعي والف م للمساواة بين الجنسين وتمكـين المـرأة عـبر سـبل منـ ا التلقيـف        )د(”

ونشر المعلومان والتوعية  باستادام قنوان مختلفة ملل المواق  الشبكية ووسائل التواصـل  
 “اد الم بوعةمجتماعي والموالا

بوسـائل منـ ا   ”بــعبارة   “عن طريق التلقيف ونشر المعلومان والتوعيـة ”يُستعاض عن عبارة 
 .“التلقيف ونشر المعلومان والتوعيةأنش ة 

 
 )هـ( ٨-٠٢الفقرة 

 “.للمساواة بين الجنسين”بعد  “وقاايا المرأة”تااف عبارة 
 )و( ٨-٠٢الفقرة 

 يستعاض عن الفقرة الفرعية بما يلي:
قيادة ودعم التعاون علـى ن ـاق المنظومـة و  مـا بـين الومـالان بشـ ن المسـاواة بـين           )و(”

ــة         ــم المتحــدة الق ري ــة الأم ــاون   أفرق ــز العمــل المشــتريم والتع ــق تعزي الجنســين عــن طري
وأفرقتــ ا المواضــيعية المعنيــة بالشــتون الجنســانيةم وتيســير وضــ  واســتادام أطــر المســا لة    

 “اواة بين الجنسين وتمكين المرأةممم المتحدة فيما يتصل بالمسالخاصة بمنظومة الأ
 

 )ز( ٨-٠٢الفقرة 
 يستعاض عن الفقرة الفرعية بما يلي:

ــين       )ز(” ــز المســاواة ب ــان المنشــ ة لتعزي ــدان  ومــذل  الآلي ــين البل دعــم التعــاون فيمــا ب
 “الجنسين وتمكين المرأة  على الصعيدين الإقليمي ودون الإقليميم

 
 )ط( ٨-٠٢الفقرة 

 يستعاض عن الفقرة الفرعية بما يلي:
بنا  وتعزيـز الشـرامان الاسـتراتيجية الـط ترمـز علـى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين            )ط(”

 “.من أجل إقامة قاعدة موارد متينةوتمكين المرأة 
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 2الفرعي  البرنامج  
 )ع( الأنش ة السياساتية والبرنالية

 
 هدف المنظمة  

 بما يلي: يستعاض عن ايدف
تعزيـز الج ـود المبذولـة للقاـا  علـى التمييـز ضـد النسـا  والفتيـان وتحقيـق المسـاواة بــين            ”

ــوق الإنســان والســلام         ــة وحق ــ ا التنمي ــان   لــالان من الجنســين وتمكــين النســا  والفتي
ــز فيمــا يتصــل بخاــوع       ــادة والتنســيق والتعزي ــ دوار القي ــ ا الاضــلاع ب والأمــن  ب ــرق من

 “سا لة   هذا الصددلمتحدة للممنظومة الأمم ا
 

 مؤشرات الإنجاز  
بـــــعبارة  “علــــى المســــتو  الــــوطني”عــــن عبــــارة ‘ ٠’متشــــر الإ(ــــاز )ج(  يُســــتعاض  

 “.الصعيد الق ري على”
 

 الاستراتيجية  
 

 )أ( 1-٠٢الفقرة 
 “.وأءرها على حالة المرأة”تُااف    اية الفقرة الفرعية العبارة 

 
 )ج(  1-٠٢الفقرة 

 عديل لا ين بق على النص العربي()ت
 

 )د( 1-٠٢الفقرة 
 بما يلي: يستعاض عن الفقرة بالنص التالي

الاض لاع بالقيادة والتنسيق وتعزيز مسـا لة منظومـة الأمـم المتحـدة  بمـا   ذلـ         )د(  ” 
مســـا لة أفرقـــة الأمـــم المتحـــدة الق ريـــة والإقليميـــة وأفرقتـــ ا الفرعيـــة المعنيـــة بالشـــتون    

 .“ة بين الجنسين وتمكين المرأة  عن أعمايا   لال المساواالجنسانية
 

 الولايات التشريعية  
 .2١٠٢تااف الاستنتاجان المتفق علي ا للجنة وض  المرأة لعام 

 


