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方案和协调委员会 

第五十四届会议 

2014 年 6 月 2 日至 27 日 

议程项目 3(b) 

方案问题 
 

 

 

  2016-2017年期间拟议战略框架 
 

 

  秘书处的说明 
 

 

1. 大会第 68/265 号决议授权秘书长实施完善的流动框架，以期在 2016 年开始

对一个职类实施流动，在 2017 年对另一个职类实施流动，此后每年开始对两个

职类实施流动。 

2. 因此，秘书处谨附上关于拟议两年期方案计划方案 25(管理及支助事务)的拟

议订正案(见附件)。 

http://undocs.org/ch/A/RES/68/265
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附件 

  对拟议两年期方案计划方案 25(管理及支助事务)的拟议订正案 
 

 

提议将以下修改纳入方案 25(管理及支助事务)A 节(总部)次级方案 3(人力资源管

理)： 

构成部分 2 

战略规划和人员编制 

秘书处预期成绩 

在预期成绩(d)中，将“自愿”一词改为“有控”。 

绩效指标 

在预期成绩(d)中，将“自愿”一词改为“有控”。 

 


