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  لجنة البرنامج والتنسيق
  الدورة الرابعة والخمسون

  ٢٠١٤أبريل / نيسان٢٤الدورة التنظيمية، 
  ٢٠١٤يونيه / حزيران٢٧-٢الدورة الموضوعية، 

   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 
        إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

  ال المؤقت المشروحجدول الأعم    
  

  جدول الأعمال المؤقت    
    
  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال  - ٢
  :المسائل البرنامجية  - ٣

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢أداء برامج الأمم المتحدة لفترة السنتين   )أ(  
  ؛٢٠١٧-٢٠١٦راتيجي المقترح للفترة الإطار الاست  )ب(  
  .التقييم  )ج(  

  :ائل التنسيقمس  - ٤
  تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛  )أ(  

 
  

 .٢٠١٤ شباط ١٩أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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  .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  )ب(  
  .وحدة التفتيش المشتركة) تقارير(تقرير   - ٥
  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين  - ٦
  .رتها الرابعة والخمسيناعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دو  - ٧
  

  الشروح    
   أعضاء المكتبانتخاب  -  ١  

أكدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد، في دورتها الخامسة والعشرين، القـرار الـذي              
اتخذته في دورتها الرابعة والعشرين، القاضي بأن يجري سنويا تناوب منصب رئيسها ومناصـب              

مجموعـة  ) أ( :موعـات الإقليميـة، علـى الـنمط التـالي     الأعضاء الآخرين في المكتب، فيما بـين المج      
ــة؛   مجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة   ) ج(مجموعــة دول أوروبــا الــشرقية؛   ) ب(الــدول الأفريقي

مجموعــة دول ) ه ــ(مجموعـة دول أوروبـا الغربيـة ودول أخـرى؛     ) د(ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛    
  .آسيا والمحيط الهادئ

ــا     ــة في دورتهـــ ــةوقـــــد ترغـــــب اللجنـــ ــرئيس  الرابعـــ  والخمـــــسين في أن تنتخـــــب الـــ
مجموعة الدول الأفريقيـة وفقـا لـنمط التنـاوب فيمـا بـين المجموعـات الإقليميـة المتفـق                     نضم من

ة الــتي شــغلت منــصب رئــيس اللجنــة  عليــه، وأن تنتخــب المقــرر مــن ضــمن المجموعــة الإقليمي ــ 
  .السنة الماضية، وهي مجموعة دول آسيا والمحيط الهادئ في
  

  رار جدول الأعمال وتنظيم الأعمالإق  -  ٢  
 ٢ ، والفقـرة  ١٩٧٩/٤١ادي والاجتماعي   من قرار المجلس الاقتص   ) هـ (٢عملا بالفقرة     

، قـدمت اللجنــة إلى المجلـس والجمعيـة العامـة جـدول الأعمــال      ٣٤/٥٠مـن قـرار الجمعيـة العامـة     
  . الرابعة والخمسين، مشفوعا بقائمة الوثائق المطلوبة، كي يقوما باستعراضهماالمؤقت لدورتها

، )٦٠-د (٢٠٠٨ مــن مرفــق قــرار المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ٦ووفقــا للفقــرة   
تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقة بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبـرامج            

لأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك التقــارير الــتي تتنــاول برنــامج الأمــم   حقــوق الإنــسان في منظومــة ا
المتحــدة الإنمــائي ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين ومعهــد الأمــم المتحــدة للتــدريب  

ــصادي والا     ــس الاقت ــشأنها إلى المجل ــارير ب ــدم تق ــة  والبحــث، وتق ــة العام ــاعي وإلى الجمعي . جتم
، دعت الجمعيـة العامـة اللجنـة إلى النظـر في التقـارير ذات الـصلة المقدمـة              ٥٩/٢٦٧القرار   وفي

من الوحدة، وذلك في إطار أداء اللجنة للوظائف المتعلقة بـالبرامج والتنـسيق والرصـد والتقيـيم                 

http://undocs.org/ar/A/RES/34/50�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/267�
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ــها   ــوارد في ولايت ــى النحــو ال ــا   . عل ــة في قراره ــة العام ــدت الجمعي  الاســتنتاجات ٦٧/٢٣٦وأي
والتوصـيات الــصادرة عــن اللجنــة والــواردة في تقريرهـا عــن أعمــال دورتهــا الثانيــة والخمــسين،   

في ذلك التوصية التي تدعو الجمعية إلى أن تحث الوحدة علـى تكثيـف جهودهـا لكـي تقـدم                     بما
) د (٤حكــام الفقــرتين الفــرعيتين  فــة اللجنــة، مــع مراعــاة أ إلى اللجنــة تقــارير ذات صــلة بوظي 

وفي هـذا الـصدد،     ). ٧، الفقـرة    A/67/16( مـن النظـام الأساسـي للوحـدة          ١١من المادة   ) هـ( و
ظر الأعمـال، مـا سـتن    مـن جـدول   ٢ستختار اللجنة، خلال جلـستها التنظيميـة، في إطـار البنـد      

  . من جدول الأعمال٥ إطار البند في دورتها الرابعة والخمسين من تقارير الوحدة، في فيه
، يوجَّــه ٥٤/٤٧٤ ومقررهــا ٥٤/٢٣٦ و ٥٣/٢٠٧وعمــلا بقــراري الجمعيــة العامــة    

، الـتي تتـضمن الأنظمـة والقواعـد المعتمـدة الـتي            ST/SGB/2000/8الانتباه إلى نشرة الأمين العام      
  .ليب التقييمة ورصد التنفيذ وأساتحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزاني

، توصيات لجنة البرنامج والتنـسيق وقـررت        ٦٤/٢٢٩وأيدت الجمعية العامة، بقرارها       
“  عمـــل لجنـــة البرنـــامج والتنـــسيقتحـــسين أســـاليب وإجـــراءات”عـــدم إدراج البنـــد المعنـــون 

لمــسائل المتــصلة بــذلك في إطــار  مناقــشة اجــدول أعمــال دوراتهــا المقبلــة، وقــررت كــذلك    في
  .متى دعت الضرورة“ تنظيم الأعمالإقرار جدول الأعمال و”جدول الأعمال المعنون  بند
  

  الوثائق    
  )E/AC.51/2014/L.1(مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة تجهيز وثائق الدورة الرابعة والخمسين 

  )E/AC.51/2014/L.2(مذكرة من الأمانة العامة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة 
  

  المسائل البرنامجية  -  ٣  
  ٢٠١٣- ٢٠١٢المتحدة لفترة السنتين أداء برامج الأمم   ) أ(  

اعد المعتمدة التي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب            من الأنظمة والقو   ١-٦ينص البند     
  :التقييم على ما يليالبرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب 

يرصد الأمين العام الانجازات من واقع تنفيذ الناتج المقرر في الميزانية البرنامجيـة                 
ــة      ــة العام ــة في الأمان ــق وحــدة مركزي ــن طري ــدة ع ــرة ا  . المعتم ــهاء فت ــد انت ــسنتين وبع ل

ــامج        ــة البرن ــة العامــة، مــن خــلال لجن ــرا إلى الجمعي ــة، يقــدم الأمــين العــام تقري للميزاني
  .والتنسيق، عن أداء البرنامج خلال تلك الفترة

http://undocs.org/ar/A/RES/67/236�
http://undocs.org/ar/A/67/16�
http://undocs.org/ar/A/RES/53/207�
http://undocs.org/ar/A/RES/54/236�
http://undocs.org/ar/A/RES/54/474�
http://undocs.org/ar/ST/SGB/2000/8�
http://undocs.org/ar/A/RES/64/229�
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2014/L.1�
http://undocs.org/ar/E/AC.51/2014/L.2�
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مـم  تعزيـز الأ ” المعنـون  ٥٨/٢٦٩ مـن قرارهـا   ٢٠ و   ١٩وشددت الجمعية العامـة في الفقـرتين         
 علــى ضــرورة تعزيــز نظــام الرصــد والتقيــيم،  “امج لإجــراء المزيــد مــن التغــييرات برنــ: المتحــدة

  .تقارير أداء البرامج والتقييموحثت الأمين العام في هذا الصدد على تحسين شكل وتوقيت 
، لدى تأييد استنتاجات وتوصيات اللجنـة الـواردة      ٥٩/٢٧٥وقررت الجمعية العامة في قرارها       

ينظـر في البرنـامج      ال دورتهـا الرابعـة والأربعـين، أن       باء من تقريرها عن أعم     - في الفصل الثاني  
تقريـر أداء الـبرامج      المـوازي مـن   ذي الصلة من الإطـار الاسـتراتيجي المقتـرح بـالاقتران بـالفرع              

)A/59/16ن تقريــر أداء الــبرامج يتنــاول فتــرة ســابقة بفتــرتي ســنتين   إوحيــث ). ٣٨٨ ، الفقــرة
لفتــرة الــسنتين المــشمولة بالإطــار الاســتراتيجي المقتــرح، قــررت الجمعيــة العامــة أيــضا أن تقــدم 

علـى أن   الأمانة العامة رسميا معلومات محدثة بشأن الأجزاء ذات الصلة من تقرير أداء الـبرامج،               
  .ينظر أيضا في تلك المعلومات المحدثة

 تأكيـــد دور لجنـــة البرنـــامج ٦٢/٢٢٤ مـــن قرارهـــا ١١وأعـــادت الجمعيـــة العامـــة في الفقـــرة  
  .والتنسيق في استعراض تقارير الأداء والتقييم

الفـصل   ة في اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة الـوارد        ٦٣/٢٤٧وأيدت الجمعية العامة في قرارهـا        
الـتي طلبـت فيهـا      ) A/63/16(ألـف مـن تقريرهـا عـن أعمـال دورتهـا الثامنـة والأربعـين                  - الثاني

مــات أكثــر تفــصيلا بــشأن نتــائج الرصــد والتقيــيم علــى  اللجنــة إلى الأمــين العــام أن يقــدم معلو
مــستوى الإدارات وعلــى المــستوى التنفيــذي، مــع القيــام بوجــه خــاص بمراعــاة كيفيــة تقاســم    

وطلبــت كــذلك إلى الأمــين العــام تحــسين  . الــدروس المــستفادة وتطبيقهــا في أنــشطة التخطــيط 
تتحقـق   العقبات والأهداف الـتي لم    حديات و الاتساق والمواءمة في عرض المعلومات المتعلقة بالت      

  .على صعيد جميع البرامج
، أيــدت الجمعيــة العامــة أيــضا اســتنتاجات وتوصــيات اللجنــة الــواردة في ٦٥/٢٤٤وفي القــرار  

، الـتي طلبـت فيهـا    )A/65/16( باء من التقرير المتعلـق بأعمـال دورتهـا الخمـسين           -الفصل الثاني   
ذلـك الـصدد،     قرير أداء البرامج، كما طلبـت، في      إلى الأمين العام أن يواصل جهوده لتحسين ت       

تأكيــد الحاجــة إلى مزيــد مــن الوضــوح والتفــسير فيمــا يتعلــق بمعــدل التنفيــذ، فــضلا عــن ذكــر   
  .ائهاأسباب زيادة النواتج وتأجيلها وإنه

الفـصل   تاجات وتوصـيات اللجنـة الـواردة في       اسـتن  ٦٧/٢٣٦وأيدت الجمعية العامة في قرارهـا        
بـت في ذلـك     ، وطل )A/67/16(بـاء مـن تقريرهـا عـن أعمـال دورتهـا الثانيـة والخمـسين                  - الثاني

الصدد إلى الأمين العام أن يدرج في تقارير أداء البرامج في المـستقبل معلومـات شـاملة عـن أثـر                     
تقليص عـدد الوثـائق المطبوعـة في عمليـة صـنع القـرارات الحكوميـة الدوليـة في مـؤتمرات الأمـم             

ا كـاملا، في    وطلبت الجمعية العامة أيضا إلى الأمين العـام أن يقـدم تفـسير            . المتحدة واجتماعاتها 

http://undocs.org/ar/A/RES/58/269�
http://undocs.org/ar/A/RES/59/275�
http://undocs.org/ar/A/59/16�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/224�
http://undocs.org/ar/A/RES/63/247�
http://undocs.org/ar/A/63/16�
http://undocs.org/ar/A/RES/65/244�
http://undocs.org/ar/A/65/16�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/236�
http://undocs.org/ar/A/67/16�
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التقــارير المقبلــة عــن أداء الــبرامج، لأســباب إلغــاء أو تأجيــل النــواتج والأنــشطة بــسبب شــغور    
  .وظائف ممولة في إطار الميزانية العادية

  
  الوثائق    

  ٢٠١٣-٢٠١٢تقرير الأمين العام عن أداء البرامج لفترة السنتين 
  

  ٢٠١٧- ٢٠١٦راتيجي المقترح للفترة الإطار الاست  )ب(  
تعزيــز الأمــم ” المعنــون ٥٨/٢٦٩طلبــت الجمعيــة العامــة إلى الأمــين العــام في قرارهــا     
، أن يعد، على أساس تجريبـي، إطـارا اسـتراتيجيا          “برنامج لإجراء المزيد من التغييرات    : المتحدة

سـنوات، لتقديمـه إلى الجمعيـة العامـة في دورتهـا            يحل محل الخطـة المتوسـطة الأجـل لفتـرة الأربـع             
  :التاسعة والخمسين، ويضم في وثيقة واحدة ما يلي

   أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛موجز للخطة يعكس: الجزء الأول  )أ(  
  .خطة برنامجية لفترة سنتين: الجزء الثاني  )ب(  
سـتراتيجي يـشكل التوجيـه    وفي القرار نفسه، أكدت الجمعية العامة أيضاً أن الإطار الا          

الرئيـسي للـسياسات في الأمـم المتحـدة والأسـاس لتخطـيط الـبرامج والميزنـة والرصـد والتقيــيم،          
وقررت أن تجري استعراضا لشكل الإطار الاسـتراتيجي ومـضمونه ومدتـه، بمـا في ذلـك مـدى           

  .لستينضرورة الإبقاء على الجزء الأول، بغية اتخاذ قرار نهائي في دورتها الثانية وا
 في توصـيات اللجنـة الـواردة في الفـصل           ٦٢/٢٢٤ونظرت الجمعيـة العامـة في قرارهـا           
باء من تقريرها عن أعمال دورتهـا الـسابعة والأربعـين، وقـررت الإبقـاء علـى الإطـار              - الثالث

ت في الأمم المتحدة، على أن يبـدأ نفـاذه اعتبـارا           الاستراتيجي بوصفه التوجيه الرئيسي للسياسا    
مــوجز الخطــة، في الإطــار  : ، ومواصــلة إدراج الجــزء الأول٢٠١١-٢٠١٠مــن فتــرة الــسنتين  

وطلبــت الجمعيــة العامــة أيــضا إلى الأمــين العــام تحــسين ). ٣٣، الفقــرة A/62/16(الاســتراتيجي 
ــة        شــكل ا ــد أن اللجن ــن جدي ــه، وأكــدت م ــة الأجــل في ــداف الطويل ــان الأه لجــزء الأول وتبي

ستواصل، في إطـار أدائهـا لـدورها البرنـامجي في عمليـة التخطـيط والميزنـة، اسـتعراض الجوانـب                   
ــدة و  ــات الجدي ــة للولاي ــرة      /البرنامجي ــة لفت ــر اعتمــاد الخطــة البرنامجي ــا إث ــق عليه أو المنقحــة المواف

ن أي اختلافــات قــد تطــرأ بــين الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين والجوانــب    الــسنتين، فــضلا ع ــ
البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحة، وفقا لاختصاصاتها وللأنظمة والقواعد التي تحكم تخطـيط            

رارات الجمعيـة العامـة     البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، وق ـ        
  .صلةذات ال
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 مـن الأنظمـة   ٦-٥ من القـرار ذاتـه، أشـارت الجمعيـة العامـة إلى البنـد           ١٠وفي الفقرة     
والقواعــد الــتي تحكــم تخطــيط الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة للميزانيــة ورصــد التنفيــذ وأســاليب   
التقييم، وأكدت من جديـد أن لجنـة البرنـامج والتنـسيق ينبغـي أن تواصـل الاضـطلاع بـدورها                    

 باســـتعراض الإطـــار الاســـتراتيجي وتقـــديم توصـــياتها إلى المجلـــس الاقتـــصادي        فيمـــا يتعلـــق  
  .والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة

تاجات وتوصــيات اللجنــة الــواردة  اســتن٦٧/٢٣٦وأيــدت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    
ــاني  في ــاء م ــ - الفــصل الث ــة والخمــسين    ب الــتي ) A/67/16(ن تقريرهــا عــن أعمــال دورتهــا الثاني

أكدت فيهـا اللجنـة مجـددا أهميـة الأهـداف الطويلـة الأجـل للمنظمـة الراميـة إلى ضـمان تحقيـق                        
ا منـسقة  كامل مقاصدها، وشددت في هذا الصدد على ضرورة أن تبذل الأمانـة العامـة جهـود               

لتحسين صياغة إنجازات متوقعة مناسبة بطريقة تكفل، في مرحلـة إعـداد الميزانيـة، إدراج جميـع            
ــواتج المطلـــوب تنفيـــذها بتكليـــف مـــن الـــدول    الأعـــضاء، مـــن أجـــل تنفيـــذها  الأنـــشطة والنـ

ومـع الإقـرار بالتحـسن الـذي طـرأ علـى الإطـار المنطقـي،                . يتـسم بالكفـاءة والفعاليـة      نحـو  على
 زيـــادة تحـــسين الجوانـــب النوعيـــة معيـــة العامـــة مـــديري الـــبرامج علـــى المـــضي فيشـــجعت الج

مؤشــرات الإنجــاز، وذلــك للــتمكين مــن إتاحــة تقيــيم أفــضل للنتــائج، علمــا أن المؤشــرات   مــن
  .ينبغي أن تكون استراتيجية وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وواقعية ومحددة زمنيا

دها لاسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة، طلبـها         وكررت الجمعية العامـة أيـضا، لـدى تأيي ـ          
إلى الأمين العام بأن يكفل، عند إعداد موجزات الخطط المقبلة، مراعاة المبـادئ التوجيهيـة الـتي                 

 ٦٣/٢٤٧ و ٦٢/٢٢٤ و ٦١/٢٣٥ و ٥٩/٢٧٥قدمتــــــها الجمعيــــــة العامــــــة في قراراتهــــــا  
ــة في ا     ــاة تام ــصدد مراع ــذا ال ــة المتخــذة في ه ــرارات اللاحق لأطــر الاســتراتيجية المقترحــة،   والق

 الأهـداف الطويلـة الأجـل للمنظمـة، علـى أسـاس كافـة               تعكس تلك الموجزات بدقة أكثر     حتى
  .الولايات التي وافقت عليها الدول الأعضاء

وفي القرار نفسه، أيدت الجمعية العامة استنتاجات اللجنة وتوصياتها الـتي يطلـب فيهـا                  
إلى الأمين العام أن يتقـدم بتـدابير ومعلومـات محـددة عـن الإجـراءات المتخـذة مـن أجـل تعزيـز                        

  .٦٦/٢٥٧المساءلة داخل الأمانة العامة في الأطر الاستراتيجية المقبلة، وفقا لقرارها ثقافة 
  

  الوثائق    
الجــزء الأول، : ٢٠١٧-٢٠١٦تقريــر الأمــين العــام عــن الإطــار الاســتراتيجي المقتــرح للفتــرة   

 ٥٩/٢٧٥قـرارات الجمعيـة العامـة    (البرنامجية لفترة الـسنتين  موجز الخطة، والجزء الثاني، الخطة     
  ))٢٨-١الجزء الأول والبرامج  (A/68/6) (٦٧/٢٣٦ و ٦٢/٢٢٤و 
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  التقييم  )ج(  
  الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات    

   في توصـــيات اللجنـــة الـــواردة في الفـــصل ٦٦/٨نظـــرت الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا    
مكتـب  عـن تقيـيم   ) A/66/16(الحاديـة والخمـسين   رتهـا  باء من تقريرهـا عـن أعمـال دو       - الثاني

وستـضطلع اللجنـة في     . برامج إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيـة     خدمات الرقابة الداخلية ل   
ــذ التوصــيات       دورتهــا الرابعــة والخمــسين بالاســتعراض الــذي يجــرى كــل ثــلاث ســنوات لتنفي

  .تقييم برامج إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعيةردة في الوا
  

  الوثائق    
تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجرى كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ                 

عـن تقيـيم بـرامج      الحاديـة والخمـسين     التوصيات التي قدمتها لجنة البرنـامج والتنـسيق في دورتهـا            
  )E/AC.51/2014/2(الاجتماعية إدارة الشؤون الاقتصادية و

  
  مسائل التنسيق  -  ٤  

  ة الأمم المتحدة المعني بالتنسيقتقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظوم  )أ(  
، سـيُعرض علـى اللجنـة       )٦٠-د (٢٠٠٨وفقا لقرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي           

تحـدة المعـني بالتنـسيق    ستعراضي السنوي لمجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم الم           التقرير الا 
  .٢٠١٣لعام 

 استنتاجات وتوصـيات اللجنـة      ٦٨/٢٠ من قرارها    ٥وأيدت الجمعية العامة في الفقرة        
ير اللجنـة عـن أعمـال دورتهـا الثالثـة والخمـسين         الواردة في الفصل الثالث، الفرع ألف، من تقر       

)A/68/16(    ــام ــذيين لعـ ــاء التنفيـ ــتعراض الـــسنوي لمجلـــس الرؤسـ ــر الاسـ . ٢٠١٢، بـــشأن تقريـ
وأكدت الجمعية العامـة مـن جديـد، في معـرض تأييـدها اسـتنتاجات وتوصـيات لجنـة البرنـامج                     

تقرير مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، أهميـة                  والتنسيق بشأن   
مواصلة الحوار بين المجلس والدول الأعـضاء مـن أجـل زيـادة تحـسين شـفافية المجلـس ومـساءلته                     
أمام الدول الأعضاء، وطلبت في هـذا الـصدد إلى الأمـين العـام، بـصفته رئـيس مجلـس الرؤسـاء                      

مواصـــلة الجهـــود الـــتي يبـــذلها المجلـــس في هـــذا المجـــال، ولا ســـيما إدخـــال  التنفيـــذيين، كفالـــة 
ــا يتعلــق بمواءمــة وتبــسيط ممارســات تــسيير      . التحــسينات علــى موقــع المجلــس الــشبكي     وفيم

الأعمال، رحبت الجمعية العامة بالحالات الـتي هُيئـت فيهـا فـرص تحقيـق مكاسـب في الكفـاءة                    
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بــت في هــذا الــصدد إلى الأمــين العــام أن يبلغهــا      وخفــض الأعبــاء الإداريــة والإجرائيــة، وطل   
  .باستمرار، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، بما يحرز من تقدم في المستقبل

اف الإنمائيــة للألفيــة، وشــددت وأكــدت الجمعيــة العامــة مــن جديــد أهميــة تحقيــق الأهــد  
ــسي الــذي يــضطلع بــه مجلــس الرؤســاء التن       علــى ــذيين في كفاالــدور الرئي ــسيق الــدعم   في لــة تن
. ٢٠١٥ا بعـد عـام    صعيد منظومة الأمم المتحدة ككل عند إعـداد ومتابعـة خطـة التنميـة لم ـ               على
هذا الصدد، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيـذيين،               وفي

 تقريرا عن الـسبل     ٢٠١٥أن يقدم إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الخامسة والخمسين لعام            
والوسائل اللازمة للنهوض بذلك الدور من أجل كفالة التصدي على نحـو منـسق وفعـال لطائفـة          

  .واسعة من المسائل البرنامجية والإدارية والتنفيذية المرتبطة بتلك الخطة العالمية
  

  الوثائق    
دة المعــني بالتنــسيق تقريــر الاســتعراض الــسنوي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين لمنظومــة الأمــم المتحــ

  )__/E/2014 (٢٠١٣ لعام
  

  كة الجديدة من أجل تنمية أفريقياالشرا  )ب(  
ــا      ــة في قراره ــة العام ــدت الجمعي ــواردة   اســتن٦٠/٢٥٧أي ــة ال تاجات وتوصــيات اللجن

 A/60/16(الفصل الرابع، الفرع باء، من تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والأربعـين               في
 مــن التقريــر، ٢٣٧وفي الفقــرة . ، بــشأن الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا )Corr.1و 

ين العام بأن يقدم تقريرا إلى اللجنة في دورتهـا          أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأم       
الــسادسة والأربعــين، ثم ســنويا بعــد ذلــك، عــن مــدى التقــدم المحــرز، بمــا في ذلــك المــشكلات    
والعقبــات والتحــديات، بالإضــافة إلى الأهــداف الــتي ينبغــي لمنظومــة الأمــم المتحــدة أن تحققهــا  

  .ة الجديدة من أجل تنمية أفريقيادعما للشراك
 اسـتنتاجات وتوصـيات اللجنـة    ٦٨/٢٠ مـن قرارهـا   ٥دت الجمعيـة العامـة في الفقـرة     وأي  

الــواردة في الفــصل الثالــث، الفــرع بــاء، مــن تقريــر اللجنــة عــن أعمــال دورتهــا الثالثــة والخمــسين   
)A/68/16(                     بشأن التقريـر الاستعراضـي الـسنوي عـن الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا ، .

الفقرات  لاستنتاجات والتوصيات الواردة في   وأوصت اللجنة في تقريرها الجمعية العامة بأن تؤيد ا        
 من التقرير الـسنوي للأمـين العـام عـن دعـم منظومـة الأمـم المتحـدة للـشراكة                ١١٤ إلى   ١٠٦من  

وطلبت الجمعية العامة أيـضا إلى الأمـين العـام          ). E/AC.51/2013/6(ة من أجل تنمية أفريقيا      الجديد
تحقق مـن أهـداف الـشراكة        صلة تتعلق بالنتائج المحتملة لما    أن يدرج في تقاريره المقبلة معلومات مف      
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يتواصل التركيز أكثـر في التقـارير المقبلـة علـى الأثـر الـذي تحدثـه،           الجديدة، وأكدت أنه ينبغي أن      
  .كما ونوعا، الأنشطة التي تنفذها كيانات منظومة الأمم المتحدة دعما للشراكة الجديدة

  
  الوثائق    

ــشرا        ــم المتحــدة لل ــة الأم ـــم منظوم ــن دعـ ــام ع ــين الع ــر الأم ــة    تقري ــن أجــل تنمي ــدة م كة الجدي
  )E/AC.51/2014/3( أفريقيا

  
  وحدة التفتيش المشتركة) تقارير (تقرير  -  ٥  

 مـــن جـــدول الأعمـــال، ســـتنظر اللجنـــة في تقريـــر وحـــدة التفتـــيش ٥في إطـــار البنـــد   
اللجنـة خـلال دورتهـا التنظيميـة        المشتركة ذي الصلة أو تقاريرها ذات الـصلة الـتي سـتبت فيهـا               

  .٢٠١٤أبريل /نيسان ٢٤ في
  

  الوثائق    
  )E/AC.51/2014/L.2انظر (وحدة التفتيش المشتركة ) تقارير(تقرير 

  
   المؤقت للدورة الخامسة والخمسينجدول الأعمال  -  ٦  

 ، سيُعرض على  )٥٧-د (١٨٩٤جتماعي   من قرار المجلس الاقتصادي والا     ٣عملا بالفقرة     
اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الخامسة والخمـسين، مـع بيـان الوثـائق الـتي سـتقدم                   
في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال والسند التشريعي لإعـدادها، وذلـك لتمكينـها مـن النظـر                 

  . ضوء الحالة الراهنةوأهميتها فيفي تلك الوثائق، ومدى إسهامها في أعمالها، ومدى الحاجة إليها، 
  

  الوثائق    
مذكرة مـن الأمانـة العامـة بـشأن جـدول الأعمـال المؤقـت للـدورة الخامـسة والخمـسين للجنـة                       

  )E/AC.51/2014/L.3(ووثائقها 
  

  ن أعمال دورتها الرابعة والخمسيناعتماد تقرير اللجنة ع  -  ٧  
ــ   ــصادي        س ــس الاقت ــة والخمــسين إلى المجل ــا الرابع ــال دورته ــن أعم ــة ع ــر اللجن يقدم تقري

  .والستين وإلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة ٢٠١٤والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 
  الوثائق    

مــــشروع تقريــــر لجنــــــة البرنــــامج والتنــــسيق عــــن أعمــــال دورتهــــا الرابعــــة والخمــــسين          
)E/AC.51/2014/L.4والإضافات (  
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  المرفق
  )أ(٢٠١٤أعضاء لجنة البرنامج والتنسيق لعام     

      
  ديسمبر/ كانون الأول٣١تنتهي فترة العضوية في   ٢٠١٤العضوية في عام 

 ٢٠١٤ الأرجنتين

 ٢٠١٤ بيلاروس

 ٢٠١٦ بنن

 ٢٠١٥ بوتسوانا

 ٢٠١٤ البرازيل

 ٢٠١٤ بلغاريا

 ٢٠١٤ الكاميرون

 ٢٠١٦ الصين

 ٢٠١٤ كوبا

 ٢٠١٥ السلفادور

 ٢٠١٦ إثيوبيا

 ٢٠١٥ فرنسا

 ٢٠١٤ غينيا

 ٢٠١٤  بيساو-غينيا 

 ٢٠١٦ هايتي

 ٢٠١٤ )الإسلامية -جمهورية (إيران 

 ٢٠١٤ إيطاليا

 ٢٠١٦ اليابان

 ٢٠١٤ كازاخستان

 ٢٠١٤ ماليزيا

 ٢٠١٦ المغرب

 ٢٠١٤ باكستان

 ٢٠١٥ بيرو

 ٢٠١٤ جمهورية مولدوفا

 ٢٠١٥ الاتحاد الروسي

 ٢٠١٤ المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية

 ٢٠١٥ جمهورية تنـزانيا المتحدة

 ٢٠١٤ الولايات المتحدة الأمريكية
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  ديسمبر/ كانون الأول٣١تنتهي فترة العضوية في   ٢٠١٤العضوية في عام 

 ٢٠١٤ أوروغواي

  ٢٠١٤  زمبابوي
  

شيح عضوين من دول أوروبا الغربية والدول الأخـرى     قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي إرجاء تر       )أ(  
ديــسمبر / كــانون الأول٣١لفتــرة عــضوية تبــدأ في تــاريخ انتخــاب الجمعيــة العامــة لهمــا وتنتــهي في  

ــاريخ      ٢٠١٤ ــدأ في ت ــرة عــضوية تب ــدول الأخــرى لفت ــة وال ــا الغربي ؛ وعــضو واحــد مــن دول أوروب
؛ وعـــضو واحـــد  ٢٠١٥ديـــسمبر /لو كـــانون الأ٣١انتخـــاب الجمعيـــة العامـــة لـــه وتنتـــهي في     

ينــاير / كــانون الثــاني١آســيا والمحــيط الهــادئ لفتــرة عــضوية مــدتها ثــلاث ســنوات تبــدأ في  دول مــن
ــانون الأول٣١ وتنتــــهي في ٢٠١٤ انظــــر مقــــررات المجلــــس الاقتــــصادي   (٢٠١٦ديــــسمبر / كــ

  ).٦٨/٤٠٤إلى هاء ومقرر الجمعية العامة   باء٢٠١٣/٢٠١والاجتماعي 
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	1 - انتخاب أعضاء المكتب

	أكدت لجنة البرنامج والتنسيق من جديد، في دورتها الخامسة والعشرين، القرار الذي اتخذته في دورتها الرابعة والعشرين، القاضي بأن يجري سنويا تناوب منصب رئيسها ومناصب الأعضاء الآخرين في المكتب، فيما بين المجموعات الإقليمية، على النمط التالي: (أ) مجموعة الدول الأفريقية؛ (ب) مجموعة دول أوروبا الشرقية؛ (ج) مجموعة دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي؛ (د) مجموعة دول أوروبا الغربية ودول أخرى؛ (هـ) مجموعة دول آسيا والمحيط الهادئ.
	وقد ترغب اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين في أن تنتخب الرئيس من ضمن مجموعة الدول الأفريقية وفقا لنمط التناوب فيما بين المجموعات الإقليمية المتفق عليه، وأن تنتخب المقرر من ضمن المجموعة الإقليمية التي شغلت منصب رئيس اللجنة في السنة الماضية، وهي مجموعة دول آسيا والمحيط الهادئ.
	2 - إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال

	عملا بالفقرة 2 (هـ) من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1979/41، والفقرة 2 من قرار الجمعية العامة 34/50، قدمت اللجنة إلى المجلس والجمعية العامة جدول الأعمال المؤقت لدورتها الرابعة والخمسين، مشفوعا بقائمة الوثائق المطلوبة، كي يقوما باستعراضهما.
	ووفقا للفقرة 6 من مرفق قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2008 (د-60)، تدرس اللجنة تقارير وحدة التفتيش المشتركة المتعلقة بالبرامج الاقتصادية والاجتماعية وبرامج حقوق الإنسان في منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك التقارير التي تتناول برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين ومعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث، وتقدم تقارير بشأنها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي وإلى الجمعية العامة. وفي القرار 59/267، دعت الجمعية العامة اللجنة إلى النظر في التقارير ذات الصلة المقدمة من الوحدة، وذلك في إطار أداء اللجنة للوظائف المتعلقة بالبرامج والتنسيق والرصد والتقييم على النحو الوارد في ولايتها. وأيدت الجمعية العامة في قرارها 67/236 الاستنتاجات والتوصيات الصادرة عن اللجنة والواردة في تقريرها عن أعمال دورتها الثانية والخمسين، بما في ذلك التوصية التي تدعو الجمعية إلى أن تحث الوحدة على تكثيف جهودها لكي تقدم إلى اللجنة تقارير ذات صلة بوظيفة اللجنة، مع مراعاة أحكام الفقرتين الفرعيتين 4 (د) و (هـ) من المادة 11 من النظام الأساسي للوحدة (A/67/16، الفقرة 7). وفي هذا الصدد، ستختار اللجنة، خلال جلستها التنظيمية، في إطار البند 2 من جدول الأعمال، ما ستنظر فيه في دورتها الرابعة والخمسين من تقارير الوحدة، في إطار البند 5 من جدول الأعمال.
	وعملا بقراري الجمعية العامة 53/207 و 54/236 ومقررها 54/474، يوجَّه الانتباه إلى نشرة الأمين العام ST/SGB/2000/8، التي تتضمن الأنظمة والقواعد المعتمدة التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم.
	وأيدت الجمعية العامة، بقرارها 64/229، توصيات لجنة البرنامج والتنسيق وقررت عدم إدراج البند المعنون ”تحسين أساليب وإجراءات عمل لجنة البرنامج والتنسيق“ في جدول أعمال دوراتها المقبلة، وقررت كذلك مناقشة المسائل المتصلة بذلك في إطار بند جدول الأعمال المعنون ”إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال“ متى دعت الضرورة.
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة بشأن حالة تجهيز وثائق الدورة الرابعة والخمسين (E/AC.51/2014/L.1)
	مذكرة من الأمانة العامة بشأن تقارير وحدة التفتيش المشتركة (E/AC.51/2014/L.2)
	3 - المسائل البرنامجية
	(أ‌) أداء برامج الأمم المتحدة لفترة السنتين 2012-2013

	ينص البند 6-1 من الأنظمة والقواعد المعتمدة التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم على ما يلي:
	يرصد الأمين العام الانجازات من واقع تنفيذ الناتج المقرر في الميزانية البرنامجية المعتمدة عن طريق وحدة مركزية في الأمانة العامة. وبعد انتهاء فترة السنتين للميزانية، يقدم الأمين العام تقريرا إلى الجمعية العامة، من خلال لجنة البرنامج والتنسيق، عن أداء البرنامج خلال تلك الفترة.
	وشددت الجمعية العامة في الفقرتين 19 و 20 من قرارها 58/269 المعنون ”تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات“ على ضرورة تعزيز نظام الرصد والتقييم، وحثت الأمين العام في هذا الصدد على تحسين شكل وتوقيت تقارير أداء البرامج والتقييم.
	وقررت الجمعية العامة في قرارها 59/275، لدى تأييد استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء من تقريرها عن أعمال دورتها الرابعة والأربعين، أن ينظر في البرنامج ذي الصلة من الإطار الاستراتيجي المقترح بالاقتران بالفرع الموازي من تقرير أداء البرامج (A/59/16، الفقرة 388). وحيث إن تقرير أداء البرامج يتناول فترة سابقة بفترتي سنتين لفترة السنتين المشمولة بالإطار الاستراتيجي المقترح، قررت الجمعية العامة أيضا أن تقدم الأمانة العامة رسميا معلومات محدثة بشأن الأجزاء ذات الصلة من تقرير أداء البرامج، على أن ينظر أيضا في تلك المعلومات المحدثة.
	وأعادت الجمعية العامة في الفقرة 11 من قرارها 62/224 تأكيد دور لجنة البرنامج والتنسيق في استعراض تقارير الأداء والتقييم.
	وأيدت الجمعية العامة في قرارها 63/247 استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - ألف من تقريرها عن أعمال دورتها الثامنة والأربعين (A/63/16) التي طلبت فيها اللجنة إلى الأمين العام أن يقدم معلومات أكثر تفصيلا بشأن نتائج الرصد والتقييم على مستوى الإدارات وعلى المستوى التنفيذي، مع القيام بوجه خاص بمراعاة كيفية تقاسم الدروس المستفادة وتطبيقها في أنشطة التخطيط. وطلبت كذلك إلى الأمين العام تحسين الاتساق والمواءمة في عرض المعلومات المتعلقة بالتحديات والعقبات والأهداف التي لم تتحقق على صعيد جميع البرامج.
	وفي القرار 65/244، أيدت الجمعية العامة أيضا استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء من التقرير المتعلق بأعمال دورتها الخمسين (A/65/16)، التي طلبت فيها إلى الأمين العام أن يواصل جهوده لتحسين تقرير أداء البرامج، كما طلبت، في ذلك الصدد، تأكيد الحاجة إلى مزيد من الوضوح والتفسير فيما يتعلق بمعدل التنفيذ، فضلا عن ذكر أسباب زيادة النواتج وتأجيلها وإنهائها.
	وأيدت الجمعية العامة في قرارها 67/236 استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء من تقريرها عن أعمال دورتها الثانية والخمسين (A/67/16)، وطلبت في ذلك الصدد إلى الأمين العام أن يدرج في تقارير أداء البرامج في المستقبل معلومات شاملة عن أثر تقليص عدد الوثائق المطبوعة في عملية صنع القرارات الحكومية الدولية في مؤتمرات الأمم المتحدة واجتماعاتها. وطلبت الجمعية العامة أيضا إلى الأمين العام أن يقدم تفسيرا كاملا، في التقارير المقبلة عن أداء البرامج، لأسباب إلغاء أو تأجيل النواتج والأنشطة بسبب شغور وظائف ممولة في إطار الميزانية العادية.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن أداء البرامج لفترة السنتين 2012-2013
	(ب) الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2016-2017

	طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها 58/269 المعنون ”تعزيز الأمم المتحدة: برنامج لإجراء المزيد من التغييرات“، أن يعد، على أساس تجريبـي، إطارا استراتيجيا يحل محل الخطة المتوسطة الأجل لفترة الأربع سنوات، لتقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والخمسين، ويضم في وثيقة واحدة ما يلي:
	(أ) الجزء الأول: موجز للخطة يعكس أهداف المنظمة في الأجل الطويل؛
	(ب) الجزء الثاني: خطة برنامجية لفترة سنتين.
	وفي القرار نفسه، أكدت الجمعية العامة أيضاً أن الإطار الاستراتيجي يشكل التوجيه الرئيسي للسياسات في الأمم المتحدة والأساس لتخطيط البرامج والميزنة والرصد والتقييم، وقررت أن تجري استعراضا لشكل الإطار الاستراتيجي ومضمونه ومدته، بما في ذلك مدى ضرورة الإبقاء على الجزء الأول، بغية اتخاذ قرار نهائي في دورتها الثانية والستين.
	ونظرت الجمعية العامة في قرارها 62/224 في توصيات اللجنة الواردة في الفصل الثالث - باء من تقريرها عن أعمال دورتها السابعة والأربعين، وقررت الإبقاء على الإطار الاستراتيجي بوصفه التوجيه الرئيسي للسياسات في الأمم المتحدة، على أن يبدأ نفاذه اعتبارا من فترة السنتين 2010-2011، ومواصلة إدراج الجزء الأول: موجز الخطة، في الإطار الاستراتيجي (A/62/16، الفقرة 33). وطلبت الجمعية العامة أيضا إلى الأمين العام تحسين شكل الجزء الأول وتبيان الأهداف الطويلة الأجل فيه، وأكدت من جديد أن اللجنة ستواصل، في إطار أدائها لدورها البرنامجي في عملية التخطيط والميزنة، استعراض الجوانب البرنامجية للولايات الجديدة و/أو المنقحة الموافق عليها إثر اعتماد الخطة البرنامجية لفترة السنتين، فضلا عن أي اختلافات قد تطرأ بين الخطة البرنامجية لفترة السنتين والجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحة، وفقا لاختصاصاتها وللأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة.
	وفي الفقرة 10 من القرار ذاته، أشارت الجمعية العامة إلى البند 5-6 من الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم، وأكدت من جديد أن لجنة البرنامج والتنسيق ينبغي أن تواصل الاضطلاع بدورها فيما يتعلق باستعراض الإطار الاستراتيجي وتقديم توصياتها إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية بشأن أي تغييرات لازمة.
	وأيدت الجمعية العامة في قرارها 67/236 استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثاني - باء من تقريرها عن أعمال دورتها الثانية والخمسين (A/67/16) التي أكدت فيها اللجنة مجددا أهمية الأهداف الطويلة الأجل للمنظمة الرامية إلى ضمان تحقيق كامل مقاصدها، وشددت في هذا الصدد على ضرورة أن تبذل الأمانة العامة جهودا منسقة لتحسين صياغة إنجازات متوقعة مناسبة بطريقة تكفل، في مرحلة إعداد الميزانية، إدراج جميع الأنشطة والنواتج المطلوب تنفيذها بتكليف من الدول الأعضاء، من أجل تنفيذها على نحو يتسم بالكفاءة والفعالية. ومع الإقرار بالتحسن الذي طرأ على الإطار المنطقي، شجعت الجمعية العامة مديري البرامج على المضي في زيادة تحسين الجوانب النوعية من مؤشرات الإنجاز، وذلك للتمكين من إتاحة تقييم أفضل للنتائج، علما أن المؤشرات ينبغي أن تكون استراتيجية وقابلة للقياس ويمكن تحقيقها وواقعية ومحددة زمنيا.
	وكررت الجمعية العامة أيضا، لدى تأييدها لاستنتاجات وتوصيات اللجنة، طلبها إلى الأمين العام بأن يكفل، عند إعداد موجزات الخطط المقبلة، مراعاة المبادئ التوجيهية التي قدمتها الجمعية العامة في قراراتها 59/275 و 61/235 و 62/224 و 63/247 والقرارات اللاحقة المتخذة في هذا الصدد مراعاة تامة في الأطر الاستراتيجية المقترحة، حتى تعكس تلك الموجزات بدقة أكثر الأهداف الطويلة الأجل للمنظمة، على أساس كافة الولايات التي وافقت عليها الدول الأعضاء.
	وفي القرار نفسه، أيدت الجمعية العامة استنتاجات اللجنة وتوصياتها التي يطلب فيها إلى الأمين العام أن يتقدم بتدابير ومعلومات محددة عن الإجراءات المتخذة من أجل تعزيز ثقافة المساءلة داخل الأمانة العامة في الأطر الاستراتيجية المقبلة، وفقا لقرارها 66/257.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الإطار الاستراتيجي المقترح للفترة 2016-2017: الجزء الأول، موجز الخطة، والجزء الثاني، الخطة البرنامجية لفترة السنتين (قرارات الجمعية العامة 59/275 و 62/224 و 67/236) (A/68/6 (الجزء الأول والبرامج 1-28))
	(ج) التقييم
	الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سنوات

	نظرت الجمعية العامة في قرارها 66/8 في توصيات اللجنة الواردة في الفصلالثاني - باء من تقريرها عن أعمال دورتها الحادية والخمسين (A/66/16) عن تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية لبرامج إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية. وستضطلع اللجنة في دورتها الرابعة والخمسين بالاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات الواردة في تقييم برامج إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية.
	الوثائق

	تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن الاستعراض الذي يجرى كل ثلاث سنوات لتنفيذ التوصيات التي قدمتها لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الحادية والخمسين عن تقييم برامج إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية (E/AC.51/2014/2)
	4 - مسائل التنسيق
	(أ) تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

	وفقا لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2008 (د-60)، سيُعرض على اللجنة التقرير الاستعراضي السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام 2013.
	وأيدت الجمعية العامة في الفقرة 5 من قرارها 68/20 استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثالث، الفرع ألف، من تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثالثة والخمسين (A/68/16)، بشأن تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين لعام 2012. وأكدت الجمعية العامة من جديد، في معرض تأييدها استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق بشأن تقرير مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أهمية مواصلة الحوار بين المجلس والدول الأعضاء من أجل زيادة تحسين شفافية المجلس ومساءلته أمام الدول الأعضاء، وطلبت في هذا الصدد إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، كفالة مواصلة الجهود التي يبذلها المجلس في هذا المجال، ولا سيما إدخال التحسينات على موقع المجلس الشبكي. وفيما يتعلق بمواءمة وتبسيط ممارسات تسيير الأعمال، رحبت الجمعية العامة بالحالات التي هُيئت فيها فرص تحقيق مكاسب في الكفاءة وخفض الأعباء الإدارية والإجرائية، وطلبت في هذا الصدد إلى الأمين العام أن يبلغها باستمرار، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، بما يحرز من تقدم في المستقبل.
	وأكدت الجمعية العامة من جديد أهمية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وشددت على الدور الرئيسي الذي يضطلع به مجلس الرؤساء التنفيذيين في كفالة تنسيق الدعم على صعيد منظومة الأمم المتحدة ككل عند إعداد ومتابعة خطة التنمية لما بعد عام 2015. وفي هذا الصدد، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام، بصفته رئيس مجلس الرؤساء التنفيذيين، أن يقدم إلى لجنة البرنامج والتنسيق في دورتها الخامسة والخمسين لعام 2015 تقريرا عن السبل والوسائل اللازمة للنهوض بذلك الدور من أجل كفالة التصدي على نحو منسق وفعال لطائفة واسعة من المسائل البرنامجية والإدارية والتنفيذية المرتبطة بتلك الخطة العالمية.
	الوثائق

	تقرير الاستعراض السنوي لمجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق لعام 2013 (E/2014/__)
	(ب) الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

	أيدت الجمعية العامة في قرارها 60/257 استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الرابع، الفرع باء، من تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الخامسة والأربعين (A/60/16 و Corr.1)، بشأن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وفي الفقرة 237 من التقرير، أوصت اللجنة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام بأن يقدم تقريرا إلى اللجنة في دورتها السادسة والأربعين، ثم سنويا بعد ذلك، عن مدى التقدم المحرز، بما في ذلك المشكلات والعقبات والتحديات، بالإضافة إلى الأهداف التي ينبغي لمنظومة الأمم المتحدة أن تحققها دعما للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا.
	وأيدت الجمعية العامة في الفقرة 5 من قرارها 68/20 استنتاجات وتوصيات اللجنة الواردة في الفصل الثالث، الفرع باء، من تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الثالثة والخمسين (A/68/16)، بشأن التقرير الاستعراضي السنوي عن الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا. وأوصت اللجنة في تقريرها الجمعية العامة بأن تؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في الفقرات من 106 إلى 114 من التقرير السنوي للأمين العام عن دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/AC.51/2013/6). وطلبت الجمعية العامة أيضا إلى الأمين العام أن يدرج في تقاريره المقبلة معلومات مفصلة تتعلق بالنتائج المحتملة لما تحقق من أهداف الشراكة الجديدة، وأكدت أنه ينبغي أن يتواصل التركيز أكثر في التقارير المقبلة على الأثر الذي تحدثه، كما ونوعا، الأنشطة التي تنفذها كيانات منظومة الأمم المتحدة دعما للشراكة الجديدة.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن دعــم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/AC.51/2014/3)
	5 - تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة

	في إطار البند 5 من جدول الأعمال، ستنظر اللجنة في تقرير وحدة التفتيش المشتركة ذي الصلة أو تقاريرها ذات الصلة التي ستبت فيها اللجنة خلال دورتها التنظيمية في 24 نيسان/أبريل 2014.
	الوثائق

	تقرير (تقارير) وحدة التفتيش المشتركة (انظر E/AC.51/2014/L.2)
	6 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين

	عملا بالفقرة 3 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1894 (د-57)، سيُعرض على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الخامسة والخمسين، مع بيان الوثائق التي ستقدم في إطار كل بند من بنود جدول الأعمال والسند التشريعي لإعدادها، وذلك لتمكينها من النظر في تلك الوثائق، ومدى إسهامها في أعمالها، ومدى الحاجة إليها، وأهميتها في ضوء الحالة الراهنة.
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة بشأن جدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والخمسين للجنة ووثائقها (E/AC.51/2014/L.3)
	7 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين

	سيقدم تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين إلى المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 2014 وإلى الجمعية العامة في دورتها التاسعة والستين.
	الوثائق

	مشروع تقرير لجنــة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورتها الرابعة والخمسين (E/AC.51/2014/L.4 والإضافات)
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	(أ) قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي إرجاء ترشيح عضوين من دول أوروبا الغربية والدول الأخرى لفترة عضوية تبدأ في تاريخ انتخاب الجمعية العامة لهما وتنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2014؛ وعضو واحد من دول أوروبا الغربية والدول الأخرى لفترة عضوية تبدأ في تاريخ انتخاب الجمعية العامة له وتنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2015؛ وعضو واحد من دول آسيا والمحيط الهادئ لفترة عضوية مدتها ثلاث سنوات تبدأ في 1 كانون الثاني/يناير 2014 وتنتهي في 31 كانون الأول/ديسمبر 2016 (انظر مقررات المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2013/201 باء إلى هاء ومقرر الجمعية العامة 68/404).

